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JESUS URIEL TOBOM ARBELAEZ

Reprasentants Legal

RESULTADOS Y BENEFICIOS TEMFORALES S.A.5
Carrera 10 48-29 Barrio Maraya

Perzira  Risarakda

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO

Respelaco Sefor.

For medio de la presente s NOTIFICA POR AVISO al sefor JESUS URIEL TOBON ARBELAEZ,
Representanle Legal RESULTADCS ¥ BEMNEFICIOS TEMPORALES S.45 del auto 00397 del 21 de
febrera 2018, profendo por la  COORDINADORA GRUPO PIVG RC-C, a través del cual se inicia
procadimiento administrativo sancionatoric.

En consecuencia s2 enfrega en anexe una cope integra, awtentica v gratuita de ia decision alsdida en 3 folios par ambas
caras. 52 ke advierte que copia del presente avso se publica en la pagina web dal Mristeno dal Trabajo v en la secretaria del
despacho desde el 16 al 22 de febrero 2016, ademas que la notificacén se cansiderara sutida al finalizar ¢l dia siguente 3l
de la entrega de este aviso, luego def cual nmedistamente empezara 2 corer quince (15) dias hables para presentar s
descargos de ey,

Atentamenta,
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITCRIAL DE RISARALDA
GRUPQ DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL ¥ RESCLUCION DE CONFLICTOS -
COMCILIACION - TERRITORIAL

AUTO No. 00392

“Por medio del cual se inicia un procedimiento administrative sancionatorio y se formulan cargos
en contra de la empresa resultados y beneficios temporales 5.A.8"

Pereira, 21-02-2018
Radicacion DSEE20181 2040000000689

La suscrita Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Yigilancia, Control v de Resolucion de
Conflictos y Concilizzion de la Direccion Teritorial Risaralda, en usg de sus facultades legales, en especial
las conferidas en el Codigo Sustantive del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decrelo 1072
de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la Resolucion 2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015,

|. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a dar incio a un procese administralive sancionatonc como resultade de las
presentes diligencias, previa comunicacion a las parles de |a exislencia de ménitos para dar inicio al mismo,
concluidas las Avenguaciones Preliminares realizadas a |z empresa RESULTADOS Y BENEFICIOS
TEMPORALES 5.A.5. identificada con NIT 900.563.134-9 con direccidn para notificacion judisial carera
10 nimero 4829 bario Maraya telefono 3341443 Email resulladosybeneficiossas@amail com:
representada legalmente por JESUS URIEL TOBON ARBELAEZ con cedula de ciudadania nimero
4,578,373 ylo quien haga sus veces. en [a ciudad de Pereira Risaralda, con fundamento en los parametros
fiados en el aticulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimientc Administrativo y de ko
Contencioso Administrabve y teniendo en cuenla los siguientes:

Il. ANTECEDENTES

Con radicade infemo 06EE2018120400000006851 del 12 de febrera de 2018, s& reciba en este despacho
solicitud por parte del Juzgado Sexto Civil Municipal de Pereira Risaralda; para que se efectie contral y
vigilanciz a la referida empresa frente al cumplimiento de las normas laborales relacionadas con el no
pago de la segundad social integral- pensiones y de las prestaciones sociales a la rabajadora sefiors
ANA MARIA CUENCA TIGREROS identificada con cedula de ciudadania numera 38 795 721 (folios 1 &

4 40
|-I.lll

Mediante auto No. 00391 del 21 de febrero de 2018 se le comunica al querellads |a existencia de mérito
para  adelantar  procedimienlo  administratve  laboral en sy contra;  con  radicado
BEE2018725600100000553 del 23 de febrero de 2018 se le envia dicha comunicacian, 1a cual la recibi
par servientraga &l 28 de febrero de 2018 (folios 15 3 19)

lIl. CONSIDERACIONES

Despues de revisar y analizar detalladaments los documentos que obran en el expadiente del caso en
particular, todas las pruebas aportadas y practicadas y determinar que todas las actuaciones procesales
se adelantaron ajustadas a la Normatwidad perfinente, por lo tanlo, no hay ninguna actuacian viciada de
nulicad. Afirmacin que hace este Despache, luego de analizada toda esta etapa, la cual esta referenci
en los Antecedentes de este aulo, procede esla Coordinacion a resolver |a respectiva aciuacion, hﬁz
una valoracion seria oe las pruebas que obran en el expediente y advitiendo |a siguente precisiol; p
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gue se dé una Formulacion de Cargos debe estar debidamenle probada una conducta o situacion que se
adecue tipicamentea a lo establecido en las normas de! Cédigo Sustantivo del Trabajo v se infiere que con
dicha conducia se wiole determinada Morma o gue quede abierta la posibitidad de ia presunia violacion.

Fara el caso en particular, las copias compulsadas por el Juzgado Sexto Civil Municipal de Pereira
Risaralda versan sobre Iz presunta violacion a la normatividad laboral vigente, relacionadas con presunto
no pago de la seguridad social integral- pensiones y de las prestaciones sociales ala trabajadora sefora
ANA MARIA CUENCA TIGREROS por parte de la referencizda empresa. por lo que s2 infisre que pudo
haberse configurada la presunta viclacion a la normatividad laboral en este caso particular

En los documentos aportados y en especial en la respuesta por parte del Juzgado Sexto Civil Municipal &
ia accion de tutela presentada por la sefora Ana Maria Cuenca Tigreros se observa que la referenciada
empresa aparenlemente no le pago la segundad social integral-pension ni las prestaciones sociales a la
sefiora antes mencicnada; en su inlervencion el Juzgads manifiesta a través de la resolucian de |a tutela,
en aigunos apartes que la investigada no ha dado claridad a la quejosa sobre f pago de las prestaciones
saciales y de la segundad social infegral y se pronuncia asi (falia 7):

En igual senfido iz emprasa, RESULTARDS ¥ BENEFICIDS TEMPORALES 5.4 5 deherd conlinuar
con af page de las ncapacidades olorgadss 8 13 sefiora ANA MARIA CUENCA TIGRERQS, 1a coma
Io ha hecho hasta felrern de 2017, hasta tanto regularice los pagos a la sequridad social anie i
antidad de satd y hags los framifes gue por ley le corespande.

For wfimo, se ordenars iguaiments, a la empresa RESULTADOS ¥ BENEFICIOS TEMPORALES
SAE responda los inferrogantes planteadas por la accionante 2 saber Del pagoe actual de primas,
cesantias, notificandose donde se encuentra estas, y aclare la vinculacién gue tene con la
temporal.

Lig iz presente acfuacion se dard traslado & la Oficna del Minsteno del Trabajo para gue i & bien o
tenga inicie las inveshigaciones que haya lugar,” (resaltado fuera de fexta).

El Juzgado Sexto Civil Municipal de Pereira manifiesta que la quejosa tuvo con |z empresa investigada
08 siguientes contratos de trabajo, def 12 de octubre al 14 de noviembre de 2015; en el 2016 no fuvo
contrato; v del 1 al 24 de enerm de 2017 (folio 7).

Una vez revisados y analizados los documenios que obran en &l expedients, consdera este despacho que
el guerellado presuntaments se encuenlra conlrariande algunas disposiciones normativas en materia
labral

For lo antenar el despacho entrara enlonces a analizar las posibles normas vicladas:

El pago de sequndad socal integral en especial en pensiones se debe pagar a los trabajadores durante la
vigencia de la relacian laboral como lo eslablece la normativdad laboral; asi lo contemplan los articulos 17
y 22 de la ley 100 de 1533, Durante la wigencia de la relacion laboral deberdn efecluarse cotizaciones
obligalonias a los regimenes del sistema general de pensiones por parle de los afiliados y empleadares,
con base en el salano que aquellos davenguen,

Salvo lo dispuesto en el atticulo 64 de esta ley, la obligacidn de cotizar cesa al momento en que el afiiads
reuna los requisitos para acceder a la pensién minima de vejez, o cuando el afiiade se pensions por
invalidez o anticipadamente.

Lo anterior sera sin peruicio de los aportes volunlarios que decida continuar efectuando el aﬁliéﬁ &l
empleadaor en ¢l caso del régimen de shormra individual con solidanidad
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Hor lo expuesto, los articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1993 eshozan:

“Artieule. 17.- Modicado por el art 4, Ley 797 de 2002 Obligatoriedad de las cotizaciones.
Durante iz vigencia de la relacidn laboral deberan efectuarse cotizaciones chigatorias a los
regimenes del sisiema genaral do pensionges por parte de jos afliades v empleadores, con hase
& & S3an0 gue aquilos devenguen

Salvo lo dispussto en &l arlicwlo 54 de esta ley, 1a obligacian da colizar cesa & momento en que
el aflado reuna s requisilos para acceder & 12 pensidn minima de veler, o cuando &f afifads
£0 pANSione por nvalidez o anficipadamente.

Lo anterior 2ord Sin penuicio de fos aporfes volunfanas gue declda continuar efectuando &l
ailiado o & emplaadar an ai caso del régimen de ahorma individial con soldaridad

Articulo. 22.-Obligaciones del empleador. El empleador sera responsabie del pago de su
aporle y del porfe de los frabafadores 8 su senvicio. Para tal efecto, descontard del salano de
cada afiiadn, al momento de su pago, & monlo de Jas cofizaciones obligalorias v e de las
voluntanas que expresaments hays aufonzado por escrito & afliads, v (rasladars estas sumas
& la entidad slequda por el frabajador, junto con las comespondientes a su apore. dentro de los
plazos que para el electo determing el gobiemno,”

La querellada, aparentemente no pago a la sefora ANA MARIA CUENCA TIGREROS |z segunidad social
integral — pensiones en los periodos donde fue contratada por Iz misma, hasta la fecha

e acuerdo con Jz informacion del juzgado la investigada no e paga la liquidacion de las prestaciones
seciales a que tiene derecho la accionants como son las cesantias, intereses a las cesantias, prima y las
vacaciones (folio 7) y al no pagarlas presuntamente incurrid en violacion a la obligacion contemplada en el
Lodiga sustantivo del Trabajpo que establecs:

Con relacion al descanso remunerado de vacaciones o la compensacion de las mismas a la lerminacian
del conlrzlo, el Codige Sustantvo del Trabajo eslablece

"“Articulo T86. Duracidn

1 Lo lrabajadores que fubieren presfados sus senapos durante un afo tienen deracho & gunce
{13) dias habies conzecutivas de vacaciones remuneradas.

ARTICULO 188, COMPENSACION EN DINERO DE LAS VACACIONES. odificada por e &l
7, Dacretn 817 de 1954 Modificads por el . 14 del Decreto 2351 de 1965 El nuevo texfo es
el siguiente:

1, Modificads por el art. 20 Ley 1429 de 2010 Es pronibido compensar en dinero jas vacationgs
Siry smbiargo, ef Minsterio de Trabajo podrd autorizar que se pague en dingro hasta la mitad de
83035 61 CAZ0S8 espaciaies O Penuicio pars 1a economia nacional o la fdusing,

2. Darogadd por ol atfewlo 2 Ley 985 de 2005 Modificado por f ad 27, Ley 785 de 2002, El
nuevo fexto es el siguiente;

Cuancty el contrato de frabajo fermine sin que & frabajador hubiero disfudado de vacaciones, Ia
compensacion de éstas en dinero procedera por aio cumplido de servicio y
proporcionaimente por fraccidn de ado.” (Subrayado y resallado fuera de texta),

i

En alencion & la obligacion de cancelar cesanlias el arbiculo 249 del Codige Sustantvo del

establaca:

ajo
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“ARTICULD 249. REGLA GENERAL Todo empeador estd cbligado a pagar a sus
frabidjadonas, ¥ a las demdas personas que e ndican en esfe Capitwio, al terminar ol contrafo de
frabgjo, como auxilic de cesanlia, un mes de salano por cada afc de senvicios i
proparcinnalmanta oor Facciin oe a0

En lo relacionado con la pnma de servicios, el arficulo 308 ibidem expone:;
“Articulo 306, Frincipio Genoral

Tewda empresa (de caracler permanente) estd obligada a pagar a cada uno de sus trabajadores,
(excepto bos ocasionales o fransitorios), como prestacion especial, una prima de servicios.”

Respecto a la imenunciabilidad de las prestaciones, el articulo 340 idem esboza;

“ARTICULO 340. PRINCIPIO GENERAL Y EXCEPCIONES. Las prostaciones socialas
aslablarias en esle cOoigo va sean eveniuales o coUZagas, S0 drenunciahlas

Ahera, leniendo en cuenta la ey 1610 de 2013 |a cual, en su articulo 7, medifict el numeral 2 del arficulo
486 del codigo sustantiva del trabajo establece;

"Elnuevn texto es el siguiente: Los funclananas de! Ministeno del Trabajo v Seguridad Social, que
indique of Goblamo, fendrdn & cardcler de sulondades de policia para o relacionado con g
vigilancia v controd de que frala e numeral anlenor, v estan facuitados para wmponer cads ver
mitas equivalentes af monto de ung (1) & anco mil (S000) veces el salario minima mensua! vigenis
sequn 18 gravedad de la infraccion y migntras ésta subsista, sin pequion 0e @8 demas sanciones
coilemadas en la normahvidad vigaende.”

Ce lo expuesto, observa el Despacho que la emprasa RESULTADOS Y BENEFICIOS §.A.8. presuntamente
esta incurso en violacion de las disposiciones laborales ya refendas.

En mérnto de ko antenormente expuesio se formulan los siguientes
IV. CARGOS

PRIMERQO: Presunta violacion a los articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1993, por presuntamenie no pagar
la sequndad social - pensiones, como lo eslablece |z lay.

SEGUNDO: Presunta violacion a los articulos 186, 188, 245, 306 y 340 del Cddigo Sustantivo del Trabajo
par el no pago de las prestaciones sociales a los irabajadores.

Por lo tanto, éste Despacho,
V. DECIDE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR Procedimignio Administrativo Sancionatoric en confra de la empresa
RESULTADOS Y BENEFICIOS TEMPORALES 5.A.5. identificada con NIT 900.563 124-9 con direccitn
para nobtficacion judicid carrera 10 ndmero 48-28 bamo Maraya feléfono 3241443 Email:
resultadosybenaficiossas@omail.com; representada legalmente por JESUS URIEL TOBON ARBELAEZ
con cedula de ciudadania nomero 4579373 yio quien haga sus veces, en la ciudad de Persiia Risaralda,
en la ciudad de Pergira Risaralda.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la practica de las siguientes prushas

|
1, Solicitar copia de confraios celebrados entre la empresa RESULTADOS Y EENE%S
S.A.5 v la sefiora ANA MARIA CUENCA TIGRERDS
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2. Solictar Rut y Certificado de existencia y representacion legal menor de 30 dias, de la
emprasa RESULTADOS Y BENEFICIOS S.A.5.,

3. Solicitar a la empresa RESULTADOS Y BENEFICIOS S.A.8 el pago de la sequnidad social
integral — pansion desde gl afo 2015 hasta la fecha, de a sefiora ANA MARIA CUENCA
TIGREROS y los pagos a sequndad social de los demas trabajadores durante los meses de
junio & diciembre del afo 2017

4 Solicitar a la empresa RESULTADOS Y BENEFICIOS 5.A.5 &l pago de las prestaciones

sociales, pnma. cesaniias, intereses a as cesani’as y vacacionas desde &l ano 2015 hasta

la fecha de la sefiora ANA MARIA CUENCA TIGREROS vy de los demas trabajadores de la

emprasa durante &l ano 2017.

Practicar inspeccion ooular a la empresa RESULTADOS Y BENEFICIOS S.A.5,

Los demas que el despacha considere conducentes y pertinentes para el esclarecimiento de

los hechos malena de la presents invesfigacion,

0y On

ARTICULO TERCERO: TENGASE: como prushas las obrantes en el expediente

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR PERSONALMENTE a los nvasfigados el presents Aulo de
corformidad & arliculo 47 de la Ley 1437 de 2011, informandoles que conira el presente auto no procede
recursa alguno

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR a los investigados que podran presentar descarqos dentro de los fquince
{13) dias siguientes a la nobficacion de [a presente formulacion de cargos, aportar wio solicitar las pruebas
que se pretendan hacer valer, las cuales se prachcaran en un bermino ng mayar de veinle (20) dias.

ARTICULO SEXTO: ASIGNESE para la instruccion a la instruccién al Ing. MIGUEL ANTONIO PATING
OROZCO Inspactor de Trabajo v Sequrided Socizl quien rendira el informe v provectard la resclucion
respectiva,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dedo en Pereira, a los veintian (21) dias del mes de febrero del afic dos mil disciacho (2018),

.
L
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