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Bogota D.C., 24 de febrero de 2015

Senor(a)

(REPRESENTRANTE LEGAL)
ASOCIACION AFILIACION COLECTIVA.COM
Carrera 7 No 17 - 51 Oficina 409

Bogota D.C.

AVISO No 7011- 29938

EL SUSCRITO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL GRUPO DE PREVENCION,
INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE
BOGOTA

HACE CONSTAR:

Que mediante oficio de fecha 05 de febrero de 2015, con radicado de salida No
16910, de conformidad con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 1437 de
2011, se procede a remitir el presente aviso adjuntando copias completa del Auto
No 0010589 de fecha 04/02/2015. ARTICULO PRIMERO: INICIAR
PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO Y FORMULAR CARGOS, en contra de la
empresa: ASOCIACION AFILIACION COLECTIVA.COM, identificada con NIT No
900415477 - 6, de conformidad con lo sefialado en la parte motiva del presente
proveido, por los siguientes cargos: 1. Presunta violacion al Articulo 26 del
Decreto 4588 de 2006. RESPONSABILIDAD DE LAS COOPERATIVAS Y
PRECOOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO FREDNTE AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, 2. Presunta violacion al Articulo 28 del Decreto
4588 de 2006. PRESUPUESTO DE RECURSOS PARA LA SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL. 3. Presunta violacién al Articulo 29 del Decreto 4588 de 2006. Articulo
29. PAGO DE LA COTIZACION EN MATERIA DE SALUD, PENSIONES Y
RIESGOS LABORALE. 4. Presunta violacién al Articuio 2 del Decreto 1670 de 14
de mayo de 2007. Sobre violacién en la oportunidad del pago al Sistema Integral
de Seguridad Social. 5. Presunta violacion al Articulo 22 de la Ley 100 de 1993.
Obligaciones del Empleador. de la Ley 100 de 1993, ARTICULO SEGUNDO:
NOTIFICAR PERSONALMENTE Y CORRER TRASLADO del presente pliego de
cargos al investigado, con el fin que dentro de los quince (15) al investigado y
correr traslado por el término de quince (15) dias siguientes a la notificacion para
que presente descargos y solicite o aporte pruebas que pretenda hacer valer.
ARTICULO TERCERO: ADVERTIR al investigado que contra esta decisién no
procede recurso alguno. ARTICULO CUARTO: LIBRAR Ilas demas

comunicaciones pertinentes. -
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Bogota D.C., 24 de febrero de 2015

Sehor(a)
(REPRESENTRANTE LEGAL)
TEMPORALES DAFUTURO LTDA
Carrera 7 No 17 - 51 Oficina 409
Bogota D.C.
AVISO No 7011- 29938

EL SUSCRITO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL GRUPO DE PREVENCION,
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE
BOGOTA

HACE CONSTAR:

Que mediante oficio de fecha 05 de febrero de 2015, con radicado de salida No
16910, de conformidad con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 1437 de
2011, se procede a remitir el presente aviso adjuntando copias completa del Auto
No 000189 de fecha 04/02/2015. ARTICULO PRIMERO: INICIAR
' PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO Y FORMULAR CARGOS, en contra de la
empresa: ASOCIACION AFILIACION COLECTIVA.COM, identificada con NIT No
900415477 - 6, de conformidad con lo sefalado en la parte motiva del presente
proveido, por los siguientes cargos: 1. Presunta violacion al Articulo 26 del
Decreto 4588 de 2006. RESPONSABILIDAD DE LAS COOPERATIVAS Y
PRECOOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO FREDNTE AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL; 2. Presunta violacién al Articulo 28 del Decreto
4588 de 2006. PRESUPUESTO DE RECURSOS PARA LA SEGURIDAD SOCIAL -
INTEGRAL. 3. Presunta violacion al Articulo 29 del Decreto 4588 de 2006. Articulo
29. PAGO DE LA COTIZACION EN MATERIA DE SALUD, PENSIONES Y
RIESGOS LABORALE. 4. Presunta violacion af Articulo 2 del Decreto 1670 de 14
de mayo de 2007. Sobre violacion en la oportunidad del pago al Sistema Integral
de Sequridad Social. 5. Presunta violacidn al Articulo 22 de la Ley 100 de 1993.
Obligaciones del Empleador. de la Ley 100 de 1993, ARTICULO SEGUNDO:
NOTIFICAR PERSONALMENTE Y CORRER TRASLADO del presente pliego de
cargos al investigado, con el fin que dentro de los quince (15) al investigado y
correr traslado por el término de quince (15) dias siguientes a la notificacion para
que presente descargos y solicite 0 aporte pruebas que pretenda hacer valer.
ARTICULO TERCERO: ADVERTIR al investigado que contra esta decisién no
procede recurso alguno. ARTICULO CUARTO: LIBRAR las demas
comunicaciones pertinentes.
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Bogota D.C., 24 de febrero de 2015

Sehor(a)
(REPRESENTRANTE LEGAL)
LITISCONSULTA
Carrera 7 No 17 - 51 Oficina 409
Bogota D.C.
AVISO No 7011- 29938

EL SUSCRITO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL GRUPO DE PREVENCION,
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE
BOGOTA

HACE CONSTAR:

Que mediante oficio de fecha 05 de febrero de 2015, con radicado de salida No
16910, de conformidad con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 1437 de
2011, se procede a remitir el presente aviso adjuntando copias completa del Auto
No 000189 de fecha 04/02/2015. ARTICULO PRIMERO: INICIAR
PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO Y FORMULAR CARGOS, en contra de la
empresa: ASOCIACION AFILIACION COLECTIVA.COM, identificada con NIT No
900415477 - 6, de conformidad con lo senalado en la parte motiva del presente
proveido, por los siguientes cargos: 1. Presunta violacion al Articulo 26 del
Decreto 4588 de 2006. RESPONSABILIDAD DE LAS COOPERATIVAS Y
PRECOOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO FREDNTE AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL,; 2. Presunta viclacién al Articulo 28 del Decreto
4588 de 2006. PRESUPUESTO DE RECURSOS PARA LA SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL. 3. Presunta violacion al Articulo 29 del Decreto 4588 de 2006. Articulo
29. PAGO DE LA COTIZACION EN MATERIA DE SALUD, PENSIONES Y
RIESGOS LABORALE. 4. Presunta violacién al Articulo 2 del Decreto 1670 de 14
de mayo de 2007. Sobre violacion en la oportunidad del pago al Sistema Integral
de Seguridad Social. 5. Presunta violacién al Articulo 22 de la Ley 100 de 1993.
Obligaciones del Empleador. de la Ley 100 de 1993, ARTICULO SEGUNDO:
NOTIFICAR PERSONALMENTE Y CORRER TRASLADO del presente pliego de
cargos al investigado, con el fin que dentro de los quince (15) al investigado y
correr traslado por el término de quince (15) dias siguientes a la notificacion para
que presente descargos y solicite 0 aporte pruebas que pretenda hacer valer.
ARTICULO TERCERO: ADVERTIR al investigado que contra esta decisién no
procede recurso alguno. ARTICULO CUARTO: LIBRAR las demas

unicaciones pertinentgs.
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"Bor medio del cual se formulan cargos y se ordena fa apertura de proceso administrativo sancionatorio”

. EL COORDINADOR DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION
TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA DEL MINISTERIO DE TRABAJO.

stablecidas en el Codigo Sustantivo def Trabajo, articulo 486, subrogado por el arficulo 41

del Decreto 2351 de 1965 y modificado por los articulos 97 de la Ley 50 de 1990 y 20 de la Ley 584 de 2000 y las conferidas por

el Decreto 4108 de noviembre de 2011y Resolucion 404 de 22 de marzo de 2012, modificado por ia Resolucion 2143 de 2014,
v en especial las conferidas por el articulo 47 inciso segundo de fa ley 1437 de 2011

En uso de sus facultades legales, las e

CONSIDERANDO:
[_.OBJETQ DEL PRONUNCIAMIENTO:

Se procede a formular cargos e iniciar proceso administrativo sancionatorio como resultado de las diligencias

-"D"reliminares adelantadas en cumplimiento del Auto 3762 de Noviembre 09 de 2014 con base en los parametros

fijados en el articulo 47 de la Ley 1437/2011 Codigo Procedimiento Administrativo y lo Contencioso Administrativo.

Il. EUNDAMENTOS FACTICOS Y PRUEBAS QUE CONFORMAN EL EXPEDIENTE:

Mediante radicado nimero 191228 de fecha Diciembre 06 de 2012 la Coordinadora del Grupo de Administracion
Documental del Ministeric de Salud trasiada solicitud formal de Investigacion por presuntas irregularidades
presentadas en el pago de los aportes de salud por parte de las entidades ASOCIACION COLECTIVA.COM,

TEMPORALES DAFUTURO LTDA y COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DAFUTURO.

La solicitud formal radicada ante el Ministerio de Salud es suscrita por RUTH ANGELA SALAZAR ARIAS, en
condicion de Coordinadora Nacional Juridica de Cartera de SALUD TOTAL EP.S En la solicitud relata que las
entidades ASOCIACION COLECTIVA.COM, TEMPORALES DAFUTURQ LTDA y COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO DAFUTURO, han cometido presuntas imegularidades en el cumplimiento de sus deberes frente al
sistema de General de Seguridad Social en Salud y que a la fecha de fa denuncia tienen una serie de deudas
pendientes de cubrir por concepto de APORTES al sistema. Por lo que solicita en su peticion: “1.- fnvestigar fa
situacion actual que presentan fas enfidades refacionadas, con relacién a las obligaciones con el Sistema de
Sequridad Social. 2.- Que sean tomadas las medidas pertinentes. A fin de evitar dafios irremediables que atenten
contra la vida e integridad de sus afiliados y contra la solvencia y sostenimiento econbmico del mismo sistema. 3.-
Verificar y constatar todos y cada uno de los hechos y acontecimientos facticos agqui expuestos, para proceder como

la Ley y los reglamentos ordenan.”

Mediante radicado 14325-14820 de fecha enero 25 de 2013 se informa a RUTH ANGELA SALAZAR ARIAS de
SALUD TOTAL EPS S.A., sobre la comision a la inspeccion SEXTA para adelantar la averiguacion preliminar y

continuar con el procedimiento administrativo sancionatorio.

brero 05 de 2013 se cita a RUTH ANGELA SALAZAR ARIAS de SALUD

Mediante radicado 14325-18574 de fecha fe
al despacho para atender la diligencia

TOTAL EPS S.A., para comparecencia el dia 18 de Febrero de 20113,
administrativo laboral y para ratificarse de la queja.

Mediante radicado 14325-18574 de febrero 05 de 2013 se cita a ASOCIACION COLECTIVA.COM, a TEMPORALES
DAFUTURO LTDA y a COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DAFUTURQ, para comparecencia el dia 18 de
Febrero de 20113, al despacho para atender fa diligencia administrativo laboral y ser sujeto de traslado de la querella
en su contra. También se les solicita allegar la documentacién relacionada, certificado de existencia y
representacion legal; objeto social de la CTA: copia de contratos con empresas usuarias: soporte de capacitacion en
cooperativismo; listado de los trabajadores asociados indicando fecha de ingreso, lugar de trabajo, cargo
desempefiado, valor devengado mensual; copia de las nominas con sus correspondientes soportes de pago de

aportes a la seguridad social.
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Mediante acta de diligencia Administrativa Laboral de Febrero 18 de 2013 se deja constancia de la presencia de
RUTH ANGELA SALAZAR ARIAS identificada con cédula de ciudadania 52.207 406, en calidad de Coordinadora
Nacional de Cobros Juridicos de SALUD TOTAL EPS S.A. De ofra parte, el despacho certifica en el acta que a
diligencia estaban citados los representantes legales de las empresas objetos de la quereila en comento, sin que

asistieran o apareciera justificacion alguna de ese hecho.

En la diligencia de Febrero 18 de 2013, la denunciante sostiene “que acatando el llamado de responsabilidad social
que nos asiste por mandato Jegal con relacion al recaudo de fos aportes de safud del SSSI, me permito ratificar que
interpongo quefa para que se investiguen los presuntos incumplimientos de las empresas antes mencionadas, por 1o
cual me permito aportar los estados de cuenta generados por nusstra enfidad conforme al articulo 24 de la Ley 100
donde se detalian cada uno de los cotizantes afiliados a cada una de las empresas con sus respectivos valores de
deuda, asi mismo aporto hoja Excef en la cual se detallan cotizantes que han sido afiliados a las dos o fres de las

fres sociedades antes mencionados fodo obra en 5 fofios™

En el expediente del caso en andlisis obra certificacion suscnita por el Secretario de la Inspeccién Sexta en la que se
hace constar; "Ante este despacho estaba citado representante legal de ASOCIACION COLECTIVA.COM, a
TEMPORALES DAFUTURO LTDA y a COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DAFUTURO, como parte
quereliada con el fin de atender diligencia de caracter administrativo faboral. EL despacho deja constancia que
efectuado el llamado de rigor el representante legal no comparecio ni justificd su inasistencia como tampoco

acreditaron la documentacion solicitada, por medio idoneo alguno.

Mediante AUTO 3762 de Noviembre 10 de 2014, se comisiond a la Inspeccion diecinueve de Trabajo con fa finalidad
de continuar con el procedimiento administrativo sancionatorio de conformidad con la Ley 1437 de 2011 a Laboral y
continuar con la investigacion contra {a ASOCIACION COLECTIVA.COM, TEMPORALES DAFUTURO LTDA y
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DAFUTURO, teniendo en cuenta solicitud suscrita por RUTH ANGELA
SALAZAR ARIAS, Coordinadora Nacional Juridica de Cartera de SALUD TOTAL E.P.S., por presunta violacién a las

normas laborales y de seguridad social integral.

Mediante AUTO DE TRAMITE de Diciembre 02 de 2014 se resuelve seguir con proceso administrativo sancionatorio
seglin radicado 191228 de Diciembre 06 de 2012 referente a actuaciones correspondientes a ese expediente.

Mediante oficio de Diciembre 15 radicade 7011-216147-1 la inspeccion 19 de trabajo adscrita & Grupo de
Inspeccion, Vigilancia y Control, requié a las entidades ASOCIACION COLECTIVA.COM, TEMPORALES

DAEUTURO LTDA y COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DAFUTURQ para diligencia administrativa faboral
para el Viemes 19 de diciembre de 2014 y solicitando allegar al despacho los siguientes documentos:

- Certificados de existencia y representacién legal a la fecha.

- Copia de 3 contratos faborales, con sus respectivas afiliaciones a la seguridad social infegral, copias de desprendibles de

‘némina.

- Copia acfos de cooperado y regimenes de compensaciones
- Copia de pagos a fa seguridad social de todo el personaf con e

evidencia de las transacciones financieras
- Copia de los sistemas de Gestion de seguridad y salud en el trabajo, con copia de las tltimas seis actas de reiniones de

COPASO, copia de Reglamentos Interno de Trabajo.

ancia que el oficio 7011-216147-1 fue enviado por correo electronico a las direcciones
jurldico@fitisconsulta.com y a datafufro@etb.net.co, el dia lunes 15 de diciembre de 2014, sin que hasta la fecha
presente el sistema arroje evidencia que el envio no haya resultado exitoso. Es de anofar que estas direcciones son
las que aparecen coma de notificacion en los registros mercantiles expedidos por la Camara de Comercio de Bogota.

! cual se haya tenido relacion de los tltimos 3 afios. Con

En el expediente reposa const

Mediante oficio de Diciembre 15 con radicado 7011-216147-2 ia Inspeccion Diecinueve de trabajo adscrita al Grupo
de Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccion Territorial de Bogota D.C., informé a la doctora RUTH ANGELA

SALAZAR ARIAS, representante de SALUD TOTAL EP.S., en su condicion de querellante sobre ef AUTO 3762 de
noviembre de 2014 sobre el proceso que se sigue a ias entidades ASOCIACION COLECTIVA.COM, TEMPORALES

DAFUTURO LTDA y COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DAFUTURO y se requiere que megiiante
comunicacion haga saber a la inspeccion, las consideraciones que existan con relacion a la queja y acredite los
documentos que se consideren pertinentes para ampliar la queja interpuesta, si lo considera procedente.

En el expediente obra ACTA DE TRAMITE de Diciembre 19 de 2014, en el que el Inspector diecinueve de trabajo
certifica que NO COMPARECIO representanie alguno de las entidades ASOCIACION CO!_.ECTE‘_\/A.COM,
TEMPORALES DAFUTURO LTDA y COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DAFUTURO a la diligencta que se

habia programado.
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In. IDENTIFICACION QUERELLADO

Las empresas contra quienes se dirige la presente investigacion son:

ASOCIACION AFILIACION COLECTIVA SIGLA WWW.AFILIACION COLECTIVA.COM
NIT 900415477 — 6

Representante Legal: SANTIAGO MORA DIAZ C.C. 11.221.967

Direccion de notificacion judicial CR 7 17-51 OF 409

TEMPORALES DAFUTURO LTDA

NIT 900129023 -1 ,
Representante Legal: SANTIAGO MORA DIAZ C.C. 11.221.967

Direccion de notificacion judicial CR 7 17-51 OF 409
Correo electronico: datafuturo@etb.net.co

LITISCONSULTA CTA PUDIENDO USAR LA SIGLA LITISCONSULTA

NIT 830118728 - 2
Representante Legal: SAMAEL SABOUTH MORA DIAZ C.C. 11.223.697

Direccion de notificacion judicial CR 7 17-51 OF 409
Correo electronico: juridico@fitisconsulta.com

Es importante aclarar que la entidad LITISCONSULTA CTA se incluye porque es la misma persona juridica que
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DATAFUTURO. Lo que se comprueba al revisar que con el mismo
numero de identificacion tributaria NTI, En certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de

Comercio de Bogota (15/DIC/2014) certifican:

“CONSTITUCION: QUE POR ACTA DEL 29 DE MARZO DE 200
CAMARA DE COMERCIO EL 04 DE ABRIL DE 2003 BAJO EL NUMERO 00058
FUE CONSTITUIDA LA ENTIDAD DENOMINADA COGPERATIVA DE TRABAJO ASQC

DAFUTURO’

“QUE POR ACTA NO. 2 DE ASAMBLEA GENERAL DEL 12 DE DICIEMBRE DE 2012 INSCRITA EL 10 DE ABRIL DE2013 BAJO EL
NOMERQ 00009701 DEL LIBRO il DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, LA ENTIDAD CAMBIO SU NOMBRE DE: COCPERATIVA
DE TRABAJO ASOCIADO DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, LA ENTIDAD CAMBIO SU NOMBRE DE COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO DAFUTURO PODRA UTILIZAR LA SIGLA DAFUTURQ POR EL DE LITISCOOF CTA,

RIL DE 2014, INSCRITA EL 08 DE ABRIL DE 2014 BAJO EL NUMERO
TIDAD CAMBIO SU NOMBRE DE LITISCOOP CTA POR EL

3 OTORGADO(A) EN ASAMBLEA CONSTITUTIVA, INSCRITA EN ESTA
544 DEL LIBRO | DELA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO,
[ADO DAFUTURC PODRA UTILIZAR LA SIGLA

QUE POR ACTA No, 03 DE ASAMBLEA GENERAL DE 7 DE AB
00015416 DEL LIBRO Ill DE LAS ENTIDAESSON ANIMO DE LUCRO, LA EN
DE: LITISCONSULTA PUDIENDO USAR LA SIGLA LITISCONSULTA.

I, DISPOSICIONES VULNERADAS

Constituye objeto de la presente actuacion, fa presunta violacion de las siguientes normas de Sequridad Social y
Riesgos Laborales por parte de las entidades guerelladas:

PRIMERO.- Presunta violacion articulo 26 del Decreto 4588 de 2006. RESPONSABILIDAD DE LAS COOPERATIVAS Y
PRECOOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO FRENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. La
Cooperativa y Precooperativa de Trabajo Asociado sera responsable de los tramites administrativos necesarios para realizar el
proceso de afiliacién y el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y para ltales efectos le seran aplicables
todas las disposiciones legales vigentes establecidas sobre la materia. Esta obligada a contribuir de esta manera a afiliar a sus

asociados al Sistema de Segquridad Social Integral mientras dure ef conlrato de asociacion

SEGUNDO.- Presunta violacion articulo 28 del Decrefo 4588 de 2006. ARTICULO 28°. PRESUPUESTO DE

RECURSOS PARA LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. Las Cooperativas y Precooperativas de Trabajg lAsociado
deberan prever en sus presupuestos, ademas de todos los costos y gastos necesarios para el desarroflo de sus actividades, lo
relativo a los aportes para atender los pagos de fa seguridad social integral, conforme a lo establecido en sus estatutos, los

cuales deberan prever ia posibilidad de que fa cooperativa

TERCERO.- Presunta violacion articulo 29 del Decreto 4588 de 2006. ARTICULO 29°. PAGODE LA COTIZACION

EN MATERIA DE SALUD, PENSIONES Y RIESGOS PROFESIONALES. La Cooperativa y Precooperativa FJe Trabajo
Asociado incluiré en ef presupuesto del ejercicio economico respectivo, los gastos necesarios para el pago de las cotizaciones a

la Seguridad Social Integral. Para tal efecto, debera recaudar los aportes y pagarios al Sistema de Sgguridad Spciaf Integral,
asumiendo la responsabilidad por el incumplimiento en of pago, por lo que le seran aplicables las sanciones previstas en la ley

100 de 1993 y los decretos que la reglamentan.
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Presunto Incumplimiento y presunta violacion en la oportunidad del pago al Sistema Integral de Seguridad Social:
Decreto 1670 del 14 de Mayo de 2007 Articulo 2

Presunta violacion a la Ley 100 de 1993 Art. 22 Obligaciones del empleador.

IV. SANCIONES PROCEDENTES

Las presuntas sanciones por la infraccion a las normas antes sefialadas van de uno (01) a cinco Mil (5000) salarios
minimos legales mensuales vigentes con destino al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, segtn lo establecido en

el articulo 486 del C.S.T Y modificado por la Ley 1610 de 2 de Enero de 2013.

En mérito de lo expuesto, la Coordinacién del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccitn
Territorial de Bogota D.C.

V. FUNDAMENTOS DE LOS CARGOS FORMULADOS:

Analizadas en su conjunto y de manera integral los soportes obrantes en el expediente, el despacho puede
establecer que ASOCIACION COLECTIVA.COM, TEMPORALES DAFUTURO LTDA y COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO DAFUTURO violaron la normatividad anteriormente descrita con las conductas que se

describen & continuacion:

n por parte del querellante se desprende
| SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

dministrativos necesarios para realizar
ciados mientras

- De la revision de los documentos puestos en conocimiento de la Inspeccio
que al quedar en mora en el cumplimiento de los pagos oportunos a
INTEGRAL, las querelladas no fueron responsables con seguir los tramites a
el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. Como era su obligacion con los aso

se encontrara vigente el vinculo de asociacion

- Se configura fa viclacion al articulo 28 del Decreto 4588 de 2006, porque al incumplir con la oportunidad en los
pagos de sus obligaciones, es posible que las querefladas no hayan previsto en sus presupuestos, lo relativo a los
aportes para atender los pagos de fa seguridad social integral, conforme debe estar establecido en sus estatutos.

oportunidad del pago al Sistema Integral de Seguridad Social

se infiere de lo que denuncia la querellante y del analisis de las pruebas documentales, los estados de cuenta
relacionados con los aportes a Salud correspondientes al afio 2013. O sea que las entidades querelladas no
cumplieron oporfunamente segun los calendarios provistos en el Decreto 1670 de 2007. Se configura el
incumplimiento a estas normas y al articulo 33 de la Ley 100 de 1993, sobre las obligaciones. El empleador sera
responsable del pago de su aporte y del aporte de los trabajadores a su servicio. Para tal efecto, descontara del
salario de cada afiliado, al momento de su pago, el monto de las cotizaciones obligatorias y el de las voluntarias que
expresamente haya autorizado por escrito el afiliado, y trasladara estas sumas a la entidad elegida por el trabajador,
junto con las correspondientes a su aporte, dentro de los plazos que para el efecto determine el gobierno
(negrilla fuera de texto). Al verificar los documentos allegados al despacho, se pudo evidenciar el incumplimiento de

las citadas obligaciones al existir pago en mora de los aportes

- EI Presunto Incumplimiento y presunta violacion en la

5 y el articulo 97 de la Ley 50 de 1990, que subrogan el articulo
486 del Codigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el articulo 20 de Ley 584 de 2000, los funcionarios
competentes 'de este ministerio tendran el caracter de autoridades de policia para vigilancia y control del
cumplimiento de nommas faborales y estan facuitados para la imposicion de sanciones pertinentes a aquellas
personas juridicas o naturales que realicen actos que impidan o retarden el cumplimiento de las actividades de

policia en mencidn.

En virtud del articulo 41 del Decreto 2351 de 196

umentacion obrante dentro del expediente materia de estudio, se establece
lieron los requerimientos que para la verificacion del cumplimiento de la
oncretamente no acredito los documentos
ral, copias de desprendibles
sequridad social de todo ef

Asi las cosas y una vez analizada la doc
que las entidades quereiladas no cump
normatividad y de seguridad social efectué el funcionario instructor, ¢
requeridos, Copia contratos taborales, con sus respectivas afiliaciones a la segquridad social infeg

de némina. Copia actos de cooperado y regimenes de compensaciones. Copia de pagos a la _
persanal con el cual se haya tenido relacion de los titimos 3 afos. Con evidencia de las transacciones financieras. Copia de los

sistemnas de Gestion de seguridad y salud en ef trabajo, con copia de fas Ulfimas seis actas de reuniones de COPASO, copia de

Reglamentos Intemo de Trabajo, correspondientes a afio 2013, ni se presentaron a las citaciones programada's por las
inspecciones que han tenido a cargo el expediente. Actitudes que impiden al Ministerio del Trabajo, poder ejercer las

facultades de vigilancia y controf que por vigencia de la Ley le competen.
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Como quiera que las entidades quereliadas e inmersas en proceso de investigacion no acreditaron la evidencia para
constatar el cumplimiento de sus obligaciones laborales en lo relativo a los requerimientos atrds mencionados,
resulta imperativo que este despacho en cumplimiento de las facultades legales que le asiste a las autoridades
administrativas de frabajo (articulos 485 y 486 del C.S.7.) imponga las respectivas sanciones y en el mismo sentido

debe pronunciarse.

Finalmente es preciso advertir, gue el cumplimiento de las normas laborales y de seguridad social por ser de orden
piiblico y de inmediato cumplimiento, no se encuentra sometida a plazo o condicion alguna.

En merito a lo anteriormente expuesto, el despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y FORMULAR
CARGOS a:

1.- ASOCIACION AFILIACION COLECTIVA SIGLA WWW.AFILIACION COLECTIVA.COM con NIT 9004154776,
representada legalmente por; SANTIAGO MORA DIAZ con C.C. 11.221.967; direccion de notificacion judicial CR 7

17-51 OF 409
De conformidad con lo sefialado en la parte motiva del presente proveido, por el siguiente:

CARGO UNICO: incumplimiento en la oportunidad del pago de aportes a la seguridad social.

Normas violadas;

- Articuto 26 def Decreto 4588 de 2006. RESPONSABILIDAD DE LAS COOPERATIVAS Y PRECOOPERATIVAS

DE TRABAJO ASOCIADO FRENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL.
- Arficulo 28 del Decreto 4588 de 2006. ARTICULO 28°. PRESUPUESTO DE RECURSOS PARA LA SEGURIDAD

SOCIAL INTEGRAL. ) i
- Articulo 29 del Decreto 4568 de 2006. ARTICULO 29°. PAGO DE LA COTIZAGION EN MATERIA DE SALUD,

PENSIONES Y RIESGOS PROFESIONALES.
- Artfculo 2 Decreto 1670 del 14 de Mayo de 2007. Sobre viofacion en la oportunidad del pago al Sistema Integral

de Seguridad Social:
- Articulo 22 Ley 100 de 1993. Obligaciones del empleador.

2.. TEMPORALES DAFUTURO LTDA de NIT 9001290231, representada legalmente por: SANTIAGO MORA DIAZ
con C.C. 11.221.967; direccion de notificacion judicial CR 7 17-51 OF 409

De conformidad con lo sefialado en ia parte motiva del presente proveido, por el siguiente:

CARGO UNICO: Incumplimiento en la oportunidad del pago de aportes a la seguridad social.

Normas violadas:

- Articulo 26 del Decrefo 4588 de 2006. RESPONSABILIDAD DE LAS COOPERATIVAS Y PRECOOPERATIVAS
DE TRABAJO ASOCIADO FRENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL.

- Articulo 28 del Decreto 4588 de 2006. ARTICULO 28°. PRESUPUESTO DE RECURSOS PARA LA SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL. )

- Arficulo 29 def Decreto 4588 de 2006. ARTICULO 29°.
PENSIONES Y RIESGOS PROFESIONALES.

- Articulo 2 Decreto 1670 del 14 de Mayo de 2007. Sobre

de Seguridad Social:
- Arficulo 22 Ley 100 de 1993. Obligaciones del empleador.

PAGO DE LA COTIZACION EN MATERIA DE SALUD,

violacion en la oportunidad def pago al Sistema Integraf

3. LITISCONSULTA CTA PUDIENDO USAR LA SIGLA LITISCONSULTA NIT 830118728 — 2 representada
legalmente por: SAMAEL SABOUTH MORADIAZ  C.C. 11.223.697; direccion de notificacion judicial CR7 17-51

OF 409.

De conformidad con lo sefialado en fa parte motiva del presente proveido, por el siguienté:

CARGO UNICO: Incumplimiento en la oportunidad de! pago de aportes a la seguridad social.
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Normas violadas:
" Articulo 26 del Decreto 4588 de 2006, RESPONSABILIDAD DE LAS COOPERATIVAS Y PRECQOPERATIVAS

DE TRABAJO ASOCIADO FRENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL.
- Articulo 28 del Decreto 4588 de 2006. ARTICULO 28°. PRESUPUESTO DE RECURSOS PARA LA SEGURIDAD

SOCIAL INTEGRAL. , ,
- Articulo 29 del Decreto 4588 de 2006, ARTICULO 29°. PAGO DE LA COTIZACION EN MATERIA DE SALUD,

PENSIONES Y RIESGOS PROFESIONALES.
- Atticulo 2 Decreto 1670 del 14 de Mayo de 2007. Sobre violacion en la oportunidad del pago al Sistema Integral

de Seguridad Soctal:
- Articulo 22 Ley 100 de 1993. Obligaciones del empleador.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE a las entidades querelladas y correr traslado por el
termino de quince (15) dias siguientes a la notificacion para que presente descargos y solicite o aporte pruebas que

pretenda hacer valer.

ARTICULO TERCERO: ADVERTIR al investigado que contra esta decision no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: LIBRAR las demas comunicaciones pertinentes.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

oS

ICARDO VILLAMARIN SANDOVAL
Coordinador
Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control

Elabord: J. &H ITA
Reviso y AprobozR VILLAMARIN




