MINISTERIO DEL TRABAJO

1D: 15047102
08SE2022706600100900128
25-10-2022 - contigencia
Pereira, 25 de octubre de 2022 Al responder por favor citar este niimero de radicado
Serior
LUIS MIGUEL GOMEZ.

Representante legal.

CORPORACION CREANDO VIDA SAS

Carrera 11 No. 42 - 84 Barrio Maraya.

Correo electrénico: creandovidacorp@amail.com
Pereira, Risaralda.

ASUNTO: Comunicacion al investigado auto 1478 del dia 18 de octubre dé
mérito para iniciar un Proceso Administrativo Sancionatorio.
Radicacion: 08S12022706600100000694

Querellante : CORPORACION CREANDO VIDA SAS

Respetado Sefior GOMEZ,

De conformidad con el Auto 1479 del dia 18 de octubre de 2022, Proferido por el director
Risaralda, le comunico que existe méritos para adelantar un Procedimiento Administrativo
dentro de la radicacion de la querella adelantada de oficio y radicada bajo el nimero de la n
conformidad con el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011.

2022 sobre

territorial de
ancionatorio
pferencia, de

Lo anterior, dando cumplimiento al articulo 3 numeral 9 del Cédigo de Procedimiento Administtativo ydelo

Contencioso Administrativo.

Atentamente,

" . {"\; ;
DIANA MILENA DUQUE ARDILA
Auxiliar Administrativo

Anexos: un (01) folio auto 1478 del dia 18 de octubre de 2022

Transcriptor: Diana D.
Elabord: Diana D.
Reviso: B. Jaramillo.
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SASICOMUNICAR AUTO 1478 MERITO RL CORPORACION CREANDO VIDA SAS docx
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DESPACHO TERRITORIAL

Radicacidn: 08512022706600100000694
Querellado: CORPORACION CREANDO VIDAS.AS

AUTO No. 1478
Pereira, (18/10/2022)

“POR EL CUAL SE DISPONE AVOCAR CONOCIMIENTO Y DETERMINA MERITO PARA
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO”

Teniendo en cuenta que, el Codigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la compets
Ministerio del Trabajo para ejercer la vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales cg
en el codigo, asi como, de las normas sociales que sean de su competencia. De igual manera, estab
dicha competencia se ejercera en la forma como el gobierno, o el mismo Ministerio lo determine, parat

NICIAR

ncia del
ntenidas
ece que
Al efecto

se cuenta con las Resoluciones internas que asignan las competencias entre las distintas autoridades del

Ministerio.

Que, el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 y el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, sefialan que las act
administrativas pueden iniciarse de oficio o a solicitud de cualquier persona.

aciones

Visto e contenido del escrito presentado por el Ministerio del Trabajo v teniendo en cuenta las facultades pajra iniciar
de oficio |a actuacion y que se encuentra radicada bajo el No. 08512022706600100000694, en el cual se|fegistran

iregularidaces en la aplicacion de la normatividad vigente que reglamanta el Sistema General de Riesgos

borales

alusivas a las responsabilidades y obligaciones de los empleadores, se dispone AVOCAR el conocimiefto de la
presente actuacion y en consecuencia dictar acto de tramite para adelantar procedimiento admipistrativo

sancionatorio en contra del empleador CORPORACION CREANDO VIDA SAS identificada con Nit 901.
8, representada legalmente por el sefior LUIS MIGUEL GOMEZ identificado con CC 1.094.896.511 ylo q
sus veces, con domicilio en la carrera 11 No. 42 — 84 Barrio Maraya de la ciudad de Pereira, Risaralda,
3126698558 - 3105691566, correo electronico: creandovidacorp@gmail.com y actividad econdmica
Q8720 Actividades de atencion residencial, para ei cuidado de pacientes con retardo mental, enfermedd
y consumo de sustancias psicoactivas”, por la presunta violacion a las normas de riesgos laborales.

En consecuencia, COMUNIQUESE que existe mérito para adelantar un Procedimiento Admi
Sancionatoric de conformidad con el articulo 47 del Codigo de Procadimiento Administrativo y de lo Cor
Administrativo.

Para la sustanciacion de las diferentes diligencias, se ASIGNA al Inspector de Trabajo y Segurida
HECTOR FREDY HENAO AMARILES.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Transcriplor/Elaboré; Henar X
Reviso: E.J. Marln 29/

RevisolAprobt: B Jeramilo g

Ruta electrénica: hitps:/mintrabajocol-my sharepoint.comvpersonalithenao_mintrabajo_gov_co/Documents/Mis documentosiProceses/Activos/Corperacion creando vida/Auto de merito C|
Creando Vida.docx
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