NOQO. KaqIiCago. VOOCLULD 7 UDDUU IUUUU 140£
1 Fecha: 2023-03-21 10:25:54 am
iRemitente: Sede: D.T. RISARALDA

% MINISTERIO DEL TRABAJO

Depen:DESPACHO DIRECCION TERRITORIAL
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ANDRES FELIPE CAMARGO SANCHEZ
Represente Legal

SBF CONSTRUCTORA S.A.S

Calle 14 No. 15-10 Local 18 INVICO

correo electronico pipecamargo117@amail.com
Pereira-Risaralda

ASUNTO: Comunicacion. Auto 0228 del dia 16 de marzo de 2023 de Tramite de
Averiguacion Preliminar

Radicacion; 08S12022716600100900116

Querellado: SBF CONSTRUCTORA S.A.S

Respetado Sefior CAMARCO,
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De conformidad con el Auto 0228 del dia 16 de marzo de 2023 , se dio inicio a la Averiguacion Preliminar y
radicada bajo el nimero de la referencia, con el fin de verificar el cumplimiento de las normas laborales y
de seguridad y salud en el trabajo, en ejercicio de las atribuciones de inspeccion, vigilancia y control, para
con ello determinar si se reinen los elementos necesarios que determinen si se inicia o no proceso
administrativo sancionatorio de conformidad con el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 y articulo 1 de la Ley
1610 de 2013.
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Lo anterior, dando cumplimiento al articulo 3 numeral 9 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Atentamente,
Ooaly |
ol
DIANA MILENA DUQUE ARDILA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Anexo : fres (03) por ambas caras folios auto 0228 del dia 16 de marzo de 2023

Aprob6: Diana D
Reviso: Diana D

Sede administrativa Atencién presencial Linea nacional gratuita,
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada desde teléfono fijo:
Pisos: 3, 4, 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Direccién Territorial o 018000 112518

Teléfono PBX: Inspeccién Municipal del Celular desde Bogot4:120
(601) 3779999 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Bogotd

@ @mintrabajocol f@MintrabajoCoIombia § @MintrabajoCol
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Reviso: B. Jaramillo.
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REFUBLICACE COLOMEIA

Lbertad y O
ID_15077750
MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
DESPACHO TERRITORIAL

Radicacion: 08512022716600100900116
Querellado: SBF CONSTRUCTORA S.A.S

AUTO No. 0228
Pereira, (16/02/2023)

“POR MEDIO DEL CUAL SE INICIA UNA AVERIGUACION PRELIMINAR”

EL SUSCRITO DIRECTOR TERRITORIAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO - DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA, en uso de las facultades legales conferidas por los articulos 76 y 91 del
Decreto Ley 1295 de 1994, Modificado por el articulo 115 del Decreto 2150 de 1995, modificado parcialmente
por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, Decreto 4108 del 2011, en especial las conferidas mediante la
Resolucion 3455 de 2021 articulo 1°, aunado a lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 en
concordancia con el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, teniendo en cuenta lo siguiente:

l. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Visto el informe de la inspectora de trabajo de la DT Risaralda con radicado 08S12022716600100900116 del 25
de octubre del 2022 de la visita realizada al empleador SBF CONSTRUCTORA S.A.S, con NIT 901515565 - 9,
matricula 18189282, representada legalmente por el sefior ANDRES FELIPE CAMARGO SANCHEZ, C.C. No.
1.088.305.453 y/o quien haga sus veces, con direccion del domicilio principal calle 14 No. 15-10 Local 18 INVICO
del municipio de Pereira-Risaralda, teléfonos 3206401015-3017717334, comeo  electronico
pipecamargo117@gmail.com y actividad principal “F4290 Construccion de ofras obras de ingenieria civil’, se
denota un presunto incumplimiento a la normativa vigente dentro del Sistema General de Riesgos Laborales.

Il. ANTECEDENTES

De acuerdo con la competencia territorial, la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social de la DT Risaralda con el
objetivo de constatar el cumplimiento de Normas de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro del Sistema General
de Riesgos Laborales, mediante Auto 0579 del 02 de mayo del 2022, realizd INSPECCION GENERAL EN
RIESGOS LABORALES a la empresa y/o empleador SBF CONSTRUCTORA S.A.S en |as instalaciones de la
calle 14 No. 15-10 Local 18 INVICO municipio de Pereira, visita que resultd infructuosa puesto que la empresa
no estaba funcionando en la direccion reportada en el RUES y el empleador no dio respuesta al requerimiento
realizado por inspectora comisionada. (folios 1 a 16).

Ante la negativa del empleador de dar respuesta al requerimiento realizado por la inspectora de trabajo, se
realizé informe con radicado 08S12022716600100900116 del 25 de octubre del 2022, observando presunta
vulneracion a las normas que regulan los derechos laborales especificamente en lo relacionado con el
cumplimiento de normas de seguridad y salud en el trabajo, por lo que se amerita adelantar una Averiguacion
Preliminar de acuerdo a las competencias decantadas inicialmente y recaudar elementos probatorios de juicio
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DECIDE

ARTICULO PRIMERQO: INICIAR Averiguacion Preliminar en contra del empleador SBF CONSTRUCTORA
S.A.S, con NIT 901515565 — 9, matricula 18189282, representada legalmente por el sefior ANDRES FELIPE
CAMARGO SANCHEZ, C.C. No. 1.088.305.453 y/o quien haga sus veces, con direccion del domicilio principal
calle 14 No. 15-10 Local 18 INVICO del municipio de Pereira-Risaralda, teléfonos 3206401015 -3017717334,
correo electronico pipecamargo’17@amail.com y actividad principal “F4290 Construccion de ofras obras de
ingenieria civil’, con el objetivo de constatar el cumplimiento de Normas de Seguridad y Salud en el Trabajo
dentro del Sistema General de Riesgos Laborales.

ARTICULO SEGUNDO: AVOCAR conocimiento del presente asunto adelantado de oficio.
ARTICULO TERCERO: ORDENAR la practica de las siguientes pruebas:
Solicitar la siguiente informacion y documentacion a la empresa y/o empleador SBF CONSTRUCTORA S.A.S:

1. Certificado de existencia y representacion legal, numero del NIT y nimero de trabajadores de la empresa.

2. Autorizacion para notificacién electrénica

3. Copia de la autoevaluacion conforme a la tabla de valores y calificacion de los estandares minimos
del Sistema de Gestion de SST del afio 2022. Articulos 26, 27 y 28 Resolucion 0312 de 2019.

4. Evidencia de Cargue de |a autoevaluacion del SG-SST en la pagina del Fondo de Riesgos Laborales
Articulo 28 Resolucion 0312 de 2019.

5. Plan de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos y aprobacion
por la empresa en el Plan Anual del Sistema de Gestion de SST. Articulos 26, 27 y 28 Resolucion
0312 de 2019. Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.8.

6. Plan anual del sistema de Gestion de SST para el afio 2023. Articulos 26, 27 y 28 Resolucion 0312
de 2019. Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.8.

7. Certificados de los examenes médicos ocupacionales de ingreso, periddicos, egreso, reintegro laboral y/o
por cambio de ocupacion afio 2022. (Resolucion 2346 De 2007 Capitulo II, articulo 3).

8. Constancia de entrega de elementos de proteccion personal correspondiente al afio 2022. Constancia del
fabricante y/o proveedor del elemento de seguridad, donde se certifique el cumplimiento de la norma bajo la
cual debid haber sido disefiado, en su defecto el estudio de puesto de trabajo que justifique que no se
requieren. Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.12 # 8. Articulo 2.2.4.6.16. # 6

9. Resultados de las dos Ultimas inspecciones de Seguridad y Salud en el trabajo realizadas por la empresa a
todas las instalaciones y centro de trabajo, con los soportes de las correcciones a los hallazgos
evidenciados. Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.32.

10. La Matriz IPEVR Identificacion de peligros; evaluacion y valoracion de riesgos, del centro de trabajo
con la evidencia de socializacion a su equipo de trabajo.

11. Evidencias de capacitacion y entrenamiento en actividades de promocion, prevencion y control de los
riesgos prioritarios que se presentan en el desempefio de la actividad economica.

12. Evidenciar las acciones implementadas de prevencion y control frente a los peligros / riesgos
identificados en el desarrollo de la actividad productiva.

NOTA: Para el efecto de la remision de la informacién y/o documentacion referenciada, se otorgara un
término de diez (10) dias habiles, contados a partir de la fecha de recibo de la presente comunicacion, la
cual debera enviarse al correo ecespedes@mintrabajo.gov.co y dtrisaralda@mintrabajo.gov.co, presentarse
en formato USB en la calle 19 No. 9-75 Piso 4 en Correspondencia del Palacio Nacional en la ciudad de
Pereira-Risaralda.

ARTICULO CUARTO: TENGASE como pruebas las aportadas al expediente.

ARTICULO QUINTO: ASIGNAR a la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social ESTHER ZORAYDA
CESPEDES DE LOS RIOS, para que practique las diligencias ordenadas y las demés que surjan de las
anteriores y proyecte los informes y/o actos administrativos pertinentes que tiendan a esclarecer los hechos
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decidiese continuar con el procedimiento administrativo sancionatorio de conformidad con el articulo 47 de
la Ley 1437 de 2011, el Inspector de Trabajo comisionado continuara con el conocimiento del proceso.

ARTICULO SEXTO: COMUNICAR a las partes juridicamente interesadas el contenido del presente auto,
advirtiendoles que contra este no procede recurso alguno, y que debera suministrar la informacion solicitada
en un término de diez (10) dias hébiles, contados a partir del recibo del presente auto, suministrar la direccion
de domicilio en la cual recibiran las comunicaciones y/o las notificaciones, el nimero telefénico y la direccion
de correo electronico o e-mail en el caso que por escrito acepten ser notificados de esta manera y por dichos
medios. Para tal efecto, librense las respectivas comunicaciones, indicando la decision tomada y la fecha del
auto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira - Risaralda, a los dieciséis (16) dias del mes de febrero del afio dos mil veintitrés (2023).

Elabor6iTranscriptor: Esther C.
Revisé: E.J Marin
Aprobo: B. Jaramillo
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