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Destinatario METALICAS 8 ALUMINIOS RUIZ SAS
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Pereira,03 de junio de 2021 Al responder por favor cilar este ndmero de radicado EE-?%E}
Sefior

DUBIER ESTEBAN RUIZ CARDONA

Representante Legal

METALICAS & ALUMINIOS RUIZ SAS

Correo electrénico: nenitabbjairo1@hotmail.com

Calle 48 Nro. 18 200 Bloque 2 Apartamento 401 Conjunto Andalucia
Pereira Risaralda

ASUNTO: Notificacion por aviso auto 00785 del 24 de mayo de 2021 por medio de la cual se
Formulan Cargos
Radicacion ;: 08512021706600100000013
Querellado: METALICAS & ALUMINIOS RUIZ SAS
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Respetado Sefior Ruiz

Teniendo en cuenta que mediante resolucion 1590 de 2020 el sefior ministro de trabajo reactivo los
términos en las actuaciones administrativas adelantadas por este ente ministerial, comedidamente,
me permito NOTIFICAR a usted, el contenido del presente acto administrativo, de acuerdo con lo
sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437
de 2011) y de conformidad con lo reglado en el articulo 4 del decreto 491 del 28 de marzo de 2020,
por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencion y la prestacion de los servicios
por parte de las autoridades publicas y los particulares que cumplan funciones piblicas y se toman
medidas para la proteccidn laboral y de los contratistas de prestacion de servicios de las entidades
plblicas, en el marco del estado de emergencia econdmica, social y ecoldgica.
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Procede entonces &l despacho a hacer la NOTIFICA POR AVISO al Sefior: DUBIER ESTEBAN RUIZ
CARDONA , en calidad de Representante Legal la EMPRESA METALICAS & ALUMINIOS RUIZ
SAS SAS, con Nit 900844324-8 , auto 00785 del dia 14 de abril de 2021, por medio de la cual se
inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos en contra de fa Empresa
METALICAS & ALUMINIOS RUIZ SAS, proferido por el Director Territorial de Risaralda,
enconsecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en
(04 ) cuatro foliospor ambas caras y { 01) un folio por una cara , se le advierte que la notificacion
estara fijado en secretaria del despacho y la pagina web del Ministerio del Trabajo desde el dia 03 de
junio de 2021, hasta el dia 10 de junio de 2021 fecha en que se desfija el presente aviso se
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considerara surtida al finalizar el dia de la entrega de este aviso se le informa que contra el presente
auto no procede recurso alguno, luego del cual inmediatamente empezaréa a correr el término de
quince (15) dias habiles para que, si lo considera necesario, presente los descargos y solicite o aporte
las pruebas que pretende hacer valer,

Afentamente,

DIANA MILENA DUQUE ARDILA

Auxiliar Administrativo

Anexos: ocho ( 8 ) folios auto 00785 del dia 24 de mayo de 2021,
Transcriplor; Diana D.

Etabord: Diana D
Revisd/Aprobd: S. Marlinez.

hitps:Aminrabajocol-my.sharepoint.com/personalidduque_mintrabajo_gov_co/Documents/ESCRITORIC/EXPEDIENTES METALICAS Y ALUMINIOS
RUIZ SAS/NOTIFACION POR AVISO AUTO 00785 FORMULAR CARGOS RL METALICAS & ALUMINS RUIZ SAS.docx
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
DESPACHO TERRITORIAL

Radicacién: 08512021706600100000013
Querellado: METALICAS Y ALUMINIOS RUIZ S.A.S.

AUTO N° 00785
Pereira, (24/05/2021)

“POR MEDIO DEL CUAL SE INICIA UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y SE
' FORMULAN CARGOS EN CONTRA DE LA EMPRESA”

EL SUSCRITO DIRECTOR TERRITORIAL RISARALDA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso de las
facultades legales conferidas por los articulos 76 y 91 del Decreto-Ley 1295 de 1994, modificado por el
articulo 115 del Decreto 2150 de 1995, modificado parcialmente por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012,
Decreto 4108 de 2011, Decreto 1072 de 2015 y en especial las conferidas mediante la Resolucion 2143 de
2014 articulo 1° y la Resolucion 3811 de 2018 madificada por la Resolucién 0253 de 2019, aunado a lo
dispuesto en el articulo 6 de la ley 1610 de 2013 en concordancia con el articulo 47 de la ley 1437 de 2011,
teniendo en cuenta los siguientes:

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despacho a iniciar un procedimiento administrativo sancionatorio, previa comunicacién de la
existencia de mérito a la empresa y/o empieador METALICAS & ALUMINIOS RUIZ SAS con NIT. 900844324
- 8 representada legalmente por el sefior DUBIER ESTEBAN RUIZ CARDONA, identificado con cédula de
ciudadania Nro. 4.384.193 o quien haga sus veces; con ACTIVIDAD PRINCIPAL C2511 - FABRICACION
DE PRODUCTOS METALICOS PARA USO ESTRUCTURAL; ubicada en la Calle 48 Nro. 19 200 Bloque 2
Apartamento 401 Conjunto Andalucia en la ciudad de Pereira Risaralda; correo electronico
nenitab5jairo1@hotmail.com; teléfono 3440626 — 3216443657, con fundamento en los parametros fijados en
el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

El dia 06 de enero de 2021, mediante memorando intemo con radicado 088(2021706600100000013, el
Inspector de Trabajo y Seguridad Social WILFORD ANDRES GONZALEZ MURILLO, remiti6 informe af suscrito
Director Teritorial Risaralda sobre visita general en riesgos laborales adelantada en la empresa METALICAS
& ALUMINIOS RUIZ SAS, frente a la cual advirtié irregularidades en la implementacion y ejecucion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo; a su letra el informe, reza:
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Por medio del presente y de acuerdo con lo ordenado por el Auto No. 01637 del 05 de noviembre de
2020, mediante el cual se comisiono al Inspector de Trabajo WILFORD ANDRES GONZALEZ
MURILLO, para que realizara VISITA GENERAL - de manera electronica en riesgos laborales a la
empresa METALICAS Y ALUMINIOS RUIZ SAS, con Nit. 900844324-8, me permito presentar el
respectivo informe con las recomendéciones pertinentes.

ANTECEDENTES
La lista de chequeé de estandares minimos se envid de manera electrénica al correo

nenitas5iairo | fhotmail.com, el dia 09 de noviembre de 2020, como se evidencia dentrg ‘de los
soportes hajo custodia electrdnicamente dentre de los archives que reposan en el correo institucional.

Es de aclarar que a la empresa se requirld para que allegara la informacion — soportes electronicos
dentro de los CINCO (5) dias habiles siguientes al recibo del oficio, aclarando que la empresa no allego
ninglin soporte, a pesar que de manera telefonica se establecid comunicacion con el representante
legal al abonado 3216443657 - 3440626, donde se le explico la importancia de que allegara los
soportes necesarios y asi mismo se le explico que no fuera a ver caso amiso at requerimiento que le
estaba realizando €l Ministerio del Trabajo en cuanto a los soportes del SG-SST, es asi como fa
empresa incumplié el termino dado legalmente.

Se puede concluir que la empresa METALICAS Y ALUMINIOS RUIZ SAS, no cuenta con el disefio,
ni con 'a implementacion del SG-SST, incumplienda los requisitos minimos establecidos en_la
Resolucion 0312 de 2018 y a lo preceptuado en el Decreto 1072 de 2015 y demas normativa
concordante en cuanto at $3G-S8T, : :

RECOMENDACIONES

La empresa-al no contar con el SG-SST, se visualiza el incumplimiento "con los: parametros
astablecidos en Ja normativa con respecto a la Resolucion 0312 de 2018 y a lo precepiuado en ¢l
Decreto 1072 de 2015 y demas normativa concordante ¢n cuanto al 8G-88T, se recomienda iniciar
averiguacion preliminar y/o Investigacién Administrativa Sancionatoria:

n

Conforme a la descripcion de los hechos objeto de reproche en virtud de la visita en riesgos laborales adelantada,
se esfimo de la conducta u omision por parte de fa empresa y/o empleador METALICAS & ALUMINIOS RUIZ
SAS, la vulneracion de normas propias del Sistema General de Riesgos Laborales especificamente en lo
dispuesto en la Resolucion Nro. 0312 de 2019 "POR LA CUAL SE DEFINEN LOS ESTANDARES MINIMOS
DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST” expedida por el
Ministerio del Trabajo, pues se decanté el no acatamiento de las fases de adecuacion, transicion y aplicacion
para la implementacion y ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con estandares
mimmos, dispuestas en el articulo 25 de la Resolucion precitada; circunstancias que ameritaron adelantar
averiguacion preliminar de acuerdo con las competencias mencionadas inicialmente; para determinar el grado
de probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta o infraccién, plena identificacion del presunto o
presuntos responsables de esta y recaudar elementos probatorios de juicio que permitan su verificacion.

Asi las cosas, esta Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo emitié el Auto Nro. 00257 del 22 de febrero de
2021, aperturando averiguacion preliminar en la empresa yfo empleador METALICAS & ALUMINIOS RUIZ
SAS, !*eprfesentada legaimente por el sefior DUBIER ESTEBAN RUIZ CARDONA, generandose la
comunicacion de esta actuacion mediante oficio 08SE2021706600100000865 el dia 27 de febrero de 2021,
de acuerdo con la guia de correo certificado de la empresa postal 4-72 {folios 6-8).

En la averiguacion preliminar se ordend la practica, solicitud de pruebas y se asignd para la misma, al
inspector de Trabajo y Seguridad Social JHONATAN RODOLFO ESPITIA FLOREZ, quien en cumplimiento
de la comision procedi6 a solicitar el material probatorio tanto con la comunicacién de dicha etapa preliminar
como a traves de oficio con radicado 08SE2021706600100001500 del 30 de marzo 2021, recibido el 03 de

il 1 de acuerdo con la guia de correo certificado de la empresa postal 4-72 {folio 9); el materi
i - el
probatorio para el esclarecimiento de los hechos obedecia a: ( ) aterial
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Certificado de afiliacion a la ARL vigente, con niimero de trabajadores.

Planillas de Nomina, de los Ultimos tres meses.

Pago de aportes a la Seguridad Social (Pension, Salud y ARL), de los (ltimos tres.
Documentacion y evidencias que acrediten [a implementacion y ejecucion del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a los estandares minimos
que contempla la Resolucion 0312 de 2019, de acuerdo al tipo de empresa (riesgo y
numero de trabajadores).

AN NN

L.a empresa y/o empleador METALICAS & ALUMINIOS RUIZ SAS, hizo caso omiso a la solicitud del material
probatorio ordenado en la averiguacion preliminar por parte de esta Direccion Territorial, razén por la cual se
concluyo la existencia de mérito para iniciar procedimiento administrativo sancionatorio, disponiéndose a
avocar su conocimiento mediante Auto de Tramite Nro. 00611 del 27 de abril de 2021 (folio 10),

comunicandose esta actuacion a través del Oficio 08SE2021706600100002161 del 05 de mayo de 2021,

recibido el 15 de mayo de 2020, de acuerdo con el certificado de comunicacion electronica de la empresa
postal 4-72 {folios 11-12).

3. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADQ

En el presente Procedimiento Administrativo Sancionatorio fa parte investigada es la empresa y/o empleador
METALICAS & ALUMINIOS RUIZ SAS con NIT. 900844324 - 8 representada legalmente por el sefior
DUBIER ESTEBAN RUIZ CARDONA, idenfificado con cédula de ciudadania Nro. 4.384.193 o quien haga
sus veces; con ACTIVIDAD PRINCIPAL C2511 - FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS PARA
USO ESTRUCTURAL,; ubicada en la Calle 48 Nro. 19 200 Blogue 2 Apartamento 401 Conjunto Andalucia
en la ciudad de Pereira Risaralda; correo electronico nenitab5jairo1@hotmail.com; teléfono 3440626 -
3216443657

4. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Valorados entonces los antecedentes o hechos presuntamente irregulares puestos en conacimiento de esta
Direccion Teritorial de! Ministerio del Trabajo, asi como las actuaciones adelantadas en virtud de la
averiguacion preliminar que antecede este procedlmlento administrativo sancionatorio y la omision de la

empresa yfo empleador investigado en esclarecer los hechos, se presume la vulneracion normativa en
Riesgos Laborales vigente por parte de la empresa y/o empleador METALICAS & ALUMINIOS RUIZ SAS,

en particular a lo regulado en ef articulo 21 del Decreto 1295 de 1994, 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015,
aunado a lo dispuesto en los articulos 20, 23 y 25 de la Resolucion 0312 de 2019; disposiciones que a su
letra rezan: '

Articulo 21 del Decreto 1295 de 1994 “Por el cual se determma la organizacion y administracién def Sistema
Generaf de Riesgos Profesionales™

“ARTICULO 21. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. Ef empleador sera responsable:

a. Del pago de fa totalidad de la cotizacion de los trabajadores a su servicio,

b. Trasladar el monto de las colizaciones a la enfidad administradora de riesgos
profesionales<¥correspondients, dentro de los plazos que para el efecto sefale el reglamento;

¢. Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo;

d. Programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del programa de salud ocupacional de fa
empresa, y procurar st financiacion;

e. Notificar a Ia entidad administradora a la que se encuentre afiliado, los accidentes de trabajo y
fas enfermedades profesionales;

g. Facilitar los espacios y tiempos para la capacitacion de los rrabajadores 4 su cargo en maleria
de salud ocupacional y para adelantar Ios programas de promocion y prevencion a cargo de as
Administradoras de Riesgos Laborales...

El articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo”, aduce:
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“Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. £l empleador esta obligado a la
proteccion de fa seguridad y la safud de los trabajadores acorde con lo establecido en la
normatividad vigente.

Dentro del Sistema de Gestion de la Segundad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la
empresa, el empleador tendra entre ofras, las siguientes obligaciones:

1. Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a fravés de
documento escrito, el empleador debe suscribir la politica de seguridad y salud en el frabajo
de la empresa, la cual deberé proporcionar un marco de referencia para establecer y revisar
los objetivos de seguridad y salud en el frabajo.

2. Asignacion y Comunicacién de Responsabilidades: Debe asignar, documentar y comunicar
tas responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a todos los
niveles de la organizacion, incluida fa alfa direccion.

3. Rendicion de cuentas al interior de la empresa: A quienes se fes hayan delegado
responsabilidades en el Sistema de Gestion de fa Sequridad y Salud en el Trabajo (SG- SST),
tienen Ia obligacion de rendir cuentas internamente en relacién con su desempeiio. Esta
rendicién de cuentas se podré hacer a través de medios escritos, electronicos, verbales o los
que sean considerados por los responsables. La rendicion se hara como minimo anualmente
y debera quedar documentada.

4. Definicion de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros, tecmcos y el
personal necesario para ef disefio, implementacion, revision evaluacion y mejora de ias
medidas de prevencion y control, para.la gestion eficaz de los peligros y riesgos en ef lugar
de frabajo y también, para que los responsables de la seguridad y salud en el trabajo en la
empresa, el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en ef Trabajo segtin corresponda,
puedan cumplir de manera satisfactoria con sus furiciones.

5. Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables: Debe garantizar que opera bajo ef
cumplimiento de la normatividad-nacional vigente aplicable en maleria de seguridad y salud
en el frabajo, en armonia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia
de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales de que irata el articulo 14 de fa Ley
1562 de 2012.

6. Gestion de Ios Peligros y Riesgos: Debe adoptar dlspos:c:ones efectivas para desarroffar
las medidas de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y
establecimiento de controles que prevengan dafios en la salud de los trabajadores y/o
contratistas, en los equipos e instalaciones.

7. Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefiar y desarrollar un plan de {rabajo anual para
alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), ef cual debe identificar claramente metas, responsabi!idades
rectirsos y cronograma de actividades, en concordancia con los estandares minimos del
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

8. Prevencién y Promocion de Riesgos Laborales: El empleador debe implementar y
desarroflar actividades de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi
como de promocion de la salud en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), de conformidad con la normatividad vigente.

9. Participacion de los Trabajadores: Debe asegurar la adopcion de medidas eficaces que
garanticen la participacion de fodos los trabajadores y sus representantes ante el Comité
Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, en Ia ejecucion de fa politica y también
que estos Ultimos funcionen y cuenten con el tiempo y demas recursos necesarios, acorde
con la normatividad vigente que les es aplicable.

Asi mismo, el empleador debe informar a los frabajadores y/o contratistas, a sus
representantes ante el Comité Paritario o el Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, segtin
corresponda de conformidad con fa normatividad vigente, sobre el desarrollo de fodas las
etapas del Sistema de Gestion de Seguridad de la Salud en ef Trabajo SG-SST e igualmente,
debe evaluar las recomendaciones emanadas de estos para el mejoramiento def SG-SST.
El empleador debe garantizar la capacitacion de los trabajadores en los aspectos de
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las caracteristicas de fa empresa, la
identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de riesgos refacionados con su frabajo,
incluidas las disposiciones relafivas a las situaciones de emergencia, dentro de la jomada
laboral de los trahajadores directos o en ef desarroffo de la prestacion del servicio de los
confratistas; .

10. Direccibn de la Seguridad y Salud en el Trabajo-SST en las Empresas: Debe garantizar
la disponibilidad de personal responsable de fa sequridad y Ia salud en el irabajo, cuyo perfil
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debera ser acorde con lo establecido con Ja normatividad vigente y los esténdares minimos
que para tal efecto determine el Ministerio del Trabajo quienes deberén, entre olras:

10.1 Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en of Trabajo SG-SST, y como minimo una (1} vez al afio, reafizar su evaluacion;
10.2 Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resulfados del Sistema de
Gestion de Ja Seguridad y Salud en ef Trabajo SG-SST, y;

10.3 Promover la participacion de todos fos miembros de la empresa en fa implementacion
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y

11. Integracion: El empleador debe involucrar los aspectos de Seguridad y Salud en el
Trabajo, al conjunto de sistemas de gestion, procesos, procedimientos y decisiones en la
empresa.

PARAGRAFO. Por su importancia, ef empleador debe identificar la normatividad nacional
aplicable del Sistema General de Riesgos Laborales, la cual debe quedar plasmada en una
matriz legal que debe aclualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones
aplicables a la empresa.

(Decreto 1443 de 2014, art. 8)

Finalmente, los articulos 20, 23 y 25 de la Resolucion 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en e Trabajo SG-SST', determinan:

“Articulo 20. Estandares Minimos en el lugar de trabajo. Los Estandares Minimos del Sistema
de Gestion de SST son de obligatorio cumpfimiento para todas las personas naturales y juridicas
sefialadas en of articulo 2° dé la preserite Resolicion que establece su campo de apiicacion, y su
implementacion se ajusta, adecua y ammoniza a cada empresa o entidad de manera particular
conforme al numero de trabajadores, actividad economica, labor u oficios desarrollados.

£l Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo es responsabilidad de cada empleador
o contratante, quién podra asociarse para compattir talenfo humano, recursos tecnolbgicos,
procedimientos y actividades de capacitacion, brigadas de emergencias, primeros auxifios y
evacuacion, sefializacion, zonas de deporte, seguridad vial, dentro del campo de la Sequridad y
Salud en el Trabajo; sin embargo, cada empresa debe garantizar fa ejecucion e implementacion
de este sistema de acuerdo con sus caracteristicas particulares. -

Se podrén realizar actividades, planes y programas de manera conjunta con olras empresas 0
entidades de fa misma actividad econdmica, zona geografica o gremio, sin que una empresa 0
entidad asuma o reemplace las funciones u obligaciones gue por ley e competen a ofra.

En los lugares de trabajo que funcionen con més de un turno, el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo y el cumplimiento de Estandares Minimos deben asegurar la cobertura en
todas las jomadas y si la empresa tiene varios centros de trabajo ef sistema de gestion debe
garantizar una cobertura efectiva de todos sus trabajadores.

En caso de existir un consorcio o union temporal, cada una de-las empresas que lo integre debe
tener establecido el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y dar cumplimiento a
los Estandares Minimos sefialados en el presente Resolucion.”

“Articulo 23. Obligaciones del empleador o contratante. Los empleadores y contratantes deben
cumplir con todos fos Estandares Minimos del Sistema de Gestion de SST en el marco del Sistema
de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales, para lo cual se tendrén en ctienta
y contabilizarén en el célculo de los indicadores a fodos los trabajadores dependientes e
independientes, cooperados, estudiantes, trabajadores en mision y en general todas las personas

que presten servicios o ejecuten labores hajo cualquier clase o modalidad de coniratacion en las
instalaciones, sedes o centros de trabajo def empleador o contratante.

La implementacion de los Estandares Minimos establecidos en fa presente Resolucion no exime a
los empleadores del cumplimiento de las obligacionesy requisitos contenidos en otras normas del
Sistema General de Riesgos Laborales vigentes. .

Los empleadores 0 coniratantes podran verificar, constatary tener documentado el cumph’miento de
jos Estandares Minimos establecidos en la presenté Resolucion por parte de los diferentes
proveedores, contrafistas, cooperativas,. empresas de servicio ‘termporal y en gengra! de toda
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empresa o enfidad que preste servicios en fas instalaciones, sedes o centros de trabajo de las
empresas © entidades confratantes y de las personas que lo asesoran o asisten en SST, quienes
deben tener licencia en SST vigente y aprobar el curso virtual de cincuenta (50) horas en SST.”

“Articulo 25, Fases de adecuacion, transicion y aplicacion para la implementacion del Sistema de Gestion
SST con Estandares Minimos. Las fases de adecuacion, transicion y apficacion para fa implementacion del
Sistema de Gestion de SST con Estandares Minimos, que deben adelfantar los empleadores y contratanies y que
se encuentran en proceso de desarroffo son: ...”

Formular
Plon Anwal

t. Avtosvaluacidn
- %, Plan de Mejora

1. Aulsevoluacian

9% 2. Flan do Mojosa

ol R

b Do enero o diciambre Da anere o octulire : ambra
w0t “ Ana i 2019 o 2019 a0 edukarta

Os junio o apssro
2012

3. CARGOS

Constituye objeto de la presente actuacion, la presunta violacién por parte de la empresa y/o empleador
empresa yfo empleador METALICAS & ALUMINIOS RUIZ SAS con NIT. 900844324 - 8 representada
legalmente por el sefior DUBIER ESTEBAN RUIZ CARDONA, identificado con cédula de ciudadania Nro.
4.384.193 o quien haga sus veces; con ACTIVIDAD PRINCIPAL C2511 - FABRICACION DE PRODUCTOS
METALICOS PARA USO ESTRUCTURAL,; ubicada en la Calle 48 Nro. 19 200 Bloque 2 Apartamento 401
Conjunto Andalucia en la ciudad de Pereira Risaralda; correo electronico nenita55jairo @hotmail.com;
teléfono 3440626 — 3216443657, por tanto, se formulara el siguiente cargo:

CARGO UNICO:

La empresa y/o empleador METALICAS & ALUMINIOS RUIZ SAS, con NIT. 900844324~
8, representada legalmente por el sefior DUBIER ESTEBAN RUIZ CARDONA,
identificado con cédula de ciudadania Nro. 4.384.193 o quien haga sus veces, al no
cumplir con las etapas de adecuacion, transicion y aplicacién para la implementacion y
consecuente ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con
los estandares minimos para el tipo especifico de empresa (n(imero de trabajadores y
riesgo), no esta procurando el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los
ambientes de trabajo, como tampoco controlando adecuadamente los riesgos y peligros
de las labores realizadas, vulnerando presuntamente la normativa propia del Sistema
General de Riesgos Laborales, especificamente lo preceptuado en el articulo 21 del
Decreto 1295 de 1994, 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015, aunado a lo dispuesto en ios
articulos 20, 23 y 25 de la Resolucion 0312 de 2019.

6. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS

De conformidad con la competencia dada a esta Direccién Teritorial del Ministerio del Trabajo, para decidir
esta investigacion administrativa laboral de caracter sancionatorio, y bajo el postulado que nadie puede ser
juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se le imputa, aunado a que en materia laboral
se protegen los intereses juridicos tutelados de. acuerdo con el articulo 53 de Ia Constitucién Politica, se
refacionan las normas que establecen los criterios que permiten dosificar y graduar la multa, con el propdsito
de dar cumplimiento a las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, asi:
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El Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo"
que compilé entre otros, el Decreto 0472 de 2015 *Por ef cual se reglamentan los criterios de graduacion de
fas muftas por infraccion a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales..."”, establece:

Articulo 2.2.4.11.4, Criterios para graduar las multas. Las multas por infracciones a las normas
de Sequridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales se graduaran afendiendo los siguientes
criterios, en cuanto resulten aplicables, conforme a lo establecido en los articulos 134 de la Ley
1438 de 2011y 12 de la Ley 1610 de 2013:

1. La reincidencia en la comision de la infraccion.
2. La resistencia, negativa u obstruccion a la accion investigadora o de supervision por parte def
Ministerio de! Trabajo. ‘. )
3. La utilizacion de medios fraudulentos o de persona interpuesta para ocultar fa infraccién o sus
efectos. ’
4, El grado de prudencia y diligencia coh que se hayan afendido los deberes o se hayan aplicado
las normas legales pertinentes. ‘
5. Ef reconocimiento o aceptacion expresa de fa infraccion, antes del decreto de pruebas.
6. Dafio o peligro generado a los infereses juridicos tutelados.
7. La ausencia o deficiencia de fas actividades de promocion y prevencion.
8. £l beneficio econdmico obtenido por el infractor para si o a favor de un tercero.
9. La proporcionalidad y razonabilidad conforme al ntimero de trabajadores y el valor de los activos
de la empresa.
10. El incumplimiento de los correctivos y recomendaciones en fas actividades de promocion y
prevencion por parte de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) o-el Ministerio del Trabajo.
11. La muerte del trabajador. . ’

(Decreto 472 de 2015, art. 4).

Articulo 2.2.4.11.5. Criterio de proporcionalidad: y razonabilidad para la cuantia de la sancion a los
empleadores. Se establecen los criterios de proporcionalidad y razonabilidad, conforme al tamafio de la empresa
de acuerdo a lo prescrito en el articulo 2° de fa Ley 590 de 2000, modificado por el articulo 2° de la Ley 905 de
2004 y el articulo 51 de fa Ley 1111 de 2006 y conforme a fo establecido en los articulos 13y 30 de la Ley 1562
de 2012 y con base en los siguientes parametros: S

| | 18 Iniso2 | Art30, Loy 1562 At ;’}’,"23506;
. . ctivos fotales
Tamario de la nimero de 2n ngsm oro de 2953’ 03555455,‘/; (dgn;&zgfo (de 20 a 1000
empresa trabajadores SMMLY ‘ ‘ SMMLV)
Valor multa en SMMLV
Microempresa hasta 10 <500 SMMLY | Deihasta5 | De1hasta20 | De 20 hasta 24
Pequeiia . 501 A <5,000 '
Empresa De11abl) SMMLV De 6 hasta 20 | de 21 hasta 50 | De 25 hasta 150
100,000 A De 151 hasta
Mediana empresa | De 51 a 200 610,000 UVT | De 21 hasta 100 | de 51 hasta 100 400
De 101 hasta de 101 hasta De 401 hasta
Gran empresa De 201 0 més >610,000 UVT 500 1000 1000

En el evento en que no coincida el nimero de trabajadores con el valor total de los activos conforme a la tabla
anterior, prevalecera para la aplicacion de fa sancion el monto total de los activos conforme a los resultados
de fa vigencia inmediatamente anterior.

PARAGRAFQ. Dentro del brocedimiento administrativo sancionatorio en lo no previsto en las normas
especiales se aplicara lo sefialado en Ia primera parte del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo. -

(Decreto 472 de 2015, art. 5).

En mérito de lo anteriormente expuesto, este Despacho,
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DISPONE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y FORMULAR
CARGOS en contra de la empresa ylo empleador METALICAS & ALUMINIOS RUIZ SAS con NIT.
900844324 - 8 representada legalmente por el sefior DUBIER ESTEBAN RUIZ CARDONA, identificado con
cédula de ciudadania Nro. 4.384.193 o quien haga sus veces; con ACTIVIDAD PRINCIPAL C2511 -
FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS PARA USO ESTRUCTURAL; ubicada en la Calle 48 Nro.
19 200 Blogue 2 Apartamento 401 Conjunto Andalucia en la ciudad de Pereira Risaralda; correo electrénico
nenita55jairo1@hotmail.com; teléfono 3440626 - 3216443657, de conformidad con lo seftalado en la parte
motiva del presente proveido, por el siguiente cargo:

“CARGO UNICO:

La empresa y/o empleador METALICAS & ALUMINIOS RUIZ SAS con NIT. 900844324 - 8
representada legalmente por el sefior DUBIER ESTEBAN RUIZ CARDONA, identificado con
cédufa de ciudadania Nro. 4.384.193 o quien haga sus veces, al no cumplir con las etapas de
adecuacion, transicién y aplicacion para la implementacion y consecuente ejecucion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con los estandares minimos para el
tino especifico de empresa (niimero de trabajadores y riesgo), no esté procurando el cuidado
integral de fa salud de los trabajadores y de los ambientes de frabajo, como tampoco
controlando adecuadamente los riesgos y peligros de las labores realizadas, vulnerando
presuntamente la normativa propia del Sistema General de Riesgos Laborales,
especificamente lo preceptfuado en el articulo 21 del Decreto 1295 de 1994, 2.2.4.6.8 del
decreto 1072 de 2015, aunado a fo dispuesto en los articulos 20, 23 y 25 de la Resolucidn
(312 de 2019.”

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE a la parte investigada y correr traslado por el
término de quince (15) dias habiles siguientes a la notificacion, para que presente descargos y solicite 0
aporte pruebas que pretenda hacer valer.

ARTICULO TERCERO: TENER como terceros interesados a cualquier persona que asi lo manifieste y
cumpla lo sefialado en el articulo 38 de la Ley 1437 de 2011, ,

ARTICULO CUARTO: TENER como pruebas dentro del procedimiento administrativo sancionatorio, las
hasta ahora recaudadas y las que sean aportadas por las partes.

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR al investigado que contra esta decision no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: LIBRAR las demas comunicaciones que sean pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira, a los veinticuatro (24) dias del mes de mayo de dos mil veintiuno 2021,

2/ SIS,
777777775 —

//////////
_ /;/Enﬁmﬂuez LOPEZ

gl st . B . Director Territorial,
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