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Pereira, 24 de junio de 2021 Al responder por favor citar este niimero de radicado

sefior

JORGE WILLIAM MOSQUERA HERNANDEZ
Representante Legal

ESTRUCTURAS Y ALUMINIO JM SAS
Carrera 10 Nro 33 38 Barrio Porvenir

Correo Eelctonico: jorge040467

Pereira Risaralda

ASUNTO: Notificacion por aviso auto 00866 del dia 01 de junio de 2021 por medio de la cual se
Formulan Cargos

Radicacién: 08512021706600100000012

Quereltado: ESTRUCTURAS Y ALUMINIO JM SAS

Respetado Sefior Mosquera,

Teniendo en cuenta que mediante resolucién 1590 de 2020 el sefior ministro de trabajo reactivo los
términos en las actuaciones administrativas adelantadas por este ente ministerial, comedidamente,
me permito NOTIFICAR a usted, el contenido del presente acto administrativo, de acuerdo con lo
sefialado en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437
de 2011) y de conformidad con lo reglado en el articulo 4 del decreto 491 del 28 de marzo de 2020,
por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencion y la prestacion de los servicios
por parte de las autoridades publicas y los particulares que cumplan funciones pablicas y se toman
medidas para la proteccién faboral y de los contratistas de prestacion de servicios de las entidades
publicas, en el marco del estado de emergencia econdmica, social y ecoldgica.

Procede entonces el despacho a hacer la NOTIFICA POR AVISO al Sefior: JORGE WILLIAM
MOSQUERA HERNANDEZ , en calidad de Representante Legal de la Empresa ESTRUCTURAS Y
ALUMINIO JM SAS, con Nit 901.084.691-8 , auto 00866 del dia 01 de junio de 2021, por medio de
fa cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos en contra de la
Empresa ESTRUCTURAS Y ALUMINIO JM SAS, proferido por e} Director Territorial de Risaralda, en
consecuencia se enirega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en
(08 ) cuatro folios por ambas caras, se le advierte que la nofificacion estara fijado en secretaria del
despacho desde el dia 24 de junio de 2021, hasta el dia 30 de junio de 2021 fecha en que se desfija
el presente aviso se considerara surtida al finalizar el dia de la entrega de este aviso se le informa
que contra el presente auto no procede recurso alguno, luego del cual inmediatamente empezara a
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correr el término de quince (15) dias habiles para que, si lo considera necesario, presente los
descargos y solicite o aporte las pruebas que pretende hacer valer.

Atentamente,

o
Q‘;&w éf’wg@w\

DIANA MILENA DUQUE ARDILA
Auxiliar Administrativo

Anexos: Ocho { 08 ) folios auto 00866 del dia 01 de junio de 2021

Transcriptor: Diana D.
Elabord: Diana Dugue
Reviso: 8. Martinez.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ID_14879039
MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
DESPACHO TERRITCRIAL

Radicacién: 08512021706600100000012
Querellante: DE OFICIO
Querellado: ESTRUCTURAS Y ALUMINIO JM S.A.S

AUTO N° 00866
Pereira, {01/06/2021)

“POR MEDIO DEL CUAL SE INICIA UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y SE
FORMULAN CARGOS EN CONTRA DE ESTRUCTURAS Y ALUMINIO JM S.A.8."

EL SUSCRITO DIRECTOR TERRITORIAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO - DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA, en uso de las facuitades legales conferidas por los articulos 76 y 91 del
Decrefo Ley 1295 de 1994, Modificado por el articulo 115 del Decreto 2150 de 1995, modificado
parcialmente por el articulo 13-de la Ley 1562 de 2012 , Decreto 4108 del 2011, en especial las conferidas
en la Ley 1437 de 2011 capitulo VI, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, y las conferidas mediante la
Resolucion 2143 de 2014 articulo 1° la Resolucion 31 11 de 2015 y la Resolucién 3811 de 2018, modificada
por la Resolucién 0253 del 2019, teniendo en cuenta los siguientes:

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despacho iniciar un proceso administrativo sancionatorio como resultado de las presentes
diligencias, previa comunicacion a las partes de la existencia de méritos a la empresa ESTRUCTURAS Y
ALUMINIOS JM SAS, identificado con Nit 901084691-8, representada por JORGE WILLIAM MOSQUERA
HERNANDEZ y/o quien hiciera sus veces, ubicada en la carrera 10 No. 33-38 Barrio Porvenir, Pereira
Risaralda, teléfono 3136949429, correo = electronico jorge040467 @hotmail.com, CON  ACTIVIDAD
PRINCIPAL C2511 - Fabricacién De Productos Metalicos Para Uso Estructural. _

2, HECHOS QUE ORIGINAN ELPROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Por medio del Auto No 1637 del 05 de noviembre de 2020, se comisiono al Inspector de Trabajo WILFORD
ANDRES GONZALEZ MURILLO, para realizar visita virtual en riesgos laborales a la empresa
ESTRUCTURAS Y ALUMINIOS JM SAS, identificado con Nit 901084691-8, ubicada en la carrera 10 No.
33-38 Barrio Porvenir, Pereira Risaralda, teléfono - 3136949429, correo
electrénico jorqe040467 @hotmail.com.
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Una vez realizada la visita e! inspector de conocimiento evidencio que de I% lista de chequeo de estandares
ini ing( i6 etida

minimos la empresa no allego ningun soporte de la docu.m,entac:on requ »

La empresa se requirié para que allegara fa informacion — soportes f_algctromcqs dentro de los 1(t) d:as

siguientes al recibido de mismo, plazo que no se cumplio, asi mismo solicitaron prorroga para presentar 0S

soportes referidos. (Fi 1)

Mediante memorando radicado No. 08S12020706600100000012 del 06/01/2021, el inspgctor de.Trab‘a'jo
WILFORD ANDRES GONZALEZ MURILLO, recomendd al Director encargado, iniciar Averiguacion
Preliminar ylo Procedimiento Administrativo Sancionatorio en contra de la empresa EE_‘»TRUCTURAS Y
ALUMINIOS JM SAS, ya que la empresa al no contar con el disefio del SG-SST, estaria incumpliendo con
los parametros establecidos en la normativa con respecto a la Resolucién 0312 de 2019, el Decreto 1072
de 2015 y la aplicabilidad de la normativa que conforma todo ef SG- SST.(F1)

Mediante Auto No 00264 del 22-02-2021, se inici6 avériguacién preliminar a la empresa ESTRUCTURAS Y
ALUMINIOS JM SAS. (F 2)

Con el oficio radicado 0937 del 02-03-2021 se envia por correo 472 con guia No YG269103892CO a la
carrera 10 No. 33-38 Barrio Porvenir, Pereira Risaralda, comunicacion informando al sefior JORGE
WILLIAM MOSQUERA HERNANDEZ, propietario de empresa ESTRUCTURAS Y ALUMINIOS JM SAS,
el inicio de Averiguacion Preliminar, la comunicacion fue devuelta con causal de devolucion que no reside,
se traslado. (F 3-7) .

Para la fecha de! 8 de abril de 2021, se envi6 al coreo electronico: jorge040467@hotmail.com
comunicacion del Auto 00264 tramite de Averiguacion Preliminar. (F 8)

El 29 de abril de 2021, se proyect6 el Auto 00622, con el cual se comunica la existencia de mérito para
iniciar Procedimiento Administrativo Sancionatorio. (F10)

Con el oficio radicado 2297 del 11-05-2021, se envio por correo 472 con guia No YG271988415C0 a la
carrera 10 No. 33-38 Barrio Porvenir, Pereira Risaralda, comunicacion informande al sefior JORGE
WILLIAM MOSQUERA HERNANDEZ, propietario de empresa ESTRUCTURAS Y ALUMINIOS JM SAS,

el auto de mérito, la comunicacién fue devuelta con causal de devolucion que no reside, se trasladé. (F 10-
13} '

Para la fecha del 20 de mayo de 2021, se realiza la publicacion por aviso del acto administrativo.(F 14-16)

3. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO

En el presente Procedimiento Administrativo Sancionatorio la parte investigada es la empresa
ESTRUCTURAS Y ALUMINIOS JM SAS, identificado con Nit 901084691-8, representada por JORGE
WILLIAM MOSQUERA HERNANDEZ ylo quien hiciera sus veces, ubicada en la carrera 10 No. 33-
38 Barrio Porvenir, Pereira Risaralda, teléfono 3136949429, correo

electronico jorqe040467 @hotmail.com, CON  ACTIVIDAD PRINCIPAL C2511 -~ FABRICACION DE
PRODUCTOS METALICOS PARA USO ESTRUCTURAL.

4. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Inicialmente, es pertinente recordar: Los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
de las empresas y lugares de trabajo deberén desarrollarse de acuerdo con su actividad econémica y sera
especifico y particular para éstos, de conformidad con sus riesgos reales o potenciales y el nimero de

trgpajaQores, dicho SGSST se mantendra actualizado y disponible para las autoridades competentes de
vigitancia y control, _
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Y

Los patronos o empleadores estaran obligados a destinar los recursos humanos, financieros y fisicos
indispensables para el desarrollo y cabal cumplimiento del SGSST en las empresas y lugares de trabajo,
acorde con las actividades econdmicas que desarrollen, la magnitud y severidad de los riesgos
profesionales y el nimero de trabajadores expuestos.

Despues de revisar y analizar detalladamente el caso en particular, y dandose el valor a las pruebas
aportadas, y determinar que todas las actuaciones procesales se adelantaron, y se encuentran ajustadas a
la Normatividad pertinente, por lo tanto, no hay ninguna actuacion viciada de nulidad. Afirmacion que hace
este despacho, luego de analizada toda esta etapa, la cual esta referenciada en los Antecedentes de este
auto, procede esta Direccion -a resolver la respectiva actuacion, y advirtiendo la siguiente precision; para
que se dé una formulacion de cargos debe estar debidamente probada una conducta o situacion que se
adecue tipicamente a lo establecido en las normas del Codigo Sustantivo del Trabajo y se infiere que con
dicha conducta se viole determinada norma o que quede abierta la posibilidad de la presunta violacion,

Por lo tanto, considera el despacho que constituye objeto de actuacion, la presunta violacion en materia de
Riesgos Laborales de las siguientes obligaciones por parte de la empresa y/o empleador investigado:

Decreto 1072 de 2015:

"Articulo 2.2.4.6.8 Obligaciones de los empleadores. El empleador esta obiigado a la
proteccion de la seguridad y la salud de los frabajadores, acorde con lo establecido en fa
normatividad vigente. . : - '
Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa,
el empleador tendré entre ofras, las siguientes obligaciones: -
1. Definir, firmar y divuigar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a fravés de
documento escrito, ef empleador debe suscribir Ia politica de seguridad y salud en el trabajo de
la empresa, la cual debera proporcionar un marco de referencia para establecer y revisar los
objetivos de seguridad y salud en el frabajo. :
2. Asignacion y Comunicacion de Responsabilidades: Debe asignar, documentar y comunicar
las responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a fodos los niveles
de la organizacion, incluida la alta direccion.
3. Rendicién de cuentas al inferior de la empresa: A quienes se les hayan delegado
responsabilidades en el Sislema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SGSST),
tienen la obligacidn de rendir cuentas infernamente en relacién con su desempefio. Esta
rendicion de cuenfas se podra hacer a través de medios escrifos, electrénicos, verbales o los
que sean considerados por los responsables. La rendicion se hara como minimo anualmente y
debera quedar documentada,
4. Definicién de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el
personal necesario para el disefio, implementacion, revision evaluacion y mejora de las
medidas de prevencién y conirol, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de
trabajo y también, para que los responsables de la seguridad y salud en el trabajo en la
empresa, el Comité Paritario 0 Vigia.de Seguridad y Salud en el Trabajo segtin correspondsa,
* puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.
5. Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables: Debe garantizar que opera bajo el
cumplimiento de la normatividad nacional vigente apicable en materia de seguridad y salud en
el trabajo, en armonia con los estandares minimos def Sistema Obligatorio de Garanfia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales de que frata el articulo 14 de la Ley 1562
de 2012. S
6. Gestion de los Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las
medidas de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y establecimiento
de controles que prevengan dafios en la salud de los Irabajadores y/o contratistas, en los
equipos e instalaciones. . .
7. Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo anua{ para
alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades,
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recursos y cronograma de actividades, en concordancia con 108 _esténdares minimos del
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Rr_esgos Lahorales. ]

8, Prevencion y Promocion de Riesgos Laborales: El empleador debe implementar y g‘esarro ar
actividades de prevencion de accidentes de frabajo y enfermedades laborales, asi como de
promocion de la salud en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), de conformidad con la normatividad vigente. 3 _

9. Parficipacion de fos Trabajadores: Debe asegurar fa adopcion de medidas eficaces que
garanticen la participacion de todos los trabajadores y sus‘reprc_a‘sentantes qqte el Comffe
Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, en /a ejecucion de la politica y también
que estos ditimos funcionen y cuenten con el iempo y demds recursos necesarios, acorde con
la normatividad vigenfe que les es aplicable. .

Asi mismo, e empleador debe informar a los trabajadores y/o contratlstas,. a sus
representantes ante el Comité Paritario o el Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, segin
corresponda de conformidad con la nommafividad vigente, sobre ol .desarroﬂo dq fodas las
efapas del Sistema de Gestién de Seguridad de la Salud en el Trabajo SG-SST e igualmente,
debe evaluar las recomendaciones emanadas de estos para el mejoramiento del SG-SST. .

E! empleador debe garantizar la capacitacion de los trabajadores en los aspect_os de? segyndad
y salud en el trabajo de acuerdo con las caracteristicas de fa empresa, fa Jdeqtfﬁcqcrén de
peligros, la evaluacion y valoracion de riesgos relacionados con su frabajo, incluidas las
disposiciones refativas a las situaciones de emergencia, dentro de la jomada {abora! de los
trabajadores directos o en el desarrollo de la prestacion def servicio de los contratistas;

10. Direccion de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo-SST en las Empresas: Debe garantizar la
disponibilidad de personal responsable de la seguridad y la salud en el trabajo, cuyo perfil
debera ser acorde con lo establecido con fa normatividad vigente y los estandares minimos que
para tal efecto determine el Ministerio del Trabajo quienes deberan, entre ofras:

10.1 Planear, organizar, dirigi, desarroflar y aplicar el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, y como minimo una (1) vez al affo, realizar su evaluacion;

10.2 Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema de
Geslion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, y;

10.3 Promover fa participacién de todos los miembros de la empresa en la implementacion def
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en ef Trabajo SG-SST; y

11. Integracion: £l empleador debe involucrar los aspectos de Seguridad y Salud en ef Trabajo,
al conjunto de sistemas de gestion, procesos, procedimientos y decisiones en fa empresa.
PARAGRAFO. Por su importancia, el empleador debe identificar la normatividad nacional
aplicable del Sistema General de Riesgos Laborales, la cual debe quedar plasmada en una

matriz legal que debe actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones
aplicables a la empresa’.

Al tenor de la Resolucion 0312 de 2019 se esboza lo siguiente:

“... Ariculo 3: Estandares Minimos para empresas, empleadores y confratantes con diez
(10) 0 menos trabajadores. Las empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores clasificados con riesgo I, il 6 Ilf deben cumplir con los siguientes Estandares
Minimos, con el fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores:

Asignacion de persona que disefia el Sistema de Gestion de SST.
Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Infegral.

Capacitacion en SST.

Plan Anual de Trabajo.

Evalqaciones médicas ocupacionales.
!den{rﬁcacién de peligros; evaluacion y valoracion de riesgos.
Medidas de prevencion y control frente a peligros/riesgos identificados” ...

N A=

Ademés,

“Articulo 25: Fases de adecuacion, transicion y aplicacion para la implementacion del
Srs_temf de Gesﬂpn de SST con Estandares Minimos. Las fases de adecuacion, transicion y
aplicacion para fa implementacion del Sistema de Gestion de SST con Estandares Minimos, que

deben adelantar los empleadores y contratantes ¥y que se encuentran en proceso de desarrolio
son:
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FASES DE ADECUACION Y SRANSICION DEL SISTEMA

| Y SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO CON ESTA
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Luego del analisis normativo y basado en que LA EMPRESA ESTRUCTURAS Y ALUMINIOS JM SAS, no
allego al Ministerio del Trabajo Territorial de Risaralda la informacién solicitada en la visita electranica en
Riesgos Laborales, se determina que el empleador se encuentra presuntamente contrariando la
disposicion, toda vez que no cuenta con evidencias del disefio e implementacion del Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST, por lo que se le formulara cargo por este hecho

En mérito de lo anteriormente expuesto se formulara el siguiente Cargo:

3 CARGOS

Constituye objeto de la presente actuacion, |a presunta violacion por parte de la empresa ESTRUCTURAS
Y ALUMINIOS JM SAS,identificado con Nit 801084691-8, representada por JORGE WILLIAM
MOSQUERA HERNANDEZ y/o quien hiciera sus veces, ubicada en la carrera 10 No. 33-38 Barrio
Porvenir, Pereira Risaralda, teléfono 3136949429, correo electranico jorge040467 @hotmail.com, CON
ACTIVIDAD PRINCIPAL C2511 — FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS PARA USO
ESTRUCTURAL, el siguiente cargo:

CARGO UNICO:

El empleador al no adoptar las disposiciones y las responsabilidades como empleador
para la proteccion de la seguridad y salud de sus trabajadores, de acuerdo a la
normatividad vigente podria estar violando disposicion expresa en el articulo 2.2.4.6.8
del Decreto 1072 de 2015 y los requisitos minimos establecidos en la Resolucién 0312
de 2019, estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes.

6. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE_EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS '

Seguin la normatividad en competencia dada a esta Direccion Territorial det Ministerio del Trabajo, para
imputar la respectiva decision sancionatoria, y bajo el postulado que nadie puede ser }uzggdo sino
conforme a las leyes preexistentes al acto que se imputa, en materia laboral se protegen los intereses
juridicos tutelados de acuerdo con el articulo 53 de la Constitucion Politica y las demas normas legales que




HOJANo. 6

01 DE JUNIO DE 2021 “POR MEDIO DEL CUAL SE INICIA UN

° 00866 DEL
CONTINUAGION DEL ACa b 0 O Y SE FORMULAN CARGOS EN CONTRA DE

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORI
ESTRUCTURAS Y ALUMINIO JM S.A.S"

los establecen y dando pleno valor a los criterios que permitan dosificar y gradqar la multa; con el propési?o
de dar cumplimiento a las normas de materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales asi:

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 12 Ley 1610 de 2013. "'Por la Gliaf se regulan algunos
aspectos sobre las inspecciones def trabajo y los acuerdos de formalizacion laboral.”:

“Articulo 12, Graduacién de las sanciones. Las sanciones se graduaran atendiendo.a los
siguientes criterios:

1. Dafio o peligro generado a los intereses juridicos futelados.

2. Beneficio econdmico obtenido por el infractor para sf o a favor de un tercero.

3. Reincidencia en la comision de la infraccion,

4. Resistencia, negativa u obstruccion a la accion investigadora o de supesvision.

5. Utilizacion de medios fraudulentos o utilizacién de persona inferpuesta para ocultar la
infraccion u ocultar sus efectos.

6. Grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido fos deberes 0 se hayan aplicado
las normas legales pertinentes.

7. Renuencia o desacato en el cumplimiento de las érdenes impartidas por la autoridad
competente.

8 Reconocimiento o aceptacion expresa de la infraccién antes del decrefo de pruebas.

9. Grave violacion a los Derechos Humanos de las y los trabajadores.”

Articulos 4 v 5 del Decreto 0472 de 2015 “Por el cual se reglamentan los criterios de graduacion de las
multas por infraccion a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales, se sefialan

normas para la aplicacién de la orden de clausura del lugar de trabajo o cierre definifivo de la empresa y
paralizacion o prohibicién inmediata de trabajos o tareas y se dictan ofras disposiciones”;

“Articulo 4. Criterios para graduar las multas. Las multas por infracciones a las normas de
Sequridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales se graduarn afendiendo los siguientes
criterios, en cuanto resulten aplicables, conforme a lo establecido en los articulos 134 de la Ley 1438
de 2011y 12 de fa Ley 1610 de 2013;

a) La reincidencia en la comision de la infraccion. :

b) La resistencia, negativa u obstruccion a la accion investigadora o de supervisién por parte
del Ministerio del Trabajo.

¢ La ufilizacion de medios fraudulentos o de persona interpuesta para ocultar la infraccion o
sus efectos.

d) El grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan
aplicado las normas legales petinentes.

e) El reconocimiento o aceptacion expresa de la infraccion, antes del decreto de pruebas.

] Dafio o peligro generado a los intereses juridicos fulelados

g) La ausencia o deficiencia de las actividades de promocion y prevencion.

{1) El beneficio econdmico obtenido por el infractor para sf o a favor de un tercero.

i) . La proporcionaiidad y razonabifidad conforme al numero de trabajadores y el valor de fos
activos de la emprasa.

I El incumplimiento de fos correctivos y recomendaciones en las actividades de promocion y

prevencion por parte de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL} o el Ministerio del Trabajo.
k) La muerte del trabajador.

“Articulo 5°. Criterio de proporcionalidad y razonabilidad para la cuanti ' i ‘
empleadores. Se establecen los criterios de pmporciona!idad'})/ razonabilida; ggr:%xg‘:? g:‘:a’:gcs)
de 'Ia empresa de acuerdo a lo prescrito en el articulo 2° de la Ley 590 de 2000, modificado por e
articulo g__ de la Ley 905 de 2004 y el articulo 51 de la Ley 1111 de 2006 y conforme a lo establecido
enlos articulos 30y 13 de la Ley 1562 de 2012 y con base en los siguientes parametros:
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_ At 13, Inciso 2 | Art30, Ley 1562 | A1 1% ‘“"155%3
Tamafio de la nimero de 2?1“:3?“?5!;3 Ley 1562(de 1a| (de 1a 1000 (de 209;{ 1000
; & | 500 SMMLY SMMLV
empresa trabajadores SMMLV ) ) SMMLV)
Valor muita en SMMLV
Microempresa hasta 10 <500 SMMLV | Dethasta5 | De1hasta20 | De 20 hasta 24
501 A <5,000
Pequefia Empresa | De 11 a 50 SMMLV De 6 hasta 20 | de 21 hasta 50 | De 25 hasta 150
' 100,000 A De 151 hasta
Mediana empresa | De 51 a 200 610,000 UVT | De 21 hasta 100 | de 51 hasta 100 400
De 101 hasta de 101 hasta De 401 hasta
Gran empresa De 201 o mas >610,000 UVT 500 1000 1000

idem Decreto 1072 de 2015 Articulos 2.2.4,11 .4 y224.11.5,

En el evento en que no coincida el nimero de trabajadores con el valor total de los activos conforme a la
tabla anterior, prevalecera para la aplicacion de la sancién el monto total de los activos conforme a los
resultados de la vigencia inmediatamente anterior. -

En merito de lo anteriormente expuesto, el DIRECTOR TERRITORIAL,

- DISPONE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIOY FORMULAR
CARGOS en contra de la empresa ESTRUCTURAS Y ALUMINIOS JM SAS, identificado con
Nit 901084691-8, representada por JORGE WILLIAM MOSQUERA HERNANDEZ yfo quien hiciera sus
veces, ubicada en la carrera 10 No, 33-38 Barrio Porvenir, Pereira Risaralda, teléfono 3136949429, correo
electronico jorge040467 @hotmail.com, CON ACTIVIDAD PRINCIPAL C2511 - FABRICACION DE
PRODUCTOS METALICOS PARA USO ESTRUCTURAL, de conformidad con lo sefialado en la parte
motiva del presente proveido, por el presunto incumplimiento a las normas en riesgos laborales por el
siguiente cargo: ‘

CARGO UNICO:

El empleador al no adoptar lasdisposiciones y las responsabilidades como empleador
para la proteccion de la seguridad y salud de sus trabajadores, de acuerdo a la
normatividad vigente podria estar violando disposicion expresa en el articulo 2.2.4.6.8
del Decreto 1072 de 2015 vy los requisitos minimos establecidos en la Resolucion 0312
de 2019, estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigado y correr traslado por el término de
quince (15) dias siguientes a la notificacion para que presente déscargos y solicite o aporte pruebas que
pretenda hacer valer. '

ARTICULO TERCERO: TENER como terceros interesados a cualquier persona que asi lo manifieste y
cumpla lo seialado en el articulo 38 de fa Ley 1437 de 2011.




HOJANc, 8

2 ' L SE INICIA UN
CONTINUACION DEL AUTO N 00866 DEL 01 DE JUNIO DE 2021 “POR MEDIO DEL CUA
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y SE FORMULAN CARGOS EN CONTRA DE
ESTRUCTURAS Y ALUMINIO JM S.A.S8" :

ARTICULO CUARTO: TENER como prugbas dentro del procedimiento administrativo sancionatorio, 1as
hasta ahora recaudadas y las que sean aportadas por las partes.

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR al investigado que contra esta decision no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: LIBRAR las demés comunicaciones que sean pertinentes.

NOTIFIQUESE YCUMPLASE

Dado en Pereira, primero (01) de junio del afio dos mil veintiuno (2021).

T e : L = v/ ‘
' | /ERGIO MARTINEZ LOPEZ™ 77

Director Territorial de Risaralda
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