El empleo -
ﬁ e dE treine Mintrabajo

Pereira, 03 de octubre de 2022 08SE2022906668200000057
Al responder por favor citar este nimero de radicada contingencia

Sefior (a) )

GILBERTO RIOS LONDONO

Propietario: ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO ASADERO EL OVEJO
Carrera 13 Nro. 23-11

Correo Electronico: superovejola23@hotmail.com

Santa Rosa de Cabal Risaralda

ASUNTO: Notificacién por aviso Publicacién en pégina electrénica en lugar
de acceso al pablico Auto 01179 de 30 de agosto de 2022 por medio de la cual
se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos
Radicacion 03EE2021906668200000828

Querellado: GILBERTO RIOS LONDONO

Respetada Sefior Rios

Me permito NOTIFICAR a usted el contenido del presente acto administrativo, de acuerdo con lo
sefalado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437
de 2011) y de conformidad con lo reglado en el articulo 4 del decreto 491 del 28 de marzo de 2020.

Procede entonces el despacho a hacer la NOTIFICACION POR AVISO del Auto 011179 del dia 30
de agosto de 2022 al Sefior: GILBERTO RIOS LONDONO, en calidad de Representante Propietario
del establecimiento de Comercio ASADOS EL OVEJO, y que se encuentra ubicada en |a direccion de
la referencia arriba anotada con Cedula de Ciudadania Nro.; 18.614. por medio del cual se inicia un
procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos, proferida por la Inspectora de
Trabajo y seguridad Social del Municipio de Santa Rosa de Cabal Risaralda: Islena Marcela Colorado
Zapata; en consecuencia se entrega en anexo una copia integra , autentica y gratuita de la decision
aludida en cuatro (04) folios por ambas caras, se le advierte que la Notificacion estara fijada en
Secretaria del Despacho y en la pagina web del ministerio del Trabajo, desde el dia 04 de octubre de
2022 hasta el dia 10 de octubre de 2022, fecha en la cual se desfija el presente aviso se considera
surtida al finalizar el dia siguiente de la entrega de este aviso, se le informa que contra el presente
auto no procede recurso alguno, , luego del cual inmediatamente empezara a correr los quince (15)
dias habiles para que si lo considera necesario presente los descargos o solicite aporte de pruebas
que pretenda hacer valer los cuales pueden ser presentados de manera fisica a la carrera 12 Nro. 11-
24 del Municipio de Santa Rosa de Cabal Risaralda los dias Lunes a viernes en horario de 700 am a

12:30 M o de manera virtual via correo electronico a los correos anotados en la parte de abajo del
presente escrito

Ademas se le remite un copia de un formato en blanco de Autorizacion de Notificaciones Electrénicas
para ser diligenciada en su totalidad por usted con firma incluida donde Autoriza se le Notifique via
Correo Electronico, el cual debe ser remitido a los Siguientes Correos Electronicos
icolorado@mintrabajo.gov.co o al Correo: dmaru anda@mintrabajo.gov.co

Atentamente,
M e o
DIEGO MARULANDA BUITRAGO

Auxiliar Administrativo

ANEXO0S: dos (02) folios por una sola cara auto 01179 de 30 de agosto de 2022 y Formato Autorizacién Notificaciones electrénicas

Transcriptor; D, Marulanda *
Elabord: D. Manulanda
Reviso: R. Diaz M.

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita

Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada Direcclén 018000 112518

Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Territorial o Inspeccién Municipal del Celular: 120
Teléfonos PBX: Bogota (57-1) 3779999 Trabajo. - : www.mintrabajo.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
INSPECCION DE SANTA ROSA DE CABAL

Radicacion: 03EE2021 906668200000828
Querellado: GILBERTO RIOS LONDONO

AUTO No. 01179
“Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos
en contra de Gilberto Rios Londofio”.
(Santa Rosa De Cabal, 30 de agosto de 2022)

EL SUSCRITO INSPECTOR DE TRABAJO ADSCRITO AL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,

VIGILANCIA, CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA.

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el codigo sustantivo del trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 3238 de 2021 y Resolucion 3455 de 2021.

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despacho a iniciar un proceso administrativo sancionatorio como resultado de las presentes
diligencias, previa comunicacion a las partes de la existencia de méritos para dar al mismo, concluidas las
Averiguaciones Preliminares realizadas a GILBERTO RIOS LONDONO Identificado con cedula de

ciudadania No. 18.614.670. con fundamento en los parametros fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de
2011,

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

El 2 de febrero del 2021, se recibe queja radicada con consecutivo No. 03EE2021906668200000828, en la
Inspeccion Municipal de Santa Rosa de Cabal Risaralda. en la cual se ponen en conocimiento del despacho

presuntos incumplimientos a la normatividad laboral vigente por parte del sefior GILBERTO RIOS LONDONO
(Folio 1)

El'9 de febrero de 2022 se expide Auto No. 197 por medio de cual se inicia averiguacion preliminar en contra
del sefior GILBERTO RIOS LONDONO (Folio 2y 3)

Lo anterior es comunicado a los interesados por medio de oficios 08SE2021906668200000881 Y
08SE2021906668200000882 (Folio 3 al 7)
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Los dias 7 de octubre del 2021, 21 de abril del 2022 y S de agosto del 2022, la suscrita se tfasladﬂ a I
direccion donde funciona el establecimiento de comercio en averiguacion, pero no fue pnslble.reailz.ar
inspeccion, ya que en ninguno momento abrieron las puertas del mismo, de lo cual se deja constancia (Folio
8

El Auto No. 00986 del 19 de julio del 2022 comunica Ia existencia del mérito para iniciar procedimiento
administrativo sancionatorio en contra del sefior GILBERTO RIOS LONDONO, (Folios 9 y 10)

Lo anterior es comunicado a los interesados por medio de oficios No. 08SE2022906668200000004 y
08SE2022906668200000007. (Folio 11 al 13)

Al no ser recibidas las comunicacion anteriores se procede a la comunicacion por aviso en |a pagina del

Ministerio de Trabajo el dia 19 de agosto del 2022, por medio de oficios No. 085E2022906668200000016 y
08SE2022906668200000017 (Folios 14 y 15)

3. IDENTIFICACION DE LOS INVESTIGADOS

En el presente Procedimiento Administrativo Sancionatorio la Investigada es GILBERTO RIOS LONDORNO
Identificado con cedula de ciudadania No. 18.614.670, con niimero telefénico 3137777547, propietario del
establecimiento de comercio “ASADERO EL OVEJO", ubicado en la Carrera 13 No. 20-38 y/o Carrera 13 No.

23-11 en Santa Rosa de Cabal Risaralda correo electrénico superovejola23@hotmail.com .

4. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS
oy O PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Después de revisar y analizar detalladamente el caso en particular, todas las pruebas aportadas y
practicadas y determinar que todas las actuaciones procesales se adelantaron ajustadas a la Normatividad
pertinente, por lo tanto, no hay ninguna actuacion viciada de nulidad. Afirmacion que hace este despacho,
luego de analizada toda esta etapa, la cual esta referenciada en los Antecedentes de este au 10, procede esta
coordinacion a resolver Ia respectiva actuacion, haciendo una valoracién seria de las pruebas que obran en
el expediente y advirtiendo la siguiente precisién; para que se dé una formulacion de cargos debe estar
debidamente probada una conducta o situacion que se adecue tipicamente a o establecido en las normas
del Codigo Sustantivo del Trabajo o laborales y se infiere que con dicha conducta se viole determinada
norma o que quede abierta la posibilidad de la presunta violacion.

Para el caso en particular, versa sobre |a presunta violacién a la normatividad laboral vigente, en cuanto a
la no afiliacién al sistema de seguridad social integral, no entrega de dotacion, presuntamente trabajar horas
extras sin el permiso del Ministerio de Trabajo y sin ser canceladas dentro de los términos legalmente
establecidos, no pago de prestaciones sociales, ni entrega de dotacion dentro de los términos legalmente

establecidos; ademas de lo anterior, dentro de la etapa de averiguacion preliminar no aporto he hizo caso
OmIso a los requerimientos realizados por este ente administrativo,

El 2 de febrero del 2021, se recibe queja radicada con consecutivo No. 03EE2021 906668200000828, en |3
Inspeccion Municipal de Santa Rosa de Cabal Risaralda, en la cual se ponen en conocimiento del despacho

presuntos incumplimientos a la normatividad laboral vigente por parte del sefior GILBERTO RIOS LONDONO
(Folio 1) en el cual el querellante manifiesta entre otros:

"...trabaje para el sefior de lunes a domingo sin dia de descanso de 2 a 8 de la noche y
sabado de 1 pm a 9 pm durante 18 afios, no estuve asequrada a |a seguridad social, sin
prestaciones sociales (prima, vacaciones, cesantias, intereses de las cesantias) no me dio
dotacién de trabajo por los anteriores hechos necesito cordialmente se investigue...”

cel sefior GILBERTO RIOS LONDONO (Folio 2y 3), Lo anterior es comunicado a s 1
de oficios 08SE2021906668200000881 Y 08SE2021906668200000887 (Folio 3

con la trazabilidad firmada por el sefior Rios, que certifica el recibido del contenido del Auto que ordena |a
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averiguacion preliminar y lo requiere para que aporte pruebas documentales; sin embargo este tiltimo hace
caso omiso a los solicitado por el despacho y realiza la presentacion de lo requerido, con posterioridad la
suscrita inspectora se traslada en tres ocasiones a la direccion donde funciona el establecimiento de
comercio, Los dias 7 de octubre del 2021, 21 de abril del 2022 y 5 de agosto del 2022, con el fin de realizar
visita de caracter general, diligencia que no se puede llevar acabo, en razon a que el sefior Rios no abre la
puerta del establecimiento; de lo anterior se deja constancia en el expediente contentivo de las pruebas de
la presente investigacion; también se realiza audiencia de conciliacion en este despacho, diligencia en la cual
no es posible un arreglo, por la negativa del empleador; El Auto No. 00986 del 19 de julio del 2022 comunica
la existencia del mérito para iniciar procedimiento administrativo sancionatorio en contra del sefior GILBERTO
RIOS LONDONO, (Folios 9 y 10), Lo anterior es comunicado a los interesados por medio de oficios No.
08SE2022906668200000004 y 08SE2022906668200000007. (Folio 11 al 13), Al no ser recibidas las
comunicacion anteriores se procede a la comunicacion por aviso en la pagina del Ministerio de Trabajo el dia

19 de agosto del 2022, por medio de oficios No. 08SE2022906668200000016 y 08SE2022906668200000017
(Folios 14 y 15).

Asi las cosas, este despacho considera que no existe razon que justifique la no presentacién de lo requerido,
maxime teniendo en cuenta que el cadigo sustantivo del trabajo en su articulo 486 establece:

ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES. Modificado por el art. 12. Decreto 617 de
1954. Subrogado por el art. 41, Decreto 2351 de 1965. El nuevo texto es el siguiente:

1. Modificado por el art. 20, Ley 584 de 2000. El nuevo texto es el siguiente: Los funcionarios
del Ministeric de Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a los
empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a su mision, la exhibicion de libros,
registros, pianillas y deméas documentos, la obtencién de copias o extractos de los mismos. Asi
mismo, podran entrar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion como
lales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren
necesarias, asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir que se violen las
disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el
ejercicio de su profesion y del derecho de libre asociacién sindical. Tales medidas tendrén
aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones legales consignadas en ellos.
Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embarqo, para declarar derechos individuales ni

definir controversias cuya decision esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos
casos como conciliadores.

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Sequridad Social tendran las mismas facultades
previstas en el presente numeral respecto de trabajadores, directivos o afiliados a las
organizaciones sindicales, siempre y cuando medie solicitud de parte del sindicato y/o de las

organizaciones de segundo y tercer grado a las cuales se encuentra afiliada la organizacién
sindical.

»

Por ofro lado debido a la renuencia de la parte averiguada, no se obtuvo informacion clara expresa e
inequivoca de las condiciones labores de los trabajadores poniendo en entredicho el ejercicio de las
obligaciones atribuidas al empleador contenidas en los articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1993 por medio
de la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se establece lo siguiente:

)

ARTICULO. 17.- Modificado por el art 4, Ley 797 de 2003 Obligatoriedad de las
cotizaciones. Durante la vigencia de la relacion laboral deberén efectuarse cotizaciones

obligatorias a los regimenes del sistema general de pensiones por parte de los afiliados y
empleadores, con base en el salario que aquéllos devenguen.
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Salvo lo dispuesto en el articulo 64 de esta ley, la obligacion de cotizar cesa al momento en

que el afiliado redina los requisitos para acceder a la pensién minima de vejez, o cuando el
afiliado se pensione por invalidez o anticipadamente.

Lo anterior seré sin perjuicio de los aportes voluntarios que decida continuar efectuando el
afiliado o el empleador en el ¢caso de| régimen de ahorro individual con solidaridad

i

ARTICULO. 22.-Obligaciones del empleador. El empleador ser4 responsable del pago de
Su aporte y del aporte de los frabajadores a su servicio. Para tal efecto, descontars del

, debido a la renuencia de la parte investigada a la entrega de los soportes
probatorios que permitan desvirtuar lo expresado en la queja, se presume Ia violacion de los Articulos 230
y 232 del Codigo Sustantivo del Trabajo donde se establece Io Siguiente:

Articulo 232. Fecha de entrega. Modificado por el art. 8o. de Ia Ley 11 de 1984. El nuevo

texto es el siguiente: Los empleadores obligados a suministrar permanente calzado

vestido de labor a sus trabajadores haran entrega de dichos elementos en las si uientes

fechas del calendario: 30 de abril, 31 de agosto y 20 de diciembre.” (Subrayado
resaltado fuera de texto).

El codigo sustantivo del trabajo plantea:

y

"{.rtrjculn 161. Duracién. Modificado por el art. 20 de la Ley 50 de 1990 El nuevo texto es ¢/
Siguiente: La duracién maxima de |a Jjomada ordinaria de trabajo es de ocho (8) horas al dia y

Cuarenta y ocho (48) a Ia semana

Articulo 162. Excepciones en determinadas actividades.
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determinara el numero maximo de horas extraordinarias que pueden ser trabajadas, las gue
no podran pasar de doce (12) semanales, y se exigira al empleador llevar diariamente un
registro de trabajo suplementario de cada trabajador, en el que se especifique: nombre de éste,
edad, sexo, actividad desarrollada, nimero de horas laboradas, indicando si son diumas o noctumas,
y la liquidacion de la sobre remuneracion correspondiente.

El empleador esta obligado a entregar al trabajador una relacion de horas exiras laboradas, con las
mismas especificaciones anotadas en el libro de registro.

Articulo 167. Distribucion de las horas de trabajo. Las horas de trabajo durante cada Jjomada deben
distribuirse al menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores. E| tiempo de
este descanso no se computa en la jormada.

Articulo. Limite del trabajo suplementario. Articulo adicionado por el articulo 22, Ley 50 de 1990. El
nuevo texto es el siguiente: En ningtn caso las horas extras de trabajo, diurnas o nocturnas,

podran exceder de dos (2) horas diarias y doce (12) semanales. Cuando /a jomada de trabajo se

amplie por acuerdos entre empleadores y trabajadores a diez (10) horas diarias, no se podra en el
mismo dia laborar horas extras.” (Subrayado y resaltado fuera de texto).

Decreto 1072 de 2015

‘Articulo 2.2.1.2.1.1. Autorizacion para desarrollar trabajo suplementario. 1. Ni adn con el
consentimiento expreso de los frabajadores, los empleadores podran, sin autorizacion especial del
Ministerio del Trabajo, hacer excepciones a la jornada méxima legal de trabajo.

2. A un mismo tiempo con la presentacion de la solicitud de autorizacion para trabajar horas
extraordinarias en la empresa, el empleador debe fijar, en todos los lugares o establecimientos de
frabajo por lo menos hasta que sea decidido lo pertinente por el Ministerio del Trabajo, copia de la
respectiva solicitud; el Ministerio, a su vez, si hubiere sindicato o sindicatos en la empresa, les
solicitara concepto acerca de los motivos expuestos por el empleador y les notificara de ahi en
adelante todas las providencias que se profieran.

3. Concedida la autorizacion, o denegada, el empleador debe fijar copia de la providencia en los
mismos sitios antes mencionados, y el sindicato o sindicatos que hubiere tendran derecho, al igual
que el empleador a hacer uso de los recursos legales contra ella, en su caso.

4. Cuando un empleador violare la jomada méxima legal de trabajo y no mediare autorizacion
expresa del Ministerio del Trabajo para hacer excepciones, dicha violacion atin con el consentimiento
de los trabajadores de su empresa sera sancionada de conformidad con las normas legales.”

De igual manera la renuencia del empleador a la entrega de la documentacién solicitada impide constatar el
pago de las prestaciones sociales a los trabajadores, por lo tanto se presume la violacion a la normatividad
laboral contenida en los articulos 192, 249, 306 del Codigo Sustantivo del Trabajo referente al pago de las
prestaciones sociales, donde se establece:

Pago de prestaciones sociales - Articulos 249, 306 del Cadigo Sustantivo del Trabajo referente al pago
de las prestaciones sociales, donde se establece:

"ARTICULO 249. REGLA GENERAL. Todo {empleador} esté obligado a pagar a sus
trabajadores, y a las demas personas que se indican en este Capitulo, al terminar el contrato

de trabajo, como auxilio de cesantia, un mes de salario por cada afio de servicios y
proporcionalmente por fraccion de afio.

ARTICULO 306. DE LA PRIMA DE SERVICIOS A FAVOR DE TODO EMPLEADO. <Articulo.
modificado por el articulo 1 de la Ley 1788 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> El empleador
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esta obligado a pagar a su empleado o empleados, Ia prestacion social denominada prima de
servicios que corresponderé a 30 dias de salario por afio, el cual se reconocers en dos pagos, asi:
la mitad maximo el 30 de junio y la otra mitad a més tardar los primeros veinte dias de diciembre. Su
reconocimiento se haré por todo el semestre trabajado o proporcionalmente al tiempo trabajado.

Pago de Vacaciones -~ Articulos 192 del Codigo Sustantivo del Trabaijo referente al pago de vacaciones,
donde se establece:

"ARTICULO 192. REMUNERACION. <Articulo modificado por el articulo 8o. del Decrefo 617 de 1954.
El nuevo texto es el siguiente:>

1. Durante el periodo de vacaciones el trabajador recibiré el salario ordinario que esté devengando
el dia en que comience a disfrutar de ellas, En consecuencia, solo se excluiran para la liquidacion

de vacaciones el valor del trabajo en dias de descanso obligatorio y el valor del trabajo suplementario
en horas extras.

2. Cuando el salario sea variable las vacaciones se liquidaran con el promedio de lo devengado por
el trabajador en el afio inmediatamente anterior a la fecha en que se concedan.

De lo expuesto, observa el Despacho que el sefior GILBERTO RIOS LONDONO presuntamente esta incurso

en la violacion de la disposicién laboral ya referida: En mérito de lo anteriormente expuesto se formulan los
siguientes

5. CARGOS

Constituye objeto de la presente actuacién, Ia presunta violacion por parte de GILBERTO RIOS LONDONO

Identificado con cedula de ciudadania No. 18.614.670, y en consecuencia el despacho formula los
siguientes cargos:

CARGO PRIMERO:

Presunta violacién al Articulo 486 del codigo sustantivo de trabajo por la no presentacion del requerimiento
hecho por el Inspector de trabajo.

CARGO SEGUNDO:

Presunta Violacion a los articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1993 por la no afiliacién de los trabajadores al
Sistema de Seguridad social Integral.

CARGO TERCERO:

Presunta violacion a los articulos 230 y 232 del Codigo Sustantivo del Trabajo por la no entrega de dotacion
a los trabajadores.

CARGO CUARTO:

Presunta violacion a los articulos 161, 162 y 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo en concordancia con

articulos 2.2.1.2.1.1 del Decreto 1072 de 2015 al presuntamente exceder la jornada maxima legal sin Ia
debida autorizacion del Ministerio del Trabajo.

CARGO QUINTO:

Presunta violacion a los articulos 249 y 306 del Cddigo Sustantivo del Trabajo por el no pago deas -
prestaciones sociales a sus trabajadores

CARGO SEXTO:
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Presunta violacion a los Articulos 192 del Codigo Sustantivo del Trabajo por el no pago de vacaciones a sus
trabajadores

6. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS

Teniendo en cuenta la ley 1610 de 2013 la cual, en su articulo /7, modifico el numeral 2 del articulo 486 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, establece:

‘Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, que indique el Gobiemo, tendran el
caracter de autoridades de policia para lo relacionado con la vigilancia y control de que trata el numeral
anterior, y estan facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil
(5000) veces el salario minimo mensual vigente segtn la gravedad de la infraccion y mientras ésta
subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas en la normatividad vigente....”.

De encontrarse probada la violacion a las disposiciones legales anteriores dara lugar a la imposicion de las
sanciones consagradas en la Legislacion Laboral y el Régimen de Seguridad Social Integral, consistente en
multa de uno (1) a cinco mil (5000) veces el salario minimo legal vigente segun la gravedad de la infraccion
y mientras esta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas en la normatividad vigente

En mérito de lo anteriormente expuesto, este inspector de trabajo y seguridad social.

DISPONE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIOY FORMULAR
CARGOS en contra de GILBERTO RIOS LONDONO Identificado con cedula de ciudadania No. 18.614.670
con numero telefonico 3137777547, propietario del establecimiento de comercio “ASADERO EL OVEJO",
ubicado en la Carrera 13 No. 20-38 y/o Carrera 13 No. 23-11 en Santa Rosa de Cabal Risaralda correo
electronico superovejola23@hotmail.com de conformidad con lo sefialado en Ia parte motiva del presente
proveido y por los cargos descritos en numeral 5 del mismo.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigado el contenido del presente acto
administrativo, de acuerdo con lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) y correr traslado por el término de quince (15) dias siguientes
a la notificacion para que presente descargos y solicite o aporte pruebas que pretenda hacer valer.

ARTICULO TERCERO: TENER como terceros interesados a cualquier persona que asi lo manifieste y
cumpla lo sefialado en el articulo 38 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: TENER como pruebas dentro del procedimiento administrativo sancionatorio, las
hasta ahora recaudadas y las que sean aportadas por las partes.

ARTICULO QUINTO: ORDENAR la practica de las siguientes pruebas:

1. Solicitar al sefior GILBERTO RIOS LONDONO que aporte Ia certificacion y aportes a la seguridad social de
la sefiora MARIA ELVIRA ARIAS PATINO,

2. Solicitar al sefior GILBERTO RIOS LONDONO que aporte evidencias del pago de cesantias a la sefiora
MARIA ELVIRA ARIAS PATINO.

3. Solicitar al sefior GILBERTO RIOS LONDONO que aporte evidencias del disfrute de vacaciones de la sefiora
MARIA ELVIRA ARIAS PATINO

4. Solicitar al sefior GILBERTO RIOS LONDONO que aporte evidencias del pago de primas de servicio de la
sefiora MARIA ELVIRA ARIAS PATINO

5. Solicitar al sefior GILBERTO RIOS LONDONO que aporte copia de la resolucion que lo autoriza a Iahorar_
horas extras.

impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

HOJANo. 8

Continuacion del Auto “Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan
cargos en contra de Gilberto Rios Londofio”

6. Solicitar al sefior GILBERTO RIOS LONDONO que aporte evidencias del pago de horas extras de la sefiora
MARIA ELVIRA ARIAS PATINO

7. Solicitar al sefior GILBERTO RIOS LONDONO que aporte evidencias de entrega de dotacion de la sefiora
MARIA ELVIRA ARIAS PATINO

8. Correr traslado de la constancia de no conciliacién suscrita en este despacho; al expediente contentivo de las
averiguaciones preliminares en contra del sefior GILBERTO RIOS LONDONO.

Nota: Las pruebas documentales solicitadas deberan ser aportadas en medio magnético memoria USB en
la Carrera 12 No. 11- 24 Santa Rosa de Cabal Risaralda.

ARTICULO SEXTO: ADVERTIR al investigado que contra esta decision no procede recurso alguno.
ARTICULO SEPTIMO: LIBRAR las demas comunicaciones que sean pertinentes.

NOTIFIQUESE YCUMPLASE

Dado en Santa Rosa de Cabal, a los diez (10) dias del mes agosto de del afio dos mil veintidds (2022).

Elabord/Transcriptor; Islena Ma 'f,t
Revist/Aprobd: Islena Marcela A
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AUTORIZACION PARA NOTIFICACION POR VIA ELECTRONICA

El Art. 56 de la ley 1437 de 2011, sefiala que toda persona que desee ser notificado por la via electronica, debera
manifestar por escrito su aceptacion para ser notificado al correo electronico que registre en la Entidad, indicando con
claridad la direccion electronica a la que requiera se le envie las correspondientes notificaciones ylo entrega de
informacién solicitada; en consecuencia, manifiesto mi voluntad de ser notificado a través de medio electrénico por el
Ministerio del Trabajo, para lo cual registro la siguiente informacion:

Nombre:

Documento de identificacion:

Teléfono de Contacto:

CORREO ELECTRONICO:

TERMINOS Y CONDICIONES: Habida cuenta de que la direccion suministrada por el interesado se presume propia, el

Usuario se obliga a utilizarla directamente y no podra alegar en ninglin caso, desconocimiento de los actos notificados
por operaciones en el buzon delegadas en terceros.

En igual sentido, el Usuario se hace responsable de mantener el buzén con la capacidad suficiente para la recepcion de
los actos administrativos que seran objeto de notificacion y de revisar oportunamente las bandejas de entrada del correo
electronico, toda vez que, para efectos de la aplicacion del articulo 56 del CPACA, se entendera que la_notificacion

quedara surtida a partir de la fecha y hora en que el administrado tenga acceso al acto administrativo y la administracion
cuente con el acuse de recibo del mensaje electrénico remitido.

Se informa que la omision de mantener el buzén con la capacidad suficiente y actualizado, no invalidara el tramite de la
notificacion realizada por medios electranicos.

Para el efecto, dadas las caracteristicas del correo electronico certificado, la entidad registrara la fecha y hora reportada
en la confirmacion de entrega del mensaje de datos, a través del cual se dispuso el acto en su buzén de correo electrénico.

Los actos administrativos objeto de notificacion electronica seran remitidos para su visualizacién en formato PDF.

Asi, declaro haber leido, entendido y aceptado la totalidad de los términos y condiciones contenidos en el presente
documento, en prueba de lo cual lo suscribo en la ciudad/municipio de alos ___ dias del mes
de del afio

FIRMA DE AUTORIZACION: G.C.

"A partir de la fecha de suscripcion de la presente autorizacion, el Ministerio del Trabajo queda facultado para remitir via
correo electronico a la direccion informada en el presente documento, todos los actos administrativos y oficios
proferidos por la Entidad que sean susceptibles de ser notificados electronicamente”
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