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Sefior

HEDELBERT ORJUELA CASTANEDA
empleador

HOC CONSTRUCCIONES S.A.S.

Calle 69 B No. 26 — 36 Centro

Correo electronico: hedelbert2018@outlook.es
Pereira / Risaralda,

ASUNTO: Notificacion por aviso Publicacion en pagina electrénica o en lugar de
acceso al publico Auto 1122 del dia 11 de agosto de 2022 por medio de la cual se
inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se Formula Cargos
Radicacion: 08SE20227066001000007355

Querellado: HOC CONSTRUCCIONES S.A.S.

Respetado Sefior ORJUELA,
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Me permito NOTIFICAR a usted, el contenido del presente acto administrativo, de acuerdo con lo
sefialado en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437
de 2011).

Procede entonces el despacho a hacer la NOTIFICA POR AVISO del auto 1122 del dia 11 de agosto
de 2022 de la Empresa HOC CONSTRUCCIONES SAS , en calidad de Represéntate Legal Sefior
HEDELBERT ORJUELA CASTANEDA , identificada con cedula de ciudadania N°1.117.487.089 , por
medio de la cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos ,
proferido por el Director Territorial de Risaralda, en consecuencia se entrega en anexo una copia
integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en (06 ) seis folios por ambas caras ,y un (01) por
una cara, se le advierte que la notificacion estara fijado en secretaria del despacho y en la pagina web
del ministerio del Trabajo, desde el dia 06 de septiembre de 2022 , hasta el dia 12 de Septiembre
de 2022, fecha en que se desfija el presente aviso se considerara surtida al finalizar el dia de la
entrega de este aviso. se le informa que contra el presente auto no procede recurso alguno, luego del
cual inmediatamente empezara a correr el término de quince (15) dias habiles para que, si lo considera
necesario, presente los descargos y solicite o aporte las pruebas que pretende hacer valer, los cuales
pueden ser presentados a través de la cuenta de correo  electronico
electronicodtrisaralda@mintrabajo.gov.co., o en la Direccion Calle 19 N 9-75 Palacio Nacional Piso 4
Ala A. Pereira Risaralda Ventanilla Unica de radicacion en horario de 7:00 a.m y hasta 12:30 P.M.
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Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. Con cita previa en cada 018000 112518

99-33 Direccién Territorial o Celular

Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Inspeccion Municipal del 120 A .
Teléfono PBX Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

(601) 3779999
I Con Trabajo Decente el futuro es de todos

(@mintrabajocol f @MinTrabajoCol ’ (@MintrabajoCol


mailto:hedelbert2018@outlook.es
mailto:electronicodtrisaralda@mintrabajo.gov.co

El empleo

AT Mintrabajo

Atentamente,

i

DIANA MILENA DUQUE ARDILA
Auxiliar Administrativo

Anexos: seis (06 ) folios auto.1122 del dia 11 de agosto de 2022

Transcriptor: Diana D.
Elaboro: Diana Duque
Reviso: S. Martinez.

https:/mintrabajocol-my.sharepoint.com/personal/dduque_mintrabajo_gov_co/Documents/ESCRITORIO/ESCRITORIO NUEVO/DT RISARALDA IIII/EXPEDIENTES -/HOC CONSTRUCCIONES
SAS/AVISO NOTIFICACION FORMULAR CARGOS AUTO 1122 RL HOC CONTRUCCIONES S.A.S.docx
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
DESPACHO TERRITORIAL

Radicacion: 08SE2022741100000007355
Querellado; HOC CONSTRUCCIONES S.A.S.

AUTO No, 1122
Pereira, (11/08/2022)

“pOR MEDIO DEL CUAL SE INICIA UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y SE
FORMULAN CARGOS”

EL SUSCRITO DIRECTOR TERRITORIAL DE RISARALDA DEL MINISTERIO DE TRABAJO en uso de las
facultades legales conferidas por los articulos 76 y 91 del Decreto-Ley 1295 de 1994, modificado por el articulo
115 del Decreto 2150 de 1995, modificado parcialmente por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, Decreto
4108 de 2011 y sus modificaciones, Decreto 1072 de 2015 y en especial las conferidas mediante la Resolucion
3455 de 2021 articulo 1° v la Resotucion 3238 de 2021, aunado a lo dispuesto en el articulo 6 de la ley 1610
de 2013 en concordancia con el articulo 47 de la ley 1437 de 2011, teniendo en cuenta los siguientes:

CONSIDERANDO
l. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a iniciar un proceso administrativo sancionatorio, previa comunicacién a las partes de
la existencia de mérito, en contra empresa yfo empleador HOC CONSTRUCCIONES S.A.S. con NIT. No.
901.515.859-9, representada legalmente por el sefior HEDELBERT ORJUELA CASTANEDA, con C.C. No.
1.117.487.089 yfo quien haga sus veces, con domicilio principal ubicado en Calle 69 b No. 26 — 36 Centro y
direccion de notificacion judicial en la Manzana 2 Casa 24 Suroeste La Sierra, Sector Plumon de la ciudad de
Pereira / Risaralda, con nimero de teléfono 3228032920, correo electronico hedelbert2018@outlook.es; actividad
econdmica principal F4111 “Construccion de edificios residenciales”, por presuntas irregularidades en el
cumplimiento de la normativa vigente dentro del Sistema General de Rigsgos Laborales - Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, especificamente por presentar mora en el pago de ARL de sus empleados para
los periodos de septiembre y octubre de 2021 y no soportar el cumplimiento de estandares minimos, con
fundamento en los parametros fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

I, HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

De acuerdo con la competencia territorial ia Inspectora de Trabajo, mediante Auto No. 0160 del 2 de febrero
de 2022, realiza INSPECCION PREVENTIVA EN RIESGOS LABORALES al empleador HOC
CONSTRUCCIONES S.A.S con el objetivo de constatar el cumplimiento de Normas de Seguridad y Salud
en el Trabajo dentro de! Sistema General de Riesgos Laborales y evidenciar o desvirtuar la Mora en el pago
de ARL Sura para los meses de septiembre y octubre del 2021 por un valor total de $ 111.900.

Asi las cosas, el dia 3 de febrero del 2022 se envio correo electronico al Representante Legal o quien haga
sus veces y se realiza requerimiento documental con el proposito de fortalecer el Sistema de Gestion de
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CONTINUACION DEL AUTO NRO. 1122 DEL 11/08/2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE INICIA UN
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y SE FORMULAN CARGOS"- HOC CONSTRUCCIONES
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Seguridad y Salud en el Trabajo y prevenir incidentes, accidentes y enfermedades laborales y evidenciar o
desvirtuar fa Mora en el pago de ARL Sura para los meses de septiembre y octubre del 2021.

A la empresa se le realizé maltiples llamados y aun cuando la empresa tenia conocimiento del requerimiento
nunca dio respuesta y no aportd:.

-Evaluacion Inicial dei 8G-SST y su respectivo Plan de mejora.

- Paz y salvo o certificacion de estar al dia en el pago de seguridad social integral - Riesgos Laborales.
- Estado dé cuenta de aportes a ARL del afio 2021

-Soportes de pago o novedades correspondiente al periodo entre agosto y noviembre

Luego del analisis normativo y basado en las pruebas obtenidas del informe presentado por el inspector de
trabajo, se determina que la empresa y/o empleador HOC CONSTRUCCIONES $.A.S, presuntamente
presenta irregularidades en el cumplimiento de la normativa vigente dentro del Sistema General de Riesgos
Laborales - Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, especificamente por presentar mora en el
pago de ARL de sus empleados para los periodos de septiembre y octubre de 2021 contrariando el articulo 1°
de laley 100 de 1993, el articulo 16 Decreto 1295 de 1994, el articulo 21 del Decreto 1295 de 1994, articulo
7 de la Ley 1562 de 2012 y adicionalmente no soportar el cumplimiento de estandares minimos aplicables al
empleador incumpliendo con las obligaciones y responsabilidades relacionadas con la proteccion de la
seguridad y fa salud de los trabajadores contenidas en el articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015, el
articulo 21 literales c, d, g del Decreto 1295 de 1994, en concordancia con los articulos 20, 23 y25de la
Resolucion 0312 de 2019 en cumplimiento efectivo de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en ef marco del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de
Riesgos Laborales.

Dado lo anterior se asigna conocimiento del caso a la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social ESTHER
ZORAYDA CESPEDES DE LOS R!OS, para su respectivo tramite. (Folio 1 a 7).

Mediante Auto 0933 del 07/07/2022, se comunica la existencia de mérito para adefantar un Procedimiento
Administrativo Sancionatorio en contra de la empresa ylo empleador HOC CONSTRUCCIONES S.A.S
debidamente comunicado con guia 472 YG288398792CO (Folios 8 a 9).

L IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO

En el presente Procedimiento Administrativo Sancionatorio el investigado es Ia empresa y/o empleador HOC
CONSTRUCCIONES S.A.S. con NIT. No. 901.515.859-9, representada legalmente por el sefior HEDELBERT
ORJUELA CASTANEDA, con C.C. No. 1.117.487.089 y/o quien haga sus veces, con domicilio principal ubicado
en Calle 69 b No. 26 - 36 Centro y direccion de nofificacion judicial en la Manzana 2 Casa 24 Suroeste La Sierra,
Sector Plumén de la ciudad de Pereira / Risaralda, con nimero de teléfono 3228032920, correo electronico
hedelbert2018@outlook.es; actividad econdémica principal F4111 "Construccion de edificios residenciales”.

IV. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Después de revisar y analizar detalladamente los antecedentes del caso en particular, todas las pruebas
obrantes en el expediente y determinar que todas las actuaciones procesales se han adelantado ajustadas
a la normatividad pertinente, procede este despacho a resolver la respectiva actuacion, haciendo una
valoracion seria de los hechos que obran en el expediente y advirtiendo que para que, se de una formulacion
de cargos debe estar debidamente probada una conducta o situacion que se adecue tipicamente a lo
establecido en las normas del Codigo Sustantivo del Trabajo y que con dicha conducta se viole determinada
norma o que quede abierta la posibilidad de la presunta violacién.

Se tienen como principales hallazgos para concluir que la empresa y/o empleador HOC CONSTRUCCIONES
S.A.S presuntamente presenta irregularidades en el cumplimiento de la normativa vigente dentro del Sistema
General de Riesgos Laborales - Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, especificamente por
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presentar mora en el pago de ARL de sus empleados para los periodos de septiembre y octubre de 2021
contrariando el articulo 1° de la ley 100 de 1993, el articulo 16 Decreto 1295 de 1994, el articulo 21 del
Decreto 1295 de 1994, articulo 7 de la Ley 1562 de 2012 y adicionalmente no soportar el cumplimiento de
estandares minimos aplicables al empleador incumpiiendo con las obligaciones y responsabilidades
relacionadas con la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores contenidas en el articulo
22 4.6.8 del Decreto 1072 de 2015, el articulo 21 literales c, d, g del Decreto 1295 de 1994, en concordancia
con los articulos 20, 23 y 25 de la Resolucién 0312 de 2019 en cumplimiento efectivo de los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del Sistema de Garantia
de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales:

1. El sistema se reporta Mora para la empresa y/o empleador HOC CONSTRUCC IONES S.A.S en el pago de
ARL Sura para los meses de septiembre y octubre del 2021 por un valor total de § 111.800.

2. Con e objetivo de constatar el cumplimiento de Normas de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro del
Sistema General de.Riesgos Laborales, mediante AUTO Auto No. 0160 del 2 de febrero de 2022,
PRACTICA DE INSPECCION PREVENTIVA EN RIESGOS LABORALES al empleador HOC
CONSTRUCCIONES S.A.S teniendo en cuenta la informacion suministrada en el RUES:

Estado dela n"zatri_cn‘za ACTEV.{%

Motivo Cancetacion ﬁom«m '

Tipo de Seciedad SQCIEDAD COMERCIAL

%;pe da Orgamaﬂcn | N Sﬁ;&ﬁé@és Péé Ad:lé..;\-lgs $§MP{|F;CADA<:; 345
oaeteds . SOCIEDAD & PERSCNA JURDICAPRINCRAL 6 ESAL
cocha Utima Actuslacion oo ”

Informacion de Contacto

%-‘1 unicipio Cow;i:: ) PERE.ié,:A /7 ﬁléﬁxé;m;:\ |
D‘érec;:;;n (igr%zez.‘ctiaé N léAL‘;E 59 B 25 36 C%QTRO
Teigfono Lomercial | 42280732020
Muricipio Fisc C PrRERA /RISARALD
Direccion Fiscal MANZANA2 CASA 24 SUROESTE LA SIERRA SECTOR PLUMON
Teléionn Fi;c,ai : 2228032020
Canes Electrdnice Comercial hedalberizoiBgoutiookes
Coneo Tleciranics F:cmz ; hedeibertz%z&ggoutLon._as

3. Alaempresa y/o empleador HOC CONSTRUCCIONES S.A.S se realizd requerimiento el tres de febrero del
2022 para que enviara al correo electronico ecespedes@mintrabajo.gov.co, el estado de cuenta de aportes
a ARL del afio 2021, los soportes de pago o novedades correspondiente al periodo entre agosio ¥ noviembre
y los documentos yfo evidencias relacionadas en el Acta de Asistencia Preventiva:

h




HOJANo. 4
CONTINUACION DEL AUTO NRO., 1422 DEL 11/08/2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE INICIA UN

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y SE FORMULAN CARGOS”- HOC CONSTRUCCIONES
S.A.S.

Comunicacion Auto No. 1160 del 2 de febrera de 2022, Requerimiento Asistencia Preventiva Riesgos Labarales par Mora en el page de ARL Sura para los meses de septiembre y octubr..

Rerponder ‘ (*) Respenderatedss - ~3 Raervia

o ﬁfﬂ_Ha:-sdf ‘, v
s

Pererg, 3 de lebreso dg) 2022

Seftor

Represerlania Legal o 2ulenftaga sus venss

HOG CONSTRUCC JONES .48,

MIT: 515453599

HANZANA 2 CASA 24 SURDESTE LA SERRA SECTOR PLUMON
Tel. a0

Conea elacldnics hadabanX i Bk e

Psrenta Risarakda Cokoenbia

Aaunto: Cormunicacién Auto No. 160 del 2 de Jhrern da 2022, Requeriniento Asistencla Preventiva Ritagos Labosales por Mosa en el paga de ARL Sure para los meses de septiembre y octebea de1 2041
Respetado Sefior,

Con eltjetir de proteger y garantzat s derechos de o8 rabajagores, a3% como guogitiar efdistzneiamianto socil, 59 extabiece 2 a%ematia da adelantar s aociones deinspecciin vilzandolas leancloglas de lainormandn -TICS (Derele 431 d2 2020) y enests

senldo este Maisterc |2 recie el onmalo acla s asicloneizy & reiors para gus dando de s {rea £3] dies calendarlo Vgulentes ol recibo et presents oficio con yus anexow, rerita diigencida ef ack de asitoncia revenlia junts con 15 respetves sopories
shcamantales yio evidereias de verfioacisn tequeddos en ¢ aka, 5o pena do adslant unineidente per remencia con base en ol sl 93 6l 3T,

En cansseueniiy, debide aue en el sisiema se reparta Borg en f pagn £2 ARL Sura paralas meses de seplemivayertatre del 2021 porunealor ot e § 111960, a emprasa deberd apartar denlosde s res (1] dfas habiles siguianies al etibe 0 esla comunicaciin,

4 oo eleckinico suesaedesin btrabam ov o, of st df cusnt de zpates 2 ARL dl afio 2001, s sopories de o330 « Rovedades otmesperdionis al panodoenlre agosto y naviembre y kos docamentos sfo ewdencias qua se indieen 2a cadz cogromis
elatienadas en el Acta de Asistencla Preverliva sfunla.

Aspecto por Actividades a realizar; Responsable: | Facha de cumplimiento;
megorar.

Pago de aportes al | -Evaluacién Inicial dei $G-SSTy | Empresa El dia 3 de febrero del

Sistema de Riesgos | sy respectivo Plan de mejora. 2022 se envid correo

Laborales, - Paz y salvo o certificacion de estar | electronico al
al dia en ¢l pago de seguridad social Representante Legal
integral - Riesgos Laborales. para que dentro de los
- Estado Efé suenta de aporfes a tres {3) dias calendario
ARL del afio 2021 siguientes al recipo

-Sopertes de pago o novedades

correspondiente al periodo entre presentara oficio con sus
agosto y noviembre anexos. LA EMPRESA
NO APORTOLO
SOLICITADO, con las

observaciongs que se
describen en la presente
acta

4. Alaempresa se le realizo maltiples llamados sin respuesta alguna
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RE: Comunicacién Auto No. 0160 del 2 de febrero de 2022, Requerimiento Asistencia Preventiva Riesgos Lahorales ...

P : H [
édj i1 % Responder : % Responder sodos E -3 Reenvisr " .

L Esther Zorayda Cespedes de fos Rios i . RS
Pars hedelbert2318Doutivoikes mages L2A0R2 1dd e m

> ACTA REQUERIMIENID HUC doox

; - REQUERIMIENID, HOC.pdf
1 Aschiveo doex

Archive pdf

~ [V

M. AUTORIZACION NGTIFICATION ELECTRUMICA TRAMITES 2822 docx v}
@u Aechiva dogx i

Cordial saluda,

Agradecemos enviar inmediatamente la respuesia del presente requerimiento al carred eleckrénico ecespedes@mintrabaio gov.co, teniendo en cuenta que a la fecha
no hemos recibldo respuests alguna, De no recibir respuesta en el dfa de hay se procederé al iniclo de una avariguacién preliminar, tenlendo en cuenta
que a omision a suministrar informacian respecto 2 o agul solicitado es sancionable de acuerdo con i establecido en el numeral 2° del articulo 486 del Cadigo Sustantvo
del Trabajo; modificada por el articulo 7°. De laLey 1610 de! 2 de ensro de 2013

De: Esther Zorayda Cespedes de 105 Rios

Enviado el; jueves, 17 de febrero de 2022 10:45 2. m.

para: hegelhert2038@outlock.es

Asunto: RE:; Comunicacion Auto No. D160 del 2 de febrero de 2022, Requerimiento Asistencia Preventiva Rlesgos Laborales por Mora ¢n gf pago de ARL Sura para los
raeses de septiembre y octubre del 2021

Cordial saludo,

e T
:;j Chat de Whatzipp con Hoc Blor de notas

M Edicién Formato Ver Ayuds

221022 18:53 a, m. - Los rensajes y les llanadas estin cifrados de extreno 3 extreno, Yagle fuera de este chat, ni siquiers Whatshpp, puede le ¢
2422020 18:53 . m. - Esther Torayda Céspedes: <Multinedia onitidoy

2/H802 18:57 &, m. - Moo 2R

20/2/1822 11:01 a. m. - Esther Zopayda (Espedes: Buenos dias, habla con Esther Zorayda (éspedes del sinisterio de trabajo, he tratade de conunica
121812 11:81 a. n. - Esther Zorayda (éspedes: Jultimedia onitidod

22/2/1072 11:88 a. m. - Hoc: Que debo hacer??

22/2/2622 11:08 a. m. - Hoc: Con respecto @ 1z informatifn. )

12/2/2022 11:99 a. m. - Esther Zerayda Céspedes: Porfavor Lee el correo v envias el acta firmada con Jos soportes que te estd pidiendo el piniste
22//1022 11:09 a. m. - Hoc: Ok,

70/2/2027 12:30 p. . - Esther Torayda (éspades: Séle tienss plazo hasta el dia de hoy

22/2/1822 11:49 p. ®. - Hoc: Hoy ro alcaazo, que se padeia hacer, n

2/2/2822 12:52 p. n. - Esther Zorayda Céspedes: Te hicieron el sequeriniento desde inicie de febrero y te daban cino dias, enviame el acta firm
70/2/2022 12:52 p. . - Esther Zorayda (éspedes: Pera esta lo debes hacer hoy

20/2/1802 244 p. . - Esther Zorayda (dspedes: Recuerda enviamme el formato del acta firmada

5. Aun cuando la empresa tenia conocimiento del requerimiento no dio respuesta y no aporto:

_Evaluacion Inicial del SG-SST y su respectivo Plan de mejora.

- Paz y salvo o certificacion de estar al diaen el pago de seguridad social integral — Riesgos Laborales.
- Estado dé cuenta de aportes a ARL del afio 2021

-Soportes de pago o novedades correspondiente al periodo entre agosto y noviembre

La Resolucién 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST” en su capitulo 1V, articulos 20,23 y 25 dispone:

Capitulo IV DISPOSICIONES COMUNES PARA TODAS LAS' EMPRESAS, EMPLEADORES Y
CONTRATANTE

Articulo 20. Esténdares Minimos en el lugar de trabajo. Los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
SST son de obligatorio cumplimiento para todas fas personas naturales y juridicas sefialadas en el articulo 2°
de la presente Resolucion que establece su campo de aplicacion, y su implementacion se ajusta, adecua
y armoniza a cada empresa o entidad de manera particular conforme al nimero de trabajadores, actividad
econdmica, labor u oficios desarroflados.

£/ Sisterna de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo es responsabilidad de cada empleador o contratante,
quién podra asociarse para compartir talento humano, recursos tecnolbgicos, procedimientos y actividades de
capacitacion, brigadas de emergencias, primeros auxilios y evacuiacion, sefializacién, zonas de deporte,
sequridad vial, dentro del campo de la Seguridad y Salud en el Trabajo; sin embargo, cada empresa debe
garantizar la ejecucion e implementacion de este sistema de acuerdo con sus caracteristicas particulares.

A .

N\
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Se podran realizar actividades, planes y programas de manera conjunta con ofras empresas o entidades de la
misma actividad econdmica, zona geografica o gremio, sin que una empresa o entidad asuma o reemplace las
funciones u obligaciones que por fey le competen a otra.

En los lugares de frabajo que funcionen con mas de un turno, ef Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo y el cumplimiento de Estandares Minimos deben asegurar fa cobertura en todas las jomadas y sila
empresa tiene varios centros de frabajo ef sistema de gestion debe garantizar una cobertura efectiva de fodos
sus frabajadores.

En caso de existir un consorcio o union temporal, cada una de las empresas que lo integre debe fener
establecido ef Sistema de Gestion en Sequridad y Salud en el Trabajo y dar cumplimiento a los Estandares
Minimos sefialados en ef presente Resolucion.

Articulo 23. Obligaciones del empleador o contratante. Los empleadores y contratantes deben cumplir con
todos los Estandares Minimos def Sistema de Gestion de SST en el marco del Sistema de Garantia de Calidad
del Sistema General de Riesgos Laborales, para lo cual se tendran en cuenta y contabilizaran en el célculo de
los indicadores a fodos fos trabajadores dependientes e independientes, cooperados, estudiantes, trabajadores |
en mision y en general fodas las personas que presten servicios o ejecuten labores bajo cualquier clase o
modalidad de contratacién en las instalaciones, sedes o centros de trabajo def empleador o contratante.

La implementacion de los Estandares Minimos establecidos en fa presenfe Resolucion no exime a los
empleadores del cumplimiento de las obligaciones y requisitos contenidos en otras normas del Sistema General
de Riesgos Laborales vigentes.

Los empleadores o contratantes podrén verificar, constatar y tener documentado ef cumplimiento de los
Estandares Minimos establecidos en fa presente Resolucion por parte de los diferentes proveedores,
contratistas, cooperativas, empresas de servicio temporal y en general de toda empresa o entidad que preste
servicios en las instalaciones, sedes o centros de trabajo de las empresas o entidades confratantes y de las
personas que lo asesoran o asisten en SST, quienes deben tener licencia en SST vigente y aprabar el curso
virtual de cincuenta (50) horas en SST.

Articulo 25. Fases de adecuacion, transicién y aplicacion para la implementacién del. Sistema de Gestion
de SST con Estandares Minimos. Las fases de adecuacion, transicion y aplicacion para fa implementacion
def Sistema de Gestion de SST con Estandares Minimos, que deben adelantar fos empleadores y confratantes
Yy que se encuentran en proceso de desarrolfo son:

FASES DE ADECUACION ¥ TRANSICION DEL SISTEMA DE GESTION ¥ SEGURIDAD Y. SALUD EN EL TRABAJO CON

ESTANDARES MINIMOS
Evaluscién | Pisnde cion Seguimienta y plan Inspaceion,
Inbcial Mujoramisnto conforms —aﬂ—u-—-—! ' dr mefors Vigiancia y
svaluacién inicial Contrd (NC)
Formular Pun
Jonl By
1. Autoreskaciin
2 P de Neoe : 1L Rdrohuita .
3 Dol y loomular Plan ool 2018 ? 1 Plandedsiors
Lo T e SRR SRR PPN RN LT R B g m*
; Eicieminee .
Do junior 2 De seprismbraa I Deentioa De enwros Da noviernbre
30810 2017 dicierbre 2017 diclembre 2018 octubrs 2048 2049 en adelane

En concordancia con los anterior, el DUR 1072 de 2015 "Por medio del cual se expide ef Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo', fija entre otros, las disposiciones generales en Riesgos Laborales que,
para el caso en concreto, se encuentran estimadas en el articulo 2.2.4.6.8, que estabiece:

Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. EI empleador esta obligado a [la protecsion de la
seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente.
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Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa, el empleador
tendra entre otras, las siguientes obligaciones: \

definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito,
el empleador debe suscribir la politica de seguridad y salud en el trabajo de la empresa, la cual
debera proporcionar un marco de referencia para establecer y revisar los objetivos de seguridad y
salud en el trabajo.

Asignacién y Comunicacion de Responsabilidades: Debe asignar, documentar y comunicar las.
responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a todos los niveles de la
organizacion, incluida la alfa direccion.

Rendicién de cuentas al interior de la empresa: A quienes se les hayan delegado responsabilidades
en el Sistema de Gestion de fa Seguridad y Salud en ef Trabajo (SG- SST), tienen la obligacion de rendir
cuentas internamente en relacion con su desempefio. Esta rendicion de cuentas se podra hacer a través
de medios escritos, electronicos, verbales o los que sean considerados por fos responsables. La rendicion
se hara como minimo anualmente y deberé quedar documentada.

Definicion de Recursos: Debe definiry asignar los recursos financieros, técnicos y ef personal necesario
para el diseiio, implementacion, revision evaluacion y mejora de las medidas de prevencion y control,
parala gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que fos responsables
de la sequridad y salud en el trabajo en la empresa, of Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en

el Trabajo segtin corresponda, puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.

Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables: Debe garantizar que opera bajo el
cumplimiento de fa normatividad nacionaf vigente aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo,
en armonia con los esténdares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema
General de Riesgos Laborafes de que trata el articulo 14 de la Ley 1562 de 2012

Geslién de los Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones efectivas para desarroliar las medidas
de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y establecimiento de controles que
prevengan dafios en la salud de los frabajadores y/o contratistas, en los equipos e instalaciones.

Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada
uno de fos objetivos propuestos en ef Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), el cual debe identificar claramente melas, responsabilidades, recursos y cronograma de
actividades, en concordancia con los estandares minimos def Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad
del Sistema General de Riesgos Laborales. :

Prevencion y Promocién de Riesgos Laborales: El empleador debe implementar y desarrollar
actividades de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocion
de fa salud en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en ef Trabajo (SG-SST), de conformidad
con fa normatividad vigente. ‘ ’

Participacion de los Trabajadores: Debe asegurar la adopcion de medidas eficaces que garanticen la
participacion de todos los frabajadores y sus representantes ante ef Comité Paritario o Vigia de Seguridad
y Salud en ef Trabajo, en la ejecucion de la politica y tambien que estos ultimos funcionen y cuenten con
ol tiempo y demas recursos necesarios, acorde con fa normatividad vigente que les es aplicable.

Asf mismo, el empleador debe informar a los trabajadores y/o contratistas, a sus representantes ante el
Comité Paritario o el Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, segin corresponda de conformidad con
la normatividad vigente, sobre el desarroffo de todas las efapas del Sistema de Gestion de Seguridad de
ja Salud en el Trabajo (SG-SST) e iguaimente, debe evaluar las recomendaciones emanadas de estos
para el mejoramiento del SG-SST.

El empleador debe garantizar fa capacitacion de los trabajadores en fos aspectos de seguridad y salud
en el trabajo de acuerdo con las caracteristicas de la empresa, la identificacion de peligros, la evaluacion
y valoracion de riesgos relacionados con su trabajo, incluidas las disposiciones relativas a fas situaciones
de emergencia, dentro de fa jornada laboral de los trabajadores directos o en el desarrollo de la prestacién

def servicio de fos contratistas.
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10. Direccién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en las Empresas: Debe garantizar la

disponibilidad de personal responsable de fa seguridad y fa salud en el frabajo, cuyo perfil debera ser
acorde con lo establecido con la normatividad vigente y los estandares minimos que para tal efecto
determine el Ministerio del Trabajo quienes deberan, entre otras:

Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en ef
Trabajo (SG-SST), y como minimo una (1) vez af afio, realizar su evaluacion;

Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resuffados del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en ef Trabajo (SG-SST), y;

Promover fa participacion de todos los miembros de la empresa en la implementacion del Sistema de
Gestion de fa Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Integracién: El empleador debe involucrar los aspectos de Seguridad y Salud en ef Trabajo, al conjunto
de sistemas de gestion, procesos, procedimientos y decisiones en la empresa.

Paréagrafo. Por su imporfancia, el empleador debe identificar la normatividad nacional aplicable def

Sistema General de Riesgos Laborales, la cual debe quedar plasmada en una matriz legal que debe
actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables a la empresa.” ...

... "‘Articulo 21. Obligaciones del Empleador.

El empleador sera responsable:

a ...

¢) Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo;

d) Programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del programa de salud ocupacional de Ia
empresa, y procurar su financiacién;

e ...

g) Literal modificado por el articulo 26 de la Ley 1562 de 2012. El nuevo texto es el siguiente:
Facilitar los espacios y tiempos para la capacitacién de los trabajadores a su cargo en materia de
salud ocupacional y para adelantar los programas de promocion y prevencién a cargo de las
Administradoras de Riesgos Laborales. :

(Negrilia de este Despacho).

"...garantizar los derechos irrenunciables de la persona y comunidad para obtener la calidad de vida
acorde con la dignidad humana, mediante fa proteccion de las contingencias que le afecten...”

-Desde el momento de la vinculacion laboral el empleador debe garantizar al trabajador la cobertura en
materia de seguridad social, sistema que ademas esta conformado por los regimenes generales establecidos
para pensiones, salud, riesgos laborales y los servicios sociales complementarios que se derivan.

Paralelamente a las obligaciones en materia dei Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
relacionadas y que le asisten a la empresa y/o empleador HOC CONSTRUCCIONES S.A.S, se encuentran las
contenidas en el articulo 21 literales c, d, g del Decreto 1295 de 1994, que indica:

Frente a la mora en el pago de ARL de sus empleados para los periodos de septiembre y octubre de 2021 es
necesario precisar lo siguiente:

-La Seguridad Social Integral, conforme a lo establecido en ef articulo 1° de la ley 100 de 1993 tiene por
objeto:
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Segtin lo manifestado por ia legislacion laboral colombiana y la interpretativa Juridica, el empleador respecto
a la seguridad social de sus trabajadores debera:

o Afiliar a sus trabajadores al sistema General de seguridad Social Integral (pension, salud y ARL) desde
el dia de su vinculacion.

« Realizar los aportes a seguridad social de los trabajadores dentro de los términos establecidos por la
ley durante la vigencia del confrato.

e Realizar los aportes a seguridad social de los trabajadores de acuerdo con el tiempo y salario
devengado.

_Que ¢ articulo 16 Decreto 1295 de 1994, frente a la obligacion del empleador en el pago de las
cotizaciones nos sefiala:

“durante la vigencia de la relacion laboral, los empleadores deberan efectuar las cotizaciones obligatorias al
Sistema General de Riesgos Laborales”. : ‘

-Asi mismo, respecto al pago oportuno al Sistema de Riesgos profesionales, el articulo 21 del Decreto
1295 enuncia. : :

El empleador sera résponsable:
a) Del pago de la totalidad de la cotizacion de los trabajadores a su servicio;

b) Trasladar el monto de las cotizaciones a la entidad administradora de riesgos profesionales
correspondiente, dentro de fos plazos que para el efecto sefiale el reglamento.

En igual sentido la Sentencia T-582/13

“..La posicién de fa Corte ha permanecido invariable frente a la omision del empleador de afiliar a sus
trabajadores al Sistema de Riegos Laborales, al entender que la misma afecta gravemente los derechos de
éstos, comprometiendo la responsabilidad directa de aquel, en el sentido de asumir la totalidad de los costos
inherentes a la preservacion de la seguridad social de los trabajadores afiliados y de los beneficiarios de
ellos. Buscando con ello evitar que con ocasion del incumplimiento de las obligaciones por parte del
empleador se impida a los trabajadores recibir la atencién integral en salud o el reclamo de las prestaciones
asistenciales y econémicas a las que tienen derecho, con ocasion de un accidente o enfermedad laboral.
Segtin el articulo 1 de la citada ley, esta Funcion Preventiva “Propende porque todas las normas de caracter
socio laboral se cumplan a cabalidad, adoptando medidas que garanticen los derechos del trabajo y eviten
posibles conflictos entre empleadores y {rabajadores... "

Ahora bien, el articulc 7 de la Ley 1562 de 2012 respecto. de la mora en el pago de aportes al Sistema
General de Riesgos Laborales, nos indica:

"ARTICULO To. EFECTOS POR EL NO PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
LABORALES. La mora en el pago de apories al Sistema General de Riesgos Laborales durante la vigencia
de la relacién laboral y del contrato de prestacion de servicios, no genera la desafiliacién automética de los
afiliados trabajadores. :

En el evento en que ef empleador y/o contratista se enctientre en mora de efectuar sus aportes al Sistema
General de Riesgos Laborales, sera responsable de los gastos en gue incurra la Entidad Administradora de
Riesqos Laborales por causa de las prestaciones asistenciales otorgadas, asi como del pago de los aportes
en mora con sus respectivos infereses y el pago de las prestaciones econdmicas a que hubiere fugar.

La liquidacion, debidamente soportada,. que realicen las Entidades Administradoras de Riesgos Laborales
por concepto de Prestaciones otorgadas, cotizaciones adeudadas e intereses por mora, prestara mérito
gjecutivo. :

Se entiende que la empresa afiliada esta en mora cuando no ha cumplido con su obligacion de pagar fos
aportes correspondientes dentro del término estipulado en las normas legales vigentes. Para tal efecto, fa

AN
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Entidad Administradora de Riesgos Laborales respectiva, debera enviar a la Ultima direccion conocida de la
empresa o del contratista afiliado una comunicacion por correo certificado en un plazo no mayor a un (1) mes
después del no pago de los aportes. La comunicacion constituira a fa empresa o contratista afiliado en mora,
Copia de esta comunicacion debera enviarse al representante de fos Trabajadores en Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST).

Si pasados dos (2} meses desde la fecha de registro de la comunicacion contintia la mora, la Administradora
de Riesgos Laborales dara aviso a la Empresa y a la Direccion Territorial correspondiente del Ministerio del
Trabajo para los efectos pertinentes.

La administradora debera llevar ef consecutivo de registro de radicacion de los anferiores avisos, asi mismo
la empresa reportada en mora no podra presentarse a procesos de contratacion estatal.

PARAGRAFO 1o. Cuando fa Entidad Administradora de Riesgos Laborales, una vez agofados todos los
medios necesarios para efectos de recuperar las sumas adeudadas al Sistema General de Riesgos
Laborales, compruebe que ha sido cancelado ef registro mercantil por fiquidacion definitiva o se ha dado un
cierre definitivo del empleador y obren en su poder las pruebas pertinentes, de conformidad con fas normas
vigentes sobre la materia, podré dar por terminada la afiliacién de la empresa, mas no podra desconocer las
prestaciones asistenciales y econémicas de fos trabajadores de dicha empresa, a que haya lugar de acuerdo
a la normatividad vigente como consecuencia de accidentes de trabajo o enfermedad faboral ocurridos en
vigencia de la afiliacion, :

PARAGRAFO 20. Sin pefjuicio, de la responsabilidad del empleador de asumir fos riesgos laborales de sus
trabajadores en caso de mora en el pago de las primas o colizaciones obligatorias y de la que atafie af propio
contratista, corresponde a todas las entidades administradoras de riesgos faborafes adelantar las acciones
de cobro, previa constitucion de la empresa, empleador o contratista en mora y el requerimiento escrifo donde
se consagre el valor adeudado y el niimero de trabajadores afectados.

Para tal efecto, la liquidacion mediante la cual fa administradora de riesgos laborales determine el valor
adeudado, prestard mérito ejecutivo.

PARAGRAFO 30. La Unidad de Gestion Pensional v Parafiscales, UGPP, realizard sequimiento y control
sobre las acciones_de determinacién, cobro, cobro persuasivo y recaudo que deban realizar las
Administradoras de Riesqos ! aborales.

PARAGRAFO 4o. Los Ministerios del Trabajo y Salud reglamentaran la posibilidad de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y deméas parafiscales de alguno o algunos sectores de manera anticipada”.

V. CARGOS

Coherente con lo anterior, el suscrito encuentra mérito para formular a la empresa y/o empleador HOC
CONSTRUCCIONES S.A.S, los siguientes cargos:

CARGO PRIMERO:

La empresa yfo empleador HOC CONSTRUCCIONES S.A.S, presuntamente presenta irregularidades en
el cumplimiento de la normativa. vigente dentro del Sistema General de Riesgos Laborales - Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, por presentar mora en el pago de ARL de sus empleados
para los periodos de septiembre y octubre de 2021 contrariando el articulo 1° de la ley 100 de 1993, el
articuio 16 Decreto 1295 de 1994, el articulo 21 del Decreto 1295 de 1994 literales a y by el articulo
7 de la Ley 1562 de 2012.
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CARGO SEGUNDO:

La empresa yfo empleador HOC CONSTRUCCIONES S.A.S, presuntamente no esta dando cumplimiento
a las obligaciones y responsabilidades relacionadas con la proteccién de la seguridad y la salud de los
frabajadores contenidas en el articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015, el articulo 21 literales ¢, d, g
del Decreto 1295 de 1994, en concordancia con los articulos 20,23 y 25 del capiiulo 1V de la Resolucion
0312 de 2019 "Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST" al no aportar los documentos solicitadds en el requerimiento realizado por
el inspector de trabajo en cumplimiento efectivo de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de
Riesgos Laborales.

Vi, SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS

De conformidad con la competencia dada a esta Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo, para decidir
esta investigacion administrativa laboral de caracter sancionatorio, y bajo el postulado que nadie puede ser
juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se le imputa,.aunado a que en materia laboral
se protegen los intereses juridicos tutefados de acuerdo con el articulo 53 de la Constitucion Politica, se
relacionan las normas que establecen los criterios que permiten dosificar y graduar la multa, con el proposito
de dar cumplimiento a las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, asi:

El Decreto 1072 de 2015 “Por medio def cual se expide el Decreto Unico Reglamentario def Sector Trabajo’
que compilé entre otros, el Decreto 0472 de 2015 “Por el cual se reglamentan los criterios de graduacion de
las multas por infraccién a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales...”, establece:

Articulo 2.2.4.11.4. Criterios para graduar las multas. Las multas por infracciones a fas normas de Seguridad
y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales se graduaran atendiendo fos siguientes criterios, en cuanto restiten
aplicables, conforme a o establecido en los articulos 1 34 de fa Ley 1438 de 2011y 12 de fa Ley 1610 de 2013:

1. La reincidencia en la comision de la infraccion.

2. La resistencia, negativa u obstruccion a la accion investigadora o de supervision por parte del Ministerio del
Trabajo. ' '

3. La utilizacion de medios fraudufentos o de persona inferpuesta para ocultar la infraccion o sus efectos.

4. El grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado las normas
legales pertinentes.
5. El reconocimiento o aceptacion expresa de fa infraccion, antes def decreto de pruebas.

6. Daiio o peligro generado a los intereses juridicos tutelados.

7 1a ausencia o deficiencia de las actividades de promocion y prevencion.

8. El beneficio econémico obtenido por el infractor para si o a favor de un tercero.
9. La proporcionalidad y razonabilidad conforme al nimero de trabajadores y ef valor de los activos de fa
empresa. ‘ .

10. El incumplimiento de los correctivos y recomendaciones en las acfividades de promocion y prevencion por
parte de fa Administradora de Riesgos Laborales (ARL) o el Ministerio del Trabajo.

11. La muerte del trabajador. :

(Decreto 472 de 2015, art. 4).

Articulo 2.2.4.11.5. Criterio de proporcionalidad y razonabilidad para la cuantfa de la sancién a los
empleadores. Se establecen los criterios de proporcionalidad y razonabilidad, conforme al tamafio de la empresa
de acuerdo con lo presrito en el articulo 2° de la Ley 590 de 2000, modificado por el articulo 2° de la Ley 905 de
2004 y el articulo 51 de la Ley 1111 de 2006 y conforme a lo establecido en fos articulos 13 y 30 de la Ley 1562

de 2012 y con base en los siguientes parametros

Q-
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_ At 13 nciso2 | Ar30,Ley 1562 | A1 19, oo 492
Tamafio de la numero de activos rofafss o | Ley 1562 (de 1 a (de 12 1000 Zoya 1000
- niimero de 500 SMMLV) SMMLV)
empresa frabajadores SMMLY SMMLY)
Valor muita en SMMLV
Microempresa hasta 10 < 500 SMMLY De 1 hasta § De 1 hasta 20 De 20 hasta 24
501 A <5,000 ‘
Peguefia Empresa | De 11a 50 SMMLV De 6 hasta 20 de 21 hasta 50 | De 25 hasta 150
100,000 A
Mediana empresa | De 51 a 200 810,000 UVT | De 21 hasta 100 | de 51 hasta 100 | De 151 hasta 400
de 101 hasta De 401 hasta
Gran empresa De 201 o mas >610,060 UVT | De 101 hasta 500 1000 1000

En el evento en que no coincida el nimero de trabajadores con el valor total de los activos conforme a la tabla anterior,
prevalecera para la aplicacion de fa sancion ef monto total de los activos conforme a los resuftados de la vigencia
inmediatamente anterior,

PARAGRAFO. Dentro del procedimiento administraive sancionatorio en lo no previsto en las normas especiales se
aplicara fo sefialado en fa primera parte del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

(Decreto 472 de 2015, art. 5).

En mérito de lo expuesto, el suscrito Director Territorial del Ministerio del Trabajo,

DISPONE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y FORMULAR
CARGOS en contra del empleador HOC CONSTRUCCIONES S.A.S. con NIT. No. 901.515.859-9, representada
legalmente por el sefior HEDELBERT ORJUELA CASTANEDA, con C.C. No. 1.117.487.089 y/o quien haga sus
veces, con domicilio principal ubicado en Calle 69 b No. 26 — 36 Centro y direccion de notificacién judicial en la
Manzana 2 Casa 24 Suroeste La Sierra, Sector Plumon de la ciudad de Pereira / Risaralda, con nimero de
teléfono 3228032920, correo electronico hedelbert2018@outlook.es:  actividad  econdmica principal
F4111 “Construccion de edificios residenciales”, de conformidad con lo sefialado en la parte motiva del
presente proveido y por los siguientes cargos:

CARGO PRIMERO:

La empresa y/o empleador HOC CONSTRUCCIONES S.A.S, presuntamente presenta irregularidades en
el cumplimiento de la normativa vigente dentro del Sistema General de Riesgos Laborales - Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, por presentar mora en el pago de ARL de sus empleados
para los periodos de septiembre y octubre de 2021 contrariando el articulo 1° de la ley 100 de 1993, el
articulo 16 Decreto 1295 de 1994, el articulo 21 del Decreto 1295 de 1994 literales a y by el articulo
7 de la Ley 1562 de 2012

CARGO SEGUNDO:

La empresa y/o empleador HOC CONSTRUCCIONES S.A.S, presuntamente no esta dando cumplimiento
a las obligaciones y responsabilidades relacionadas con la proteccion de la seguridad y 1a salud de los
trabajadores contenidas en el articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015, el articulo 21 literales ¢, dg
del Decreto 1295 de 1994, en concordancia con los articulos 20,23 y 25 del capitulo IV de ia Resolucion
0312 de 2019 "Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST" al no aportar los documentos solicitados en el requerimiento realizado por
el inspector de trabajo en cumplimiento efectivo de los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de
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CONTINUACION DEL AUTO NRO. 1122 DEL 11/08/2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE INICIA UN

PROCEDIMI‘ENTO ADMINISTRATIVO SANCIO_NATOR!O Y SE FORMULAN CARGOS"- HOC CONSTRUCCIONES
S.AS.
Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del Sistema de Garantia de Calidad de! Sistema General de
Riesgos Laborales. ‘

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigado y correr traslado por el término de
quince (15) dias siguientes a la notificacion para que presente descargos y solicite o aporte pruebas que
pretenda hacer valer al correo ecespedes@mintrabajo.gov.co.

ARTICULO TERCERO: TENER como terceros interesados a cualquier persona que asi lo manifieste y
cumpla lo sefiaiado en el articulo 38 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: TENER como pruebas dentro del procedimiento administrativo sancionatorio, las
hasta ahora recaudadas y las que sean aportadas por fas partes.

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR al investigado que contra esta decision no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: LIBRAR las demas comunicaciones que sean pertinentes.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira - Risaralda, a los once (11) dias del mes de agosto del afio dos mit veintidos (2022).
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