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Sefior

MANUEL SALVADOR GARCIA BARRIOS

Representante Legal

MECACONSORCIO EMPRESARIAL S.A.S.

Edificio Integra Piso 2 calle 13 No. 15-53 Barrio los Alpes
Correo electronico: megaconsorcicempresarial2021@gmail.com
Pereira / Risaralda

ASUNTO: Nofificacion por aviso Publicacién en pagina electronica o en lugar de acceso al
plblico Auto 1883 del dia 24 de noviembre de 2022, por medio de la cugl se inicia un
procedimiento administrativo sancionatorio y se Formula Cargos
Radicacion: 08512022706600100000081

Quereliado : MEGACONSORCIO EMPRESARIAL S.A.S

Respetado Sefior SALVADOR,

‘oleqenuiy op |eubip ejouspire op

Me permito NOTIFICAR a usted, el contenido del presente acto administrativo, de acuerdo con lo seialado
en el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).

Procede entonces el despacho a hacer la NOTIFICA POR AVISO del auto 1883 del dia 24 de
2022 de la Empresa MEGACONSORCIO EMPRESARIAL S.A.S , en calidad de Represéntate Legal Sefior,
MANUEL SALVADOR GARCIA BARRIOS , identificada con cedula de ciudadania N° 10.088.123 , por
medio de la cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos|, proferido por
el Director Territorial de Risaralda, en consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y
gratuita de la decision aludida en (08 Jocho folios por ambas caras , se le advierte que la nofificacion estara
filado en secretaria del despacho y en la pagina web del ministerio dei Trabajo, desde el dia 27|de diciembre
de 2022 , hasta el dia 03 de enero de 2023 fecha en que se desfija , se le advierte que la hotificacion se
considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso, luego del cual inmediatamente
empezara a correr el término de quince (15) dias habiles para que, si lo considera necesario, presente los
descargos y solicite o aporte las pruebas que pretende hacer valer., los cuales pueden ser presentados a
través de la cuenta de correo electronico glectronicodtrisaralda@mintrabajo.gov.co., o en la Direccion Calle
19 N 9-75 Palacio Nacional Piso 4 Ala A. Pereira Risaralda Ventanilla Unica de radicacion en horario de 7:00
a.my hasta 12:30 P.M.
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Sede administrativa Atencién presencial Linea nacional gratuita,
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada desde teléfono fijo:
Pisos: 3, 4,6,7,10, 11, 12 y 13 Direccién Territorial o 018000 112518

Teléfono PBX: Inspeccién Municipal del Celular desde Bogota:120
(601) 3779999 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Bogota

§ @MintrabajoColombia ¥ @wmintrabajocol
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ID_15047096
MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
DESPACHO TERRITORIAL

Radicacién: 08512022706600100000881
Querellado: MEGACONSORCIO EMPRESARIAL SAS.

AUTO No. 1883
Pereira, {24/11/2022)

“POR MEDIC DEL CUAL SE INICIA UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y SE
FORMULAN CARGOS”

EL SUSCRITO DIRECTCR TERRITORIAL DE RISARALDA DEL MINISTERIO DE TRABAJO, en ugo de las
facuitades legales conferidas por los articules 76 y 91 del Decreto-Ley 1285 de 1994, modificado por €| articulo
115 del Decreto 2150 de 1995, modificado parcialmente por & articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, |Decreto
4108 de 2011 y sus madificaciones, Decrefo 1072 de 2015 y enespecial las conferidas mediante la Relsolucion
3455 de 2021 articule 1° y la Resolucitn 3238 de 2021, aunado a lo dispuesto en el articulo 6 de la Uey 1610
de 2013 en concordancia con el articulo A7 de la Ley 1437 de 2011, teniendo en cuenta los siguientgs:

CONSIDERANDO
L OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a iniciar un proceso administrativo sancionatorio, previa comunicacion a las pajtes de
fa existencia de mérito, en contra de fa empresa y/o empleador MEGACONSORCIO EMPRESARIAL|S.AS.
con Nit 801.574.097-5, representado legalmente por el sefior MANUEL SALVADOR GARCIA BARRIOS con
C.C. No. 10.088.123 y/o quien haga sus veces, ubicadc en el Edificio Integra Piso 2 calle 13 No. 15-53 Bario los
Alpes, de fa ciudad de Persira / Risaralda, con nimere de teléfono 21 15364603-3028539279, correo elecironico:
megaconsorcioempresarial2021@gmail.com; con acfividad econdmica principal “F4111 Construccin de ekdificios
residenciales”, por presuntas imegularidades en el cumplimiento de la normativa vigente denfro del Jistema
General de Riesgos Laborales - Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con fundamentd en fos
parametros filados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativoly de lo
Contencioso Administrativo.

fi. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Luego del andlisis nomativo y basado en las pruebas obtenidas del informe presentado por el Inspegtor de
Trabajo bajo el radicade No. 08S12022706600100000881 del 27 de septiembre def 2022, se presumen
imegularidades en la aplicacion de la normatividad vigente que reglamenta el Sistema General de iesgos
Laborales, alusivas a las responsabilidades y obligaciones de los empleadores, teniendo en cuenfa que
mediante auto No. 1192 del 01 de septiembre de 2022, se realiza INSPECCION PREVENTIVA EN
RIESGOS LABORALES al empleador MEGACONSORCIO EMPRESARIAL S.A.S en el barrio los Alpes
calle 13 No. 15 - 53 Edificio Integra, con el objetivo de constatar el cumplimiento de Normas de Segufidad y
Salud en el Trabajo dentro del Sistema General de Riesgos Laborales, el 19 de septiembre de 2027 en ia
cual el funcionario de vigilancia de! edificio informa que “hace mas de 1 mes las oficinas estan celradas
sin presencia de funcionarios”. {folios 1 al 8)
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EMPRESARIAL 845,

Por lo anterior, se procede a través del cOmeo glectrénico  en  la  direccion
megaconsorcioempresarial2021@gmail.com; a remitir el requerimiento para que se atienda en 5 dias
calendario con |a solicitud que se instruyd en el acta de visita, sin que ala fecha se haya recibido respuesta
alguna. (folios 7 y 8)

La inspeccion se dio a raiz de que el 18 de agosto de 2022 con radicado No. 11EE2022726500100004118,
se recibe en el Ente Ministerial “DENUNCIA" contra la empresa yio empleador MEGACONSORCIO
EMPRESARIAL S.AS., exponiendo una serie de hechos de presuntas violacionss en normas y riesgos
laborales. (folios 9 al 14)

Dado lo anterior, con memorando No. 08S12022706600100000881 se asigna conacimienta del caso a la |
inspectora de Trabajo y Seguridad Social ESTHER ZORAYDA CESPEDES DE LOS RIOS, para su
respectivo framite. (folio 13).

Mediante auto 1479 del 18/10/2022, se comunica la existencia de mérito para adelantar un Procedimiento
Administrativo Sancionatorio en contra de la empresa ylo empleador MEGACONSCRCIO EMPRESARIAL
s.A.S debidamente comunicado con guia 4-72 YG291188811C0. (folios 20 y 21).

L IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO

En el presente Procedimientc Administrativo Sancionaiorio el investigado es la empresa yfo empleador
MEGACONSORCIO EMPRESARIAL S.A.S. con NIT 901.574.097-5, representado legalmente por &l seiior
MEGACONSORCIO EMPRESARIAL S.A.S. con Nit 901.574.097-5, representado legalmente por el seficr
MANUEL SALVADOR GARCIA BARRIOS con C.C. Ne. 10.088.123 yio quien haga sus veces, ubicade en &l
Edificio Integra Piso 2 calle 13 No. 15-53 Barrio los Alpes, de la ciudad de Pereira / Risaralda, con nimero de
teléfono  3115364603-3028539279, cormeo  electrénico: megaconsorcioempresarial2021@gmail.com;  con
actividad econdmica principal “F4111 Construccién de edificios residenciales.”

IV.  DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Después de revisar y analizar detalladamente los antecedentes del caso en particular, todas las pruebas
obrantes en el expediente y deferminar que fodas las actuaciones procesales se han adefantado gjustadas
a la normatividad pertinente, procede este despacho a resoiver la respectiva actuacion, haciendo una
valoracion seria de los hechos que obran en el expediente y adviriendo que para que, se dé una formulacion
de cargos debe estar debidamente probada una conducta o situacion que se adecue tipicamente a lo
establecido en las normas del Codigo Sustantivo del Trabajo y que con dicha conducta se viole determinada
norma o que quede abierta la posibilidad de la presunta violacién.

La empresa /o empleador MEGACONSCRCIO EMPRESARIAL S.AS presuntamente presenia
irregularidades en €l cumplimiento de la normafiva vigente dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), especificamente los Arficulos 22464, y224568en loque respecta alas
Obligaciones de los empleadores consignadas en el DUR 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo” y los Articulos 16, 23 y 26 de la Resolucion 0312 de 2019
“Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-8ST™.

E1 DUR 1072 de 2615 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo’ fij0:

Articulo 2.2.4.6.4. Sistema de gestion de la seguridad y salud en 8l trabajo (SG-S3T). El Sistema
de Gestion de fa Sequridad y Salud en ef Trabajo {SG-SST) consiste en el desarrolip de un procese
logico y por etapas, basado en la mejora continua y que inciuye fa polifica, fa organizacion, la
planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria v las acciones de mejora con el objefivo de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que pusdan afectar la seguridad v fa salud en el
frabajo.
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Ef SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la participacicn
los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho sisterna, Iz aplicacion de las medid.
de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de fos frabajadores,

condiciones y el medio ambiente laboral, v ef contro! eficaz de los peligros y riesgos en el lugar d
trabajo.

Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencion de los accidentes y la
enfermedades iaborales y también Ia proteccion y promogion de la salud de los frabajadores
contrafistas, a fravés de fa implementacitn, manfenimisnio ¥y mejora confinua de un sistema de gestic,
cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar),

PARAGRAFO 1. Ei Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en ef Trabajo (SG-SST) debe adaplars
al famaio y caracteristicas de fa empresa; igualmente, puede ser compatible con los ofros sistermas d
gestion de la empresa y estar integrado en ellos,

PARAGRAFO 2. Dentro de los parémetros de seleccion y evaluacion de proveedores Yy contratistas, g
contratante podré incluir criterios que le permitan conacer que la empresa a contratar cuente con &
Sistema de Gestidn de Ia Seguridad y Salud en ef Trabajo (SGSST)

En concordancia con lo anterior, el DUR 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decretd Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”, fija entre ofros, fas disposiciones generales en Riesgos Laborales que,

para el caso en concreto, s encuentran estimadas en el articulo 2.248.8, que establece:

Articulo 2.2.4.6.8. Obfigaciones de los empleadores. Fl empleador esta obligado a la proteccion de fa

seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con Io establecido en la normatividad vigente.

Dentro del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en e Trabajo (SG-SST) en la empresa, el empleador

tendra enre ofras, las siguientes obligaciones:

1. Definir, firmar y divuigar fa politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de dociimento

escrito, el empleador debe suscribir la politica de seguridad y salud en el trabajo de la emprsa, la
uridad

cual debera proporcionar un marco de referencia para establecer y revisar los objetivos de se
y salud en el frabajo.

2. Asignacién y Comunicacion de Responsabilidades: Debe asignar, documentar y comunicar|jas
responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a todos los piveles dg Iz
organizacion, incluida fa atfa direccion.

en ¢l Sistema de Gestion de ia Sequridad ¥ Salud en el Trabajo (SG- SST), tienen la obligacis
rendir cuantas infernamente en relacion con su desemperio. Esta rendicion de cuentas se podré ha
través de medios escritos, electrénicos, verbales o los Que sean considerados por los responsables]La
rencicion se haré como minimo anualmente y debers quedar documentada,

3. Rendicién de cuentas al inferior de ia empresa a quienes se les hayan delegado responsabﬂfdzu
de
ra

para el disefio, implementacion, revision evaluacion Yy mejora de las medidas de prevencion y comol,
para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los responsatjles
de la seguridad y salud en el frabajo en la empres, el Comité Paritario o Vigia de Sequridad y Saludlen
el Trabajo segiin corresponda, puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.

4. Definicién de Recursos: Debe definiry asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesiffo

5. Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables: Debe garantizar que cpera bajol el
cumplimiento de la nommatividad nacional vigente aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo,
en armonia con los estandares minimos de! Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de! Sistelna
General de Riesgos Laborales de que trata el articuio 14 de Ja Ley 1562 de 2012.

6. Gestidn de los Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones efectivas para desarollar las medidas
de identificacion de peligros, evaluacion y valoracitn de Jos riesgos y establecimientc de controles que
prevengan dafios en la salud de los frabajadores y/o contratistas, en los equipos e instalaciones.
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7. Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefiary desarrollar un plan de trabajo anual para aicanzar cada
uno de los objefivas propuestos en el Sistema de Gestidn de fa Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), e cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograina de
aclividades, en concordancia con fos estandares minimos del Sistema Obligaiorio de Garantia de Calidad
del Sistema General de Riesgos Laborales.

8. Prevencién y Promocién de Riesgos Laborales: Ef empleador debe implementar y desarollar
actividades de pravencion de accidentes de frabajo y enfermedades laborales, asi como de promocion
de Iz salud en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Saiud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad
con la nommatividad vigenie.

§. Participacion de los Trabajadores: Debe asegurar la adopcion de medidas eficaces que garanficen la
participacion de todos los frabajadores y sus representantes ante ef Comité Paritario o Vigia de Seguridad
y Salud en el Trabajo, en la gjecucion de Ia poltica y también que esios Ultimos funcionen y cuentsn con
of tiempo y demés recursus necesarios, acorde con la nommatividad vigente que lss es aplicable. Asi
mismo, e empleador debe informar a los {rabajadores ylo contratistas, & sus represemtantes ante ef
Comité Paritario o ! Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun carresponda de conformidad con
{a normatividad vigente, sobre el desarroflo de fodas las efapas del Sisterna de Gestin de Seguridad de
1a Salud en el Trabajo (SG-SST) e igualmente, debe evaluar las recomendaciones emanadas de esfos
para el mejoramiento del SG-SST. Ef empleador debe garantizar ia capacitacion de los {rabajadares en
jos aspectos de seguridad y salud en ef trabajo de acuerdo con las caraceristicas de la empress, f2
identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de riesgos relacionados con st frabsjo, incluidas fas
disposiciones relativas a las sifuaciones de emergenciz, dentro de la jomada faborel de los trabajadores
directas ¢ en el desarollo de la prestacion del servicio de fos conirafisias.

10. Direccion de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo (SST} en las Empresas: Debe garantizar 2
disponibilidad de personal responsable de la seguridad y ia salud en el frabajo, cuyo perfil debera ser
acorde con Jo establecido con la normatividad vigente y los estandares minimos que para fal efecio
determine el Ministeric del Trabajo quienes deberén, entre atras:

10.1 Planear, organizar, dirgir, desarrollar y aplicar ef Sisfema de Gestion de ia Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), y como minimo una (1) vez al afio, realizar su evaluacion;

10.2Informar a la alta direccitn sobre el funcionamiento y los resuftados del Sistema dz Gesfion de fa
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST}, v;

10.3 Fromover Ia participacion de fodos los miembros de Ia empresa en la implementacion def Sistema
de Gestion de la Sequridad y Salud en ef Trabgjo (SG-3ST).

11. Integracion: £l empleador debe involucrar fos aspectos de Seguridad y Salud en ef Trabgjo, & conjunto
de sistemas de gestion, procesos, procedimientos y decisiones en la empresa.

Paragrafe. Por su importancia, el empleador dabe identificar Ja nommatividad nacional aplicable def
Sistema General de Riesgos Laborales, la cual debe quedar plasmada en una matriz legal que debe
actualizarse en Iz medida que sean emifidas nuevas disposiciones aplicabies a la empresa.” ...

La Resolucién 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST en ios articulos 16,23 y 26 dispone:

Arficulo 16. Estindares Minimos para empresas de més de cincuenta (50) frabajadoras. Las empresas de
més de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, i, Ifi, IV 6 V y las de cincuenta (50) o menos
trabajadores con riesgo [V 6 V. deben cumplir con los siguientes Estandares Minimos, con el fin de profeger ia
seguridad y salud de los {rabajadores:

Arficulo 23, Obligaciones del empleador contratante. Los empleadores y coniratanies deben cumplir con
iodos los Estandares Minimos def Sisfema de Gestion de SST en el marco def Sistema de Garantia ve Calidad
def Sisterma General de Riesgos Laborales, para lo cual s¢ tendran en cuenta y contabilizaran en ef célcule de
los indicadores a fodos los frabajadores dependiantes e independientes, cooperados, esfudiantes, {rabajadores
en mision v en general fodas fas personas gue presten servicios o ejecuten labores bajo cualquier clase ©
modalidad de contratacion en las instalaciones, sedes o centros de trabajo del empleador o contratante.
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La implement de los Estandares Minimos establecides en la presente Resolucion no exime & fos

empleadores del cumplimiento de las obligaciones y requisitos confenidos en ofras normas del Sistema Geperal
de Riesgos Laborales vigentes.

Los empleadores o contratantes podrén verificar, constatar y tener documentado el cumplimiento dg los
Esténdares Minimos establecidos en la presente Resolucion por parte de los diferentes proveedpres,
contratistas, cooperativas, empresas de servicio femporal y en general de toda empresa o entidad que pleste
seivicios en las instalaciones, sedes o centros de trabajo de las empresas o entidades contratantes y dp las
personas qus lo asesoran o asisten en SST, quisnes deben tener ficencia en SST vigente y aprobar el durso
virtual de cincuenta (50) horas en SST.

Articulo 26. Implementacion definitiva del Sistema de Gestién de SST de enero del afio 2020 en
adelante. Desde enero del afio 2020 en adelante, todos los Sistemas de Gestion de SST se ejecufardn

anualmente de enero a diciembre 0 en cualquir fraccion del afio si la empresa o enfidad es creada dura
respeciivo afio.

De 2020 y en adelante, en el mes de diciembre Jas empresas deberan:

1. Aplicar la autoevaiuacion conforme a la Tabla de Valores y Calificacitn de los Estandares Minimog
del Sisiema de Gestién de SST, medianfe g/ diligenciamiento def formulario de evaluacion establecidd
en el aticulo 27 de ia presente Resolucion,

2. Eiaborar el Plan de Mejora conforme ai resultado de la autoevaluacion de los Estandares Minimos.

Este Plan de Mejora debe quedar aprobado por la empresa en el Plan Anual del Sistema de Gestion
de SST.

3. Fomuler el Plan Anual del Sistema de Gestion de SST, ef cual debe empezar a ser efecutado a partif
del (1°) primero de enerc del afio siguiente.

V. CARGOS

Se tienen como principales hallazgos para concluir que la empresa ylo empleador MEGACONSORCIO
EMPRESARIAL 8.A.8, presuntamente presenta iregularidades en el cumplimiento de la normativa yigente
dentro del Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), especificamente los afticulos
224.64.y22488enloque respecta a las Obligaciones de los empleadores consignadas en el DUR 1072
de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo" y los articyios 16,
23 y 26 de la Resolucion 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistama de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST™

Ei objeto social de MEGACONSORCIO EMPRESARIAL SAS con Nit 901.574.097 — 5, es desiarrollar
actividades econdmicas Cédigo CHU: F4111 Construccion de edificios residenciales, |F4112
Construccién de edificios no residenciales, F4290 construccién de ofras obras de ingenieria civil,
labores que registran todas las clasificaciones de riesgos y peligros y cuyos reportes de accidentalidkd son
muy aitos dia tras dfa en los datos estadisticos de accidentalidad Grave y Mortal de los diferentes actores
del sistema General de Riesgos Laborales, es por esto que requieren una actuacion diligente y cuidadosa
en la prevencién y control de los riesgos v peligros que permanentemente se presentan en los ambientes de
frabajo de este secior econdmico.

Que, el 18 de agosto de 2022 con radicado de ingreso No. 11EE2022726600100004119 se |recibe
‘DENUNCIA’, exponiendo una serie de hechos de presuntas violaciones en materia y riesgos labordles de
MEGACONSORCIO EMPRESARIAL SAS.

tniciaimente se contactd a los nimeros de teléfono registrados en el certificado de existencia y represerftacion
legal que reposa en la Camara de Comercio de Pereira sin obtener respuesta alguna.

El 19 de sepfiembre de 2022 se realiza visita en el domicilio principal de MEGACONSQRCIO
EMPRESARIAL SAS en el bamio los Alpes en la calle 13 No 15 - 53 Edificio Integra y el funciondric de
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vigilancia de! edificio informa que “hace més de 1 mes las oficinas estin cerradas sin presencia de
funcionarios”

A iravés del cormeo electronice en la direccion megaconsorcioempresarial2021@gmail.com; se remiio
requerimiento para dar respuesta en 5 dias calendario, a la fecha, no se ha recibido respuesta alguna.

Hasta el momento no se ha recibido informacion que permita inferir que el empleador MEGACONSORCIO
EMPRESARIAL S.AS ests dando cumplimiento a la normativa vigente dentro del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), especificamente los articulos 2.2.4.6.4. y 2.2.4.6.8 en lo que
respecta a las Obligaciones de los empleadores consignadas en el DUR 1072 de 2015 "Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo” y los articulos 16, 23 y 26 de la Resolucidn
0342 de 2019 “Por la cual se definen los Esténdares Minimos del Sistema de Gestion de fa Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

Coherente con lo anterior, se encuentra mérito para formular & la empresa y/o empleador MEGACONSORCIO
EMPRESARIAL S.A.S, los siguientes cargos:

CARGO PRIMERO:

La empresa y/o empieador MEGACONSORCIO EMPRESARIAL S.A.8, al no cumplir con las efapas de
adecuacion, fransicion y aplicacion para la implementacion y consecuente ejecucion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con ios estandares minimos para el tipo especifico de
empresa (ndmero de trabajadores y riesgo), presuntamente no esta dande cumplimiento a las
obligaciones relacionadas con los articulos 16,23 y 26 de |a Resolucion 0312 de 2019 “Por la cual se
definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-8ST".

CARGO SEGUNDC:

La empresa ylo empleador HEGACONSORCIO EMPRESARIAL 8.A.8, presuntamente no esta dande
cumplimiento a las obligaciones y responsabilidades relacicnadas con la proteccion de la seguridad ¥
ja salud de los trabajadores contenidas en los articulos 2.2.4.6.4y 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015,
al no aportar ios documentos solicitados en el requerimiento realizado por e! inspector de trabajo en
cumplimiento efectivo de la Seguridad y Salud en el Trabajo y en el marco del Sistema de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

VI  SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS

De conformidad con la competencia dada a esta Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo, para decidir
esta investigacion administrativa laboral de caracter sancionatorio, y bajo ei postulado que nadie puede ser
juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se le imputa, aunado a que en materia laboral
se protegen los intereses juridicos tutelados de acuerdo con el articulo 53 de ia Constitucién Poalitica, se
relacionan las normas que establecen los criterios que permiten dosificar y graduar ia muita, con €l propdsito
de dar cumplimiento a las normas del Sistema (eneral de Riesgos Laborales, asi:

El Decreto 1072 de 2015 “Por medio def cual se expide el Decrefo Unico Reglamentario del Secfor Trabajo”
que compild entre otros, el Decreto 0472 de 2015 “Por el cual se reglamentan los criterios de graduacion de
las multas por infraccion a fas normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales...”, establece:
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Articlo ..4. 14, Criterios para graduar las multas. Las multas porinfracciones alas nommas de Sequfidad
y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales se graduarén atendiendo los siguientes criterios, en cuanio resutfen
aplicables, conforme a io establecido en los articulos 134 de a Ley 1438 de 2011 y 12 de fa Ley 1610 de 2013:

1. La reincidencia en la comision de I infraccion,
2. La resistencia, negativa u obstruccion a Ja accion investigadora o de supervision por parte del Ministerip del
Trabajo.
3. La utilizacion de medics fraudulentos o de persona interpuesta para ocultar la infraccion o sus efectos.
4. El grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan apiicado Jas nofmas
legales pertinenies.
5. El reconocimiento o aceptacion expresa de la infraccion, anfes del decreto de pruebas.
8. Daiio o peligro generado a los infereses juridicos tutelados.
7. La ausencia o deficiencia de las actividades de promocion y prevencion.
8. El bensficio econGmico obtenido por ef infractor para si o a favor de un fercero.
8. La proporcionalidad y razonabilidad conforme al nimero de frabajaderes y el valor de los activos Ie la
empresa.
10. & incumplimiento de los correciivos y recomendaciones en las aciividades de promocién y prevencio
parte de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) o ef Ministerio del Trabajo.
11. La muerte del trabajador,

por

{Decreto 472 de 2015, art. 4).

Articulo 2.2.4.11.5. Criteric de proporcionalidad y razonabilidad para la cuantia de la sancidn a los
empleadores. Se establecen los criterios de proporcionalidad ¥ razonabilidad, conforme al tamafio de Iz pmpresa
de acuerdo con fo prescrito en el arficulo 2° de Ja Ley 590 de 2000, modificado por el articulo 2° de fa Lel 905 de
2004 y el arfieuto 57 de la Ley 1111 de 2006 v conforme a Jo establecido en los arficulos 13 y 30 de la Ley 1562

de 2012 y con base en los siguientes pardmelros:

_ A, o2 | an30 Ley a6z | 41 19 0% .
Tl il tiimera da adﬁfﬁ; :t:fg: en | ley1562{defa | (de1a1000 202 100
empresa trabajadores SMMLY 500 SMMLV) SMMLVY) SMMLV]
Valor multa en SMMLV
Microempresa hasta 10 < 500 SMMLYV De 1 hasta § De Thasta20 | De 20 hasty 24
501 A <5,000 a|
Peqguafia Empresa | De 112 50 SMMLY De 6 hasia 20 de 21 hasta 50 | De 25 hastd 150
100,600 A
iediana empresa | De 51 a 200 510,000 UVT | De 21 hasia 100 | de 51 hasta 100 | De 151 hasIJ 400
de 101 hasta De 401 hakta
Gran empresa De 201 0 mas »610,000 UVT | De 101 hasta 500 1000 1000

En el eventa en que no coincida el nimero de trabajadores con ef valor fotal de los activos conforme a Ja tabla anlerior,
prevalacera para la aplicacion de la sancidn el monto total de los activos conforme a los resuftados de Ia vigencia
inmediatamente anterior.

PARAGRAFO. Dentro del procedimiento administrativo sancionatorio en 1o no previsto en las normas espegiales se
aplicara o sefialado en la primera parte del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Adminjstrativo.

(Decreto 472 de 2015, art. 5).

En mérito de o expuesto, ef suscrito Director Termitorial del Ministerio de! Trabajo,

DISPONE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADRINISTRATIVO SANCIONATORIO Y FORMULAR
CARGOS en contra del empleador MEGACONSORCIO EMPRESARIAL S.AS. con Nit 901,574 .097-5,
representado legalmente por ef sefior MANUEL SALVADOR GARCIA BARRIOS con C.C. No. 10.088123 ylo
quien haga sus veces, ubicado en el Edificio Integra Piso 2 calle 13 No. 15-53 Barrio los Alpes, de Ia cijdad de
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Percita | Risaralda, con nimero de teléfono 3115364603-3028533278, cormeo glectrdnico:
megaconsorcioempresarial2021@gmail.com; con actividad econdmica principal “F4111 Construccion de edificios
residenciales’, de conformidad con io sefialado en la parte motiva del presente proveido por los siguientes
cargos:

CARGO PRIMERO:

La empresa y/o empleador MEGACONSORCIO EMPRESARIAL S.AS, al no cumplir con las etapas de
adecuacion, ransicion y aplicacion para la implementacion y consecuente gjecucion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con los estandares minimos para el tipo especifico de
empresa (nimero de trabajadores y riesge), presuntamente no estd dande cumplimiento a las
obligaciones relacionadas con los articuios 16,23 y 26 de la Resolucion 0312 de 2019 “For la cual s2
definen los Estandares Minimas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST".

SRR T

CARGOQ SEGUNDO:

La empresa y/o empleador MEGACONSORCIO EMPRESARIAL S.AS, presuntamente no esta dando
cumplimiento a las obligaciones y responsabilidades relacionadas con Ia profeccién de la seguridad ¥
la salud de los trabajadores contenidas en los articulos 22484y 2.2468del Decreto 1072de 2015, ¢
al no aportar los documentos solicitados en el requerimiento realizado por el inspector de frabajo en
cumplimiento efective de ia Seguridad y Salud en el Trabajo y en el marco del Sistema de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

TR e S S

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigado y correr traslado por el término de
quince {15) dias siguientes a la nofificacion para que presente descargos y solicite o aporte pruebas gue
pretenda hacer valer, de la misma manera aportar documento donde se indique como esta conformado &l
consorcio con los respeciivos RUT de los consorciados al cormeo ecespedes@mintrabajo.gov.co.

ARTICULO TERCERO: TENER como terceros inferesados a cualquier persona que asi lo manifieste y
cumpla lo sefialado en el articulo 38 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: TENER como pruebas dentro del procedimienio administrative sancionatorio, ias
hasta ahora recaudadas y las que sean aportadas por las paries.

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR al investigado que contra esta decisién no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: LIBRAR las demas comunicaciones que sean pertinentes.

e

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE :
i
Dado en Pereira Risaralda, & los veinticuatro (24} dias !l mes de noviembre del afio dos mil veinfidos i
(2022). _ ‘ /
kpm\/ U{g
BERNARDO JARAMILLO ZAPATA )
i Teritodal-deRisarals—
ProyecitiDight: Esther G
Revisi: B.J. Marin
Aprobd: B. Jaramiio
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