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Doctora

CAROLINA CASTILLO LOPEZ

Represente Legal

EST ETEMCO SAS

Calle 24 N 6-76

Correo Electronico: etemcosas@etempo.com.co
Pereira Risaralda

ASUNTO: notificacion por aviso Publicacion en pagina electronica o en lugar ded
acceso al publico Resolucion N 0589 del dia 20 de octubre de 2021 “por medio def
cual se resuelve una Apelacion” i
Radicado: 11EE2018726600100003892
Querellado: EST ETEMCO SAS

Respetada sefiora Carolina,

Teniendo en cuenta que mediante resolucion 1590 de 2020 el sefior ministro de trabajo reactivo 10s
términos en las actuaciones administrativas adelantadas por este ente ministerial, comedidamente
me permito NOTIFICAR a usted, el contenido del presente acto administrativo, de acuerdo con Ig
sefialado en el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437
de 2011) y de conformidad con lo reglado en el articulo 4 del decreto 491 del 28 de marzo de 2020
por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencion y la prestacion de los servicios
por parte de las autoridades publicas y los particulares que cumplan funciones publicas y se tomar
medidas para la proteccion laboral y de los contratistas de prestacion de servicios de las entidades
publicas, en el marco del estado de emergencia economica, social y ecologica.

ouoysodai (e e;.eudisoa;gpa; 0} jEnD ;é ‘}3—5 oﬁlpgo 1o
$5UB0SS CJUALLNOOP 8159 BP ZapijeA 8| 1BoljlIoA BliRd

Procede entonces el despacho a hacer la NOTIFICA POR AVISO a la Doctora: CAROLINA CATILL
LOPEZ, C.C. en calidad de Represente Legal de la Empresa CENTRO DE EMPLEOS TEMPORALE
DE COLOMBIA SAS ETEMCO , con Nit 900.460.864-4 , por medio de la cual se resuelve un recurs
de Apelacion , proferido por el Director Territorial de Risaralda, en consecuencia se entrega en anex
una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en (12 )doce folios por ambas caras
un (1) folio por una cara , se le advierte que la notificacion estara fijado en secretaria del despacho
la pagina web del ministerio del Trabajo, desde el dia 30 de noviembre de 2021, hasta el dia 07d
diciembre de 2021 fecha en que se desfija el presente aviso se considerara surtida al finalizar
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'“mempmo

esdetodos

el dia de la entrega de este aviso, se le informa que contra el presente resolucion no procede recurso
alguno, queda agotada la via gubernativa.

Atentamente,

DIANA IL A DUQUE ARDILA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Anexos: trece ( 13) folios resolucion 0589 del dia 20 de octubre de 2021

Transcriptor: Diana D.
Elaboré : Diana D.
Aprobo : S. Martinez.
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SAS/NOTIFICAR POR RESOLUCION 0589 EL EST ETEMCO SAS.docx
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REPUBLICA DE COLOMBIA

1S

N

iD_297726 Q/C)
MINISTERIO DEL TRABAJO (<>
TERRITORIAL DE RISARALDA
DESPACHO TERRITORIAL 6‘0
Radicacion: 11EE2018726600100003892 <§“
Querellado: ETEMCO S.A.S. @.,

RESOLUClé&F& 0589
Perei%@ﬁomm)

“POR MEDIO DE LA CUAL %%SUELVE UN RECURSO DE APELACION”

L

TERRITORIAL RISARALDA, no 0 a través de la Resolucion No. 2898 del 21 de diciembre del 2020,
en uso de las facultades legal eridas por el Decreto 4108 del 2011, en especial las conferidasien la
Ley 1437 de 2011 capituloeih, tey 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, y las conferidas mediapte la
Resolucion 2143 de 20 ,yi ulo 1°, la Resolucion 3811 de 2018, modificada por la Resolucion 0243 del
2019, teniendo en cueRtaNos siguientes:

EL SUSCRITO DIRECTOR TE;I?O\RIAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO - DIRECCION

v I. INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

le~ef el presente proveido recurso de apelacion interpuesto en contra de la Resolucion n{imero
vder26 de marzo de 2021, interpuesto por la sefiora CAROLINA CASTILLO LOPEZ, identificaga con
yla~de ciudadania N° 42.145.509, representante legal de la empresa CENTROS DE EMPLEOS
MPORALES DE COLOMBIA S.A.S. - ETEMCO S.A.S con Nit 9004608644, ubicada en la calle 24 N°.

- 73, telefono 3333391 y 3206739952, en la ciudad de Pereira, correo electfpnico
“etemcosas@etemco.com.co.

II.LHECHOS

Con radicado 11EE2018726600100003892 de fecha 12 de octubre de 2018, se recibe en este despacho
queja Anénima, en la que ponen en conocimiento presuntas irregularidades en materia laboral, por p;?ﬂe de
la empresa CENTROS DE EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA S.A.S, ETEMCO S.A.S. (Foljgs 1y
2). :

Mediante Auto No 2836 del 18 de octubre de 2018, la Coordinacion del Grupo PIVC y RCC decide|[niciar
averiguacion preliminar en contra de la mencionada empresa, comisionando para la practica de pruebas al
inspector de trabajo Francisco Javier Mejia Ramirez, quien mediante auto 2932 del 1 de noviembre de 2018
da cumplimiento al auto y dispone la practica de las pruebas ordenadas. Los anteriores actos administrativos
son comunicados a la representante legal mediante oficio 08SE2018726600100003577 de fecha) 6 de
noviembre de 2018. ‘

Con radicado 11EE2018726600100004354 del 13 de noviembre de 2018 la sefiora Luz Maring Rios
Sanchez, representante legal de la empresa, presenta oficio acompafiado de las pruebas solicitadas n auto
de averiguacion preliminar. ;

Con Auto No 00617 de fecha 12 de marzo de 2019, se realiza reasignacion del conocimiento de caso,
comisionando a la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social Lina Marcela Vega Montoya. (Folio 801)

Mediante correos electronicos la coordinadora del grupo IVC RCC, cita a varios trabajadores pafja que
comparezcan a rendir declaracion. (Folios 802- 807 y 809).
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Mediante oficio No 0115 la empresa ETEMCO, responde a una de las citaciones Qé(c}ndo que el sefior
JHON FABIO DELGADO, ya no labora con dicha empresa desde el 8/03/2019.

Mediante oficio No 0116 la empresa ETEMCO, responde a una de las m@es indicando que el sefior
| ANDRES FELIPE CASTRILLON GRISALES, ya no labora con dicha @re a desde el 31/03/2019. (Folio
| 810).

El dia 29 de abril del 2019, se toma la declaracion jurament & la sefiora LUISA MARIA CASTANEDA
OSORIO. (Folio 811). &»

El dia 29 de abril del 2019, se toma la declara@w?r;mentada del sefior JHON FABIO DELGADO
|| CARMONA (Folio 812). %

El dia 29 de abril del 2019, se toma la %cién juramentada de la sefiora MARIA PURIFICACION
ANDRADE LLOREDA (Folio 813)

En el mes de abril la Inspectora ajo Lina Marcela Vega realiza acta de visita administrativa especial a
la empresa querellada, dej rmacmn pendlente para enviar, otorgando un plazo hasta el dia 24 de
mayo. Folio 814-837).

El dia 23/05/2019 &hte oficio No 0155 la empresa querellada aporta documentacion en CD, de la
informacion reque la visita antes mencionada. (Folio 838).

: _ 1619 se comunica al investigado merito para adelantar un proceso administrativo
OND. (Folio 839)

Meg %auto 01628 se profiere acto administrativo de mérito para adelantar un procedimiento administrativo
ionatorio. (Folio 840).

[ Mediante Auto No 2228 del 11/07/2019 se inicia el procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan
cargos a la empresa querellada. (Folio 841- 843).

Mediante oficio No 2982 se cita a la empresa querellada para realizar notificacion del auto de formulacion de
cargos. (Folio 844).

Mediante Auto No 03206 del 16/10/2019 se reasigna el conocimiento del presente expediente al inspector
de trabajo Francisco Javier Mejia. (846).

El dia 22/10/2019 mediante oficio bajo radicado interno No 4584 la empresa querellada aporta descargos
respecto de la formulacion de cargos. (Folio 847).

Mediante Auto No 0315 del 18/02/2020 se corrigen irregularidades frente a corregir los cargos formulados
en el auto No 2228 del 11/07/2019. (Folio 848-851).

Por lo anterior se formulan nuevamente cargos a la empresa querellada mediante auto No 0316 del
18/02/2020, (Folio 852-854).

Mediante oficio No 0534 del 25/02/2020 se cita a la empresa querellada para realizar la notificacién del acto
administrativo mencionado el numeral anterior. (Folio 855-856).

Al no lograrse la notificacion personal se notifica por aviso mediante oficio con radicado interno No 0754 del
06/03/2020. (Folio 857-858).

Mediante oficio bajo radicado interno No 1179 del 17/03/2020, la empresa querellada aporta escrito de
alegatos de conclusion. (Folio 859-872).
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J¢ Mediante Resolucion No 00156 del 26/03/2021 se resuelve el procedimiento administrativo sanciongforio,
=" donde se resuelve sancionar. (Folio 903-909).
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Mediante auto No 984 del 15/09/2020 se deja constancia de levantamiento de su{?

COVID-19. (FOLIO 873). N

Mediante auto No 00403 del 12/03/2021 se decretan pruebas ala empre@u rellada, auto que se comynica

(Folio 874 y 876-877).

Mediante oficio No 1266, 1235, 1236, 1243, 1242, 1241
encargado del expediente cita a rendir a declarar a 5 trabaj

y 878-887). A\\""

El dia 18 de marzo del 2021, se toma la declaraci@mentada del sefior JONATAN ESTEBAN CORD
MENA (Folio 888). Q.,

X mas de la empresa querellada. (Fol

El dia 18 de marzo del 2021, se toma la d&laracién juramentada del sefior JOHN BAYRON LOPEZ GQ
(Folio 889). ‘ ?“

El dia 18 de marzo del 2021, sé,t}ma la declaracion juramentada de la sefiora PAULA ANDREA VAl

nsion de térm
derivado de las medidas transitorias de emergencia sanitaria declarada en ate@ a aparicion del yirus

relliante correos electronicos el ins;ﬁctor
i

inos,

875

DBA

MEZ

EJO

AGUDELO (Folio 890).

El dia 18 de marzo @1, se toma la declaracion juramentada del sefior DUBIER ALBERTO ESTT
MARIN (Folio 891)?

Mediante \&]0434 del 18/03/2021 se traslada auto de alegatos de conclusion, el que se cominica

mediantﬁo bajo radicado intemo No 1330 del 18/03/2021. (Folio 892-894).

El ¢ia.24/03/2021 la empresa querellada aporta escrito de alegatos de conclusion (Folio 895-897).

Mediante oficio con radicado interno No 1515 del 30/03/2021 se notifica la resolucion antes menciopada.

(Folio 910-911).

El dia 19/04/2021 mediante radicado interno No 2141 se recibe en este despacho recurso de reposicig
subsidio de apelacion presentado por la empresa sancionada. (Folio 912-914).

Mediante resolucion No 00330 del 21/06/2021 se resuelve recurso de reposicién confirmando la degision

sancionatoria (Folio 915-918).

Mediante oficio No 3172 del 28/06/2021 se notifica la resolucion que resuelve el recurso a las partes. (
919-924).

Mediante auto No 01045 del 7/07/2021 se concede el recurso de apelacion solicitado por la parte sancighada,

el que se comunica mediante oficio No 3886 del 7/08/2021. (Folio 925-927).

III.ARGUMENTOS DE LA PRIMERA INSTANCIA

Por medio de la Resolucién No 00156 del 26 de marzo de 2021 se resuelve el Procedimiento Administlrativo

Sancionatorio, iniciado a la sefiora CAROLINA CASTILLO LOPEZ, identificada con cédula de ciudada

42.145 509, en calidad de representante legal de la empresa CENTROS DE EMPLEOS TEMPORALES DE

.

ADA

nen

Folio

faN°
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COLOMBIA S.A.S - ETEMCO S.A.S con Nit 900460864-4, en sentido de sancionar a@b?i% empresa con
fundamento en: C)Q

() §<,

Los cargos formulados fueron los siguientes: OQ/

“CARGO PRIMERO @Q/Q}

Presunta violacion al articulo 186 del Codigo Sustantivg{%bajo por no conceder vacaciones remuneradas

a todos los trabajadores en mision.”. %

Presunta violacién al articulo 39 del Codige Sustantivo del Trabajo por no entregar a todos los trabajadores
copia de los contratos de trabajo % con ellos”

CARGO SEGUNDO

Al respecto el articulo 186 @A‘&ﬁgo Sustantivo del Trabajo expone:

‘ARTICULO 186. D N. 1. Los trabajadores que hubieren prestados sus servicios durante un afio tienen
derecho a quinc} ias habiles consecutivos de vacaciones remuneradas.

2. Los prof; es y ayudantes que trabajan en establecimientos privados dedicados a la lucha contra la
tubercula§s,"y los ocupados en la aplicacion de rayos X, tienen derecho a gozar de quince (15) dias de
vaca remuneradas por cada seis (6) meses de servicios prestados”.

erior al sefialar que los trabajadores que hubieren prestado sus servicios durante un afio tienen derecho a
quince dias habiles consecutivos de vacaciones remuneradas y el articulo 187 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, al sefialar que el empleador debe llevar un registro especial de vacaciones en el que anotara la fecha
que ha ingresado al establecimiento cada trabajador, la fecha en que toma sus vacaciones anuales yenlaque
las termina y la remuneracion recibida por las mismas.

Las vacaciones consideradas como descanso estén establecidas por la Ley con la finalidad de que el
trabajador periodicamente tome descanso de la faena anual para recuperar sus energias, méaxime en el caso
que nos ocupa que estamos hablando de trabajadores de la salud con una actividad extenuante y una
responsabilidad muy grande.

Q%%é presentado por parte de la empresa el registro de disfrute de las vacaciones como lo ordena la norma
t

d+

En cuanto a la entrega de los contratos, el articulo 39 del Cédigo Sustantivo del Trabajo sefiala:

“ARTICULO 39. CONTRATO ESCRITO. El contrato de trabajo escrito se extiende en tantos ejemplares cuantos
sean los interesados, destinandose uno para cada uno de ellos...”

Dentro de los documentos aportados por la empresa no hay prueba alguna que demuestre que a los
trabajadores en mision que prestan sus servicios al Hospital San Jorge de Pereira, se les haya concedido el
disfrute de las vacaciones como lo ordena la ley; por el contrario, como lo manifiestan los trabajadores
declarantes nunca se ha cumplido con esta obligacion, situacion que reconoce Ia empresa en el escrito de
descargos al manifestar que “...Frente a las pruebas solicitadas, como se expuso a lo largo de estos alegatos,
no se cuenta con el registro de disfrute de las vacaciones del personal en mision por los argumentos ya
expuestos”. (Folio 861).

Es necesario tener presente que “Dentro de nuestra legislacion, las vacaciones estan concebidas como
prestacion social y como una situacion administrativa, la cual consiste en el reconocimiento en tiempo libre y
en dinero a que tiene derecho todo empleado pablico o trabajador oficial por haberle servido a la administracion
durante un afio y el monto de las mismas se liquidara con el salario devengado al momento de salir a
disfrutarlas”.

El Consejo de Estado, en la Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda Subseccion “A” Consejero
ponente: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO, en Sentencia del 27 de abril de 2010, expuso los siguientes
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il

argumentos en un caso similar, relacionado con no disfrute del tiempo de las vacaciones d&?&e uncionaria g

pesar de haber sido canceladas en cada periodo: 0

“Sea lo primero indicar que, en el ambito del derecho fundamental al trabajo é’l’idiciones dignas, $g
desenvuelven ciertas prerrogativas esenciales, como la remuneracion, la se%/@ social y el descanso|p

vacaciones, entre otras.

El derecho al descanso consiste en el derecho de todo trabajador g
tiempo, y tiene como fines, entre otros, permitirle recuperar

rgias gastadas en la actividad

desempefia, proteger su salud fisica y mental, el desarrollo de Ig Yaher con mayor eficiencia, y la posibilidad

atender ofras tareas que permitan su desarrollo integral com ona e integrante de un grupo familiar.

El descanso esta consagrado como uno de los principjaf
del trabajo y, por ende, debe entenderse como Y
Plena de la Corte Constitucional, afirmé que “un ;‘
el cual esta definido por el Diccionario de la/f3e8
efecto, la ius fundamentalidad de este degech
25y 53 de la Carta, en tanto el descanso eduna consecuencia necesaria de la relacion laboral y constituye
de los principios minimos fundamﬁ%&del trabajo.

Del mismo modo, el descan }édico retribuido es un derecho irrenunciable del trabajador, que a voces

la Organizacién Intemaci el Trabajo “se considerara nulo todo acuerdo que implique el abandono
derecho a vacacion s pagadas o la renuncia a las mismas”.

El propésito prin@)e las vacaciones es permitir el descanso de los trabajadores cuando éstos han labora

QAAS erable de tiempo, con el objetivo de recuperar las fuerzas perdidas por el desgaste biolog
grganismo por las continuas labores y, ademas, asegurar con dicho descanso, una prestaci
los servicios, en aras de procurar el mejoramiento de las condiciones de productividad de la Entidg

por un lapso
que sufr
eficiente
0 eMPress

“El derecho al descanso conviene entenderlo como la oportunidad que se le oforga al empleado para repa
sus fuerzas intelectuales y materiales, para proteger su salud fisica y mental, para compartir con su famj

_’ en su actividad por un periodo

os fundamentales que debe contener el estatut
10 los derechos fundamentales del trabajador. La S3
etk derechos fundamentales del trabajador, es el descans
"Academia como quietud o pausa en el trabajo o fatiga”. H
0 se deduce de la interpretacion sistematica de los articulos

rega. Al respecto ha indicado la Corte Constitucional: Sentencia C-710 de 1996 M.P. Jorge Arango Mejfa.
Al fesfecto, también puede consultarse las sentencias T-09 de 1993 M.P. Eduardo Cifuentes Mufioz y C-(24

1998 M.P. Hernando Herrera Vergara. Convenio 52 de la OIT, aprobado mediante la Ley 54 de 1962
fQ“fatiﬁcado por Colombia el 7 de junio de 1963.

q

u

(&

mayores y mejores espacios de encuentro fratemal, para abordar actividades idéneas al solaz espiritual, pg
incursionar méas en la lectura y el conocimiento, y, @ manera de posibilidad estética, para acercafs
paulatinamente al hacer artistico en sus multiples manifestaciones”.

Los anteriores argumentos expuestos tanto por el Consejo de Estado como por la Corte Constitucional §on

mas que claros al tocar el tema del pago de las vacaciones sin el disfrute de las mismas por parte del funcionaﬁ
y dejan claramente establecido que el disfrute de estas se tiene como un derecho fundamental al trabajo
condiciones dignas.

El hecho de que se paguen las vacaciones y no se conceda el disfrute por la modalidad de contratacion “pofjla
misma dinamica de la contratacion con las entidades del sector salud”, y la actividad realizada por esﬁ:s
I

trabajadores en la ESE Hospital San Jorge, no es excusa para el incumplimiento a este derecho fundamentgl.

en la necesidad de realizar de una vez por todas la “Formalizacion Laboral”, para que se protejan definitivam
los derechos laborales de los trabajadores y no contindien con esta forma de contratacion que menoscab
integridad de los trabajadores y genera una practica a todas luces inconstitucional.

Es por lo anterior, que en los dltimos afios este despacho viene insistiendo a las Empresas Sociales del Es%ﬂio

Finalmente, al realizar la valoracion juridica de los cargos formulados especificamente con los hechos probagios

S O

te
la

y la adecuacion tipica de estos con la normatividad infringida, se decide confirmar los cargos formulados.

En el cargo relacionado con el no otorgamiento del disfrute de las vacaciones de los trabajadores que presan
sus servicios al Hospital San Jorge de Pereira, el despacho procederé a imponer una sancion y en el casglde
no entrega de copia de los contratos suscritos con estos trabajadores en mision, se conminara a la empreda a
fin de presentar la evidencia de entrega de los contratos suscritos con estos trabajadores en lo que va cor do

del presente afio.”
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IV.ARGUMENTOS DEL RECURRENTEQ/C)0
En el escrito de recurso de alzada, la representante legal CAROLINA C 0 LOPEZ, mediante escrito
radicado interno 11EE2021726600100002141 de fecha 19 de abril d%& , presento escrito contentivo del

recurso de reposicion y en subsidio apelacion contra a la resolucig;n08156 del 26 de marzo de 2021, en el
cual sustenta: @

“...En primer lugar es oportuno mencionar, que la Empresa q%presento es respetuosa y conocedora de las
disposiciones normativas que rigen la actividad laboral a zw s ocupamos; siendo déciles, a las directrices y
preceptos estipulados por el Ministerio del Trabajo y atividad laboral que nos rige como empleadores
temporales y prueba de ello es que la sancion qug eprochamos a través de los recursos ordinarios es la
primera de esta naturaleza que resiste la sociegag€mtoda su existencia.

Conforme a la Ley 1610 de 2013 "Por la age regulan algunos aspectos sobre las inspecciones del trabajo y
los acuerdos de formalizacion laboral” dfs%ne:

Articulo 3 9. Funciones Princz}&?ég{as Inspecciones del Trabajo y Seguridad Social tendran las siguientes
funciones principales: é

Funcién Preventiva: opende porque todas las normas de caracter sociolaboral se cumplan a cabalidad,
adoptando medid. e garanticen los derechos del trabajo y eviten posibles conflictos entre empleadores y
trabajadores.

5. Funcig ?a;ompaﬁamiento y garante del cumplimiento de las normas laborales del sistema general de
riesg rales y de pensiones.1

ventiva, actuacion que durante el trascurrir de los afios se ha distinguido por realizar un verdadero impacto
dirigido a mejorar las condiciones sociolaborales de los trabajadores sin necesidad de aplicar medidas
coercitivas, sino que por medio de acuerdos de mejora que se traducen en compromisos de estricto
cumplimiento por parte de los empleadores para tomen los correctivos necesarios y asi ajustarse a la
normatividad laboral.

Qﬁ%on‘ante resaltar que una de las funciones mas destacadas de la autoridad laboral, es la funcion
e

/

Dicha funcién preventiva se ha convertido en uno de los principales pilares del gobierno teniendo como objetivo
la promocién y sostenibilidad del empleo y el trabajo decente para todos, ejemplo de esto es la Resolucion 772
del 7 de abril de 2021 "Por la cual se establece el lineamiento para el ejercicio de la funcién preventiva en la
modalidad de aviso previo, en cumplimiento de la "Politica Pblica de Inspeccién, Vigilancia, Control del Trabajo
-PIVC: Comprometidos con el Trabajo Decente 2020 - 2030", expedida por el Ministro del Trabajo Angel
Custodio Cabrera Béez, donde define y establece la funcion preventiva en su articulo 2 que a continuacion
trascribo:

"Articulo 2. Definicion. La funcion preventiva, en la modalidad de aviso previo, es la que, en desarrollo del
principio protector, adelantan los Inspectores del Trabajo y Sequridad Social ante presuntas vulneraciones de
derechos de los trabajadores, antes de iniciar un procedimiento administrativo, cuya finalidad es propender
porque todas las normas de carécter sociolaboral se cumplan a cabalidad, adoptando medidas correctivas y
preventivas oportunas que garanticen los derechos del trabajo y eviten posibles conflictos entre empleadores y
trabajadores.

La prevencion en la modalidad de aviso previo debe concebirse como un proceso que implica:

*  Persuadir y asesorar para crear una culfura de cumplimiento de la Ley.

*  Actuar antes de que ocurran los problemas o cuando ain pueda reducirse y mitigarse su efecto negativo.
e Inducir acciones que fortalezcan la proteccion de los derechos de los trabajadores y la competitividad de
la empresa.

*  Promover una mayor colaboracion entre los sectores (gremios de trabajadores y empleadores e
instituciones publicas y privadas del mundo laboral).’
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) DE

La sancion impuesta a mi representada por incurrir en la violacion del articulo 186 del Co Ustantivo dg

Trabajo al no conceder el disfrute de las vacaciones a los trabajadores en misién en el HOs,
Pereira, si bien es cierto que de acuerdo a los testimonios recogidos en la etapa probgtof 4 del procedimie
sancionatorio se concluye la responsabilidad de ETEMCO en no haber concedidQd@s
en la Ley ibidem, también es cierto, que las razones expuestas por la empresa o
por haber incurrido en tal conducta demuestran que ETEMCO actud con lg4

encontraba ajustado a derecho, y sobre todo, respetando los derechos lg @ y prestacionales de su persong
es decir que se actu6 de buena fe con la conciencia de haber obra itimamente y con animo exento ge

fraude, en ningtin momento la empresa se lucré o se aprovecho dg €gta-Situacion en beneficio propio, y muc
lafipstros empleados.

En virtud de lo anteriormente expuesto quiero expresar o del Trabajo y especificamente a la Direcci

Territorial de Risaralda el compromiso de la so

el articulo 186 del Codigo Sustantivo del Traba 4
la entrega de la copia del contrato laboral a g& bajadores dentro del término estipulado en la Resolucion.
por esto que con todo respeto solicito a

tenga en cuenta que una sancion e ria afecta en gran manera las finanzas de nuestra empresa, coloca
tradperacion, situacion que se puede revertir con la simple conminacion &

Bt para el cumplimento de esta obligacion, en aras de aplicar la funcion

Yacaciones estipuladgs
“descargos y alegaciong
g pléfg’conviccion que su actuar 3

.. CENTROS DE EMPLEOS TEMPORALES

rdinacion del Grupo de Prevencion, Vigilancia y Control dejf
Direccion Territorial de Risaralda en %c ion de la funcion preventiva y de policia administrativa laboral i§
G5 relacionado con el disfrute de vacaciones de nuestros colaboradorgs

8de las disposiciones laborales vigentes, no sin antes expresar nuestro compromjs
colaborando articuladamente con el Ministerio del Trabajo en la aplicacion de §t

EPEMCO SAS, para que en un plazo razonable determinado por su sefioria cumpla con lo estipulado|en
aniculo 186 del CS. del Trabajo, relacionado con la obligacion de conceder vacaciones a los trabajadores].

& V.PRUEBAS PRACTICADAS

g
!

Con la presentacion de los recursos interpuestos no se presentaron ni solicitaron nuevas pruebag y el

Despacho tampoco considerd de oficio decretar y practicar alguna.

VI.CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Inicialmente es oportuno recordar lo que contempla el manual del inspector de trabajo y seguridad sog
lo referente a la operatividad de los Inspectores, en donde se precisa que la funcion de inspecc
Colombia es publica, y de conformidad con su naturaleza de policia administrativa, pertenece al MirJi
del Trabajo ejercerla en las relaciones laborales, como cabeza del sector del trabajo. De m
concordante, la actuacion estatal en el sistema de inspeccion del trabajo se basa en finalidades pub
se dirige al cumplimiento de los cometidos del Ministerio del Trabajo, en especial, la salvaguard
estabilidad de las relaciones laborales, dentro del respeto y efectividad de los derechos s
fundamentales de los trabajadores, promoviendo un equilibrio entre trabajadores y empleadores.

alen
nen
terio
anera
cas y
de la

Ello surge de los articulos 17, 485 y 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, donde se radica la comp

para ejercer la prevencion, inspeccion, vigilancia y control, que verifica el cumplimiento de las disposigi

laborales y sociales en las autoridades administrativas del trabajo. Para su realizacion le son asi
potestades administrativas especiales y una facultad como autoridad de policia, administrativa ge
permanente de imposicion de multas

En lo que no estan facultados, segin el numeral 1 del articulo 486 del C.S.T es (...) para declarar de
individuales, ni definir controversias cuya decision este atribuida a los jueces, aunque si para actua

conciliadores (...)".
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El Consejo de Estado ha establecido reiteradamente de conformidad con el numer. | articulo 486 del

C.S.T., que la funcion policiva laboral no suple ni debe suplir la funcion jurisdicgi§nal, razon por la cual no
define “conflictos juridicos o econoémicos inter partes, atribuyendo o negandS ualquiera de los sujetos
enfrentados, derechos o prerrogativas”. Q/

La providencia cuya modificacion se pretende, se fundamenta en ld{@én adoptada por la Coordinacién
del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control y Resglugion de Conflictos y Conciliacion de la
Direccion Territorial Risaralda, mediante Resolucién No. -¢ 26 de marzo de 2021, por medio de la
cual se resuelve un procedimiento administrativo sanciga@tdrio referente a la decision tomada en
‘SANCIONAR y MULTAR, a la empresa CENTROS DE £MPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA S.A.S,

eontenido del articulo 186 del Codigo Sustantivo del

| | Para determinar si es procedente modifical, confirmar o revocar el acto recurrido en Apelacion, esta Direccion
|| manifiesta que tendra en cuenta losshgchos, pruebas y argumentacion esgrimidos por el recurrente en
ejercicio de su derecho de defepéa j contradiccion, asi como las consideraciones que soportan el acto

&L cion Territorial Risaralda.

administrativo expedido por |

También, es importante @%que durante el proceso administrativo adelantado se tuvieron en cuenta las

pruebas que obran enario, las cuales a su vez seran valoradas en esta instancia administrativa para

determinar si es p ente acceder a las pretensiones y, en consecuencia, revocar o no el acto, teniendo

en cuenta qug?d ision del ad-quem, se fundara libremente con observancia de los principios cientificos
I

de lasana 3

Contir@é@f) con el desarrollo procesal y en cumplimiento del articulo 79 del C.P.A.C.A., se procede a
reWr el Recurso de Apelacion impetrado.

A. COMPETENCIA

De acuerdo a lo establecido en los articulos 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011 “Por el cual se expide el
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo®, articulo 1 numeral 7 de la
Resolucion 2143 de 2014, corresponde al suscrito Director Territorial, conocer del recurso de apelacion
interpuesto contra la decision proferida por el Coordinador del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia,
Control y de Resolucion de Conflictos y Conciliacion de la Direccion Territorial Risaralda del Ministerio del
Trabajo, a saber:

‘ARTICULO 1°. Los Directores Territoriales de... Risaralda..., tendrén las siguientes funciones:

... 1. Resolver los recursos de apelacion interpuestos contra las providencias falladas en primera instancia
por los Coordinadores...” (Subrayas propias)

B. OPORTUNIDAD

Se procedio a verificar que el recurso presentado haya sido interpuesto dentro de la oportunidad legal,
encontrandose que tal hecho esté ajustado a lo reglado por el articulo 76 del Cadigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, razon por la cual se procede a resolver la apelacion
interpuesta.

C. ANALISIS DEL DESPACHO AD-QUEM
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&2 Presunta violacion al articulo 39 del Codigo Sustantivo del Trabajo por no entregar a todos los tiabajadores

De manera inicial se debe verificar que durante toda la actuacion administrativa no se Ei?s’e vulnerado el
principio que debe regir todo proceso independiente de su origen y es el debido proce@p ra ello se vafifico

proceso administrativo sancionatorio y que el término de interposicion de los r s sea el ordenado
CPACA, revisados estos aspectos se evidencia que efectivamente no inguna actuacion del
Ministerial, que vulnere el debido proceso y amerite un pronunciamient@ ndo al respecto.

A

la debida autorizacion para notificacion electrénica, el término de cada notiﬁca?@ actuacion dent

El inicio del Procedimiento Administrativo Sancionatorio, en @ se sanciond y multé a la emp

CENTROS DE EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA §4A¢5,"ETEMCO S.A.S, con NIT 900460
representada legalmente por la sefiora CAROLINA CASTILls§)
Nro. 42.145.509 y/o quien haga sus veces, tiene origen
12 de octubre de 2018, por el cual se recibe en Ministerial queja Anbnima, en la que pon
conocimiento presuntas irregularidades en mgie
EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA
los contratos de trabajo, y no goce y disfr

empleador pero no se permitia su desca@.

;K& Q.

® las vacaciones, las cuales eran canceladas por pa

Los cargos formulados tuvierqxg*&\% fundamento legal lo articulado en el Cadigo Sustantivo del Trabajo,

articulos 39 y 186, los cual criben que:

A
“CARGO PRIME%D;

Presunta w’q{?&n al articulo 186 del Cédigo Sustantivo del Trabajo por no conceder vacaciones remuneratias a
b

todos | jadores en mision.”.

%ﬁgéo SEGUNDO
de los contratos de trabajo suscrito con ellos”

pertinentes, la sancion se generd por infringir el contenido del articulo 186 del Codigo Sustantivo del T
por no conceder vacaciones remuneradas a todos los trabajadores en mision, en especial a los que g
en la ESE Hospital Universitario San Jorge de la ciudad de Pereira.

Lo que se debe determinar en el recurso de alzada es si la empresa CENTROS DE EMP
TEMPORALES DE COLOMBIA S.A.S, ETEMCO S.A.S, con NIT 900460864-4, al no permitir el disfr
las vacaciones de sus trabajadores vuinera o no la normatividad relacionada.

En el escrito de descargos y alegatos de conclusion, presentado por la representante legal de la en
manifiesta que:

“Frente al primer cargo por la presunta violacion a lo estipulado en el articulo 186 de Codigo Sustantivo de T
la empresa tiene que manifestar su rechazo, toda vez que si bien es cierto a los trabajadores en mision ng

an el
ente

#8)laboral, por parte de la empresa CENTRO§ DE
TEMCO S.A.S, referentes a la no entrega de copja de

conceden las vacaciones en algunas ocasiones, no es por una decision unilateral de la empresa o con el &
desconocer derechos, esta situacion se presenta por la misma dinamica de la contratacion con las entida
sector salud, la cual no es desconocida para el Ministerio del Trabajo, en donde por razones presupuest
suscriben contratos inferiores a un afio y como dichos contratos una vez se liquidan con la entidad se le
reconocer a los trabajadores lo equivalente en dinero a las vacaciones en cumplimiento de la Ley 995 df
articulo 1.

...los trabajadores cuando terminan su contrato laboral y es asignado un nuevo contrato a E TEMCO S.A.S|)

junto con las demés acreencias laborales a las que tienen derecho como son la cesantias, primas, interes
cesantias de manera proporcional al tiempo laborado, toda vez que los contratos de prestacion de s

es se
debe

‘) h4-4,
JMIPEZ identificada con cédula de ciudagania
adicado 11EE2018726600100003892 de fecha

copia

Sin embargo, acorde al contenido de la queja y a los resultados de las actuaciones administr%tivas

EOS

resa

abajo,
se les
mo de

a sea
por licitacion Pablica o por invitacion, estos a pesar de firmar un nuevo contrato reclaman el pago de sus vac%Ei/ones

del

resa

en

del

bajo
oran

e de

s del

2005

alas
icios

A
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suscritos con la entidad publica para el envio de personal en misién contempla el pago de }S&&ls‘?as prestaciones
sociales de ley a las que tienen derecho los trabajadores y que ETEMCO S.A.S reco 0 fe de esto es que
ninguna de las personas entrevistadas por la sefiora inspectora manifesté que la e no les reconocia sus’
prestaciones de Ley.

Reiteramos que el no disfrute de las vacaciones en tiempo de los trabajadg &misién, no obedece a un actuar
de mala fe de ETEMCO S.A.S, pues la empresa se ve obligada cada @rmina un contrato de obre o labor,
liquidar y reconocer a sus trabajadores las prestaciones sociales a Ias(gue tienen derecho los colaboradores de
manera proporcional a la duracion de/ contrato...”

Ahora, mediante escrito radicado 11EE2021 72660010000@ del 19 de abril de 2021, se recibe escrito
suscrito por la sefiora Carolina Castillo Lopez contentjy recurso de reposicion y en subsidio apelacion
| en contra de la Resolucion 00156 del 26 de marzo dg fl como bien se plasmé anteriormente, de la lectura
de los argumentos expuestos en el recurso selpbservan dos situaciones juridicas con sus respectivos
resultados, la primera de ellas es que la erpécepta que sus trabajadores no gozaban del disfrute de

sus vacaciones, manifestando: *K

“La sancion impuesta a mi repr@ da por incurrir en la violacién del articulo 186 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo al no conceder el digk e las vacaciones a los trabajadores en misién en el Hospital San Jorge de
Pereira, si bien es cierto qui\g& acuerdo a los testimonios recogidos en la etapa probatoria del procedimiento
sancionatorio se concluyé Jayesponsabilidad de ETEMCO en no haber concedido las vacaciones estipuladas en la
Ley ibidem, también e8¢ et 0, que las razones expuestas por la empresa en los descargos y alegaciones por haber
incurrido en tal co Aqudta demuestran que ETEMCO actud con la plena conviccion que su actuar se encontraba
agjustado a derec sobre todo, respetando los derechos legales y prestacionales de su personal, es decir que
se actué dﬁna fe con la conciencia de haber obrado legitimamente y con animo exento de fraude, en ningin
moment@ resa se lucr o se aprovechd de esta situacion en beneficio propio, y mucho menos con intencion
de de rar las condiciones laborales de nuestros empleados”.

D ctura anterior se desprende que de manera clara, y sin ninguna clase de apremio la empresa acepta
| Ineracion de lo estipulado en el articulo 186 del Codigo Sustantivo de Trabajo, que es el tema que dio
\ ﬁngen a toda la investigacion administrativa que hoy se decide en segunda instancia, ya entrar a valorar si
XY!| la empresa actud de buena o mala fe, serian argumentaciones de indole subjetivo sobre las cuales no se
hara pronunciamiento alguno por parte del Despacho, sin embargo no se puede pasar por aito y desconocer
que laempresa CENTROS DE EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA SAS - ETEMCO SAS, no es una
empresa nueva en el mercado y que por el contrario su trayectoria en la historia comercial es de tiempo
atrés, y al menos deben tener conocimiento de lo que indican las normas laborales y su debida aplicacion.

Las vacaciones no son una prestacion social, las vacaciones es un tiempo de descanso que cuentan con un
respaldo legal cuando se enuncia en el articulo 186 del Codigo Sustantivo del Trabajo, que: “Los
trabajadores que hubieren prestado sus servicios durante un afio tienen derecho a quince (15) dias habiles
consecutivos de vacaciones remuneradas’, situacion que no cumplio la empresa CENTROS DE EMPLEOS
TEMPORALES DE COLOMBIA SAS - ETEMCO SAS, al no permitir que sus trabajadores disfrutaran del
periodo de descanso remunerado.

Al respecto la Corte Constitucional ha realizado varios pronunciamientos contentivos en las Sentencias C-
019 2004, C-035-2005, C-669-2006, C-171-2020, y de manera adicional el Convenio OIT - C132 - Convenio
sobre las vacaciones pagadas y Constitucion Politica Articulo 53.

Constitucion Politica: Articulo 53:

“(-..)

Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital y movil, proporcional a la
cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios minimos
establecidos en normas laborales; facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y
discutibles; situacion més favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacion e mterpretaC/on de las
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C-019 2004
<O

!
a en mencién, el trabajador pierde el derecho a la remuneracion, pero no al descanso que gs un
e

C-035-2005:

fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre formalidades establecid&%bﬁ los sujeti[ de
la y

las relaciones laborales; garantia a la seguridad social, la capacitacion, el adiestrq@e to y el descdnso
necesario; proteccion especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador signpr de edad. (neg.
resaltado fuera del texto)

“...) Qf;\

El derecho al descanso conviene entenderlo como la s@wnidad que se le otorga al empleado|para
reparar sus fuerzas intelectuales y materiales, para %eger su salud fisica y mental, para compartif con
su familia mayores y mejores espacios de encueafroJfaternal, para abordar actividades idoneas al golaz
espiritual, para incursionar més en la lectura yglednocimiento, y, a manera de posibilidad estética, para
acercarse paulatinamente al hacer artistico@a.yfs maltiples manifestaciones.

Uno de los derechos fundamentalec&el trabajador, es el derecho al descanso. El derecho de|fodo
trabajador de cesar en su actividgghpor un periodo de tiempo, tiene como fines, entre otros, per itirle
recuperar las energias gastag§s ¢n la actividad que desempefia, proteger su salud fisica y mentgl, el
desarrollo de la labor co q}or eficiencia, y la posibilidad de atender otras tareas que permitan su
desarrollo integral co@on& El descanso esta consagrado como uno de los principios minjmos
fundamentales que ygé ontener el estatuto del trabajo y, por ende, debe entenderse como uno dp los
derechos fundamgMales del trabajador. La legislacion laboral consagra como regla general, la obliggcion
de todo empledget-tle dar descanso dominical remunerado a todos sus trabajadores. Este deregho lo
adquieren lagyttabajadores que, habiéndose obligado a prestar sus servicios en todos los dias /ab}rales

de la segngna, no falten al trabajo, o faltando, lo hayan hecho por justa causa o por culpa o dispogicion
del eifipipador. Cuando el trabajador labora menos de treinta y seis horas semanales, la remunergcion
desuyiéscanso, es proporcional al tiempo laborado. Cuando no se cumplen los requisitos exigidos por la
recho fundamental del trabajador, que nace del vinculo laboral.l

Ordinariamente el derecho al descanso tiene ocurrencia diaria, después de cada jornada; durarjle los
fines de semana; y en mayor extension y continuidad, durante las vacaciones. Con el sentido y fines ya
expuestos en lineas anteriores.”

()

Asi las cosas, la importancia de asegurar la efectividad del derecho laboral a las vacaciones se enctientra
en que permite garantizar el caracter fundamental del derecho al descanso. Sobre la materia, la Cdfte ha
sostenido:

“Uno de los derechos fundamentales del trabajador, es el derecho al descanso. El derecho de) .
trabajador de cesar en su actividad por un periodo de tiempo, tiene como fines, entre otros, pe
recuperar las energias gastadas en la actividad que desempefia, proteger su salud fisica y me
desarrollo de la labor con mayor eficiencia, y la posibilidad de atender otras tareas que permi
desarrollo integral como persona. El descanso esta consagrado como uno de los principios migimos
fundamentales que debe contener el estatuto del trabajo y, por ende, debe entenderse como uno (fe los
derechos fundamentales del trabajador. La legislacion laboral consagra como regla general, la obligacion
de todo empleador de dar descanso dominical remunerado a todos sus trabajadores. Este der
adquieren los trabajadores que, habiéndose obligado a prestar sus servicios en todos los dias la
de la semana, no falten al trabajo, o faltando, lo hayan hecho por justa causa o por culpa o dispqs
del empleador. Cuando el trabajador labora menos de treinta y seis horas semanales, la remun
de su descanso, es proporcional al tiempo laborado. Cuando no se cumplen los requisitos exigidog por la
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norma en mencion, el trabajador pierde el derecho a la remuneracion, pero no ald@canso que es un
derecho fundamental del trabajador, que nace del vinculo laboral’.

@)
C-669-2006: Q/SQ/
O

)

“Actualmente, el derecho a disfrutar de un periodo de vgabiones comprende el descanso y la

remuneracion. Si bien el concepto de vacaciones inicialmefie S6lo estuvo ligado al otorgamiento de un

receso para la recuperacion del trabajador sin que cesaredy¥élacion laboral, a ello se sumo la necesidad

de que ese tiempo fuera remunerado, con el ﬁ%?:e a persona pudiera contar con los medios de
C

subsistencia indispensables para disfrutar de anso. Asi, como sefialo la Corte, “en nuestra
legislacion las vacaciones se erigen como g, @erecho a un descanso remunerado por las labores
desarrolladas al servicio del empleador, qﬁ% su vez tiene el deber de causarlas contablemente, al
igual que la obligacion de pagarias al emglgatio dentro de los términos de ley. Es decir, el empleado tiene
derecho al disfrute de un tiempo libre.é\titulo de vacaciones, durante el lapso legalmente causado y con
el pago previo de ese derecho, p 0 seria justo ni razonable el que un trabajador saliera a “disfrutar’
sus vacaciones desprovisto dg\c espondiente ingreso economico.

C-171-2020 <
(.- \3&@

El descanswiesario y las vacaciones como derechos sociales de los trabajadores

46. @escanso necesario tiene especial relevancia en el ejercicio del trabajo, y es por esta razén que
el GoyStituyente de 1991 lo incluyd en el articulo 53 como uno de los principios minimos fundamentales.
|, el derecho al descanso tiene como propésito que durante un tiempo determinado el trabajador cese
us actividades laborales y se recupere del desgaste que genera el trabajol®ZL; Jo cual no solo redunda en
f/ el necesario equilibro de su calidad de vida, sino que ademas, le permite concretar y avanzar en su
proyecto de vidal8l,

47.  Este derecho ha sido materializado a través de la limitacion de la jornada de trabajo, el
otorgamiento del descanso semanal y la consagracion de un periodo de vacaciones anuales®¥, En
relacion con las vacaciones, el articulo 186 del Codigo Sustantivo del Trabajo establece que “fljos
trabajadores que hubieren prestado sus servicios durante un afio tienen derecho a quince (15) dias
habiles consecutivos de vacaciones remuneradas’.

48.  Se ha entendido que las vacaciones no tienen como tnico propésito que el trabajador se recupere
del desgaste que le ocasionan las actividades laborales, sino que tiene por objeto permitirle al individuo

Lo anterior, ha llevado a que se reconozca que el derecho a las vacaciones se perfecciona a través del
goce del descanso remuneradoltol,

49.  Una vez causado el periodo de vacaciones, el trabajador puede entonces disfrutar del descanso
remunerado y, de esta forma, materializar los postulados contenidos en los articulos 1 y 25 de Ia
Constitucion en lo referente a la dignidad humana y al trabajo en condiciones dignas y justasie2, Bajo
esa perspectiva, se ha sefialado por la jurisprudencia constitucionall%! que la compensacion en dinero
de las vacaciones solo es posible cuando se presentan causales legalmente sefialadas para ello;
limitacion que responde a la proteccion del descanso en si mismo, dado el impacto que como se indich
antes, representa en el desarrollo individual y familiar.

1. Enconclusion, las vacaciones periodicas y remuneradas corresponden a uno de los mecanismos
para concretar el derecho humano y el principio minimo fundamental al descanso del trabajador; cuyo

disfrute efectivo permite avanzar en el propésito de dignidad y justicia, en el gjercicio de sus actividades
laborales.

espacios en los cuales realice actividades en desarrollo de sus propias expectativas y las de su familialledl,
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€132 - Convenio sobre las vacaciones pagadas (revisado), 1970 (num. 132%@

“(...)1. La parte ininterrumpida de las vacaciones pagadas anuales men a en el parrafo 2 del artfculo
8 debera concederse y disfrutarse a més tardar en el plazo de un afig;"g partir del final del afio en ql;E se
haya originado el derecho a esas vacaciones, y el resto de las vac@ ones anuales pagadas, a mas tardar
dentro de los dieciocho meses, contados a partir de dicha fe '

El segundo aspecto relevante tratado por el recurrente en s@rso de alzada, hace énfasis en las funcignes
del Inspector de trabajo, cuando argumenta sobre “Iaﬁfmr?ecciones del Trabajo y Seguridad Social tengran
las siguientes funciones principales”; como lo son Jd fanCion preventiva y acompafiamiento y garant del
cumplimiento de las normas laborales del sisteng® general de riesgos laborales y de pensiones”; ant los
manifestaciones del recurrente se debe argumeptaque los Inspectores de Trabajo, también estan invesfidos
de la funcion de la funcion Coactiva o de @i Administrativa; Como autoridades de policia del trabajp, la
facultad coercitiva se refiere a la posibil'rdgg de requerir o sancionar a los responsables de la inobservancia
o violacion de una norma del traba'Wlicando siempre el principio de proporcionalidad, funcion que se
aplica en el caso que nos ocupag?p el incumplimiento de la normatividad laboral de manera expresa el
Articulo 186 del Codigo Susta el Trabajo, por parte del empleador Carolina Castillo Lopez, identifigada
con cédula de ciudadan% 2.145.509, representante legal de la empresa CENTROS DE EMPLEOS

TEMPORALES DE C 1A SAS - ETEMCO SAS que no otorga el descanso reenumerado de digfrute
de las vacaciones a §Lhtr bajadores, cuando se trata de un derecho laboral de rango constitucional.

En sintesis, gc;?de a lo expuesto de manera anterior, considera el Despacho que no existe mérito|para
cambiar la 6n tomada por la primera instancia.

Consi@pndo suficientes los argumentos expuestos,

ARTICULO PRIMERO: CONFIRMAR, en todas sus partes la la Resolucién N°00156 del 26 de marzo de
2021, expedida por la Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control y de Resolycion
de Conflictos -Conciliacién de la Direccion Territorial Risaralda, por las razones expuestas en la parte mptiva
de esta providencia.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los juridicamente interesados, el contenido de la presente resolm ion,
de acuerdo con lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Adminisffativo
(Ley 1437 de 2011).

ARTICULO TERCERO: Contra la presente decision no procede ningiin recurso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pereira, a los veinte (20) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno (2021
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NEZ LOPEZ "~ 2=
Director Territorial de Risaralda

Transcriptor/Proyectés Gloria C.
Reviso: J. Espitia AFY”
Aprobo: S. Martinez Z
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