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Sefior

ELKIN DARIO GIRALDO DUQUE

Representante Legal

SOLUCIONES CARNICAS LG SAS

Carrera 24 bis nro. 72 90, Barrio Cuba

correo electronico: solucionescarnicas.contabilidad@gmail.com
Pereira, Risaralda,

ASUNTO: Notificacion por aviso Publicacion en pagina electronica o en lugar de acceso al
publico Resolucién 0652 del 12 de noviembre de 2021 “por medio del cual se resuelve
un Procedimiento Administrativo Sancionatorio ”

Radicacion: 08512021706600100000377
Querellado: SOLUCIONES CARNICAS LG SAS

Respetado Sefior GIRALDO,

Teniendo en cuenta que mediante resolucion 1590 de 2020 el sefior ministro de trabajo reactivo los
términos en las actuaciones administrativas adelantadas por este ente ministerial, comedidamente,
me permito NOTIFICAR a usted, el contenido del presente acto administrativo, de acuerdo con lo
sefialado en el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley
1437 de 2011) y de conformidad con lo reglado en el articulo 4 del decreto 491 del 28 de marzo de
2020, por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencion y la prestacion de los
servicios por parte de las autoridades piblicas y los particulares que cumplan funciones publicas y
se toman medidas para la proteccion laboral y de los contratistas de prestacion de servicios de las
entidades plblicas, en el marco del estado de emergencia econdmica, social y ecoldgica.

Procede entonces el despacho a hacer la NOTIFICA POR AVISO , sefior ELKIN DARIO
GIRALDO DUQUE, C.C. 70.697.499, en calidad de Representante Legal SOLUCIONES CARNICAS
LG SAS, con Nit 901178575 , Resolucion 0652 del dia 12 de noviembre de 2021 , por medio de la
cual se resuelve una averiguacion preliminar , proferido por el Director Territorial de Risaralda, en
consecuencia se entrega en anexo-una copia integra, auténtica y gratuita de la decisién aludida en
(05 )Jocho folios por ambas caras, se le advierte que la notificacion estara fijado en secretaria del
despacho y la pagina web del ministerio del Trabajo, desde el dia 29 de diciembre de 2021, hasta
el dia 04 de enero de 2021 fecha en que se desfija el presente aviso se considerara surtida al finalizar
el dia de la entrega de este aviso, se le informa que contra la presente decision puede interponer los
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‘ sdetodos,

recursos de reposicion ante este Despacho y el de apelacion ante la Directora General de riesgos
laborales en Bogota y sustentarlos dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la presente
nofificacion  personal o por aviso puede presentarse  correo  electronico:
dirisaralda@mintrabajo.gov.co.

Atentamente,

DIANA MILENA DUQUE ARDILA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Anexos: diez (10 ) folios por ambas caras resolucién 0652 del dia 12 de noviembre de 2021.

Transcriptor: Diana D.
Elabor6 : Diana D.
Aprobo : S. Martinez.
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MINISTERIO DEL TRABAJO Q/
TERRITORIAL DE RISARALDA O

DESPACHO TERRITORIAL ,<\

Radicacion: 08S12021706600100000723 &
Querellado: SOLUCIONES CARNICAS LG S.A.S. ?N

ID_14930681

UEION No. 0652

ea, (12111/2021)
~4K

“POR MEDIO DE LAQ&E SE RESUELVE UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

SANCIONATORIO”
»&%

EL SUSCRITO DI EQ}OR TERRITORIAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO DIRECCION TERRITORIAL
RISARALDA, en up de las facultades legales conferidas por los articulos 76 y 91 del Decreto Ley 1295 de
or el articulo 115 del Decreto 2150 de 1995, modificado parcialmente por el articulo 13 de
p2¢e 2012, Decreto 4108 del 2011, en especial las conferidas en la Ley 1437 de 2011 capitulo VI,
40.d 2013 Decreto 1072 de 2015, y las conferidas mediante la Resolucion 2143 de 2014 articulo 1°,
' C|on 3111 de 2015 y la Resolucion 3811 de 2018, modificada por la Resolucion 0253 del 2019,

@%ﬁdo en cuenta los siguientes:

L INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste al empleador SOLUCIONES CARNICAS
LG SAS identificado con Nit 901178575 - 6, cuyo representante legal es el sefior ELKIN DARIO
GIRALDO DUQUE identificado con cc 70697499 ubicado en la carrera 24 bis nro. 72 90, Barrio Cuba de la
ciudad de Pereira, Risaralda, con teléfono 3172007 - 3226603255, correo electronico:
solucionescarnicas.contabilidad@gmail.com y con actividad econdmica principal G4620 - Comercio al por
mayor de materias primas agropecuarias; animales vivos.

I. HECHOS

Mediante radicado No. 08S12021706600100000723 del 26/07/2021 el Inspector de Trabajo y Seguridad
Social Edison de Jesus Marin Marquez, present6 informe al Director Territorial del Ministerio del Trabajo
donde recomendé iniciar procedimiento administrativo sancionatorio en contra del empleador SOLUCIONES
CARNICAS LG SAS identificada con Nit 901178575 -6 por no entregar a la ARL la investigacion del accidente
de trabajo grave ocurrido al trabajador Nelson de Jesus Maya Gomez identificado con CC 1090333633
ocurrido el dia 01/03/2021. (folio 1).

Con radicado No. 08S120211706600100000768 del 03/08/2021 se asigna el expediente al Inspector de
Trabajo y Seguridad Social Héctor Fredy Henao Amariles. (folio 9).

Mediante Auto No. 1250 del 03/08/2021 se avoca conocimiento y determina mérito para iniciar procedimiento
administrativo sancionatorio en contra del empleador Soluciones Carnicas LG SAS. (folio 10) comunicada
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Y$f certificado de

mediante Oficio 08SE2021706600100003884 el 09 de agosto de 2021 de acuerdo
comunicacion electronica emitido por la empresa de correo certificado 472 (folios 11&1‘.

Con memorando No. 08S12021706600100000803 del 11/08/2021 el Inspector (gajo y Seguridad Social
presenta proyecto de formulacion de auto de cargos en contra del emplea 013y 14).

A través del Auto No. 1298 del 11/08/2021 se inicia un procedimw\@dministrativo sancionatorio y se
formulan cargos en contra del empleador Soluciones Carnicas L(@}S. ((folio 15 al 17). Acto administrativo
que es notificado por aviso el 27/08/2021. (folio 20). Q/

Agotado el término para presentar descargos, aporta @solicitar pruebas, se emite el Auto No. 1553 del
27/09/2021, por medio del cual se corre trasladg~devalegatos de conclusion al empleador. (folio 21),
Q00P4922 el 30 de septiembre de 2021 de acuerdo con el

Mediante radicado No. OSEE202170%6§&‘100004783 del 04/10/2021, el empleador aporta el FURAT del
accidente laboral del trabajador N@ e Jeslis Maya Gomez. (folio 25 al 28).
N

El Inspector de Trabaj %Seguridad Social presenta al Director Territorial con radicado No.
088I20217066001000@&4‘1el 05/11/2021 proyecto de decision de primera instancia. (folio 30 al 31).

O
Vol
OQ\ fll. FORMULACION DE CARGOS

O

6s del Auto No. 1298 del 11/08/2021, se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se
ulan los siguientes cargos en contra del empleador SOLUCIONES CANICAS LG SAS:

@OCARGO UNO:

Presunto incumplimiento del articulo 4 de la resolucion 1401 de 2007 por no investigar el accidente grave del
trabajador Nelson de Jesls Maya Gomez identificado con CC 1090333633 ocurrido el dia 01/03/2021 dentro
de los quince (15) dias siguientes a su ocurrencia, a través del equipo investigador y no implementar las
medidas y acciones correctivas que como producto de la investigacion se recomienden.

CARGO DOS:

Presunto incumplimiento del articulo 14 de la resolucién 1401 de 2007, por no remitir a la Administradora de
Riesgos Profesionales a la que se encuentra afiliado el empleador, dentro de los quince (15) dias siguientes
a la ocurrencia del evento, el informe de investigacion del accidente de trabajo grave del trabajador Nelson
de Jestis Maya Gomez identificado con CC 1090333633 ocurrido el dia 01/03/2021.

Acto que es notificado por aviso el dia 27/08/2021 con radicado No. 08SE2021706600100004258.

Iv. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Pruebas aportadas por el empleador:
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e Carta de solicitud al empleador de la informacion relacionada con el accidene Yave acaecido al
trabajador NELSON DE JESUS MAYA GOMEZ identificado con CC\@Q .333.633 el dia
01/03/2021. (folio 2).

e Informe de incumplimiento a la resolucion 1401/2007 del empleador, CIONES CARNICAS LG
SAS. (folio 4 y 5). é’

Pruebas aportadas por el empleador:

e FURAT del trabajador Nelson de Jesus Maya Gome

V.

El empleador SOLUCIONES CAR LG SAS identificado con Nit 901178575 - 6 no presenté descargos

ni alegatos de conclusion den roceso administrativo sancionatorio.
<) VL  CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despach%% competente para pronunciarse en el presente asunto de conformidad con el codigo
sustantiv abajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Resolucion 404 de 2012 modificada por la
Resolb 43 de 2014, Resolucién 3111 de 2015.

%&ues de revisar y analizar detalladamente las etapas del Procedimiento en partlcular todas las Pruebas
onibles, y determinar que todas las Actuaciones Procesales se adelantaron ajustadas a la Normatividad
ertinente, por lo tanto, no hay ninguna actuacién viciada de nulidad y cumpliendo lo ordenado por el Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, procede este despacho a resolver el
respectivo Procedimiento Administrativo.

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS

El presente expediente se inicia en virtud del informe presentado por el Inspector de Trabajo y Seguridad Social
EDISON DE JESUS MARIN MARQUEZ mediante radicado No. 08S12021706600100000723 del 26/07/2021
mediante el cual recomienda iniciar Procedimiento Administrativo Sancionatorio en contra del empleador
SOLUCIONES CARNICAS LG SAS por el presunto incumplimiento de la resolucion 1401 del 2007 al no remitir
a la ARL Sura el informe de investigacion del accidente de trabajo grave acaecido al trabajador NELSON DE
JESUS MAYA GOMEZ identificado con CC 1.090.333.633 el 01/03/2021.

Visto el contenido del informe presentado por el Inspector EDISON DE JESUS MARIN MARQUEZ, el Despacho
inici6 con Auto No. 1298 del 11/08/2021, Procedimiento Administrativo Sancionatorio en contra del empleador
SOLUCIONES CARNICAS LG SAS, teniendo como pruebas las obrantes en el expediente. El auto en mencion
fue notificado por aviso el 27/08/2021.

El empleador a través de radicado No. 05EE2021706600100004783 del 04/10/2021, aporta el FURAT del
accidente laboral del trabajador Nelson de Jestis Maya Gomez dentro de la presente investigacion, sin embargo,
NO aporté las pruebas que permitieran controvertir los cargos formulados y que se relacionan con:

¢ Lainvestigacion del accidente grave del trabajador Nelson de Jesiis Maya Gémez identificado con CC
1090333633 ocurrido el dia 01/03/2021 dentro de los quince (15) dias siguientes a su ocurrencia, a
través del equipo investigador y las evidencias de implementacion de las medidas y acciones correctivas
que como producto de la investigacion se recomendaron.
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¢ La evidencia de la remision a la Administradora de Riesgos Profesionales a
afiliado el empleador, dentro de los quince (15) dias siguientes a la ocurrenma@ evento, del informe
de investigacion del accidente de trabajo grave del trabajador Nels Q/ Jeslis Maya Gémez
identificado con CC 1090333633 ocurrido el dia 01/03/2021.

De igual manera, el empleador SOLUCIONES CARNICAS LG SAS, {i0presentd ni solicitd el decreto y
practica de pruebas a hacer valer en la investigacion ni los respectivéagatos de conclusion.

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORM@@‘I LOS HECHOS PROBADOS

En la presente investigacion se deben tener presente)ﬁg%argos formulados los cuales se relacionan con:

CARGO UNO:
ng

Presunto incumplimiento del articulo 4 de quczon 1401 de 2007 por no investigar el accidente grave del
trabajador Nelson de Jests Maya Gomez identificado con CC 1090333633 ocurrido el dia 01/03/2021 dentro
de los quince (15) dias siguiente %ocurrenc;a a través del equipo investigador y no implementar las
medidas y acciones correctiva;@?)omo producto de la investigacién se recomienden.

Frente a este cargo, es p@e aclarar que el empleador SOLUCIONES CARNICAS LG SAS, no aportd la
prueba requerida por e Bgspacho y que se relaciona con la investigacion del accidente grave del trabajador
Nelson de Jesus ,." (3omez identificado con CC 1090333633 ocurrido el dia 01/03/2021 dentro de los quince
(15) dias S|gu1e tes '@ su ocurrencia, a través del equipo investigador y las evidencias de implementacion de las
medldas ya correctivas que como producto de la investigacion se recomendaron.

Por Io&or el Despacho concluye que el empleador no dio cumplimiento a la resolucion 1401/2007 en
su artibufo 4 al no investigar el accidente de trabajo del sefior Maya Gomez, hecho que pone en riesgo la
@ﬂdad de todos sus trabajadores ya que dicha investigacion busca determinar las causas basicas e

ediatas que dieron origen al evento con el fin de formular acciones correctivas y preventivas que eviten

@Qfa ocurrencia de nuevos eventos en el (los) centros de trabajo del empleador.

De esta manera, el cargo imputado no se puede desestimar y se confirma que el empleador se encuentra
vulnerando el articulo 4 de la resolucion 1401 de 2007 que reza:

‘Articulo 4°. Obligaciones de los aportantes. Los aportantes definidos en el articulo anterior tienen las
siguientes obligaciones:

1. Conformar el equipo investigador de los incidentes y accidentes de trabajo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 7° de la presente resolucion.

2. Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo dentro de los quince (15) dias siguientes
a su ocurrencia, a través del equipo investigador, conforme lo determina la presente resolucion.
Negrilla del Despacho.

3. Adoptar una metodologia y un formato para investigar los incidentes y los accidentes de trabajo, que
contenga, como minimo, los lineamientos establecidos en la presente resolucion, siendo procedente
adoptar los disefiados por la administradora de riesgos profesionales. Cuando como consecuencia del
accidente de trabajo se produzca el fallecimiento del trabajador, se debe utilizar obligatoriamente el
formato suministrado por la Administradora de Riesgos Profesionales a la que se encuentre afiliado,
conforme lo establece el articulo 4° del Decreto 1530 de 1996, o la norma que lo modifique, adicione o
sustituya.

4. Registrar en el formato de investigacion, en forma veraz y objetiva, toda la informacién que conduzca
a la identificacion de las causas reales del accidente o incidente de trabajo.

5. Implementar las medidas y acciones correctivas que, como producto de la investigacion,
recomienden el Comité Paritario de Salud Ocupacional o Vigia Ocupacional; las autoridades
administrativas laborales y ambientales; asi como la Administradora de Riesgos Profesionales a
la que se encuentre afiliado el empleador, la empresa de servicios temporales, los trabajadores
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independientes o los organismos de trabajo asociado y cooperativo, segtin se

del Despacho.

6. Proveer los recursos, elementos, bienes y servicios necesarios para imglegrentar las medidas
correctivas que resulten de la investigacion, a fin de evitar la ocurrencia de a@s similares, las cuales
deberan ser parte del cronograma de actividades del Programa de Sal pacional de la empresa,
incluyendo responsables y tiempo de ejecucion.

7. Implementar el registro del seguimiento realizado a las acoé}r@ gjecutadas a partir de cada
investigacion de accidente e incidente de trabajo ocurrido en 2aipresa o fuera de ella, al personal
vinculado directa o indirectamente.

8. Establecer y calcular indicadores de control y sequimier
9. Remitir, a la respectiva administradora de nesz%

-«' ' Impacto de las acciones tomadas.
stonales, los informes de investigacion de los
accidentes de trabajo a que se refiere el inciso p del articulo 14 de la presente resolucion, los
cuales deberan ser firmados por el representan | del aportante o su delegado.

10. Llevar los archivos de las investigacion % ntadas y pruebas de los correctivos Implementados
los cuales deberan estar a disposicion de@ terio de la Proteccion Social cuando este los requiera.”

CARGO DOS:
?s

Presunto incumplimiento de/ a 14 de la resolucion 1401 de 2007, por no remitir a la Administradora de
Riesgos Profesionales a Ia encuentra afiliado el empleador, dentro de los quince (15) dias siguientes
a la ocurrencia del ev %} nforme de investigacion del accidente de trabajo grave del trabajador Nelson
de Jesus Maya Géme 6 ntificado con CC 1090333633 ocurrido el dia 01/03/2021.

.,‘-_ pertinente aclarar que el empleador SOLUCIONES CARNICAS LG SAS, no aporto la
Jegidd por el Despacho y que se relaciona con la evidencia de la remision a la Administradora de
Riesgos Prefesionales a la que se encuentra afiliado el empleador, dentro de los quince (15) dias siguientes
ala o@cia del evento, del informe de investigacion del accidente de trabajo grave del trabajador Nelson
deestiS Maya Gomez identificado con CC 1090333633 ocurrido el dia 01/03/2021.

Frente a este Cg
prueba reqyeqi;

. lo anterior, el Despacho concluye que el empleador no dio cumplimiento a la resolucion 1401/2007 en

\Msu articulo 14 al no remitir la investigacion del evento laboral a la ARL Sura dentro del término establecido

por ley con el fin de obtener el concepto técnico y asi poder ajustar la investigacion y/o plan de accion
correspondiente para evitar la ocurrencia de eventos futuros similares.

De esta manera, el cargo imputado no se puede desestimar y se confirma que el empleador se encuentra
vulnerando el articulo 14 de la resolucion 1401 de 2007 que reza:

“Articulo 14. Remision de investigaciones. El aportante debe remitir a la Administradora de
Riesgos Profesionales a la que se encuentre afiliado, dentro de los quince (15) dias siguientes a
la ocurrencia del evento, el informe de investigacion del accidente de trabajo mortal y de los
accidentes graves definidos en el articulo 3° de la presente resolucién. Negrilla del Despacho.

Recibida la investigacion por la Administradora de Riesgos Profesionales, esta la evaluara,
complementara y emitira concepto sobre el evento correspondiente, determinando las acciones de
prevencion que debe implementar el aportante, en un plazo no superior a quince (15) dias habiles.

Cuando el accidente de trabajo sea mortal, la Administradora de Riesgos Profesionales remitiré el informe
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la emision del concepto, junto con la investigacion y
copia del informe del accidente de trabajo, a la Direccion Territorial de Trabajo o a la Oficina Especial de
Trabajo del Ministerio de la Proteccion Social, segtn sea el caso, a efecto de que se adelante la
correspondiente investigacion administrativa laboral y se impongan las sanciones a que hubiere lugar si
fuere del caso.

Para efecto de la investigacion del accidente de trabajo mortal, los formatos deben contener, como
minimo, los requisitos establecidos en la presente resolucion. La Direccion General de Riesgos

3N
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Profesionales del Ministerio de la Proteccion Social podra solicitar, en cualquier tiem,
que trata el presente articulo”.

C. RAZONES QUE FUNDAMENTA LA DECISION g’

En la presente investigacion, es necesario tener presente el articulo Constitucion Politica que reza:

iones judiciales y administrativas.
s»al acto que se le imputa, ante juez o
rmas propias de cada juicio.

“Articulo 29: EI debido proceso se aplicara a toda clase d
Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexis
tribunal competente y con observancia de la plenitud de’

En materia penal, la ley permisiva o favorable, a@gbando sea posterior, se aplicara de preferencia a
la restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente Qas no se la haya declarado judicialmente culpable. Quien

sea sindicado tiene derecho a la defe,&a y a la asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio,

durante la investigacion y el juzgédipiento; a un debido proceso publico sin dilaciones injustificadas; a

presentar pruebas y a confrgueitir las que se alleguen en su contra; a impugnar la sentencia
~ condenatoria, y a no ser Ju9sad dos veces por el mismo hecho”.

Al respecto es necesar gé’nmonar que, en todas las etapas procesales de la investigacion, se otorg6 al
empleador el derec a defensa tal como se puede evidenciar en el expediente, sin embargo, a pesar de
ser notificados los égfgos al empleador, éste no presenté los respectivos descargos y alegatos de conclusion
que le permitig\@montrovertir los cargos imputados.

De ig I@%era, en la informacién remitida al Despacho por el empleador el 04/10/2021 con radicado
05EE 706600100004783, en la cual se afirma: “Se adjunta reporte del accidente FURAT, el cual se
igencié en su momento. Es de anotar que el colaborador sigue vinculado, a la fecha, en la empresa sin
la herida, causada en el accidente laboral, sea impedimento para sus labores diarias”, no da respuesta

<4 las pruebas requeridas por el Despacho.

Por todo lo anterior, y tal como se menciona en el presente acto administrativo, el Despacho permite concluir
que el empleador SOLUCIONES CARNICAS LG SAS, no dio cumplimiento a la normatividad en riesgos
laborales relacionada con la no investigacion del accidente grave del trabajador Nelson de Jesis Maya
Gomez identificado con CC 1090333633 ocurrido el dia 01/03/2021 dentro de los quince (15) dias siguientes
a su ocurrencia, a través del equipo investigador y al no implementar las medidas y acciones correctivas que
como producto de la investigacion se recomienden, asi como el articulo 14 de la resolucion 1401 de 2007,
por no remitir a la Administradora de Riesgos Profesionales a la que se encuentra afiliado el empleador,
dentro de los quince (15) dias siguientes a la ocurrencia del evento, el informe de investigacion del accidente
de trabajo grave del trabajador Nelson de Jesis Maya Gémez identificado con CC 1090333633 ocurrido el
dia 01/03/2021.

D. GRADUACION DE LA SANCION

Este Despacho encontré que el empleador SOLUCIONES CARNICAS LG SAS identificado con Nit
901178575 - 6, cuyo representante legal es el sefior ELKIN DARIO GIRALDO DUQUE identificado con cc
70697499 ylo quien haga sus veces, incurrio en la violacion a los articulos 4 de la resolucion 1401 de 2007
por no investigar el accidente grave del trabajador Nelson de Jesis Maya Gémez identificado con CC
1090333633 ocurrido el dia 01/03/2021 dentro de los quince (15) dias siguientes a su ocurrencia, a través
del equipo investigador y no implementar las medidas y acciones correctivas que como producto de la
investigacion se recomienden y articulo 14 de la resolucion 1401 de 2007, por no remitir a la Administradora
de Riesgos Profesionales a la que se encuentra afiliado el empleador, dentro de los quince (15) dias
siguientes a la ocurrencia del evento, el informe de investigacion del accidente de trabajo grave del
trabajador Nelson de Jestis Maya Gémez identificado con CC 1090333633 ocurrido el dia 01/03/2021.
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CEDIMIENTO

N

pay

Articulo 2.2.4.11.4. Criterios para g{a
de Seguridad y Salud en el Trahgj
criterios, en cuanto resulten ap{itas
de 2011y 12delaLey 16

1. La reincidencig@ comision de la infraccion.
gativa u obstruccion a la accion investigadora o de supervision por parte del

2. La resistenci
Ministerio d@aj&

3. La utiligge

El Decreto Unico Reglamentario del Sector Tra
graduacion de las multas por infracciénalas n

Es preciso sefialar que la conducta omisiva del empleador pone en riesgo la integrida
al no asegurar que a través de la investigacion de los accidentes de trabajo, sean irq@
correctivas y preventivas que eviten la ocurrencia de nuevos eventos similares, cor@ﬁ

por el Despacho como grave y por lo tanto procedera a sancionarlo.

Seg(in la normatividad en competencia dada a esta Direccion Territop %
imputar la respectiva decision sancionatoria, y bajo el postulado que
a las leyes preexistentes al acto que se le imputa, en material %ﬁfa
tutelados de acuerdo con el articulo 53 de la Constitucion Rgl

establecen, y dando pleno valor a los criterios que permita
dar cumplimiento a las normas en materia de Seguridad @a d en el Trabajo y Riesgos Laborales, asi:

%2

N

Ministerio del Trabajo, para

uede ser juzgado sino conforme
se protegen los intereses juridicos
y las demas normas legales que los
car y graduar la multa; con el propésito de

el capitulo 11 del titulo 4, establece los criterios de
e Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales:

ar las multas. Las multas por infracciones a las normas
 y*Riesgos Laborales se graduaran atendiendo los siguientes
feables, conforme a lo establecido en los articulos 134 de la Ley 1438
2013

n de medios fraudulentos o de persona interpuesta para ocultar la infraccion o sus

efectps\
4, &do de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado

@5 rmas legales pertinentes.

“El reconocimiento o aceptacion expresa de la infraccion, antes del decreto de pruebas.

6. Dafio o peligro generado a los intereses juridicos tutelados.

7. La ausencia o deficiencia de las actividades de promocion y prevencion.
8. El beneficio econémico obtenido por el infractor para si o a favor de un tercero.

9. La proporcionalidad y razonabilidad conforme al nimero de trabajadores y el valor de los activos

de la empresa.

10. El incumplimiento de los correctivos y recomendaciones en las actividades de promocion y
prevencion por parte de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) o el Ministerio del Trabajo.
11. La muerte del trabajador. (Decreto 472 de 2019, art. 4) Articulo

2.2.4.11.5. Criterio de proporcionalidad y razonabilidad para la cuantia de la sancion a los
empleadores. Se establecen los criterios de proporcionalidad y razonabilidad, conforme al tamafio
de la empresa de acuerdo con lo prescrito en el articulo 2° de la Ley 590 de 2000, modificado por el
articulo 2° de la Ley 905 de 2004 y el articulo 51 de la Ley 1111 de 2006 y conforme a lo establecido
en los articulos 13 y 30 de la Ley 1562 de 2012 y con base en los siguientes parametros:

trabajadores
tadas acciones
que es considerada

Tamafio de | Numero de [ Activos totales | Articulo 13, | Articulo 30, | Articulo 13, inciso
empresa trabajadores en namero de | inciso 2° Ley | Ley 1562 (de 1 | 4° de la Ley 1562
SMMLV 1562 (de 1 a|a 1.000 | (de 20 a 1.000
500 SMMLV) | SMMLV) SMMLV)
Valor Multa en SMMLV
Microempresa Hasta 10 <500 SMMLV | De 1hasta5 | De1hasta20 | De 20 hasta 24
Pequefia empresa | De 11 a 50 501 a < 5.000 | De 6 hasta20 | De 21 hasta 50 | De 25 hasta 150
SMMLV
Mediana empresa | De 512200 100.000 a|De 21 hasta|De 51 hasta | De 151 hasta 400
610.000 UVT | 100 100
Gran empresa De 201 o mas | >610.000 UVT | De 101 hasta | De 101 hasta | De 401 hasta
500 1000 1000

W
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En el evento en que no coincida el nimero de trabajadores con el valor total de los activos g%
anterior, prevalecera para la aplicacion de la sancion el monto total de los activos conform resultados de
la vigencia inmediatamente anterior. Q

PARAGRAFO. Dentro del procedimiento administrativo sancionatorio en rewsto en las normas
especiales se aplicara lo sefialado en la primera parte del Codigo de Proce‘g@fento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo”, &

Inicialmente, es claro para el Despacho que la empresa aqui inves@ada SOLUCIONES CARNICAS LG SAS,
se encuentra inmersa en el criterio para graduar la multa dispfiésto en el numeral 4 del articulo 2.2.4.11.4.
del DUR 1072 del 2015, que reza:

“...4. El grado de prudencia y diligencia con que sg/)d) ah atendido los deberes o se hayan aplicado las normas
legales pertinentes...” g

De acuerdo con la Guia para la Dosifi ca‘&%n de Sanciones de la OIT del afio 2013, en el caso particular y al
momento de imponer la multa, s aplicar el criterio de grado de prudencia y diligencia con que se
hayan atendido los deberes 0 s ngdn aplicado las normas legales pertinentes. En este sentido, la guia en
mencion establece: é

“Este criterio tiene d %fas, una primera donde se determina la intencion del investigado para subsanar su
a'la norma violada al querer enmendar o mitigar los efectos de la violacion de la norma
se profiera el acto administrativo sancionatorio, en este caso estamos ante una
iavge, atenuacion de la sancion; una segunda lectura se da cuando no hay propésito de
enmiengay se observa que el mvestlgado ha obrado con lmprudencla o negligencia en su actuar, caso

, para el caso en consideracion y con el objetivo de determinar la cuantia de la sancion, se aprecia
efificado de Existencia y Representacion Legal vigente, donde se sefiala como total de activos la suma
J¢ de $1.068'913.085, cifra equivalente a 1177 SMMLV; en este sentido, el Despacho considera que estamos

Virente a una pequefia empresa. Por lo anterior y teniendo en cuenta lo estipulado en el articulo 2.2.4.11.5
del DUR 1072 de 2015 ya citado, el valor de la multa aimponer sera entre 6 y 20 salarios minimos mensuales
legales vigentes.

CAMARR OF COMERCIO DR PERBIRA -
BOLUCIONES CARNICAS LG 5AS
Ly Fecha erpadicida 20816 108 - WEEES

Pavmica

- BOLO CWUL’Y@\ BN VALIDEZ JURIDICA “
CODIGO DE VERIFICACION s5EZN22uM

CERTIFICADO DE EXTSTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
Ton fundameato en lzs mabricclias e inseripoiones dal Registro Mexcantil,

CERTIFICK

ROMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION ¥ DOMICILIO

NOMBRE o RAZON BOCIAL: SCLUCIONES DARMIZAZ LG Sag
ORGANIZACION JUREDICK: AL POE ACCIONES SIMPLIFICADA
CATEGORIA : PERSOMA JURIDICA PRINCIBEL
NIT : S01178375-6

ADMINISTRACION DIAM : FEREIRA
DOMICILIO : PEREIRA

MATRECULA NO : 18153511
FECHA DE MATRICULA : MAXO GH DE 3018
ULTIMC ARC RENOVADO ..l

L
g 1, BEE, 513, 0B%. 08
: GRUPG LI

S BIE WRO. TZ 3G
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Asi las cosas, ante la negligencia de la empresa y/o empleador en su actuar al no a@toda informacion
requerida por el Ministerio del Trabajo, el Despacho procedera a aplicar una sa @? jemplar de acuerdo
con lo concluido en las disposiciones precedentes, de DOCE (12) SMMLV, equ es a DIEZ MILLONES
NOVECIENTOS DOS MIL TRESCIENTOS DOCE PESOS MCTE ($1@ 312) correspondientes a
trescientas con veintisiete (300,27) UVT’s. O

S

En consecuencia, la Direccion Territorial de Risaralda, Q"

E@@
RESlE%%

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR al emplea LUCIONES CARNICAS LG SAS identificado con Nit
901178575 - 6, cuyo representante legal es esendér ELKIN DARIO GIRALDO DUQUE identificado con cc
70697499 ubicado en la carrera 24 bis nro, 7@ Barrio Cuba de la ciudad de Pereira, Risaralda, con teléfono
3172007 - 3226603255, correo electréAico: solucionescamicas.contabilidad@gmail.com y con actividad
econdmica principal G4620 - Comercfp~al por mayor de materias primas agropecuarias; animales vivos, con
multa de DIEZ MILLONES NOV TOS DOS MIL TRESCIENTOS DOCE PESOS MCTE ($10°902.312),
¢ s Minimos Mensuales Legales Vigentes y a TRESCIENTAS CON
VEINTISIETE (300,27) UVT%;Dor la vulneracion de los articulos 4 y 14 de la Resolucion 1401 de 2007, de
conformidad con las ra expuestas en la parte motiva de esta providencia.

ARTICULO SEG : INFORMAR a la empresa sancionada que el valor de la multa debera consignarse
de acuerdo a,L\ iguientes eventos:

. so de no interponerse los recursos de ley contra el acto administrativo sancionatorio, este
edara en firme y el sancionado contara con un término de quince (15) dias habiles para realizar el

En caso de interponerse los recursos de ley contra el acto administrativo sancionatorio, una vez en
firme el acto administrativo sancionatorio, el sancionado contara con un término de quince (15) dias
habiles para realizar el pago de la sancion.

Los pagos ylo consignaciones correspondientes, se realizaran en la siguiente cuenta: ENTIDAD
FINANCIERA — BBVA. DENOMINACION: EFP MINPROTECCION — FONDO RIESGOS PROFESIONALES
2011. TIPO DE CUENTA: CORRIENTE EXENTA. No. DE CUENTA: 309-01396-9. NIT 860.525.148-5 o si
no existe Banco BBVA en el municipio en la siguiente cuenta: ENTIDAD FINANCIERA. Banco Agrario de
Colombia. DENOMINACION: EFP MINPROTECCION — FONDO DE RIESGOS PROFESIONALES 2011.
TIPO DE CUENTA: CORRIENTE EXENTA. No. DE CUENTA 3-0820000491-6. NIT 860.525.148-5, de lo
contrario, se procedera al cobro coactivo de la multa.

ARTICULO TERCERO: INFORMAR a la empresa sancionada que una vez realice el pago y/o consignacion
correspondiente debe allegar copia de la misma a la Direccion Teritorial y/u- Oficina Especial y al
administrador fiduciario — Fiducia la Previsora Vicepresidencia de administracion y pagos, en la calle 72 No.
10-03 de Bogota, mediante oficio en el que se especifique:

o Nombre de la persona natural o juridica sancionada.

e Nimero del NIT o documento de identidad.

 Ciudad, direccion, teléfono, correo electronico.

e Nuamero y fecha de la resolucion que impuso la muita.

e Valor de la multa, valor consignado en pesos y salarios minimos mensuales legales vigentes. De
acuerdo con lo anteriormente citado, a falta de esta comunicacion, podria presentarse la remision
de la multa al Grupo de Cobro Coactivo del Ministerio del Trabajo, para lo de su competencia.
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ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR su contenido a los juridicamente interesados, en la fofm@¥revista en los
articulos 66 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Confgftejdso Administrativo,
advirtiendo a las partes que contra la presente resolucion proceden los recursos d@ sicion y en subsidio

el de apelacion, interpuestos dentro de los diez (10) dias siguientes a la n i6n en los términos del
articulo 76 del CPACA. @
NOTIFIQUESE Y COMPLASEQ\O
N\

Dado en Pereira, a los doce (12) dias del mes de noviembre.gel 4ho dos mil veintiuno (2021).

——f
/ Q\?gERGIO MARTINEZ LOPEZ
'&\ Director Territorial de Risaralda

&
Transcriptor: H. Henao /é?p

Reviso: J. Espitia 744
Aprobo: S. Maninez/?\"
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