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Destinatario LUZ VIVIANA FIGUEROA PEREZ

ID14780019
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Sefiora

LUZ VIVIANA FIGUEROA PEREZ
Calle 82 N 36-95 Conjunto El Retiro
Pereira Risaralda

ASUNTO: Notificacion por aviso Publicacion en pégina electronica o en lugar de
acceso al pblico Resolucién N 0304 del dia 06 de mayo de 2022 “por medio de la
cual se resuelve un Recurso de Apelacion.”

Radicado: 11EE202070660010000857 ‘

Quereliado: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL RISARALDA.
CARDER

Respetada Sefiora LUZ VIVIANA ,

Teniendo en cuenta que mediante resolucién 1590 de 2020 el sefior ministro de trabajo reactivo los
términos en las actuaciones administrativas adelantadas por este ente ministerial, comedidamente,
me permito NOTIFICAR a usted, el contenido del presente acto administrativo, de acuerdo con lo
sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437
de 2011) y de conformidad con lo reglado en ef articulo 4 del decreto 491 del 28 de marzo de 2020,
por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencion y la prestacion de los servicios
por parte de las autoridades plblicas y los particulares que cumplan funciones plblicas y se toman
medidas para la proteccion laboral y de los contratistas de prestacion de servicios de las entidades
publicas, en el marco del estado de emergencia econémica, social y ecologica.

Procede entonces el despacho a hacer la NOTIFICA POR AVISO de la RESOLUCION 0304 DEL DiA
06 DE MAYO DE 2022 de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL RISARALDA CARDER
, con Nit 900.422.337-2 , a la sefiora : LUZ VIVIANA FIGUEROA PEREZ , por medio de la cual se
resuelve un Recurso de Apelacion , proferido por el Director Territorial de Risaralda, en consecuencia
se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en (07 ) siete  folios
por ambas caras y un (1) folic por una cara,, se le informa que fa notificacion estara fijado en secretaria

" del despacho y la pagina web de! ministerio del Trabajo, desde el dia 02 de junio de 2022, hasta el
dia 09 de junio de 2022, fecha en que se desfija el presente aviso se considerara surtida al finalizar
el dia de la entrega de este aviso , se le informa que contra la presente decision no procede ningun
recurso.
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1D 14780019

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
DESPACHO TERRITORIAL

Radicacion: 11EE20207266001 00000857
Querellado: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE RISARALDA (CARDER)

RESOLUCION No. 0304
Pereira, (06/05/2022)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE APELACION"

El suscrito DIRECTOR TERRITORIAL DE RISARALDA DEL MINISTERIO DE TRABAJO en uso de
sus facultades legales, en especial las conferidas en la Ley 1437 de 2011 capitulo Vi, Ley 1610 de
2013, Decreto. 1072 de 2015 y la Resolucién 3455 de 2021 y teniendo en cuenta los siguientes
aspectos:

I INDIVIDUALIZACION DEL RECURRENTE

Se decide en el presente proveido Recurso de Apelacion en contra de la Resolucion No. 0756 del 13
de diciembre de 2021 suscrita por la Coordinacién del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia,
Control y de Resolucion de Conflictos y Conciliacién de la Direccion Territorial Risaralda, interpuesto
por la abogada ADRIANA GONZALEZ CORREA, identificada con la cedula de ciudadania niimero
42.103.560, con T.P. No. 111.466 expedida por el C.S.J., como apoderada del SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SISTEMA NACIONAL AMBIENTAL- SINTRAMBIENTE-
SUBDIRECTIVA RISARALDA-, con Nit 901.004.251-1, presidida por el sefior EDUARDO LONDORNO
MEJIA, identificado con la cedula de ciudadania nimero 19.310.494 y/o quien haga sus veces, como
TERCERO INTERESADO, en el presente procedimiento administrativo sancionatorio, que cursa ante
este Despacho contra la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL RISARALDA (CARDER),
con Nit 891410354-4 por medio de la cual se decidio:

“ARTICULO  PRIMERO: ABSOLVER a adelantada en el expediente
11EE2020726600100000857 contra CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
RISARALDA CARDER, con Nit. 891410354-4, representada legalmente por la directora general
(E) TATIANA MARGARITA MARTINEZ DfAZ GRANADOQS, identificada con la cedula de
ciudadania ntimero 57.444.684 y/o quien haga sus veces con direccion para nofificacion judicial
Avenida de las Américas No. 46-40, en Ia ciudad de Pereira (Risaralda) con teléfono 3116511,
correo electronico: carder@carder.gov.co, , por los argumentos debidamente expuesto$ en la
parte considerativa de la presente resofucion”.

Il HECHOS

Mediante oficio calendado el 25 de febrero del 2020, con radicado interno nlmero

- 11EE2020726600100000857, se recibi6 en este despacho queja presentada, en contra de la

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL RISARALDA “CARDER” y del Sindicato
SINTRAMBIENTE, por [a presunta vulneracion de normas laborales, por negarse presuntamente a
conceder los beneficios de los acuerdos-colectivos de trabajo, a los trabajadores no sindicalizados de

la entidad. (fl 1 a 4)
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 0304 DEL 06/05/2022 “POR MEDIO -DE LA CUAL SE
RESUELVE UN RECURSO DE APELACION"- CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE RISARALDA

(CARDER)”, . : :

Con Auto No.000590 del 10.de marzo del 2020, se inicio Avetiguacion Prefiminar en contra del
Sindicato SINTRAMBIENTE identificado con Nit 901.004.251- y la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL RISARALDA “CARDER” con Nit 891410354-4;" asignandose a la doctora Diva Lucia
Giraldo Roman, Inspectora de Trabajo y Seguridad Social de la Direccion Tertitorial Risaralda, para
que realizara la practica de pruebas decretadas, igualmente fa funcionaria comisionada emitio el Auto
No. 000591 del 10 de marzo de! 2020, mediante el cual se da cumplimiento al Auto Comisorio .{fl 5 a
7) ' ‘

Por medio de oficios con calenda del 18 de marzo del 2020, con radicados internos nimeros
08SE2020726600100000939, 08SE2020726600100000938 y 08SE2020726600100000940, dirigidos
al sefior Julio Cesar Isaza en calidad de Director General (E) de la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL RISARALDA “CARDER, al sefior Danilo Andrés Bravo Moreno en calidad de
presidente del Sindicato SINTRAMBIENTE y a la sefiora Luz Viviana Figueroa Pérez, se comunicé el
contenido del Auto No.000590 del 10 de marzo del 2020, por medio del cual se ordena Averiguacion
Preliminar, seglin guias YG255596720C0, YG255596733C0, YG255596716CO emitidas por la
empresa de correo certificado 472 Servicios Postales Nacionales. {fl 8 a 13) -

Que con Decreto 417 del 2020 el sefior Presidente de la Repiblica, declaro el estado de emergencia
social, econdmica y ecologica a su vez el Ministerio del trabajo expidio las circular 21 relacionada con
las medidas de proteccion al empleo con ocasién de la fase de contencion de COVID 19 y lai
declaratoria de emergencia sanitaria y la circular 22 referente a la fiscalizacion laboral rigurosa a las
decisiones laborales de empleadores durante la emergencia sanitaria.

Que el sefior Ministro del Trabajo en uso de sus facultades legales, expidi6 la Resolucion No. 0784
del 17 de marzo de 2020 “Por medio de la cual se adoptan medidas transitorias por motivos de
emergencia sanitaria’. Que en el numeral uno (1) del articulo dos (2) de la mencionada Resolucién, se
establece como medida administrativa. a implementar, no corren términos procesales en todos los
tramites, actuaciones y procedimientos de competencia de las Direcciones Territoriales, Implicando
con ello [a interrupcion de los términos de caducidad y prescripcion de los diferentes procesos que
adelanta el Ministerio del Trabajo, a partir de! 17 de marzo del 2020. '

Que el Decreto 491 de 2020, por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar [a atencion
y la prestacién de los servicios por parte de las autoridades pablicas y los particulares que cumplan
funciones publicas, sefiald las facultades con las que cuentan las autoridades de manera temporal
conforme a la emergencia declarada, como la notificacion y comunicacion de actos administrativos a
traves de medios electrénicos en su articulo 4. Asi como también la suspensién total o parcial de
términos en las actuaciones segin el articulo 6 del citado Decreto. '

Que, el 01 de abril de 2020 se expidio. la Resolucién No. 876 del 2020 "Por medio de la cual se
modifican las medidas transitorias de la Resolucion No. 0784 del 17 dé marzo del 2020 en virtud de lo
dispuesto en ef Decreto 417 de 2020", manteniendo |a interrupcion de términos hasta cuando se
supere |la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social en los términos
del inciso 3° del articulo 6° del Decreto 491 de 2020, asi como la Emergencia Econdmica, Social y
Ecoldgica declarada mediante el Decreto 417 del 17 de marzo de 2020, por lo cual se reanudaran los
términos a partir del dia habil siguiente, en las condiciones sefialadas en las normas procesales que
regulan {a interrupcién y reanudacion de términos.

Que.' el dia 8 de septiembre de 2020 e! Ministerio del Trabajd expidio la Resolucibn nimero 1590 “Por
medio de la cual se levanta la suspension de términos de los tramites administrativos, investigaciones

y procesos disciplinarios a cargo del Ministerio del Trabajo", acto administrativo publicado en el diario
oficial el dia 9 de septiembre de 2020. K
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 0304 DEL 06/05/2022 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
RESUELVE UN RECURSO!DE APELACION”- CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE RISARALDA
(CARDER)”.

o

Mediante oficio del 6 de mayo del 2020, suscrito por Tatiana Margarita Martinez Diaz Granados, jefe
de la oficina Juridica de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE RISARALDA CARDER, se
brinda respuesta al Auto 000590. (l 16 y 17}

A traves de Auto No. 1156 del 15 de 'septiembre del 2020, se deja constancia de levantamiento
suspension de términos. (fl 19 y 20) '

Con oficio del 4 de febrero del 2020, con radicado interno 08SE2021726600100000353, suscrito por
la Inspectora de Trabajo y Seguridad social asignada, se comunico nuevamente el contenido del Auto
No. 000590 del 10 de marzo del 2020, al presidente del Sindicato SINTRAMBIENTE, para que brindara
respuesta y remitiera la documentacion solicitada, (fl 21)

Por medio de memorando del 4 de febrero -del 2021, con radicado interno numero
08512021726600100000112, suscrito por la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social comisionada,
dirigido a la doctora Yolanda Angarita Guacaneme en calidad de Coordinadora del Grupo Archivo
Sindical, se requiri6 certificado de la Organizacion Sindical SINTRAMBIENTE, el cual fue allegado al
Despacho por correo electronico. {fl 22 a 30)

Mediante oficios con calenda ‘del 12 de abril del 2021, con radicados internos
08SE2021726600100001693, 085E2021726600100001691, 08SE2021726600100001688,
08SE2021726600100001689, 085E2021726600100001686 suscritos por la Inspectora de Trabajo y
Seguridad Social comisionada, se citd para rendir declaracién juramentada a los trabajadores: Cristian
Camilo Buitrago Aristizabal, Juliana Andrea Toro Aristizabal, Adriana Ospina Rendon, Rubén Dario
Moreno Orjuela y con radicado interno ntimero 08SE2021726600100001686 dirigido a Julio Cesar
Isaza Rodriguez - Director (E) de la CARDER, sé informo sobre |a citacion a declarar de los
trabajadores referidos, cémo también la con comunicacion con radicado interno No.
08SE2021726600100001687 dirigida al presidente del sindicato SINTRAMBIENTE. (fl 31 a 36)

El 16 de abril del 2021 con oficios radicados internos nimeros 08SE2021726600100001770,
08SE2021726600100001769, suscritos por la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social comisionada,
se cita a declarar a Luisa Femanda Restrepo Martinez, Luz Viviana Figueroa Pérez, como también se
envi6 comunicacion el 20 de abrl del 2021, con radicado interno ndmero
08SE2021726600100001832, al Director General (E), Julio Cesar Isaza Rodriguez y al Presidente del
Sindicato SINTRAMBIENTE, sobre la citacién para rendir declaracion juramentada a los mencionados
funcionarios. {fl 41 a 47) '

El 23 de abril del 2021: atendiendo a citacion formulada se presentaron para rendir declaracion
juramentada las siguientes trabajadoras; Adriana Ospina Rendén, Juliana Andrea Toro Aristizabal y
Luz Viviana Figueroa Pérez. {fl 48 a 51}

Con oficio calendado el 11 de mayo del 2021, radicado interno No. 085E2021726600100002271,
suscrito por la Inspectora de Trabajo y-Seguridad Social asignada, se realizé requerimiento de
Inspeccion Especial a la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE RISARALDA CARDER.
Requerimiento allegado al despacho el 20 de mayo de 2021 por medio de oficio con radicado
No.11EE2021726600100002612, en ¢l cual se anexo 64 folios. {fl 80 a 145)

Mediante Auto No.1041 del 7 de julio def 2021, se comunicé a la investigada la existencia de mérito
para adelantar procedimiento administrativa sancionatorio en cortra de la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE RISARALDA CARDER, siendo este comunicado con oficio radicado
nlimero 08SE2021726600100003308 del 8 de julio de 2021, seglin guia YG274043349C0 de la
empresa 472 Servicios Postales Nacionales S.A, posteriormente con oficio del 9 de julio del 2021,
con radicado interno 08SE2021726600100003372 se comunicé el auto de la referencia a Luz Viviana
Figueroa Pérez (fl 149 a 153) :

280
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 0304 DEL 06/05/2022 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
RESUELVE UN RECURSO DE APELACION”- CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE RISARALDA
(CARDERY". .

Por medio de oficio con radicado interno niimero 08SE2021726600100003692 del 29 de julio del 2021,
se notificd por correo electronico a la Directora General (E) Tatiana Margarita Martinez Diaz Granados,
el contenido del Auto 01180 del 26 de julio del 2021, por medio del cual se inicié un procedimiento
administrativo sancionatorio y se formulan cargos contrala CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DE RISARALDA “CARDER’, de conformidad con la autorizacion enviada por correo electronico el9
de septiembre 2020, el cual fue visualizado en la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
RISARALDA “CARDER', el 29 de julio del 2021, a la 5:pm, segin certificado de comunicacion
electronica E52400304-R Servicios Envios de Colombia 472. (fl 159 a 165)

El 20 de agosto del 2021 se recibe escrito con radicado interno nimero 11EE2021726600100004037,
suscrito por la Doctora Adriana Gonzalez Correa, en calidad de Comparecencia como Tercero
Interesado en Proceso Administrativo, actuando con poder debidamente conferido por el sefior
Eduardo Londofio Mejia, presidente de la organizacion Sindical SINTRAMBIENTE - Seccional
Risaralda, segun poder adjunto. (fl 166 a 175) : :

Mediante oficio con radicado interno No. 088E20217266001000002 de! 22 de agosto del 2021, la
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE RISARALDA “CARDER', presenté descargos dentro
de los términos legales. (fl 176 a 200)

Con Auto No. 01741 del 6 de octubre del 2021, se reconoce como tercero interesado para intervenir
en la presente actuacion administrativa al sefior Eduardo Londofio Mejia, presidente del sindicato
SINTRAMBIENTE -Seccional Risaralda-, el cual fue comunicado a través de oficios del 7 de octubre
del 2021, con radicados intenos  nlmeros 08SE2021726600100005022,
08SE2021726600100005025 y 08SE2021726600100005028, a la Directora General (E) de la
institucién y la apoderada del presidente del Sindicato SINTRAMBIENTE. (fl 206 a 209).

Por medio de Auto No. 01789 con calenda 26 de octubre del 2021, se corrié traslado para presentar
alegatos de conclusion, el cual fue comunicado por medio de oficios con radicados
08SE2021726600100005289 y 08SE2021726600100005288 de fecha 28 de octubre del 2021 a la
directora general (E) Tatiana Margarita Martinez Diaz granados y a Luz Viviana Figueroa Pérez; (fl
222 a 224).

El 4 de noviembre del 2021 por medio de oficio con radicado No. 05EE2021726600100005308,
suscrito por el Abogade Sagalo Antonio Amaya Gonzélez, en calidad de apoderado de la
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL RISARALDA "CARDER “, se recibe alegatos de
conclusion. (fl 226 a 227).

Para decidir la mencionada investigacién, este despacho profirio la Resolucion nimero 0756 del 13
de diciembre del 2021. Acto administrativo que se notifico por correo electronico segiin Acuse de
Visualizacion del 23 de diciembre del 2022, Referencia ID E64935912-S certificado emitido por
Servicios Postales Nacionales S.A. 472 a la directora (E)Tatiana Margarita Dias Granados, de la
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE RISARALDA CARDER. A la querellante Luz Viviana
Figueroa Perez, se le cit6 para ser notificada personalmente el 28 de diciembre del 2021, segiin guia
nimero YG281243972C0 de! Servicio Postales Nacionales S.A. 472, quien no se presentd, por {o
tanto, se procedio a la notificacion por aviso por la pagina web del Ministerio del Trabajo y en la
secretaria del Despacho desde el 14 al 21 de enero del 2022, a quien se le comunico la nofificacion
por aviso mediante oficio del 14 de enero del 2022, con radicado intemo ndmero
08SE2022726600100000070. A Luz Adriana Gonzalez Correa, apoderada del presidente del Sindicato
SINTRAMBIENTE, se le notificé personalmente el 7 de enero del 2022 a tas 11:45 am. (fl 230 a 243).

ng eldia ?4 de enero del afio 2022, con radicado interno nimero 11EE2022726600100000322, se
recibe escrito suscrito por Luz Adriana Gonzéalez Corea, apoderada del presidente de! Sindicato
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 0304 DEL 06/05/2022 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
RESUELVE UN RECURSO DE APELACION"- CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE RISARALDA
(CARDER)”. :

S'INTRAMBIENTE, contentivo del recurso de reposicion y en subsidio apelacion contra la Resolucion
No. 0756 del 13 de diciembre del 2021, (fl 244 a 251),

Para decidir el recurso de reposicion, la Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia,
Control, Resolucién de Conflictos y Conciliaciones de esta Direccion Territorial de Risaralda del
Ministerio del Trabajo profiri6 la Resolucion 0123 def 21 de febrero de 2022, en la cual se decidié en
su articulo primero lo siguiente: (fi 252 a 259). '

“CONFIRMAR, la Resolucion 0756 del 13 de diciembre del 2021, por las razones expuestas en
la parte motiva de esta providencia'.

Mediante auto No. 00425 con calenda del 18 de marzo de 2022 la Coordinadora del Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control, Resolucién de Conflictos y Conciliaciones de esta
Direccion Territorial de Risaralda del Ministerio del Trabajo, concedit recurso de Apelacion ante el
despacho del Director Territorial de Risaralda, (fl 279 a 280).

1. ARGUMENTOS DE LA PRIMERA INSTANCIA

El Despacho de Primera Instancia, es decir, la Coordinacién del Grupo Prevencion, Inspeccion,
Vigilancia, Control, Resolucitn de Conflictos y Conciliaciones de esta Direccion Territorial de Risaralda
del Ministerio del Trabajo, como argumentos para decidir el asunto mediante Resolucion 0756 del 13
de diciembre del 2021, planted los siguientes: ' -

“...Se procede a realizar la valoracion juridica del cargo formulado en refacion con las normas en que se
soportan con el fin de exponer los argumentos jurfdicos que desvirtien-o mantengan la siguiente
imputacion; :

El cargo formufado fue el siguiente.

CARGO PRIMERO: Presunta violacion al articulo 471 del Codigo Sustantivo del Trabajo, por no
conceder fos beneficios de los acuerdos colectivos a los trabajadores que no hacen parte del Sindicato
SINTRAMBIENTE-Seccional Risaralda-.

El arficulo 471 numeral 1 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, establece:
(...} Titulo IHl.

Convenciones y pacfos colectivos...

Capitulo 1.

Convenciones colectivas

“Art. 471-Subrogado. -L.2351/65, art.38. Extension a terceros .1 Cuando en la convencién colectiva
sea parte un sindicato cuyos afiliados excedan de la tercera parte del fofal de los trabajadores de la
empresa, las normas de la convencion se extienden a fodos los frabajadores de fa misma, sea o no
sindicalizados. '

2. Lo dispuesto en este articulo se aplica también cuando el nimero de afiiados al sindicato llegare a
exceder del limite indicado, con posterioridad a fa firma de la convencion. (...)".

Segun escrito presenfado ef 20 de agosto del 2021, con radicado interno nimero
11EE2021726600100004037, susciito por la Doctora Adriana Gonzalez Correa, en calidad de
Comparecencia como Tercero Inferesado en Proceso Administrativo, actuando con poder debidamente
conferido por el sefior Eduardo Londofio Mejia, presidente de la organizacién Sindical SINTRAMBIENTE
-Seccional Risaralda-, quien en algunos de los apartes de su escrito manifiesta:

“(...) 2..., el Despacho trae como nomma obligatoria para fos sindicatos de empleados piblicos para la
extension de los beneficios del Acuerdo Colectivo el articulo 471 del C.S.T. en la que se defermina que
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 0304 DEL 06/05/2022 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
RESUELVE UN RECURSO DE APELACION”- CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE RISARALDA
(CARDER)".

cuando el sindicato es mayoritario, esto es, cuando los afifiados & la organizacion sindical exceqen de la
tercera parte del total de los frabajadores de la empresa, las normas convencionafes se extrendeq'a
todos los trabajadores de la misma sin importar que se encuentren sindicalizados. La aﬁrmacrqn
contenida en el folio 8 del Auto 1180 de 2021, es parcialmente verdadera y a lo largo de este memorial
toda vez que de plano desconoce el articulo 68 des la Ley 50 de 1990 y la reglamentacion dada por el
Decreto2264 de 2013 ... (Folio 167). ‘

Decreto 2351 de 1965

Articulo 38-. Extensién a terceros.1. Cuando en la convencion colectiva sea parte un sindicato cuyos
afiliados excedan de la tercera parte del fotal de los trabajadores de la empresa, las normas de la
convencion se extienden a fodos los trabajadores de la empresa, sean o no sindicalizados.

2.- Lo dispuesto en este articulo se aplica tamb:‘én' cuando el nimero de afiliados al sindicato flegare a
exceder del limite indicado, con posterioridad a fa firma de la convencion.

(...)" (Folio 172).

Sobre fo planteado por la Doctora Gonzalez Correa, “apoderada de Ja organizacion sindical
SINTRAMBIENTE -Seccional Risaralda-, quien cita el Decrefo 2351 de 1965, el cual en su articulo 38
ratifica lo referenciado en el articulo 471 del Codigo Sustantivo del Trabajo, ya enunciados,
estableciéndose claramente que cuando en una empresa mas de la tercera parfe de los trabajadores
son afiliados a la organizacion sindical, quienes realizan a su vez un aporte mensual a la organizacion,
reciben todos fos beneficios de los acuerdos sindicales y por consiguiente se hace extensivo el beneficio
para fos trabajadores no affliados a la organizacion sindical, que opera en la entidad.

En el caso en comento la CORPORACION AUTONOMA REG!ONAL DEL RISARALDA “CARDER", con
Nit. 891410354-4, el sindicato SINTRAMBIENTE -Seccional Risaralda-, es una organizacion sindical
mayoritaria, por el niimero de afiliados a la organizacion sindical ya referida lo anferior por cuanfo:

" Total sindicalizados
“ Total . - .No.
sindicalizados : .-~

El articulo 39 del Decrefo 2351 de 1965, establece: .

Articulo 39.- cuota por beneficio de la convencion. - 1.- Cuando el sindicato solo agrupe la tercera parte
0 menos del tofal de trabajadores de la empresa, los trabajadores no sindicalizados que se beneficien

de la convencion deberan pagar al sindicato, durante su vigencia, la mitad de la cuota ordinaria con que
contribuyen los afiliados al sindicato.

En lo que corresponde al articulo 39 del Decreto 2351 de 1965, se hace referencia es cuando es menos
de la tercerea parte de los trabajadores afiliados a Ia organizacion sindical, haciendo referencia a los
sindicatos minoritarios, que no es el caso que nos ocupa.

Se aclara por parte del Despacho, que siempre hemos sido muy respetuosos del ordenamiento juridico
existente y siempre se ha mantenido el cumplimiento y garantias permanentes de la liberfad de

asociacion - para fodos los frabajadores, quienes expresan su libre voluntad de hacer o no parte de las
organizaciones sindicales. .

Considera el despacho de conformidad con la funcion de policia administrativa que nos otorga la Ley
1610 de 2013, que la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL RISARALDA “CARDER”, con Nt
891410354-4, representada legalmente por la Directora General (E) TATIANA MARGARITA MARTINEZ
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DIAZ GRANADOS, ideniificada con I ceduia de ciudadania Aumsio 57.444.684 yio quien haga sus
veces, atendio los requerimientos formutados por of Ministerio de Trahajo, en cuanto a que s¢ exfienden
los beneficios de los acuerdos sindicales parafodos los {rabajadores da la entidad , segtin la Resollician
A-0458 def 29 de julio del 2021, acto administrativo emitido por la entidad doterminéndose por lo tanto
of cumplimiento de fas nOMBS faborales vigentes por parte del querelado, por lo tanto se proceds al
archivo del presente procadimiento administrativo sancionatorio...”

V.  ARGUMENTOS DEL RECURRENTE

Mediante escrito con radicado [ntermno 11EE2022726600100000322 de fecha 24 de enero de 2022, se
recibe escrito suserito por Luz Adriana Gonzalez Correa, identificada con cedula de ciudadania No.
42.403.560, con T.P. No. 111.466 del C.S de la J., apoderada del SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DEL SISTEMA NACIONAL AMBIENTAL- SINTRAMBIENTE-SUBDIRECTIVA
RISARALDA-, con Nit 501.004.251-1, presidida por el sefior Eduardo Londofio Mejia, identificado con
la cedula de ciudadania ndmero 18.310.494 ylo quien haga sus veces, como Tescera Interesado,
contentivo del recurso de reposicion y en subsidio apelacion a la resolucion 0756 de! 13 de diciembre
de 2021, el cual sustenta de la siguiente manera:

Se trascribe del texto original

()

2.-...me permito realizar algunas consideraciones en tomo afa falsa molivacian que se evidencia en
1a Resalicion No. 0756 de 2021 en I que se obwiaron fas normas aplicables af hacho fvestigado y
que fueron presentadas_en ol en & memorial que inferpuse en calidad de apoderada de
SINTRAMBIENTE como TERCERO INTERESADO.

3.-L a decision tomada por el Ministerio an la Resolucidn No. 0756/2021 se da exclusivamente sobre
Ia resolucién No. A-0458 def 29 de Julio de 2021 en fa cual extendio los beneficios de fos Acuerdos
Colactivos a los empleados publicos no sindicalizados da la CARDER de axtender los heneficios de
fos Acuerdos Calectives a fos empleados piiblicos no sindicalizados de la Gorporacion, sin que 2
estos se les descuente la respectiva cuofa sindical, esto es, que el Ministerio se rafifico en fa
amumentacion presentada en el Auto de aperfura de la Investigacion No. 01180 de 2021, en la cual
giirmd clara y exprasamente que adelaniaba investigacion adminisirdfiva contra la entidad por no
extender los beneficios de los acuerdos colectivos sin que mediara ¢l pago de fa respectiva cuofa
sindical.

4.-En el marco del procesc sancionatorio, en cafidad de apoderada judicial de SINTRAMBIENTE
. me constiful como TERCERA INTERESADA Y presente memorial en ol cual con claridad meridiana
expliqué al Ministerio del Trabajo, la exisiencia de dos Decrefos de orden nacional 2264 de 2013y
el 1072 del 26 de mayo de 2015 que ordenan sin ambigiiedad alguna, gue cuando se hagan
axtensivos a los no sindicalizados los benaficios de los Acusrdos Colectivos s Ios sindicatos de

Empleados Piblicos, fos beneficlarios no - sindicafizados deberén pagar por reciprocidad y
compensacion dando autorizacion previa pagarfa respeciiva cuofa sindical mensus.

5.- En ol mismo memortal también dejé en claro quo Iz noma del C.5.T que ef Ministerio pratendia

aplicar al caso concrefo -esto es, ef articulo 39 del Decreto 9351 de 1965- en principio no es fa que

ragula la maleria concrela de la extenston de los beneficios de los acuerdos coleclivos a empleados
. publicos. .

6.- Da acuerdo a o anferior, en dicho mermorial también defe muy en claro que el articulo 39 del
Decroto 2851/1965 alegado por e! Ministerio de Trabajo, hiabla sido modificado por el articule 68 de
fa Ley 50 de 1990 y el lexto especifico determina qua los {rabajadores no sindicalizados cuando son
benoficiarios de fa convencion cofecliva de trabajo, daberén pagar al sindicato tina suma iqual a la
cuofa sindical que pagan fos afiiados a la organizacion, razon per 1a cusl si el Ministerio prefends
aplicar la noma def C.S7. af caso concrefo de los empleados piiblicos debera hacerlo en su
infegridad, esto es, conminar a la CARDER para que én £aso de extender los beneficios de
Jos Actierdos Colectivos a los empleados publicos no sindicalizatos, estos deberan pagar
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a) Efectuar sin excepcion la deduccion sobre los salarios de la cuota o cuotas sindicales y
ponerias a disposicion del sindicato o sindicatos, cuando los trabajadores o empleados
se encuentren afiliados a uno o varios sindicatos. ,

b) Retener y entregar directamente a las organizaciones de segundo y tercer grado, las
cuotas federales y confederales que el sindicato afiliado este obligado a pagar en los
términos del numeral 3 del articulo 400 def Codigo Sustantivo del Trabajo y de este
decrefo. |

¢) Retener y entregar la organizacion sindical Jas sumas que los trabajadores no
sindicalizados deben pagar a estas por beneficio de la convencidn colectiva en los
términos del articulo 68 de la Ley 50 de 1990, salvo que exista renuncia expresa a los
beneficios del acuerdo. _

d) Retener v entregar a las organizaciones sindicales las sumas que los_empleados
plblicos no sindicalizados autoricen descontar voluntariamente y por escrito para el
sindicato, por reciprocidad y compensacion, en razén de los beneficios recibidos con
ocasion del Acuerdo Colectivo obtenido por el respectivo sindicato, para lo_cual se
habilitaran los respectivos codigos de némina.” .

(Subraya fuera del texto original)

Decreto 1072 del 26 de mayo del 2015 por medio del cual se- expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, en el Titulo 2, capitulo 3° sobre cuotas sindicales en el numeral 4
del articulo 2.2.2.3.1., establece: '

“Articulo 2.2.2.3.1. Recaudo de las cuofas sindicales.

Con el fin de garantizar que las organizaciones sindicales puedan recaudar oportunamente fas
cuotas fijadas por la ley y los estatutos sindicales para su funcionamiento, el empleador tiene la
obligacion de: : :

1.-Efectuar sin excepcion la deduccion sobre fos salarios de fa cuota o cuotas sindicales y ponerias
a disposicion del sindicato, cuando los trabajadores o empleados se encuentren afiliados a uno o
varios sindicatos.

2.-Refener y entregar directamente a las organizaciones de segundo y tercer grado, las cuotas
federales y confederales que e sindicato afiliado este obligado a pagar en los términos del
numeral 3 del articulo 400 del Codigo Sustantivo del Trabajo y de las normas contenidas en
este capitulo.

3.- Retener y entregara la organizacion sindical las sumas que los trabajadores no
sindicalizados deben pagar a estas por beneficio de la convencion colectiva en los términos
del articulo 68 de la Ley 50 de 1990, salvo que exista renuncia expresa a los beneficios def
acuerdo.

e) 4.- Retenery entregar a las organizaciones sindicales las sumas que los empleados
publicos no sindicalizados autoricen descontar voluntariamente y por escrito para el

sindicato, por reciprocidad v compensacion, en razon de los beneficios recibidos con
ocasion del Acuerdo Colectivo obtenido por el respectivo sindicato, para lo cual se
habilitaran los respectivos codigos de némina.” (Subraya fuera del texto original)

Por lo anterior solicito:

PRIMERO: Que se REVOQUE fa Resolucién No. 0756 del 13 de diciembre de 2021 por existir una
falsa motivacion,
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SEGUNDO:‘ Que el Ministerio del Trabajo se pronuncie de fondo frente a los argumentos
presentados en el memorial de “Tercero Interesado”, dejando en claro que las normas aplicables al
caso en concreto son los Decretos 2264 de 2013 y 1072 de 2015,

TERCERO: ABSOLVER a fa Comoracion Auténoma Regional de Risaralda - CARDER- de los
cargos presentados en el expediente 11EE2020726600100000857, no por que ésta haya emitido
Resolucién No. A-0458 del 29 de julio de 2021 en Ia que extiende los beneficios de los Acuerdos
Colectivos a los empleados publicos no sindicalizados sin que éstos paguen fa cuota sindical, sino
por las normas aplicables ordenan la extension de los beneficios de los Acuerdos Colectivos alos
empleados pablicos no sindicalizados siempre y cuando éstos autoricen por escrito descontar la
cuota sindical por reciprocidad y compensacion(...)”

V. PRUEBAS PRACTICADAS

Con el escrito del recurso no se presentaron pruebas, por su parte, el Despacho no consideré de oficio
decretar y practicar pruebas adicionales. \

VI. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO
Competencia : . i ..

De acuerdo con lo establecido en los articulos 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011 “Por el cual se
expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo’, articulo 1
numeral 7 de la Resolucion 3455 de 2021, corresponde al suscrito director territorial, conocer del
recurso de apelacion interpuesto contra la decisién proferida por la Coordinacién del Grupo
Prevencion, Inspeccién, Vigilancia, Control, Resolucién de Conflictos y Conciliaciones de esta
Direccion Territorial de Risaralda del Ministerio del Trabajo, a saber:

“ARTICULO PRIMERO. COMPETENCIAS DE UNAS DIRECCIONES TERRITORIALES. Los
Directores Territoriales de... Risaralda..., tendrén las siguientes competencias:

... 1. Resolver los recursos de apelacion interpuestos contra las decisiones tomadas por los
Inspectores de Trabajo y Sequridad Social en primera instancia y Coordinadores de Grupo...”
(Subrayas propias) |

Oportunidad

Una vez verificado el escrito contentivo del Recurso de Reposicién en subsidio de Apelacion, incoado
el 24 de enero de 2021 ante este Despacho, puede observarse que el mismo- fue presentado
oportunamente, es decir, dentro de los diez (10) dias siguientes a la nofificacion de la Resolucion No.
0756 del 13 de diciembre de 2021,.tal y como.se desprende del'articulo 76 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, razén por la cual seé procede a
resolver el recurso en los siguientes términds: '

Andlisis del Despacho Ad-Quem

En la presente investigacion encuentra este despacho que en cumplimiento de las funciones
constitucionales y jurisdiccionales, los funcionarios del Ministerio del Trabajo en el desenvolvimiento
de la indagacion administrativa, tendran que orientar sus decisiones bajo el criterio del respecto por la
Ley y la Constitucion y solo dentro de esa 6rbita conduciran sus providencias, con el propésito no solo
de buscar que permanezca integro el desarrollo de su funcionalidad, sino también, que se respete y
dignifique la competencia asignada en cadd instancia dentro de su jurisdiccion.

Zc:( )
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Sea lo primero advertir, que de acuerdo con la naturaleza y las funciones encargadas al Ministerio del
Trabajo por disposicion de la ley, no entramos a declarar derechos de ninguna indole, adicionalmente
por lo dispuesto por el articulo 486 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 41 del
Decreto Legisiativo 2351 de 1965, y modificado por el articulo 20 de la Ley 584 de 2000, en virtud de!
cual los funcionarios del Ministerio de Trabajo, no se encuentran facultados para declarar derechos
individuales, ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los Jueces de la Repiblica.

Para determinar si es procedente modificar, confirmar o revocar el acto recurrido en Apelacion, esta
Direccién manifiesta que tendra en cuenta los hechos, pruebas y argumentacion esgrimida por la
apoderada del SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SISTEMA NACIONAL
AMBIENTAL- SINTRAMBIENTE-SUBDIRECTIVA RISARALDA en ejercicio de su derecho de defensa
y contradiccion, asi como las consideraciones que soportan €f acto administrativo expedido por la
Direccion Territorial Risaralda.

Ahora bien, es necesario traer a colocacion que la actual investigacion tuvo su génesis en la peticion
instaurada por un colaborador de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE RISARALDA
(CARDER), en la cual solicita le sean concedidos todos los beneficios abordados en virtud de la
negociacion colectiva suscrita entre SINTRAMBIENTE y la entidad en comento, razon por la cual este
despacho atendiendo al material probatorio recaudado endilgo el siguiente cargo:

“Presunta violacion al articulo 471 del Codigo Sustantivo del Trabajo, por no conceder los beneficios de los
acuerdos colecfivos a los trabajadores que no hacen parte del Sindicato SINTRAMBIENTE"

Por lo tanto, avanzando en el analisis, el sindicato SINTRAMBIENTE - Seccional Risaralda, es una
organizacion sindical mayoritaria, pues el niimero de afifiados a fa organizacion sindical tal como lo ha
reiterado el a-quo en las resoluciones 0756 del 13 de diclembre de 2021 y 0123 del 21 de febrero de
2022, sus afiliados excedan de la tercera parte del total de los trabajadores de la entidad y por
consiguiente se hace extensivo el beneficio para los trabajadores no afiliados a fa organizacion
sindical, que opera en la entidad. ' ‘

Por su parte, la legislacion entiende para estos efectos, por sindicato mayoritario aquél cuyos afiliados
excedan de |a tercera parte del total de los trabajadores de la empresa, cuando la convencidn colectiva
ha sido suscrita con una organizacion sindical que cuenta con dicho ndmero de afiliados, el articulo
471 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 38 del Decrete 2351 de 1965, advierte
que en estos eventos se debe aplicar la convencién colectiva a todos los trabajadores de la empresa,
asl: :

“ARTICULO 471. EXTENSION A TERCEROS. 1. Cuando en la convencion colectiva sea parte un
sindicato cuyos afiliados excedan de la fercera parte del total de los trabajadores de la empresa, las
normas de la convencion se extienden a todos los frabajadores de la misma, sean o no sindicalizados.

2. Lo dispuesto en este articulo se aplica también cuando el nimero de afiliados al sindicato llegare a

?xcejier del limite indicado, con posterioridad a la firma de la convencion...” (Se subraya por fuera de
exfo :

Sobre la aplicacion de la convencion por extensién, sus exclusiones y la extensidn a todos los

:r,aba_\jadores por haberse asi pactado, se pronuncid la Corte Suprema de Justicia en los siguientes
erminos:

*La ley fija el campo de aplicacion forzoso de un acuerdo colectivo. En principio sofamente es
aplicable a los propios contratantes, a los afiliados al sindicato que lo celebrd, a los adherentes
al convenio y a quienes con posterioridad a su firma se afilien a aquél; pero también ordena su
extension a fodos los trabajadores de la empresa —cuando el sindicato pactante agrupe a méas
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de la tercera parte de su personal y en el evento de que un acto gubemamental asi lo disponga,

previo cumplimiento de los presupuestos indicados en el articulo 472 del Cédigo Sustantivo def
Trabajo, -

Excepcionalmente, por razones especiales, la jurisprudencia ha admitido la exclusion del ambito
de aplicacion, por convenio enire las partes, de ciertos trabajadores, generalmente directivos
de la empresa, dado su caracter de representantes del empleador, o incluso sin necesidad de
acuerdo expreso, en tratandose de representantes legales o negociadores de la parte patronal.
"La regulacion de eventos en que la aplicacion convencional es imperiosa por mandafo legal,
no impide en manera alguna que el empleador contraiga el compromiso de aplicar los beneficios
que de ella se deriven a frabajadores que no estan incluidos en el campo de aplicacion estatuido
por la ley, salvo que ésta expresamente lo prohiba por razones superiores, como ocurre por
ejemplo con el personal directivo de ciertas entidades publicas (L. 46/92, art. 90 y L. 60/90, art.
31" '

En gracia de discusion, la norma laboral que se invoco en la presente actuacion administrativa es el
articulo 471 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, la cual esta vigente en todo su contenido, y guarda
congruencia con los hechos puestos en’ conocimiento a esta Cartera de Ministerial por la parte
afectada mediante oficio de 11EE2020726600100000857, al requerir le sean concedidos todos los
beneficios abordados en virtud de la negociacion colectiva suscrita entre SINTRAMBIENTE vy (a
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE RISARALDA (CARDER),

7T

Que en nuestro ordenamiento juridico el principio de congruencia en las actuaciones de la
administracion es de raigambre constitucional. Para la corte constitucional, este principio hace parte
del nitcleo esencial del derecho al debido proceso, es por ello, que en sentencia T -467 de 2016, M.P.
Alejandro Linares Cantillo, la corte expuso que el principio de congruencia delimita el poder del juez
(o a la administracion) a lo que haya pedido por los solicitantes y a lo que haya sido efectivamente
probado en el expediente.

“El principio de congruencia debe entenderse como un axioma nuclear del proceso, en virtud del cual,
en principio, el juez en su sentencia no puede reconocer fo que no se Ia ha pedido ni més de fo pretendido
por las parles, ni apartarse de lo probado en el expediente, por lo que asumir una actividad jurisdiccional
contraria implica deshordar, positiva o negativamente, los limites de su funcién

] En el mismo sentido, en sentencia T - 455 DE 2016, M.P. Alejandro Linares Cantillo, se expuso que €l
principio de congruencia hace parte de la érbita del derecho fundamental al debido proceso. A través
de este principio se garantiza que las decisiones judiciales (o de la administracion) se someteran a lo
establecido en las pretensiones del proceso; sin que le sea posible al juez apartarse de los hechos
invocados y probados en el expediente.

Descendiendo al caso en concreto y en relacién con la presunta falsa la motivacion objeto de reproche
en el recurso de reposicion en subsidio de apelacion, se debe indicar que los actos administrativos
expedidos dentro de la presente actuacion fueron conforme a las pruebas obrantes en el plenario y la
normatividad taboral vigente, por lo tanto se encuentran ajustados a derecho; aunado a que las partes
querelladas tuvieron la oportunidad de intervenir, de aportar pruebas y asi mismo de interponer los
recursos de Ley. También se observa una congruencia entre los hechos y las decisiones adoptadas
por la Coordinacién del Grupo Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control, Resofucion de Conflictos

Conciliaciones de esta Direccion Territorial de Risaralda del Ministerio def Trabajo. :

En virtud de lo discurrido en este acépite, el articulo 471 del C.S.T., solo establece un requisito para
que trabajadores NO sindicalizados tengan derecho a la extension a terceros de la Convencion
Colectiva de Trabajadores celebrada. En tal sentido esta instancia comparte los argumentos
esgrimidos por el a - quo al manifestar ‘La CARDER, atendi6 los requerimientos formulados por el
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Ministerio del Trabajo, en fo c}ue corresponde a extender los beneficios de los acuerdos sindicales para
todos los trabajadores de fa entidad, segun acto administrativo emitido Resolucion A-0458 de!‘29 de
julio del 2021, dandose ef cumplimiento de las normas vigentes articulo 471 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo’.

En tal sentido, el articulo 471 del Codigo Sustantivo del Trabajo ~CST-indica que cuando de la
convencion colectiva sea parte un sindicato cuyos afiliados excedan la tercera parte del total de los
frabajadores de la empresa, esto es, que sea un sindicato mayoritario, los beneficios y acuerdos de la
convencion se extienden a todos los trabajadores, sean o no sindicalizados.

Finalmente, frente a las pretensiones del recurso:

PRIMERO: Que se REVOQUE Ja Resolucion No. 0756 del 13 de diciembre de 2021 por existir una
falsa motivacion. : :

SEGUNDO: Que el Ministerio del Trabajo se pronuncie de fondo frente a los argumentos
presentados en el memorial de “Tercero Inferesado”, dejando en claro que las normas aplicables al
caso en concreto son fos Decretos 2264 de 2013 y 1072 de 2015.

TERCERO: ABSOLVER a la Comoracion Auténoma Regional de Risaralda - CARDER- de los
cargos presentados en el expediente 11E£2020726600100000857, no por que ésta haya emitido
Resofucion No. A-0458 del 29 de julio de 2021 en la que extiende los beneficios de los Acuerdos
Colectivos a fos empleados publicos no sindicalizados sin que éstos paguen la cuota sindical, sino
por las normas aplicables ordenan la extension de fos heneficios de fos Acuerdos Colectivos a los
empleados ptblicos no sindicalizados siempre y cuando éstos autoricen por escrito descontar la
cuota sindical por reciprocidad y compensaciony...)"

En atencién a la primera solicitud, se reitera que esta instancia no comparte que existio una falsa
motivacion, por el contrario la norma aludida conserva congruencia con los hechos y lo peticionado en
el oficio que dio origen a la actuacion, entre tanto, la negociacién que se desarrolla entre las entidades
y autoridades publicas y las organizaciones sindicales de los empleados publicos, si aplica e
articulo 471 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, sin incurrirse en desconocimiento alguno de a
normatividad laboral vigente, la cual faculta hacer extensivo los beneficios de los acuerdos colectivos
a los trabajadores no sindicalizados, cuando excedan de la tercera parte del total de los trabajadores
de la empresa. .

Continuando con las pretensiones del recurrente, el Decreto 2264 de 2013, "Por el cual se reglamentan
los articulos 400 def Cddigo Sustantivo del Trabajo y 68 de la Ley 50 de 1990" establece en su articulo
primero lo siguiente:

“Articulo 1°. Con e fin de garantizar que las organizaciones sindicales puedan recaudar opon‘unamenfe
las cuotas fijadas por fa fey y los estatutos sindicales para su funcionamiento, el empleador tiene Ia
obligacion de: | :

a) Efectuar sin excepcion la deduccion sobre los salarios de Ia cuota o cuotas sindicales y ponerlas a
disposicion del sindicato o sindicatos, cuando los frabajadores o empleados se encuentren afifiados a
uno o varios sindicatos.

b) Retener y entregar directamente a las organizaciones de segundo y fercer grado, las cuotas federales

y confederales que el sindicato afiliado esté obligado a pagar en los témminos del numeral 3 del articulo
400 def Codigo Sustantivo def Trabajo y de este decrefo.

¢) Retener y entregar a la organizacion sindical las sumas que los trabajadores no sindicalizados deben
pagar a estas por beneficio de fa convencion colectiva en los términos del articulo 68 de la Ley 50 de
1990, salvo que exista renuncia expresa a los beneficios del acuerdo.
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“interpuesto y el acervo probatorio que obra dentro del expediente, no existe merito suficiente en el

d) Retener y entregar a la organizacién sindical las sumas que los empleados publicos no sindicalizados
auforicen descontar voluntariamente y por escrito para el sindicato, por reciprocidad y compensacion,
en razén de los beneficios recibidos con ocasion del Acuerdo Colectivo obtenido por el respectivo
sindicato, para lo cual se habilitaran los respectivos codigos de nomina.

Si bien, el articulo 68 de la Ley 50 de 1990 que subrogd el articulo 39 del Decreto 2351 de 1965
impone a los trabajadores no sindicalizados que se benefician una suma igual a fa cuota ordinaria con
que contribuyen los afiliados al sindicato, esta es aplicable para las organizaciones sindicales
minoritarias, situacion que no opera en la organizacion sindical de SINTRAMBIENTE, la cual es un
sindicato mayoritario toda vez que el ndmero de los afiliados a la organizacién excede la tercera parte
de los empleados publicos de la entidad, en tal sentido por extension se deben aplicar los beneficios
de los acuerdos colectivos a todos los empleados de la entidad. ‘ ‘

En vista de lo anterior, se tiene entonces que una vez analizados los argumentos del recurso

recurso incoado para acceder a las pretensiones del suplicante en el sentido de revocar la Resolucion
impugnada, razén por la cual se procedera a confirmar la decision de archivo emitida por parte de la
Coordinacién del grupo de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y Control de Resolucion de Conflictos Y
Conciliacién de la Direccién Territorial de Risaralda.

Finalmente, manifestamos que hemos sido muy respetuosos del ordenamiento juridico existente y
siempre se ha mantenido el cumplimiento y garantias permanentes de la libertad de asociacion para
todos los trabajadores, quienes expresan su libre voluntad de hacer o no parte de las organizaciones
sindicales, tal como lo preceptaa el articulo 38 de nuestra carta magna.

En mérito de lo anteriormente expuesto, el Director Territorial del Ministerio del Trabajo,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CONFIRMAR en todas sus partes la Resolucién No. 0756 del 13 de diciembre
de dos mil veintiuno (2021) expedida por el Grupo Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control,
Resolucion de Conflictos y Conciliaciones de esta Direccién Territorial de Risaraida del Ministerio de
Trabajo, por las razones expuestas en la parte motiva de este proveido.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los juridicamente interesados, €] contenido de la presente
resolucion, de acuerdo con lo sefialado en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo {Ley 1437 de 2011).

ARTICULO TERCERO: Contra la presente decision no procede ningiin recurso.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira Risaralda, a los seis (06) dias del mes de mayo del afio dos mil veintidos {2022).
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EERGIO MARTINEZ LOPEZ '
Director Territorial de Risaralda.
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