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Remitente: Sede: D. T. RISARALDA

Elempleo
Depen: DESPACHO DIRECCION TERRITORIAL

es detodos

Destinatario DTC COMPANY S.A.8,

ID 14956139
Anexos: O Folios:‘ 2

D
Pereira, 01 de junio de 2022 Al responder por favor citar esté nlmero de radicado™ o
Sefior
OSCAR PINEDA ZULUAGA
Representante Legal
DTC COMPANY S.A.S.

Carrera 12 Nro. 18-33 Barrio Centenario

correo electronico dianapinedara@amail.com .

Pereira Risaralda

ASUNTO: Notificacion por aviso Publicacion en pagina electrénica o en lugar de
acceso al publico Resolucion 0394 del dia 10 de junio de 2022 por medio de la cual
se resuelve un recurso de Reposicion '
Radicacion: 08512021706600100001057

Querellado: DTC COMPANY S.A.S.
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Respetado sefior PINEDA,

Me permito NOTIFICAR a usted, el contenido de presente acto administrativo, de acuerde con lo
sefialado en el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciose Administrativo (Ley 1437
de 2011).
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Procede entonces el despacho a hacer la NOTIFICA POR AVISO de la Resolucién 0394 del dia 10
de junio de 2022 de la Empresa DTC COMPANY SAS , con Nit 901.220.161-1 , al Sefior OSCAR
PINEDA ZULUAGA C.C. 4.482.290 en calidad de Representante Legal de la Empresa DTG COMPATY
SAS , por medio de la cual se resueive un recurso de REPOSICION , proferido por el Director Territorial
de Risaralda, en consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la
decision aludida en (05 ) cinco folios por ambas caras, , se le advierte que [a notificacion estara fijado
en secretaria del despacho y la pagina web del ministerio del Trabajo, desde el dia 05 de julio de
2022 , hasta el dia 11 de julio de 2022, fecha en que se desfija el presente aviso se considerara
surtida al finalizar el dia de la entrega de este aviso.

Atentamente,
Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita
Direcci6n: Carrera 14 No. Con cita previa en cada 018000 112518
99-33 Direccién Territorial o Celular
Plsos 6, 7, 10, 11, 12y 13 ° Inspeccitén Municlpal del 120
Teléfono PBX Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

(601) 3779999
I Con Trabajo Decente el futuro es de todos

>
_ idmintrabagoco] 'F guMinTrabajoCol , ardintrabajoCol
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DIANA MILENA DUQUE ARDILA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Anexos: diez (10) folios por resolucion 0394 del dia 10 de junio de 2022,

Transcriptor: Diana D.
Elabord : Diana D.
Aprobo ; 8. Martinez.

hitps:#mintrabajocnl-my.sharepeint. com/perst )_mintrabajo_gov_co/Dot FESCRITORIQESCRITORIY NUEVOYDT RISARALDA, INEXPEDIENTES -fOTC COMPANY SASIAVISO
RESOLUCION 0394 DTC COMPANY SAS dacx

Sede Administrativa Atenclén Presencial Linea nacional gratuita
Dlreccibén: Carrera 14 No. Con cita prevla en cada 018000 112518

99-33 Direccién Territorlal o Celular

Plsos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Inspeccldn Municlpal del 120

Teléfono PBX Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
(601) 3779999

l Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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MINISTERIO DEL TRABAJO 5@9

TERRITORIAL DE RISARALDA Q/
DESPACHO TERRITORIAL O

Radicacién: 08512021706600100001057 (8"
Quereliado: DTC COMPANY S.AS. @
RESOLUGICR Ko, 0394
_ Perei 106/2022)

“POR MEDIO DE LA CUI&@Q&UELVE UN RECURSO DE REPOSICION”

EL SUSCRITO DIRECTOR TER;{@L DE RISARALDA DEL MINISTERIO DE TRABAJO en uso de las
facultades legales confendaspQ\ rticulos 76 y 91 del Decreto-Ley 1295 de 1994, modificado por el
articuio 115 del Decreto 2 1995, modificado parcialmente por el articulo 13 de Ia Ley 1562 de 2012,
Decreto 4108 de 2011 #ﬁaﬂ’\odlf caciones, Decreto 1072 de 2015 y en especial las conferidas mediante la
Resolucién 3455 de &@ articulo 1° y Ia Resolucion 3238 de 2021, aunado a lo dispuesto en el articulo 6 de
la ley 1610 de 20%‘% concordancia con el articulo 47 de la ley 1437 de 2011, teniendo en cuenta los
siguientes:

P\
Q\
OO

l. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Se decide en el presente proveido el recurso de reposicion interpuesto por el sefior OSCAR PINEDA
ZULUAGA identificado con cédula de ciudadania Nro. 4'482.290 en calidad de Representante Legal de la
empresa DTC COMPANY S.A.S. identificada con NIT. 901220161 - 1, contra la Resolucion No. 0303 del 05
de mayo de 2022, mediante la cual se decidi6 SANCIONAR a |la empresa y/o empleador DTC COMPANY
S.A.S, identificada con NIT. 901220161 - 1, representada legalmente por el sefior OSCAR PINEDA
ZULUAGA identificado con cédula de ciudadania Nro. 4'482.290 en calidad de Gerente y/o por quien haga
sus veces, con Actividad Econdmica Principal para fa época de los hechos: "C1690 - Fabricacion de otros
productos de madera, fabricacion de articulos de corcho, cesferia y esparteria” y actividad econoémica actual
“G4690 - Comercio al por mayor no especializado”, con Direccidn Fiscal: Carrera 12 Nro. 19-33 Barrio
Centenario y Direccion Comercial Calle 20 Nro. 6 - 30 Edificio Banco Ganadero Of 1402, teléfonos
3173723197 — 3136971924, correo electronico dianapinedara@gamail.com, con una multa de CINCO (5)
SMMLV equivalentes a CINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($5°000.000) correspondientes a CIENTO
TREINTA Y UNO, CON CINCUENTA Y SIETE (131,57) UVT'S, por infringir el contenido normativo
estipulado en el Capitulo 6 del Titulo 4 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 articulos 2.2.4.6.1 -
2.2.4.6.4 Sector Trabajo y los articulos 20, 21, 23, 25 y 26 de la Resolucion 0312 de 2019.

Il. HECHOS

Mediante auto Nro. 01027 del 1 de julio del 2021 el Director Territorial del Ministerio del Trabajo asigné en el

marco del plan anual de inspeccion 2021 de la entidad, inspeccion general en riesgos laborales a la empresa
DTC COMPANY S.A.S. identificada con NIT. 901220161 - 1, visita que fue adelantada el 21 de julio del 2021
por un Inspector de Trabajo y Seguridad Social quien informa la presunta vulneracion normativa perteneciente
al Sistema General de Riesgos Laborales, especificamente las estipulaciones contenidas en el Capitulo 6 del
Titulo 4 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 - Sector Trabajo, en concordancia con los articulos 20,
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" Plantea la parte recurrente los siguientes argumentos:
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21, 23, 25 y 26 de la Resolucién 0312 de 2019 “Por fa cual se definen los Estandares Mmrmq&ief Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en e trabajo SG-SST". {folio 1 a 6). K\

Teniendo en cuenta las facultades para iniciar de oficio la actu Eg) con radicado No.
08512021706600100001057 y Auto nro. 1819 del 4 de noviembre del 202 %a'dlspone a AVOCAR el
conocimiento de la presente actuacién y en consecuencia determina men%p ra adelantar Procedimiento
Administrativo Sancionatorio a la empresa y/o empleador DTC CO S.A.S, identificada con Nit.
901220161 -1, por ia presunta inobservancia en lo que respecta a [a@° Y atividad relacionada con Riesgos
Laborales, el cual fue debidamente comunicado por correo electroni @e ificado de la empresa de servicios de
envio 472 con guia E61008335-R del 17 de noviembre del AL 13)

Una vez adelantado el procedimiento administrativo s%&%ﬁatono se profirié la Resolucion N° 0303 del 05
de mayo de 2022, mediante la cual se decide S N!; AR a la empresa y/o empleador DTC COMPANY
S.A.S. identificada con NIT. 901220161 - 1, cogpa multa de CINCO (5) SMMLYV equivalentes a CINCO
MILLONES DE PESOS MCTE {$5'000.0 o sorrespondientes a CIENTC TREINTA Y UNO, CON
CINCUENTA Y SIETE (131,57} UVT'S, porinfringir €l contenido normativo estiputado en el Capltulo 6 del
Titulo 4 del Decreto Unico Reglamentan 072 de 2015 articulos 2.2.4.6.1 - 2.2.4.6.4 Sector Trabajo y los
articulos 20, 21, 23, 25y 26 de la- &Rﬁcnon 0312 de 2019, el cual fue debidamente notificado personalmente
asu representante el13de ma& 022 (FIs 25 a 38),

El 24 de mayo de 202 g@aradicado interno 11EE2022706600100002612 se recibi6 oficio suscrito por el
sefior OSCAR PIN D“§ ULUAGA identificado con cédula de ciudadania Nro. 4'482.290 en calidad de
Representante Le la empresa yfo empleador DTC COMPANY $.A.S. identificada con NIT. 901220161

- 1, presentandg, RECURSO DE REPOSICION Y EN SUBSIDIO DE APELACION EN CONTRA DE LA
RESOLUC|®ONNo: 0303 de! 05 de mayo de 2022, (Fls 37 a 59).

Ve . ARGUMENTOS DEL RECURRENTE

La empresa DTC Company SAS se dedica desds su fundacion a la exportacion de
mesas de juego para domine, cantribuyendo asi a la generacidn de divisas que tanto
necesita nuastros Pals y a una generacion indirecta de empleo en la region, azotada
por attas tasas de desemplec.

La forma de operar de la empresa DTC COMPANY SAS se describe a continuacion:

a. Las mesas de juego le son compradas a la empresa Muebles Veldsquez Vallejo SA S
NIT 5003359229, quidn la entrega en su bodega de despacho.

b. Las mesas de jJuego san recogidas en la bodega de despacho por iz empresa Cooperativa
De Transportadores Del Risaralda Ltda, — Cootraris NIT 8914005928 , quién es la
encargada de cargarias en el conteiner vy transportarias al puerto de embarque, con
destina final Miami, EUA

¢. Las mesas de juego son de demanda estacional, por tanto no se tiene que producir en
forma permanente y continua.

De la anterior forma de operar, se deduce:

1. QOuwe la empresa DTC Company SAS no manipula materias primas.

2. Que o empresa DTC Company SAS no manipula el praducto final.

3. Que la empresa DTC Company SAS no ejecuta actividades de apoyo; a dnica actividad de
apoyo que reguiere es |la de una empresa de contabilidad v, obviamente, la representacion
legal

Por tanto, Ia empresa DTC Company SAS NO REQUIERE DE TRABAJADORES
para cumplir su objeto social.

Por tanto, la empresa DTC Company SAS NO DESARROLLA N PROCESQ
FABRIL
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Por tanto, la empresa DTC Company SAS NO REQUIERE DE FAB]??%AS, NI DE

OFICINAS
§</C)

Sefior Directo, no hemos tenido éxito en comunicar un hecho pro gé’ﬁte DTC Company

SAS NO tiene trabajadores, NO tiene instalacién de fabrica, 1
un proceso productive; NO tiene oficing, es decir, un iug

ecif, un lugar donde se desarrolle
de se desarrolle actividades de

apoyo
Asi las casas, Sefior Director, dcdmo desarcollar u ?ﬁa de Gestidon de Seguridad y Salud
en el Trabajo, si para realizarlo el primer supyudstg &s la existencta de un procesos productivo,
realizado por unos trabafadores, que estdn gf hetidos a unos riegos v en unas instalaciones
fabriles u oficinas, cudndo todos estos factbies son inexistentes?. jcdmo haria la empresa OTC
Company S A $ para realizar un plan d 857, 51 no tiene riesgos para identificar?. Mat haria la
empresa DTC CompanySAS de tenédr un plan de GSST en estas circunstancias.

El objeto social de la empres a venido desarrollando segin Jo planteado: primero, la
exportacién, que hasta el g? to se ha consolidado; el siguiente paso serd la fabricacién, o cual
requeriria de unas inst I&; 2s, paso que no se dard hasta tanto no se tenga un mercado en
crecinmiento y se te &é}perspectwa de Incursionar en el mercado naclonal, Ef objeto social se va
desarrollando p. paso

No crea Direct?‘hue ésta ante una empresa fantasma. Somos un empresa real, actuante y que
desarrol] upuesto comercial. £n la documentacién de ;;ruehas podra ver las declaraciones de
rentb cual refleja su proceder comercial.

El t%aurrente solicita al despacho;

O Revocar la resolucidén No. 0303 de Techa 05/05/2022 "POR MEDRIO DEL CUAL SE
RESUELVE UN PROCEDIM!ENTO ADMlNISTRATiVO SANCIONATORID" y el
auto de fjacion de cargas

Iv. PRUEBAS PRACTICADAS

Con el recurso interpuesto, la parte recurrente indica las siguientes pruebas:

1. Fotocopia de documento de jdentiﬁcaciﬁn.
2. Fotocopia de acto administrative.

3. Certificado de existencia v répresentacién legal.

Dedlaraciones de renta de empresa DTC Company S A de los afios 201 9, 2020y 2021,

5. Certificado de Contador Pablico donde consta que la empresa DTC no tiene
trabajadores .

6. Estado de Resultado Integral det afic 2020 y 2021, en el aparte de Costos dé Vaentas —
Mano de obra directas se puede observar un valor de cero pesos { $ 0); asi mismo en
Gastos de Administracién, Beneficios Trabajadaores se podra observar un valor de cero
($0)

7. Cerlificado de ta empresa fabricante de las mesas de juego

Certificado de la empresa encarga de del cargue y transporte a puerto.

9. Solicito visita de Inspeccion a empresa DTC Company S A

e

@
€
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Las pruebas aportadas en el recurso seran valoradas en conjunto con las documentaleg@ist’entes en el
expediente por considerarse informacion necesaria y pertinente para resolver la presenlé;\ posicion.

V. CONSIDERACIONES DEL DESPACHOS@

v Competencia X\O

El director de la direccion territorial de Risaralda es competente @}r%so!ver en primera instancia el recurso
de reposicion conforme a las facultades legales conferidas pt)gséarticulos 76 y 91 del Decreto-Ley 1295 de
1994, modificado por el articulo 115 del Decreto 2150 de 1998¥modificado parcialmente por el articulo 13 de
la Ley 1562 de 2012, Decreto 4108 de 2011 y sus mg%ﬁ@riones, Decreto 1072 de 2015 y en especial las
conferidas mediante la Resolucion 3455 de 2021 agtictlo 1° y la Resolucion 3238 de 2021, aunado a lo
dispuesto en el articulo 6 de la ley 1610 de 2013&cordancia con el articulo 47 de la ley 1437 de 2011,

v" Fundamentos Legales -‘&Q

El articulo 74 del Cadigo Contenﬁg?v/\dministrativo establece que contra los actos administrativos que
pongan fin a las actuaciones admijhisfrativas procederan los siguientes recursos:

“1.Elde reposici@ quien expidi6 la decision para que la aclare, modifique, adicione o revoque.
()

El articulo 76 del C%fgo Contencioso Administrativo establece |a oportunidad y presentacion del recurso de
reposicion, el.@hreza:

‘ recursos de reposicion y apelacion deberan interponerse por escrito en la diligencia de
metiﬁcaci()n personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacién por aviso, o

?"» al vencimiento del término de la publicacién, segin sea el caso. (...)
4 Q

&EI articulo 77 del Cédigo Contencioso Administrativo establece: “Los recursos deberan reunir, ademas los

siguientes requisitos:

1. Interponerse dentro del plazo legal, por el interesado o su representante o apoderado debidamente
constituido.

2. Sustentarse con expresion concreta de los motivos de inconformidad.

3. Solicitar y aportar las pruebas que se pretende hacer valer.

4. Indicar el nombre y la direccion del recurrente, asi como la direccion electronica si desea ser
nofificado por este medio. (...)"

La Corte Constitucional en Sentencia C-319 de 2002, manifest que los recursos constituyen el medio “para
defenderse de los posibles desaciertos de la administracién, bien sea irregularidad formal, injusticia o
inconveniencia, hiptesis todas previstas en la ley, y que provocan con su uso la denominada "via
gubernativa®, a fin de permitir a la Administracidn la correccion de sus propios actos mediante su
modificacion, aclaracion o revocatoria, y, a los administrados la garantia de sus derechos por aguella, sin
tener que acudir a la instancia judicial.”

v Oportunidad
El recurso presentado ha sido interpuesto dentro de la oportunidad legal, encontrandose que tal hecho esta

ajustado a lo reglado por el articulo 76 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, razén por la cual procede a desatar los respectivos recursos, asi:

Del caso en concreto.
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Primero valga decir que esta investigacion encamind todos sus esfuerzos a establecer el duhglimiento de
los deberes, responsabilidades y obligaciones del empleador con los objetivos tra 0s en las normas
alusivas & la Seguridad y Salud en el Trabajo y para el caso en particular lo relacionadggon el Capitulo 6 del
Titulo 4 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 articulos 2.2.4.6.1 - 2 644 Sector Trabajo y los
articulos 20, 21,23, 25 y 26 de la Resolucion 0312 de 2019.

El recurrente  solicita visita de inspeccion a DTC COMPANY S.A.S,, Ia %es conducente ni pertinente

teniendo en cuenta que esta fue adelantada el 21 de julio del 2021 Inspector de Trabajo y Seguridad
Social quien informd la presunta vulneraciéon normativa perteneme |stema General de Riesgos Laborales
y expreso las siguientes consideraciones: @

“...La visita de inspeccion fue adelantada ef 21 de j@&ﬂ en fa direccion reportada en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por !a@a 'a de Comercio, es decir, en fa Carrera 12 Nro. 19-33 en
la ciudad de Pereira Risaralda.’” Q...

“La diligencia fue atendida por el sefior @éCAR PINEDA ZULUAGA identificado con cédula de ciudadania Nro.
4'482.290 en calidad de Gerente de presa mencionada, en un establecimiento de comercio diferente a DTC
COMPANY S.A.S. pero que si corespondia a la direccion relacionada (Carrera 12 Nro. 19-33).

En ladiligencia de la msp%? el sefior Gerente adujo no tener empleados contratados, por consiguiente, no tenia
sistema de Gestion dg Seglindad y Salud en ef Trabajo, iqualmente menciond que la empresa se dedicaba a la

actividad de g, in, efercida a través de proveedores y que elfos solo se enfocaban en la compra de

ms umos..
\?"

No son dos los argumentos del recurrente cuando indica que

2?&‘.@;10:’ Directo, no hemos tenido éxito en comunicar un hecho protuberante: DTC Company

4 :Q SAS NO tiene trabajadores, NO tiene instalacién de fibrica, es decir, un lugar donde se desarrolle

un proceso productivo; NO tiene oficina, es decir, un lugar donde se desarrolle actividades de
apoyo.

Puesto que El 28 de julio de 2021, el sefior OSCAR PINEDA ZULUAGA Gerente de la empresa y/o
establecimiento de comercio DTC COMPANY S.A.S. mediante el correo electrénico dianapinedara@gmail.com,
dio respuesta al requerimiento, en los siguientes terminos:

“.. 1. No es cierfo que la empresa no cuenta con domicilio social, el domicilio social se encuentra ubicado en
la Carrera 12 No. 19 - 33, asi consta en el certificado de cémara de comercio, y en esta misma direccion fue
atendida la visita.”

- Al consultar el RUES el 7 de junio del 2022 al nit 901220161 - 1 se encontrd que tiene un lugar donde se
desarrolla el proceso productivo y que es el mismo en la cual se desarrolld la visita el 21 de julio de 2021:
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CERTIFICADD DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE IKSCRIPCIOK@CWTGS
Con fundamento en las matricolas e inscripoiones del Re <2;, o Merﬁantll
CERTIFICA

HCMBRE, SIGLA, mnmmmcxéu{ff\mmmm

NOMBRE o RAZON SOCIAL: DIC COMPANY 5.3.5. @Q/’
ORGANIZACION JURIDICA: SOCIEDAD POR ACCION LIFICADA
CATEGORIA : FERSONA JURIDICR PRINCIBAL E%"

NIT : 901230861 Cg
ADMINISTRACION DIAN : PEREIRA Qg/

DOMICILIO : PEEEIRA Q

?\ MATRICOLA - INSCRIPCION

MATRICULA MO ;sz ki
FECHZ DE MRICU CTURRE 05 DE 2818

ULTIMO ARO REN ;2022
FECHA DE m AETON DE 1A MATRICULA mg@ 31 E 2{}"
ACTIVO TOTAY 24,520, 500, 60
GRUO, NIIF™: GRUPO 1T

sy
[

4 i
O DIRECCION DEL DOMICILIO PRIRCIPP.L ! C%Iﬁi 203 Nro. & - 30 ERIFICIO BARCO GAWAIERC OF

T *’1?3”?23%?
TELEFONO CCMERCIAL 2 3135“?1?’%
TELEFONO CMERCIAL 3: NQ ELP{ER"'C
: disnapinedaralgmail.com

DIREGGIUN\PARA NOTIFICAGIOH JUDICIAL : CARRERA 12 MRC 16 - 33
MURICIRIO : bé&ﬂ* - BERETRA

BARRIO : CENT TENARIC

TELEFONO 174 %1742231¢7

TELEFONO ‘2’ : 3136471324

CORREOQ ELECTRONICO : dianapinedarafigmail.com

En cuanto a las actividades econdmicas la empresa no desarrolla simplemente actividades de apoyo puesto que
en el RUES consultado registra que las actividades econdmicas que realiza la empresa son las siguientes:

Actividades Econdmicas

4890 ComMercio al por My No especializads

3240 Fabricacian che fUET 08, JGUBES ¥ rompecalezas
3zg0 Otras Industrias Mmanufaciurerss 1.

4669 Conuercin sl por rreayor de oS prochacios nep.
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CERTIFICA — omm SOCTAL

QARIETD  EQCTAL .~ Lh  GOMPARIA TIENE EQR-W DBJ&TQ‘ 3.;}5. Al EXFORTAZ IO L ORTATION,
COMERCIALIZACION, FTABRICACION Y ZEZXPLGTATICN DE, \ms INDUSTRIAS DE LAGMIPERA © GUADUA
(BAMBU) Y LA PRODUCCION DE CUALQUIERT ELEMEND TP GQUE INCORPORE A L@ ERE O GURDUA

ASE CoMO B0
EXFORTACION, IMPORTACIOCN, C{}MERLE&I«fZRCIODh OF G EXPURTALCIOH,
INTERMEDIACION ¥ DI&TRIEJCLOH D!: TODG TI!’G OE ARTICUOLOE DEL @. LLEE‘T}Q(}D(J['EESTICQ}:'S,

Lk

(BAMBUY EN BU FABRICAZIOW. B) &&ERJCALZQ‘P-‘?E TCEY TIRG DE

ARTICULCE DE BESTETION, RE .i’;]’.yﬁ,x oy E:X {}RTACI&)N TREORTAC 10N wRCTO B IHTERMEDIACZION
DE  PRODUCTOES  SINTETICOS LAS I‘ICC}&: ‘¥ PAPEL. E) ADGUILE PARN  LOS  FINES DY LA
EXPLOTACTION  ECQOHODMICA J),F; LAS éﬁfl’{'ﬁ:’}ﬁ?&n&.b DESURITAS #ARN™LOE AFPARTES PRECEDERTES,
MAQUIMARLIA, HEQUIPDH, til'ﬁ(}%‘lf..&.s:'.(.Jbil’iﬁ° E BOBQUES, BALDIOCS \sﬁ. AGUAE, PERMISOS, LICHENCIAS,
PATERTES, MARUAZ, b@"’fEREu LQMERQlA.‘I:S, FROCESGE INL WLES Y DEMAE BIENES MURBLES 0
ITHMUEBLES, ‘}&xim&fhﬂ T()WXR‘.;@L; BN ARRERDAMIENTG @A SOTRO TITULO 2 TRASLATICIO DE
DOMINIG, Y hE}QU IR G 00 {‘1 RER A TITULS SREROE FRCEDS A& 3Y UHG 0 BXPLOTACION, F)
AOOUTARSE CQN ﬁFRﬂﬁM?}i'iK LA EXFLOTATION I}I" 8 VRS O FINCRS BN ORDEN AL DESARRQLIOC

DR CU%I.AQUT:;R AC&I ‘T&f}:“.ﬁ ECOROMICA F'\lb’!ﬁ?‘i&o EL PRESENTE ARTICULO; G) FROMOVER,

C"‘N‘ETZTL}I&‘""“ FINAN " AR BOUIEDATRS DE CUAIT FOARMA TIPICR AUTORIZADAS POR IA PR 4
YINCULARSE A DARAS SOCIEDADES Q ZMPRES BiM EL JARACTER DE FILIALEE, IHCLIOYENDD
EMPRESAS UNIPE ";{)ti‘ft’:a?‘; DE QFﬁPGhSABET% GAMITADA, A COOMDICIOR DE QUE UHES U OTRAS

TEHGAN POR QBUETCO LA EXFLOTALION DE WAS DE LAS ACTIVIDRDES O HEGOIIOS ERUNTIADOSR
EH EL P’Rx.SéE\#‘T.ﬂ. ARTICULG, © QUE E! & FORMA ESTEN RELACIONADODE DIRECTAMENTE 0K LA
ENUUSTRIB BE LA MADERA, LA R&T%ﬁﬁ"ﬂ\{:i(}ﬂ DE TIERRAE, CCN LA EXPLOTACION DE L&
EILVICULTURA, COW LA PRQQUKC}E&Q? OCEBAMIENTD., TRANSPORYTE, DISTRIBUZION, MERCADEC T
EXPORTALION BRE  LOS  PRODUCTOR E  TALEE ACTIVIDADEE, © "DE  INHGUMRS, MATERLBLES,
MAQUINARIAS ¥ ELEMENTOS UTI SBLEE EN DICHAS ZHDUSTRIAREL, © CON EL APROVECHAMIENTC DE
SURFPRODUCTOS DE 88U EXPLOTHGCFIN; BUSCRIBIR O ALGQUIRIR ACCILORES, PARTES SHOLIALES, CUOTAS
U DERECHOS EH TALES BGEL B8, MEDIANTE APQRTES EN DINERGCE, EN BIENES O EN BERVICIOS,
ABRBSORBERLAL O FUSION COR ELLAZ. H) QAR EN GARANTLIA SUS BIENES MUBILES ¢ INMUBEBLES.
Iy PROMOVER LA DRG CI{J{“} ¥OCONSTITUCION DE SOUIRDRDES ASQCIAUIONES O EMPREZAS QUE
TENGAN FINES G SEMEJANTES A LOS QUE LAS SOCTEDADEYR PERKSIGUEN & QUE PLREDAR
FAVORECER © DL& ALAR 35 ACTIVIDADES O LAS DE LAS COMPANIAS EN LAS QUE ELLA TENGA

LHTERES, © C?’TIE.E!BE‘\} A PROCURAR CLIENTELA O MEJFORARLA, 0 A& FAUILITAR ER CUALQUIER
FORMA  SU CGLIGE, Y ABI <OM0 VIRCULAREE & BOUIEBADES YA  EXTETENTES HEDIANIZ
AUCHILS L %JL ACCIGHES 0 DERECHOZ EXN ELLAS. J) TOMAR DIHERD EN MUTUC ¥ CELEBRRAR TODA
CLASE Wim OQE&-«\.F‘IQ‘{ES FINARRCIERAE O POR ACTIVA © POR PASIVA. K) LA SQUIEDAD PORRA
K‘!C}N@ ITREE BN GARANTE DBE LAS OBLIGACIONER DE TERCERDS, SIEMDRE Y CUAHDD TENGA
CIPACION MAYTORITARIA Y PODRA CRUCIONAR CON LOE RBIENES SOCIALES COUBLIGRUIONES
DIYTINTAG A LAS SUYAS PROPIAS. 51 ENTRE LAS AOTIVIDADES COMPRENDIIDAS EN EL OBJIETO
?SOCIAL EXISTE N, EM 3u CAZ0, ALGUNA O ALGUNAS QUE REQUIERAEN 'E‘ITI'L?LAéi‘T('le’ PR STONAL,

1 Q

RESFECTO DE  LAS HMISMAS, L& SOCIEDAD SE COHSTITUYE COMO INTERMEDIACION ‘{}_i?ﬁ&?xﬁﬁﬂ
EXCLUIDAS LAS MISMAS DEL AMBITO DE APLICATION DE LA LEY 272007, 'E( 15 DE HMARZD. 51 LAS
DISPOSICTIONES LEGARLES ENIGIEEEN FARAR EL EJERCICTIO DE ‘ﬁmC\ENA DE L’Es.f_f/ RCTIVIDADES
COMPRENDIDAS EN  EL  OBJETD  SCCIAL  ALGUN  TITULO ERGFESIO?J\L 5 AUTORTZACION
ADMINISTRATIVA O L4 INSCRIPDIGN ERN REGISTROE PUBRICOD ACTIVIDADES DEBERAN
REALIZARSE POR MEDID DE PERSOHA QUE OSTENTE LA REQUERID, T;?UM”XD‘J Ty EN BU TARR, NGO
PODRAN  INICIARBE ANTES DE QUE SE  HAYAN CUMPLIDOS - UIRTTOS ADMINISTRATIVOS
EXIGIDCE. QUEDAN EXACLUIDAS AQUELLAL AUTIVIDALES L”ﬁ;iv\.f‘s ERCICIO LA LEY EXIJA
REQUISTTOS ESPECIALES OHM HE QUEDEN "‘LIMPLIDQ‘* POR ES"’" jfecnd EE‘ s

Tampoco es recibide por este despacho el argumento del recurrente cuando indica que no tiene trabajadores
cuando el representante legal indica al inspector de trabajo:

“Como se expuso en f acta de visifa la empresa no cuenta con personal activo ya que, para la produccion y
exportacion de sus producfos, subcontrata el proceso de produccion con terceros con los cuales se tiene
suscrito a la fecha “Contratos de Maguila” contratos que obligan al CONTRATANTE a suministrar mano de obra
especializa para la confeccion y fabricacion del producto objeto de exportacion, siendo en nuestro caso el
suministro de la mano de obra para fa produccién de mesas de juego de domino, estos mismos proveedores
cuentan con la experticia suficienfe para la elaboracion de producto.”

Consecuentemente argumenta el recurrente:

Asi las cosas, Sefior Director, Zcémo desarrollar un Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud
en el Trabaijo, si para realizarlo el primer supuesto es la existencia de un procesos productivo,
realizado por unos trabajadores, que estdn sometidos a unos riegos y en unas instalaciones
fabtiles u oficinas, cudndo todos estos factores son inexistentes?. ¢cdmo haria la empresa DTC
Company 5 A S para realizar un plan de SGSST, si no tiene riesgos para identificar?. Mal haria I
empresa DTC Company S A S de tener un plan de G557 en estas circunstancias.
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No acepta este despacho el argumento expresado por el recurrente respecto a las dudas de.@'n(f desarrollar
un Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo, la inexistencia de un proceso produ Ovealizado por los
trabajadores y la ausencia de riesgos para identificar, puesto que ante estas circu@ancias aludidas por
parte del sefior PINEDA ZULUAGA, el dia de la visita, el Inspector puso en con cﬁjento las obligaciones y
responsabilidades de caracter normativo nacional frente al Sistema General dgéiesgos Laborales y en si
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, aplicable al tipt@ mpresa ylo establecimiento
de comercio DTC COMPANY S.A.S. O

Finalmente, se solicité en el término de cinco (5) dias habiles sf es a la diligencia, la presentacion de
los soportes de implementacion y ejecucion del Sistema d@n de Seguridad y Salud en el Trabajo de
acuerdo con las estipulaciones de la Resolucion 0312 de 20 or la cual se definen los Estandares Minimos
del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en ¢ %Bajo SG-SST" y un término adicional de 15 dias
para suministrar la siguiente informacion, solicita%@g; la misma parte investigada:

« Sistema de Gestion de Seguridad e% rabajo de DTC COMPANY S.A.S.

« Contrato de Maquila de nuestrqa}gro eedores, asi mismo el sistema de gestion implementado
por esta para tal fin. Esto de acuerdg con el cumplimiento de la Resolucion 0312 de 2019.

« Certificado camara de cor@?& actualizado.

« Rut ,<\\

Sin que el establecimisqi@ comercio DTC COMPANY S.A.S., haya dado respuesta al requerimiento,
incumpliendo igualmqritse término propuesto por ellos mismos de quince (15) dias habiles.

De la misma m&pera la empresa DTC COMPANY S.A.S, no se pronuncio frente a ningiin acto administrativo
y aunque refjsada la informacion suministrada por la camara de comercio, se verifica que dicha razon social
renow | afio 2022, se evidencia que, en la actualizacion realizada en el afio 2022, DTC COMPANY
S.A.S{eporta en el RUES la misma direccién a la cual se le han comunicado las diversas actuaciones:

»@%rrente aporta documento suscrito por contador plblico-donde certifica no tener empleados a su cargo

ara las vigencias 2019, 2020, 2021 y un estado de resultado integral del afio 2020 y 2021 que indica que
" en el aparte de costos de ventas-mano de obra directas, gastos de administracion y beneficio trabajadores
se tiene un valor de cero pesos, documentos contradictorios con lo registrado en la cdmara de comercio que
registran lo siguiente:

2020 |

Active Conrieniz S22 130000 Active Cormiante § E3 012500
Active No Cermante 8L Activa No Corriente $ 08
Actve Tetal S 22130000 Setive Tota) 5733 (2500
Panvo Conmiente 3 Pasivo Cormisnte $00
Fasive No Lonmen 300 Pasivo Mo Cormiame 0
Puazivo Total {40 trrmy Tewt
LA Lot $0¢ Pasive Toial SO0
speiagrmee b Wt RER R . LA 2
Parrandtio Nate 522150050 Patrimordo Neto £03,012,500
Ingresos Actividad Crdinais S 102333420 " s s 2o Bt 92
greacs Activided Ordinania § 1023334 Ingrezos Actividad Ordinariz § 350,997,233
Orros Ingresoy 340 . -
& COtros Ingrengs 3383
Cowio de Ventay SR : ) c127
= . o Costo de Ventas RAMA3L5T8
Gasios Uneracionales 318,834,408 T
o G SRS S Gasros Operacionabes S
tros Gastos L40 .
. Chros Gastos EXEL
Gastos Inpuestos ERH . -
T _ - Gastos Impussias (380
Unlidad Perdida Operacionsl KR iy ., . e n
o i el Uididad Perciida Operacionel 333503730
Raosuliado del Periods S 933758 . . .
Reoultado del Pericde $ 35,505,730
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Finalmente el recurrente aporta constancia de MUEBLES VELASQUEZ VALLEJO S.A Qe que laempresa
DTC COMPANY S.A.S fabrica mesas de juego para adultos y que los productos,son recogidos en sus
instalaciones por la empresa COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES SARALDA LTDA -
COOTRARIS, servicio contratado por la empresa DTC COMPANY s:%{s y certificacion de la
COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL RISARALDA indicando q&%’i empresa DTC COMPANY
S.A.S ha estado vinculada como generador de carga recogiendo y mo%ﬁ?ando sus praductos en la carrera
12 nro 19-33 de la ciudad de Pereira y entregando en el puerto de C{B\Te\ ia.

Frente a lo anterior se crea incertidumbre en este despachogg al verdadero papel de la empresa DTC
COMPANY S.A.S, existiendo dudas si frente a la fabricaci mesas de juego para adultos funge como
empleador y frente a su transporte y comercializagg)d funge como fercero, contratante 0 como mero
intermediario, en todo caso le asiste la responsabjlidad, ton el SG-SST y debio liderarlo e implementarlo
como empleador o contratante, con la participaciop’dé-os trabajadores y/o contratistas, garantizando a través
de dicho sistema, la aplicacion de las medida§de’Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del
comportamiento de los trabajadores, las cofidiclones v el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los

peligros y riesgos en el lugar de trabajo:

Ante el cargo formulado, "CA%?O)%ICO; La empresa DTC COMPANY S.A.S al no evidenciar Ia
implementacion, ejecucion y méjora continua de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
conforme &l nimero de trabgjadores, riesgos, actividad economica, labor u oficios desarrollados, cuyos
principios estén basaa‘g&a { ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar), vulnera presuntamente la
normativa perfenecie%? | Sistema General de Riesgos Laborales, especificamente las estipulaciones
contenidas en el Cgpittio 6 def Titulo 4 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 articulos 2.2.4.6.1 -
2.24.6.4 Sect%\g ajo, aunado a las disposiciones contenidas en los articulos 20, 21, 23, 25 y 26 de la
Resolucion e 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de fa Seguridad
y Salud rabajo SG-SST”, tenemos que no hubo voluntad para desvirtuarse al no contar este despacho
con e@gncias objetivas, soportes e informes técnicos elaborados bajo la normatividad vigente en riesgos
labibres especificamente el Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo en [as que se indigue que la empresa
,Q@w mpleador DTC COMPANY 8.A.S. dio cumplimiento a lo dispuesto en estipulaciones contenidas en el

os articulos 20, 21, 23, 25 y 26 de la Resolucidén 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST.

%@@apitulo 6 del Titulo 4 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 - Sector Trabajo, en concordancia con
!

El cargo no se desvirtlia teniendo en cuenta que al revisar la informacidn suministrada por la camara de
comercio, se verifica que dicha razén social renové para el afio 2022 y reporta la misma direccion a la cual
se le han comunicado las diversas actuaciones, adicional a ello reporta una direccién comercial adicional y
cambia de actividad econdmica principal, sin embargo ante los cargos formulados el empleador no concurrid
a desvirtuar los mismos dentro del plenaric aunque la totalidad de los actos administrativos fueron
comunicados y notificados en los términos legales, presumiendo el despacho que DTC COMPANY S.A.S
infringe las estipulaciones contenidas en el Capitulo 6 del Titulo 4 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de
2015 - Sector Trabajo, en concordancia con los articulos 20, 21, 23, 25 y 26 de la Resolucion 0312 de 2019
“Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo”
SG-SST y que se REHUSO dentro de los términos legales a dar la informacion a un ente de inspeccion,
vigilancia y control como es el Ministerio de trabajo.

Se considera importante detenerse en aclarar que en la presente actuacién el querellado fue debidamente
citado y que se dio la efectiva comunicacion y/o notificacién de fos actos, por tanto no se puede condenar el
cumplimiento de normas del SG-SST a la suerte del nivel de diligencia, buena fe, idoneidad o rectitud de un
tercero, que no aporto pruebas al proceso, no ejercié su contradiccion y defensa, evitd asegurar la justicia y
lograr el efectivo cumplimiento de sus deberes como empleador, defraudando a los trabajadores vulnerando
su derecho a un trabajo digno con condiciones seguras.

En mérito de lo expuesto, el suscrito Director Territorial del Ministerio del Trabajo,

RESUELVE
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ARTICULO PRIMERO: CONFIRMAR en todas sus partes la Resolucion No. 0303 del 05 d@aio de 2022,

mediante la cual se decide SANCIONAR a la empresa y/o empleador DTC COMPAN identificada
con NIT. 901220161 - 1, representada legalmente por el sefior OSCAR PINEDA ZU identificado con
cédula de ciudadania Nro. 4'482.290 en calidad de Gerente y/o por quien haga su veces con Actividad
Econdmica Principal para la época de los hechos: "C1690 - Fabricacion de\g@s productos de madera,
fabricacion de articulos de corcho, cesferia y esparteria” y actividad econd ctual "G4690 - Comercio al
por mayor no especializado”, con Direccidn Fiscal: Carrera 12 Nro 1 mo Centenario y Direccion
Comercial Calle 20 Nro. 6 - 30 Edificio Banco Ganadero Of 1402, %O o0s 3173723197 — 3136971924,
correo electronico dianapinedara@gmail.com, con una multa de (5) SMMLV equivalentes a CINCO
MILLONES DE PESOS MCTE ($5'000.000) correspondi ClENTO TREINTA Y UNO, CON
CINCUENTA Y SIETE {131,57) UVT'S, por infringir el conteQ normatwo estipulado en el Capitulo 6 del
Titulo 4 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 20 ?mculos 2.24.6.1-2.2.4.6.4 Sector Trabajo y los
articulos 20, 21, 23, 25 y 26 de la Resolucién 0312 9., por las razones expuestas en la parte motiva
de esta providencia. Q/

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR al S”é’ﬁo OSCAR PINEDA ZULUAGA identificado con cédula de
ciudadania Nro. 4'482.290 en calidad de-Ry eprésentante Legal de la empresa y/o empleador DTC COMPANY
S.A.S. identificada con NiT. 80122 1 en la Calle 20 Nro 6-30 oficina 1402 Barrio Centro-Pereira correo
electronico dicompanysas@gmajl {‘;?E 3173723197 (informacion suministrada por el investigado) y a los
interesados en el contemdo presente Reso[ucnon de acuerdo con lo sefialado en el Cddigo de
Procedimiento Admmlstra%‘%]e lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).

ARTICULO TERCE% ONCEDER el recurso de APELACION interpuesto como subsidiario al de
reposicién, en con n

cia, se dispone ! traslado a la DIRECCION DE RIESGOS LABORALES.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

GIO MARTINEZ LOPEZ
Director Territorial De Risaralda

Proyectd/Digitd: Esther
Ravisd: J. Esplfia
Aprobé: 5. Martinez LopeZ™
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