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Representante Legal y/o quien haga sus veces i

EMPLEAR SERVICIOS TEMPORALES S.A.S. lil

Manzana 23 Casa 6, Barrio Campestre C
Correo Electronico : gerencia.emplearst@hotmail.com
Dosgquebradas, Risaralda

ASUNTO: Notificacion por aviso Publicacion en pagina electrénica o en lugar de
acceso al plblico Resolucion N° 0406 del dia 16 de julio de 2022 “por medio del cual
se resuelve una averiguacion preliminar” |

Radicado: 0851202114105000000005304

Querellado: EMPLEAR SERVICIOS TEMPORALES S.AS.

Respetado sefior Meneses,
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Teniendo en cuenta que mediante resolucion 1590 de 2020 el sefior ministro de trabajo reactivo los
términos en las actuaciones administrativas adelantadas por este ente ministerial, comedidamente,
me permito NOTIFICAR a usted, el contenido del presente acto administrativo, de acuerdo con lo
sefialado en el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437
de 2011) y de conformidad con lo reglado en el arficulo 4 del decreto 491 del 28 de marzo de 2020,
por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencion y la prestacion de los servicios
por parte de las autoridades plblicas y los particulares que cumplan funciones publicas y se toman
medidas para la proteccion laboral y de los contratistas de prestacion de servicios de las entidades
plblicas, en el marco del estado de emergencia econdmica, social y ecoldgica.
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Procede entonces el despacho a hacer la NOTIFICA POR AVISO de la RESOLUCION 0406 del dia
16 de julio de 2022 de la Empresa EMPLEAR SERVICIOS TEMPORALES S.A.S, con Nit:
900.876.458-3, al sefior JORGE ELIECER MENESES ALZATE en calidad de Representante Legal de
EMPLEAR E.S.T SAS , por medio de la cual se resuelve una Averiguacion Preliminar, proferido por
el Director Territorial de Risaralda, en consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica
y gratuita de la decision aludida en treinta y cinco (35} folios por una cara, se le advierte que la
notificacion estara fijado en secretaria del despacho y la pagina web del ministerio del Trabajo, desde
el dia 21 de julio de 2022 , hasta el dia 27 de julio de 2022, fecha en que se desfija el presente aviso
se considerara surtida al finalizar el dia de la entrega de este aviso,
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se le informa que contra la presente decisién puede interponer los recursos de reposicion ante este
Despacho y el de apelacion ante la Directora General de riesgos laborales en Bogota y sustentarlos
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la presente notificacién personal o por aviso puede
presentarse correo electronico: dirisaralda@mintrabajo.gov.co los cuales pueden ser presentados a
través de la cuenta de correo electrénico electronicodtrisaralda@mintrabajo.gov.co., o en la Direccidn
Calle 19 N 9-75 Palacio Nacional Piso 4 Ala A. Pereira Risaralda Ventanilla Unica de radicacién en
horario de 7:00 a.m y hasta 1:30 P.M.

Atentamente,

DIANA MILENA DUQUE ARDILA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Anexos: freinta y cinco (35) folios Resolucion 0406 del dia 16 de junio de 2022

Transcriptor: Diana D.
Elabord : Diana D.
Aprobo : S. Martinez.
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
DESPACHO TERRITORIAL

Radicacion: 08512021410500000005304

Querellado: LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA ORGANISMO COOPERATIVO LA CUAL PODRA
IDENTIFICARSE TAMBIEN CON LA DENOMINACION ALTERNATIVA LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA
- CORNABIS T.l.A. CORPORACION NACIONAL DEL BIENESTAR SOCIAL PARA TRABAJADORES
INDEPENDIENTES ASOCIADOS - EMPLEAR SERVICIOS TEMPORALES SAS

RESOLUCION No. 0406
Pereira, 16/06/2022)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ARCHIVA UNA AVERIGUACION PRELIMINAR”

El SUSCRITO DIRECTOR TERRITORIAL DE RISARALDA DEL MINISTERIO DE TRABAJO en uso de las
facultades legales conferidas por los articulos 76 y 91 del Decreto-Ley 1295 de 1994, modificado por el
articulo 115 del Decreto 2150 de 1995, modificado parcialmente por el articulo 13 de ia Ley 1562 de 2012,
Decreto 4108 de 2011 y sus modificaciones, Decreto 1072 de 2015 y en especial las conferidas mediante la
Resolucion 3455 de 2021 articulo 1° y la Resolucion 3238 de 2021, aunado a lo dispuesto en el articulo 6 de
la ley 1610 de 2013 en concordancna con el articulo 47 de la ley 1437 de 2011, teniendo en cuenta los
siguientes:

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a decidir en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a las empresas y/o
empleadores CORNABIS T..A. CORPORACION NACIONAL DEL BIENESTAR SOCIAL PARA
TRABAJADORES INDEPENDIENTES ASOCIADOS, identificada con NIT: 900.060.153-1, representada
legalmente por la sefiora NANCY ESTELA OROZCO ALZATE y/o quien haga sus veces; LA EQUIDAD
SEGUROS DE VIDA ORGANISMO COOPERATIVO LA CUAL PODRA IDENTIFICARSE TAMBIEN CON
LA DENOMINACION ALTERNATIVA LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA, identificada con NIT:
830.008.686-1, representada legalmente por el sefior NESTOR RAUL HERNANDEZ OSPINA y/o quien
haga sus veces y EMPLEAR SERVICIOS TEMPORALES S.A.S., identificada con NIT: 900.876.458-3,
representada legalmente por el sefior JORGE ELIECER MENESES ALZATE ylo quien haga sus veces, de
acuerdo con los hechos que se relacionan a continuacion: '

Il. HECHOS

Ante nuestro Despacho se recibe comunicado remitido por [a Defensoria del Pueblo con radicado No
20216005011148551 det 11 de abril de 2021, contentivo de solicitud de intervencion ante las empresas
Emplear Servicios Temporales S.A.S, Cornabis T. |. A, Seguros La Equidad y Sanitas EPS, elevada
inicialmente por el sefior Christian Camilo Ramirez Aranguren y en la cual se solicita a Esta Cartera Ministerial
adoptar las S|gwentes determinaciones:

1. Ordenar a quien corresponda, iniciar las investigaciones adminisirativas, con fines sancionatorios, contra
1) Emplear Servicios Temporales S.A.S., identificada con Nit 900876458-3, 2) Comabis T. 1. A
(Corporacion Nacional para el Bienestar Social de Trabajadores Independientes asociados), identificada
con Nit. 300060153-1, 3) Seguros La Equidad ARL y 4) Sanitas EPS, de acuerdo con el marco fegal
vigente... , :

2. Deigual manera, drsponer lo necesario para que se allegue oportunamente una respuesta sustancial y de
fondo por parte def Ministerio de Salud y Proteccion Social, del Ministerio del Trabajo, de Cornabis T1Ay
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CONTINUACiON DELA RESOLUClON NRO. 0406 DEL 16/06/2022 "POR MEDIO DE LA CUAL SE ARCHIVAUNA
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EQUIDAD

el resto de entidades involucradas en los hechos expuestos en esta gestion directa, a las siguientes
inquietudes: ; Qué debe hacer ef ciudadano Cristian Camilo Ramirez Aranguren para obfener el pago de
sus incapacidades laborales y fas prestaciones asistenciales derivadas del diagnostico de fractura de
epifisis superior del humero? ;Es posible hacer ahora hacer el cambio de afiliacién del sefior Ramirez
Aranguren a trabajador independiente y efectuar el reporte del accidente de trabajo ante la ARL Seguros
la Equidad? ;En este momento cuales son los derechos frente al sistema de seguridad social en salud y
riesgos faborales a lo que puede acceder ef sefior Ramirez Aranguren, feniendo en cuenta que es una
persona en estado de debilidad manifiesta por las secuelas derivadas de un evento faboral? En caso
negativo, ;ses posible entonces exigir el pago de las prestaciones asistenciales y econémicas Cornabis
T.LA. y a la empresa Emplear Servicios Temporales S.A.S.?

Soficito, de forma comedida, que se remita copia de las respuestas correspondientes, af referido ciudadano”.

En virtud de la informacidn recibida y al efectuar el anélisis del contexto de la denuncia del ciudadano y que
apuntaban a una presunta “estafa’ por la practica irregular de la afiliacion colectiva de trabajadores al Sistema
Integrado de Seguridad Social, la Direccion, Territorial del Ministerio del Trabajo, da inicio a la respectiva
averiguacion preliminar en aras de dilucidar los hechos conocidos y determinar de acuerdo con la
competencia del Ente Ministerial, la viabilidad de iniciar un Proceso Administrativo Sancionatorio en razon a
la normatividad vigente que reglamenta el Sistema General de Riesgos Laborales.

A través del Auto No 01033 del 01/07/2021 se oficializa la A\Qeriguacic')n Preliminar a los presuntos
involucrados CORNABIS T.|.A., LA EQUIDAD SEGUROS Y EMPLEAR SERVICIOS TEMPORALES S.A'S,
a los cuales se les efect(a requerimiento puntual con base en la denuncia del ciudadano, asi:

Por parte de la empresa y/o gmpleado'r CORNABIS T.l.A. CORPORACION NACIONAL DEL BIENESTAR
SOCIAL PARA TRABAJADORES INDEPENDIENTES ASCCIADOS, identificada con NIT: 900.060.153-
1, lo siguiente:

1. Autorizacidn del Ministerio de Salud para operar como.agremiacion o asociacion para realizar afiliaciones
colectivas de trabajadores independientes al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Constancias de afiliacion Seguridad Sogial Integral (AFP, EPS Y ARL), de diciembre de 2019 a la fecha, del
Sefior CHRISTIAN CAMILO RAMIREZ ARANGUREN, identificado con Cédula de Ciudadania

. No.1.030.583.673, expedida en Bogota, D.C.

3. Constancias de pago de la Seguridad Social Integral (AFP EPS Y ARL}, de diciembre de 2019 a la fecha, del
Sefior CHRISTIAN CAMILO RAMIREZ ARANGUREN identifi cado con Cédula de Ciudadania
No.1.030.583.673, expedida en Bogota, D.C.

4. Envio FURAT (Formato Unico para Reporte de Accidente de Trabajo), Informe de Accidente de trabajo del
empleador o coritratante del presunto accidente laboral sufrido el 04 de agosto de 2020 por el sefior
CHRISTIAN CAMILO RAMIREZ ARANGUREN, identificado con Cédula de Ciudadania No.1.030.583.673,
expedida en Bogota, D.C.

5. Copia de la investigacion del presunto accidente laboral sufrido el 04 de agosto de 2020 por el sefior
CHRISTIAN CAMILO RAMIREZ ARANGUREN, identificado con Cédula de Ciudadania No.1.030.583.673,
expedida en Bogota, D.C.

6. Certificacion de cierre del caso de la investigacion del accidente de trabajo por parte de la ARL La Equidad
Seguros de Vida Organismo Cooperativo la cual podra identificarse también con la Denominacion Alternativa
la Equidad Seguros de Vida, por el sefior CHRISTIAN CAMILO RAMIREZ ARANGUREN, identificado con
Cédula de Ciudadania No.1.030.583.673, expedida en Bogota, D.C.

7. Copia del concepto técnico de la ARL La Equidad Seguros de Vida Organismo Cooperativo la cual podra
identificarse también con la Denominacion Alternativa la Equidad Seguros de Vida, del presunto accidente
faboral sufrido el 04 de agosto de 2020 por el sefior CHRISTIAN CAMILO RAMIREZ ARANGUREN,
identificado con Cédula de Ciudadania No.1.030.583.673, expedida en Bogota, D.C.

8. Evidencias de las capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo, de diciembre de 2019 a la fecha,
brindadas al trabajador independiente, sefior CHRISTIAN CAMILO RAMIREZ ARANGUREN, identificado
con Cédula de Ciudadania No.1.030.583.673, expedida en Bogot4, D.C., durante la vigencia de !a afiliacion.

9. Evidencias de actividades, planes, programas y acciones de promocion y prevencion dirigidas a sus affliados,
de diciembre de 2019 a la fecha.

—
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Por parte de la empresa y/o empleador LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA ORGANISMO COOPERATIVO
LA CUAL PODRA IDENTIFICARSE TAMBIEN CON LA DENOMINACION ALTERNATIVA LA EQUIDAD
SEGUROS DE VIDA, identificada con NIT: 830.008.686-1, lo siguiente:

1.

1.

2.

10.

Evidencias del reporte def presunto accidente laboraf ocurrido ef 04 de agosto de 2020 al sefior CHRISTIAN
CAMILO RAMIREZ ARANGUREN, identificado con Cédula de Ciudadania No.1.030.583. 673, expedida en
Bogota, D.C.

Evidencias de las prestaciones asistenciales del sefior CHRISTIAN CAMILO RAMIREZ ARANGUREN,
identificado con Cédula de Ciudadania No.1.030.583.673, generadas por el presunfo accidente laboral
ocurrido el 04 de agosto de 2020,

Evidencias del pago de fas incapacidades derivadas del presunto accidente laboral ocurrido el 04 de agosto
de 2020 al sefior CHRISTIAN CAMILO RAMIREZ ARANGUREN, identificado con Cédula de Ciudadania
No.1.030.583.673, expedida en Bogota, D.C. '

Evidencias de planes y programas de promocion y prevencion adelantados con las empresas y/o empleadores
CORNABIS T.IA. CORPORACION NACIONAL DEL BIENESTAR SOCIAL PARA TRABAJADORES
INDEPENDIENTES ASOCIADOS, identificada con NIT: 900.060.153-1 y EMPLEAR SERVICIOS
TEMPORALES S.A.S., idenﬁﬁcada con NIT: 900.876.458—3 de diciembre de 2019 a /a fecha.

Por parte de la empresa ylo empleador EMPLEAR SERVICIOS TEMPORALES S.AS, :denhﬂcada con
NIT: 900.876.458-3, lo siguiente:

Base de datos en archivo de Excel, extension xis; de los trabajadores en misién, de diciembre de 2019 a la
fecha, en donde se relacione ef nombre, niimero cédula de ciudadanta y nombre de la empresa usuaria.
Soporte de afiliacién a la Seguridad Social Integral (AFP, EPS Y ARL), de los meses de diciembre de 2019 a
la fecha, del Sefior CHRISTIAN CAMILO RAMIREZ ARANGUREN, identificado con Cédula de Ciudadania
No.1.030.583.673, expedida en Bogota, D.C. .

Soporte de pago a la Seguridad Social Integral (AFP, EPS Y ARL), de Ios meses de diciembre de 2019 ala
fecha, del Sefior CHRISTIAN CAMILO RAMIREZ ARANGUREN, identificado con Cédula de Ciudadania
No.1.030.583.673, expedida en Bogota, D.C.

Envio FURAT (Formato Unico para Reporte de Accidente de Trabajo), Informe de Accidente de trabajo del
empleador o contratante del presunto accidente [aboral sufrido el 04 de agosto de 2020 por el sefior
CHRISTIAN CAMILO RAMIREZ ARANGUREN |dent|f cado con Cedu]a de Ciudadania No.1.030.583.673,
expedida en Bogota, D.C.

Copia de ia investigacion del presunto accidente laboral sufrido el 04 de agosto de 2020 por el sefior
CHRISTIAN CAMILO RAMIREZ ARANGUREN, identificado con Cédula de Ciudadania No.1.030.583. 673,
expedida en Bogota, D.C.

Certificacion de cierre del caso de la mvestlgamon del accidente de trabajo por parte de la ARL La Equidad
Seguros de Vida Organismo Cooperativo la cual podra identificarse también con la Denominacion Alternativa
la Equidad Seguros de Vida, por el sefior CHRISTIAN CAMILO RAMIREZ ARANGUREN, identificado con
Cédula de Ciudadania No.1.030.583.673, expedida en Bogota, D.C.

Copia del concepto técnico de la ARL La Equidad Seguros de Vida Organismo Cooperativo la cual podra
identificarse también con la Denominacion Alternativa la.Equidad Seguros de Vida, de! presunto accidente
laboral sufrido el 04 de agosto de 2020 por el- sefior CHRISTIAN CAMILO RAMIREZ ARANGUREN,
identificado con Cédula de Ciudadania No.1.030.583.673, expedida en Bogota, D.C.

Evidencias del registro de induccion y capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo, de los meses de
diciembre de 2019 a la fecha, brindadas al trabajador independiente, sefior CHRISTIAN CAMILO RAMIREZ
ARANGUREN, identificado con Cedula de Cludadama No.1. 030 583.673, expedlda en Begota, D C., durante
|la vigencia de [a afiliacion.

Examen medico de preingreso, del sefior CHRESTIAN CAMILO RAMIREZ ARANGUREN, |dent|f cado con
Cedula de Ciudadania No.1.030.583.673, expedida en‘Bogota, D.C.

Las deméas pruebas que sean solicitadas por el Despacho ylo las que el Inspector asignado estime
conducentes, pertinentes y convenrentes para el esclarecnmlento de los hechos materia de la presente
Averiguacion Preliminar. . .

Posteriormente, se reasigna el proceso a otro Inspector de Trabajo, viéndose la.necesidad de complementar
los requerimientos iniciales.a los involucrados, incluido el denunciante Christian Camilo, ya que la informacién
enviada por estos en ia primera solicitud no se remitid de manera completa y con la profundidad que se

1N
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requiere en una investigacion de unos hechos tan graves. Esto, con el objetivo de tener mayores elementos
de juicio para definir la actuacién administrativa; llevando a que se requiera:

-Mediante radicado No 08SE2022706600100001258 el 15/03/2022 se requiri6 al sefior CHRISTIAN CAMILO
RAMIREZ ARANGUREN:

(")

{. Certificar si usted sefior Christian, efectué o participé de las capacitaciones adelantadas por PREVINIENDO
RIESGOS SAS en los siguientes temas:

“EVIDENCIAS DE LAS CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, DE DICIEMBRE
DE 2019 A LA FECHA, BRINDADAS AL TRABAJADOR INDEPENDIENTE SENOR CHRISTIAN CAMILO
RAMIREZ ARANGUREN IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA No 1.030.583.673,
DURANTE LA VIGENCIA DE LA AFILIACION.

Se adjuntan al presente documento los siguientes soportes:

v Certificacion de participacion del Trabajador en capacitacion de Promocion y Prevencion denominada Protege
tu vida - Riesgo Biomecénico flevada a cabo en jufio de 2020

v Certificacion de participacion del Trabajador en capacitacion de Promocion y Prevencion denominada Protege
tu vida - Peligro Locafivo del mes de agosto de 2020

v Certificacion de participacion del Trabajador en capacitacion de Promocibn y Prevencion denominada Protege
fu vida — COVID 19 def mes de sepfiembre de 2020.

v Certificacion de participacion del Trabajador en capacitacion de Promocion y Prevencion denominada Estilos
y habitos de vida saludable del mes de abril de 2021"

Se anexan los certificados de participacion

2. Informar y certificar el ingreso base de cotizacion sobre el cual estaba pagando los aportes a la Seguridad
Social Integral, acreditar recibos de pago expedido por la firma que recibia los aportes.

3. El oficio de respuesta de CORNABIS a la “Carta a mi nombre detallada y rechazada por CORNABIS dado a
su contenido”. Copia del oficio.

4. La‘“carta de CORNABIS a mi nombre con distorsion de los hechos", copia de esta.

5. Los formularios de afiliacion en donde tramito los servicios de EPS, ARL, AFP legibles, escaneados con
buena resolucion.

6. Copia de comunicaciones, correos electronicos con las empresas involucradas y el asesor Yordy Andrés
Estupifan, ejecutivo comercial de Cornabis.

7. Informacion relevante que considere importante complementar.

()

-Mediante radicado No 0BSE2022706600100001283 el 16/03/2022 se requirio a EMPLEAR SERVICIOS
TEMPORALES S.A.S:

1. Base de datos en archivo de Excel, extension xls; de los trabajadores actuales en la empresa y los que
estuvieron vinculados desde diciembre de 2019 a la fecha, en donde se relacione el nombre, nimero de
cédula de ciudadania, direccion, teléfono y correo electrénico.
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2. Copia de los formularios de afiliacion a la Seguridad Social Integral (AFP, EPS Y ARL), del Sefior

CHRISTIAN CAMILO RAMIREZ ARANGUREN, identificado con Cédula de Ciudadania No.1.030.583.673.
NO Certificaciones de las Entidades.

3. Registro de asistencia (listado de participacién) firmados por el trabajador CHRISTIAN CAMILO
RAMIREZ ARANGUREN identificado con la cédula de ciudadania No 1.030.583.673. de las

CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE DICIEMBRE DE 2019 A LA FECHA,
ofrecidas por PREVINIENDO RIESGOS SAS en los siguientes femas:

v" Certificacion de participacion del Trabajador en capacitacion de Promocion y Prevencion denominada Protege
fu vida - Riesgo Biomecanico flevada a cabo en julio de 2020

v" Certificacion de participacion del Trabajador en capacitacion de Promocion y Prevencion denominada Profege
tu vida - Peligro Locativo del mes de agosto de 2020

¥ Certificacion de participacién del Trabajador en capacitacion de Promocion y Prevencion denominada Protege
fu vida — COVID 19 del mes de septiembre de 2020.

v Certificacion de participacion del Trabajador en capacitacion de Promocion y Prevencion denominada Estilos
y habitos de vida saludable del mes de abril de 2021"

4. Copia del contrato de trabajo pactado con eI trabajador CHRISTIAN CAMILO RAMIREZ ARANGUREN
identificado con Cédula-de Ciudadania No.1.030.583.673.

5. Examen médico ocupacional de preingreso, del sefior CHRISTIAN CAMILO RAMIREZ ARANGUREN,
identiﬁcado con Cédula de Ciudadania No.1.030.583.673. Se reitera allegar copia.

6. Procedimiento, protocolo, dlrectrlz de réporte. de accldente de trabajo en la empresa socializado al trabajador
CHRISTIAN CAMILO RAMIREZ ARANGUREN identificado con Cédula de Ciudadania No.1.030.583.673 con
la respectiva evidencia.

7. Copia de las autoevaluaciones de Estandares minimos para la implementacion del SGSST de los afios 2019,
2020 y 2021 en formato Excel con la respectiva evidencia de cargue en la pagina del fondo de riesgos
laborales.

8. Copiade los informes de auditoria al SGSST de la empresa, realizados en los afios 2020 y 2021.

9. Certificar la idoneidad deI profesional que disefio el SGSST y lidera actualmente Ia implementacién del
SGSST en la empresa.

10. Certificar el domicilio actual del centro de frabajo toda vez que el registrado en el certificado de camara de
comercio, manzana 23 casa 6 del campestre C en Dosquebradas, da cuenta de una vivienda familiar en el
que informan NO conocer nada acerca de la empresa EMPLEAR SERVICIOS TEMPORALES SAS, lo
anterior para los fines pertinentes del Ente Ministerial.

(..
-Mediante radicado Nd 088E2022706600100001302 el 18/03/2022 se requirid a la ARL Equidad:
(.r)
1. Copia legible del formulario de afiliacién dlllgenmado para EMPLEAR SERVICIOS TEMPORALES S.AS

en la ARL.

2. Certificacion de los trabajadores activos registrados por EMPLEAR SERVICIOS TEMPORALES S.A.S ante
la ARL desde que se afili6 y hasta lafecha.

3. Copia legible del formulario de afiliacion de CHRISTIAN CAMILO RAMIREZ ARANGUREN identificado con
" la cédula de ciudadania No 1.030.583.673 que se tramlto ante la ARL.

4. Copia del documento de calificacion de origen del evento acontecido. al trabajador CHRISTIAN CAMILO
RAMIREZ ARANGUREN

!

N
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5. Copia del radicado del mforme remitido al Ministerio del Trabajo por parte de la ARL Equidad en el cual se
pone en conocimiento de las novedades relacionadas generadas en el caso.

6. Certificar la relacion de actividades desarrolladas en la empresa EMPLEAR SERVICIOS TEMPORALES
"~ 8.A.8 con cantidad de horas ejecutadas, fechas de ejecucion y/o evidencias (entregables) en concordancia
con la cantidad de horas ejecutadas, desde el inicio de su registro hasta la fecha.

7. Certificar el domicilio actual del centro de trabajo de la empresa EMPLEAR SERVICIOS TEMPORALES
S.A.S toda vez que el registrado en el certificado de camara de comercio, manzana 23 casa 6 del campestre
C en Dosquebradas, da cuenta de una vivienda familiar en el que informan NO conocer nada acerca de la
empresa EMPLEAR SERVICIOS TEMPORALES S.A.S, lo anterior para los fines pertinentes del Ente
Ministerial y ya que se evidencié interaccion activa en Pereira con la empresa y la ARL en las actas enviadas,
el Representante Legal de Emplear JORGE ELIECER MENESES ALZATE es residenciado en Pereira segun
se informa.(....)

-Mediante radicado No 088E2022706600100001329 el 22/03/2022 se requirié a PREVINIENDO RIESGOS
S.AS{....)
Los registros de asistencia (firmas) o en su defecto las evidencias de participacion a capacitacion virtual con

el registro que arroja la plataforma utilizada para tal fin del trabajador de la citada empleadora CHRISTIAN
CAMILO RAMIREZ ARANGUREN identificado con la cédula de ciudadania No 1.030.583.673 a las
capacitaciones / formaciones brindadas por la empresa que usted representa y de las cuales se adjuntan fos
certificados expedidos por Previniendo Riesgos sas, y que son;

v Certificacion de participacion del Trabajador en capacitacion de Promocion y Prevencion denominada Protege
tu vida - Riesgo Biomecanico llevada a cabo en julio de 2020

v Certificacion de participacion del Trabajador en capacitacion de Promocion y Prevencion denominada Protege
tu vida - Peligro Locativo del mes de agosto de 2020

v Certificacion de participacion del Trabajador en capacitacion de Promocion y Prevenc:on denominada Protege
tu vida — COVID 19 del mes de sepliembre de 2020.

v" Certificacion de participacion del Trabajador en capacitacion de Promocion y Prevencion denominada Estilos
y habitos de vida saludable del mes de abril de 2021

lgualmente, las evaluaciones de conocimientos y destrezas de cada curso y los enfregables generados en
las capacitaciones (grabaciones} para e! tramite de la factura de cobro de servicios ante la ARL EQUIDAD
Seguros.

()

NOTA: Es necesario resaltar que sélo hasta el 25/05/2022 (2 meses después) la Equidad Seguros atendio
en debida forma este requerimiento, siendo reiterado en tres oportunidades e incluso persuadido por la
renuencia que estaba aplicando al incumplir 1a solicitud, toda vez que en la primera respuesta no fue concrefo
y preciso en lo solicitado a sabiendas que la informacion reposaba en sus registros y muy sospechosamente
retardo la entrega de lo pedido; EMPLEAR SERVICIOS TEMPORALES SAS cancela la matricula el
18/04/2022 cuando la informacién pedida estaba dirigida a esta empresa obstruyendo las labores del
Ministerio del Trabajo. '

-Actualmente en la Direccidn Territorial de Risaralda se vienen adelantando dos (2) procesos administrativos
sancionatorios contra EMPLEAR SERVICIOS TEMPORALES SAS:

1. Con radicado No 05EE2020746300100002727 del 2020-10-14 04:01:06 en razén a denuncias por
irregularidades en los pagos de Seguridad Social integral.

2. Con radicado No 11EE2021706600100005319 del 2021-11-04 02:51:12 en consideracion a no reporte de
accidente de trabajo ante la ARL que impide que reciba atencién y rehabilitacion al quejoso.
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Asi mismo, contra la Administradora de Riesgos Laborales Equidad Seguros se adelanta Proceso
Administrativo Sancionatorio bajo el radicado No 08S12022706600100000064 del 31/01/2022, actuacion que

se encuentra en la etapa de Decreto de Pruebas y en donde se formularon los siguientes cargos:

*OARGO UNO:

La Administradora de Riesgos Laboragles LA EQUIDADR SEGUROS OE VIDA af no cumplir cOrr Sus
responsabitidados de vigitancia delagadsa y control del curmplirniernio en o prevencion de J_'os HesSgos
taborales de les empresas afiliadas, y af omitir le presentacicn de fnformes at Adinisterio del Trabajo de
tos incumpflimientos que e presenten por parfc de swus empresas afliadas, podrin ostar _w'o!ando
disposician exprosa an of articulo 56 del Decreto 7 208 da TG4, el oriftculs 35 da lo Regsofucian 0312
de 2019 vy ef numeral 10 del articufo S de 1a Resolucion 1307 do 2007.

CARGO DOS:

La Administradora de Riesgoes Laborales LA EQUIDAD SEGURQS DE VILA al no contar oon
rmocanismos de control eficacas pare verificar o afiliacion colactive al Sisterna Ganoraf de Rfe.sgf.:vs
loborales de sus empresos sin corar con o doabide autorizacion Mipigterio de Saftsd v Frotecoirr

Social. y &f no reportar & ias Direcciones Territoviales ool Ministerio el Trabajo las
sifuacionas rregufares gue evidaencion ol respecto, proasuntamenlo astarla vuinerando lo regltado e al

articule 24 de la Rasolucicn U312 de 20189 patrocinenda la afitacion irregular an rigsgos taborales™,

- E1 11/03/2022 se efectia visita de inspeccion a la direccion carrera 7 No 1% - 28 oficina 15 - 02 en Pereira
Risaralda, domicilio referenciado desde el Nimero telefonico 3188043888 (que aparece en varias actes de
reporte de actividades de promocion y prevencion en SG — SST de la ARL Equidad con la empresa
EMPLEAR) y que al ser contactado, la persona que lo atiende (Daniela Gomez Piedrahita) informa del citado
domicilio como centro de funcionamiento de EMPLEAR SERVICIOS TEMPORALES SAS en el cual se
pueden efectuar los pagos de Seguridad Social Integral y la afiliacion. Al llegar ala direccion para la diligencia
se informa que alli funciona la firma CORSEGUROQ LTDA nit No 900638194 por parte de EIMER MEDINA
RUIZ el Representante Legal. Al cuestionar sobre la relacion con EMPLEAR SERVICIOS TEMPORALES
SAS y la sefiora DANIELA GOMEZ PIEDRAHITA, se informa: | |

'FRENTE AL PUNTO NUMERO DOS: Se aclara que Ia Onico relacion que tiene CORSEGURO LTDA.,
frente o o sociedad EMPLEAR SERVICIOS TEMPORALES 5.A.3., se limita o la prestacion de servicios
de alifiacién de EPS, ARL y pension de las enfidades en Jas que exclusivomenie, somos agentes
comedores intermediarios. S -

De ofro lado, informo que de atcuerdo al CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
que sociglizo lo sociedad EMPLEAR SERVICIOS TEMPORALES S.AS., su domicilio se encuentra
registrado en la Manzana 23 Casa 6 de Bario Campestre en el Municipio de Dosquebrados.

Asi mismo, rafifico gue lo sefiora DANIELA GOMEZ PIEDRAHITA, idenfificada con ceduia de
ciudadaonic N°. 1.010.045.532 expedida en Dosquebradas {Risaroida), labora para CORSEGURD
LIDA, a fravés de un conlrato de Trabaio a Témino FIIO A UN ARQ, desde el dio Nueve (09) del
mes de Enero Del Afio Dos Mil Veinte {2.020) alo fecha, desempefiondo el corgo de EJECUTIVA
DE AFLIACIONES, devengando un solorio basico comespondiente a la suha de Un millén de
Pesos Moneda Cordente {$ 1.000.000) mas auxdio de fransporte de Ciento Diecisiete Mit Ciento
Setenta y Dos Pesos Moneda Comiente {§ 117,172}, para lo cual relaciono planila de cotizacion
y pugo o lo seguridad socidl, del mes de marzo de 2022. ast: :
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Pero resulta bastante inquietante que desde la porteria del edificio donde funciona CORSEGURO LTDA, los
mismos vigilantes de seguridad indiquen que alli (en las oficinas de Corseguro Ltda) es donde se hacen las

A
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afiliaciones y pagos de SSI, armonizandose con lo que se logro extraer de las llamadas al teléfono de
contacto No 3188043888 que es del registro de Emplear de acuerdo con las actas de la ARL donde en varias
oportunidades y desde diferentes llamadas se concuerde con esto {en la direccion citada se reciben los
pagos y se efectia la afiliacion); y mas preocupante aiin, que la sefiora DANIELA GOMEZ PIEDRAHITA
quien de acuerdo con lo certificado por Corseguro Lida labora alli desde el 09/01/2020 y aparezca firmando
las actas de reporte de actividades de promocion y prevencion en SG - SST de la ARL Equidad con la
empresa EMPLEAR como la que se muestra del 21/04/2021 en el cargo de Ejecutiva de afiliaciones,
igualmente que EIMER MEDINA RUIZ Representante Legal de Corseguro Ltda y Previniendo Riesgos SAS
simultaneamente sea el profesional que desarrolla actividades promocién y prevencién como proveedor a
las empresas como EMPLEAR SERVICIOS TEMPORALES SAS, como se exhibe en las imagenes:

Nit 300, 575 453-3 %acszmi

Fita Pegeasenkorte AT (@ Hmg de g Empresa JM n thitd Ql Cﬁ' 202

Nombi:  Sondht Mo Lpez Londeo Homdse Dunisle Gdmer Redrahiiy
CCha  ainm L Lasg

Colar. 3106240310 Cold: - 31B8MH84
A _ : ‘

EL TRABAJADOR

“

(huelh eAves .
C.C.N°1.010.065.532
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L R,

REGISTRS DE ACTIVIDADES DE PROMOCION ¥ PREVENCION REALIZADAS POR
PFPROVEEDODRES A LAS EMPRESAS

Cludoad vy Fecha:r | Paraing O8/06 L2020

Evvyprasor: EnA[E o r

M OO0 Y SA450 Teldfono: 3N FAAGI

Empresca Uavaria: _Ermiptoar

Vizslta Atendida: o RHec o AMa s Cargo: Ramimsamntante. Leszal

Praveedor: Proviniaonoio Riosoios 5.0 .35

Frofesional gue desarrofia o ocfividad: _Einar MMaedinea Rz

Cirden de Serviclo #: ¥ d 4

Actividad desarrolilada:

Copraciteresider: [::3 rdOmero ode asistertes: 1.6

KT HEHTCr l:l Otros

Fik £A ECHUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C,

. RIESGOS LAPORALES
[ : HOIATDED |
- equidad \ _ :
; REPORTE DE ACTIVIDADES DE PROMOCION ¥ PREVENCION $G-S5T
CHIDAD: Pereira, Rbaraida FECHA: V3| ABRIE 2021
INOMBRE DE LA EMPRESAY EMPLEAR SERVICIOS TEMPDRALES 545 NIT EMPRESA:  ROOBY&ABD -3
EMPRESA USUARIA: HO APLECA grpahsea ST TR
TREFOND: 3165043888 CORRED FLECTRGNICD:  WIBNSE e B0 B
: ’ Boegdiony asedivend o vl e nclia et gy e
‘NOMBRE UEL CONTACTO: Dardela Gibmes Pledratite CARGO: Heculiv de ABlucionss
NOMERE PROFESIGNAL 331 Sondra Milena Lépex londofe HORA IHGRESO: 113500 pan. HORA SALIDA:

HORAS BIECUTADAS:

Preocupante coincidencia que para el Mintrabajo cémo labor judicial no le es competencia entrar a
comprobar, pero sf las otras Entidades del estado con la funcionalidad y los recursos técnicos y cientificos
disponibles.

Entonces, de todo el andlisis de informacion recaudada en el proceso y que se registra en el plenario se
desprenden los siguientes puntos relacionados con el motivo primario de la denuncia del sefior CHRISTIAN
CAMILO RAMIREZ ARANGUREN y que es una presunta estafa en los aportes de Seguridad Social Integral
a fravés de una organizada estructura que lo afectd gravemente al momento de solicitar atencion por un
accidente de trabajo que le acontecio como trabajador independiente:

+De las pruebas aportadaé en la denuncia y en el transito de la actuacion por CHRISTIAN CAMILO
RAMIREZ ARANGUREN se exterioriza:

Radicado 20216005011148551 de la Defensoria del Pueblo con escrito a la Directora de Riesgos Laborales
del Ministerio del Trabajo con resumen de los hechos siguientes:

()
1. En el mes de diciembre de 2019 ef sefior Christian camilo Ramirez Aranguren se presentd en fa
Corporacion Nacional para ef Bienestar Social de Trabajadores Independientes Asociados (Cornabis TILA)

N
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con el fin de realizar a través de dicha asociacion su affliacion af sistema de seguridad social como
independiente.

2, A partir del 12 de diciembre de 2019, el sefior Ramirez Aranguren fue afiliado en riesgos faborales en
Seguros La Equidad ARL, en riesgo 1, como dependiente.

3. EI10 de febrero de 2020, hicieron su éﬁ!iacién a Sanitas EPS, también como dependiente.
4. La mencionada asociacion nunca hizo su afiliacion al sistema general de pensiones.

5. Apesar de haber solicitado desde un inicio que su afifiacion se realizara como independiente, la mencionada
asociacion lo afitio como independiente en las entidades de seguridad social mencionadas.

6. La afifiacion como dependiente la hizo Cornabis T.LA. como si el sefior Ramirez Aranguren fuera trabajador
de la empresa Emplear Servicios Temporales S.A.S. v estuviera laborando en el departamento de Amazonas.

7. Sin embargo, la empresa Emplear Servicios Temporales S.A.S. tiene su domicifio principal en Dosquebradas
(Risaralda).

8. Elsefior Ramirez Aranguren jamas ha prestado sus servicios ni ha tenido vinculacion faboral alguna con la
compafiia Emplear Servicios Temporales S.A.S.

9. FEl sefior Ramirez Arénguren siempre ha prestado sus servicios personales independientes en fa ciudad de
Bogota D.C.

10. £4 de agosto de 2020, el mencionado ciudadano tuvb un accidente de trabajo y fue atendido inicialmente en
fa Clinica Eusalud S.A. con diagnostico de fractura de la epifisis superior del hiimero.

11. Ese mismo dia, el seflor Ramirez Aranguren informé la ocurrencia del accidente de trébajo af seffor Yordy
Andrés Estupifian, ejecutivo comercial de Cornabis T.LA., con el fin de pedir orientacion para efectuar el
reporte def evento a la ARL Seguros La Equidad.

12. Desde enfonces y a pesar de las reiferadas solicitudes verbales y escritas elevadas ante Cornabis T.1A., el
reporte no se ha realizado simple y lanamente porque Cornabis T.LA. hizo una indebida e irreqular afiliacion
del sefior Ramirez Aranguren a las enlidades de seguridad social, puesto que aparece inscrifo como

trabajador dependiente en la ARL Sequros La Equidad, a cargo de una empresa con fa gue nunca ha tenido
vinculo faboral algtno, y en la que, por elementales razones, no tuvo ocurrencia el accidente de frabajo.

13. Dicha asociacion, supuestamente especializada en la afiliacion de trabajadores independientes, le ocasioné
al sefior Ramirez Aranguren graves perjuicios traducidos en la falta de atencion asistencial por parte de Ia
ARL Sequros L a Equidad, dificultades para la atencion en salud especializada, el acceso a medicamentos y
terapias, v a la falta de pago del subsidio correspondiente a sus incapacidades laborales, con ocasion de la
falta de reporte de accidente laboral,
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14. Con el fin de atraer -al parecer fraudulenfamente- al sefior Ramirez Aranguren, la asociacion Cornabis T.LA.
le ofrecio realizar un aporte mensual sustancialmente inferior al legalmente establecido, en desmedro de sus
derechos fundamentales a la seguridad social, a la salud, a fa dignidad y a la vida e infegridad fisica.

15. Comabis T.1.A. hasfa la fecha solamente ha esquivado las peficiones y quejas reiterativamente formuladas
por ef ciudadano mencionado, y le pidié hacer una contribucion adicional desde el mes de agosto de 2020,
para reclasificario en el riesgo !l en la ARL Seguros La Equidad, sin ningdn resuftado satisfactorio.

{Subrayado fuera de texto)

Asi mismo, CHRISTIAN CAMILO RAMIREZ ARANGUREN el 12/04/2022 via correo electrénico y con motivo
de un segundo requerimiento del despacho, remite:

1. Respecto de la respuesta emitida por CORPORACION NACIONAL DEL

BIENESTAR SOCIAL PARA TRABAJADORES INDEPENDIENTES
ASOCIADOS CORNABIS T:IA, manifiesio expresamente mi desacuerdo toda vez
que como indique en el documento original enviado a la defensoria del pueblo y que
me permito adjuntar en los anexos, en Diciembre del 2019 me encontraba afiliado
como colizante y cancelaba un ingreso base de cotizacidn por corresponsal bancario
con referencia 1030583673 (mi nimero de cédula) convenio 5127 Emplear de la
sociedad suscrita,
En efecto, si se pretende validar mi afthacidn con la compadiia para la fecha no habrg
una respuesta posttiva puesto que por: los incidentes generados v los perjuicios
ocasionados opté por eliminar nexos con sociedades como CORPORACION
NACIONAL DEL BIENESTAR SOCIAL PARA TRABAJADORES
INDEPENDIENTES ASOCIADOS CORNABIS T.LA que menoscabaron mis
derechos fundamentales.

Sin embargo, no es asi que no estuve afiliado. Bien puede venficarse ¢l lapso de
diciembre del 2019 al 01 de septiembre de 2020, a lo anterior solicito
respetuosamente que desde sus bases de datos se haga dicha venficacién y que
CORNABIS T.LA ostente la responsabilidad probatonia de este punto especifico va
que cuenla con la informacion y el no reconocimiento de ella no puede ser motivo de




HOJANo. 12
CONTINUACION DE LA RESOLUCION NRO. 0406 DEL 16/06/2022 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ARCHIVA UNA
AVERIGUACION PRELIMINAR” - EMPLEAR SERVICIOS TEMPORALES S.A.8, CORNABIS T. |, A, SEGUROS LA

EQUIDAD
continuidad en Ia vulneracion de los derechos que me asisten para el caso como
acctonante del proceso instaurado.
La carga de la prueba no puede recaer para este caso en mi a sabiendas de que la
sociedad cuenta con ello o tiene los medios para facilidad en el acceso.

2. Parcialmente cierte. En primera medida, se notilicod del accidente al asesor Yordy
Andres Estpifian de CORPORACION NACIONAL DEL BIENESTAR SOCIAL
PARA TRABAJADORES INDEPENDIENTES ASOCIADOS CORNABIS T.LA
desde el mismo 04 de agosto del 2021 coando tuve el accidente laboral. Este a su vez
aseguro hacer el reporte a EQUIDAD SEGUROS O.C quien era la ARL
correspondiente para conocer de mi caso
Entonces, en efecto EMPLEAR SERVICIOS TEMPORALES S. A8 no tuve
conocimiento en primera medida porque mi afilinacidn imcial y & quien conoci en el
tramite ¥ todo lo que a el relaciona es al asesor Yordy Andres Estupifidn de
CORPORACION  NACIONAL DEL  BIENESTAR SOCIAL  PARA
TRABAIADORES INDEPENDIENTES ASOCIADOS CORNABIS T.I.A
Fue negligencia de €l la tardanza para el conocimiento del caso ya que para el 25 de
agosto atin no se habia reportado el accidente ante la ARL, fue entonces cuando ‘
presente una carta dirigida al ARL para que fuese enviada por medio de CORNABIS —
T.LA, dichos documentos fueron enviados al COTTeO
asfiltaciones . bovotaiscomabis.com
Luego, tuve que cancelar montos adicionales ya que el riesgo con el que fui afiliado
no cubria el accidente que tuve, eso expresod el asesor en su momento.

Asientonces, luego de miltiples meonvententes con CORNABIS T.LA por el reporte
que debia hacer al ARL, el 18 de septiembre envie una carta a EQUIDAD SEGUROS
0.C y lue alli donde en la respuesta me solicitaron que EMPLEAR SERVICIOS
TEMPORALES S.A.S. completara la informacion del evento para poder proceder,
junto con la carta de extemporaneidad para continuar con el tramite de calificacién

3. No he participade en ninguna de dichas capacitaciones bajo ninguna modalidad,
tampoco reconozeo a la compafifa PREVINIENDO RIESGOS S.AS vy lo alli
estipulado es un indicio de prueba que corrobora la informacién brindada de que
estuve afiliado _J
No obstante, dichos certificados son falsos. Por lo anterior solicito se les sea exigida
la prueba donde conste mi firma o modo donde se valide mi asistencia bien sea
presencial o en modalidad remota con el listado de usuarios participantes toda vez
que conforme a las fechas donde dichos eventos fueron presentados se pudo hacer
bajo cualquiera de estos dos medios
Asi mismo de la invitacion hecha donde se me notifico de dichas capacitaciones a
mis medios de contacto, ya que hasta la fecha desconozco dichos eventos v cualquier
afirmacion de mi asislencia refiere a suplantacién de identidad, ya gue conociendo de
los dias en especifico donde esto se llevo a cabo me es posible probar que no tuve
relacion con ello.

Asi mismo, pongo en conocimiento del Ministerio del Trabajo mi disposicidn para
aportar la documentacion, los testimonios o pruebas que requieran que corroboren
que para la fecha no participe de ningun tipo de capacitacion.

4. Mi mngreso buse de cotizacién conforme a como consta en los anexos de recibos de
pago hecho ante corresponsal bancario de acuerdo a lo indicado por CORNABIS
T.IA. fue de setenta ¥ un mil ochocientos pesos ($71.800). Lo anterior teniendo en
cuenta que me cubrian solo los aportes de Salud y ARL
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9. Me permito complementar el siguiente memorial con unos chats de WhatsApp que

solicito respetuosa y amablemente sean tenidos en cuenta en el presente tramite ya
que como se podrd alli evidenciar siguen engaiiando a las personas y usando su objeto
soctal para alihar suptiestos trabajadores a quienes en caso de sulrir accidentes como
el mio jamas les reconocerin incapacidad alguna ya que la naturaleza del trdmite es
mregular y como tal la dnica manera del reconocimiento de lo que por ley deberia
corresponderie al aportante es lo que demuestre sus aportes al sistema.
Pero, con dicha modalidad no ¢s posible probar ello, ya que su ¢jecucion es ilegal,
defraudan al sistema no sélo afiliando personas que en realidad no son trabajadores
de la sociedad bajo ninguna modalidad, sino que juegan con el dinero de las mismas
pagando afiliaciones por gortos periodos que es lo dnico que permitiria explicur el
bajo monto por ¢l cual se cotiza frente a lo que se pagaria si se tratase de un aporte de
trabajador independiente,

Agradezeo se tenga en cuenta dichas conversaciones con el asesor Yordy Estupinan
y una nueva asesora que se encarga del tramite que en algin momento el asesor
realizd en i nombre. Lo anterior ya que ahora no cuento con las conversaciones que
prueban mi afihacion

Pero si quisicse estas hiciesen parte del matenal probatorio toda vez que demuestran
el engafio ¥ los medios de su gjecucion fraudulenta.

También, CHRISTIAN CAMILO RAMIREZ ARANGUREN envid los soportes de los correos en los cuales
conocieron y dieron respuesta-desde |a cuenta de correo afiliaciones1.bogota@cornabis.com, como se
observa: '

revre—ss Forwardetd message s

De: Mayerli Caldoron <afilinciones 1. bogota @oornabis. coms
Date: vie., 28 de agosio de 2020 11:50 a. m.

Subject: Fwd: Re: REPORTE-DE ACCIDENTE EXTEMPURANED
To: <artistadelaiiusionSt@gmail.coms»

buenos dias
Adjunto envio crata para ser firmada

Feliz dia

wormnnn. N@NSBE FEENVIETO e
Asunto:Re: REPORTE DE ACCIDENTE EXTEMPORANED
Fecha:Fri, 28 Aug 2020 09:12:13 -0500
De:Vanessa Hincapie <arlpp@rucleccorpoom>
Para:Mayerli Calderon <afiiaciones? bogola@oonabis.con>

Buenos dias,

Esta es la carta que el rabajador debe finmar a mano para poder generar el reporte de accidente, si ven que se puede cambiar algo de
ia carta Jo pueden hacer, la idea es que el asociada no manifieste gue la culpa es del asesor o que si hizo el reporte en las 48 horas
establecitas porgue Ia equidad rechaza el reporie ¥ la empresa quedaria responsable de esia incapacidad,

Aclaro lambien gue La modificacion del cargo v del desgo ya se hizo, pero La ARL puede validar que la modificacion apenas se generé
¥ puede ser una posible causa para que I3 nleguen, asi que se pusde tramitar odo pero con ese riesgo.

Quedo atenta, muchas gracias.
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Quedo atenta, muchas gracias,

E{ 25/08/2G20 a tas 04:51 p. m., Mayerli Calderon escribid:
Buenas tardes

Vanessa me colaboras por favor con esie reporte de accidents extemporanso Cristign Camilo Ramirez Aranguran oo
1030583673 tek 3212207175, ys que el asesor no informo en & momento que le avisaraon a el para hacer ei preblo
reporle del accldeme

weswsers MENSBj@ reEMVIadn srwmece
Asunto:Reclamacion.
Facha:Tue, 25 Aug 2020 15:14:56 -0500
Dao:christian ramirez <artistadelsilusion804Dam sl coms
Para:afilacionest bogota@oornabis.com

Sefiora Eliana Diaz.
Le habta Christian Camilo Ramirez Aranguren.

hago envio de los siguienies documentos:
1. Carta para la rectamacion del ingonvanienie acerca de Iz radicaciin de la incapacidad.

2. Folos de Ia hisloria clinlca que se radicaron el dla de hoy 25 de agosto.

s:dimail. googie comimaitiu’lf Yik=§15eoc2coBviow=ptEsearch=ali&permmsqid=msg-f43A16 76651 744281 7081008 simpl=mag-F43A1676851744 ... 112

422 228 Gvail - Fwd: Re: REPORTE DE ACCIDENTE EXTEMPORANED

También, ractifico nuevamente haciendo el envio de fa cania que ya habia enviado con anterioridad el dfa 13 de agosto
especificando a donde se debe consignar el dinero.

Espero realmente una promta y satisiactona respuesta, ya que necesito solucionar este inconveniente a la mayor
brevedad posible.

Felz tarde.

Cordialmente;
VANESSSA HINCAPIE

Ejecutiva Macional A.R.L PP
Cel: 3AGI2BLG55

NOTA: el correo artistadelailusion90@gmail.com es la cuenta del sefior CHRISTIAN CAMILO RAMIREZ
ARANGUREN

+Del material aportado por CORNABIS se destaca:

1. Una vez se recibe fa solicitud elevada por el Ministerio de Trabajo Direccion Terriforial de Risaralda, se
procede a realizar la verificacion en la base de dafos a nivef nacional de la CORPORACION NACIONAL DE
BIENESTAR SOCIAL PARA TRABAJADORES INDEPENDIENTES ASOCIADOS, con el nombre del sefior
CRISTIAN CAMILO RAMIREZ ARANGUREN y Nimero de Cedula 1.030.583.673, evidenciandose gue este
no esta ni a estado afiliado al Sistema Integral de Seguridad Social a través de CORNABIS TIA.

2. Los frabajadores Independientes Agremiados vinculados al Sistema infegral de Sequridad Social a través de
CORNABIS TIA, cuentan con affliacion a la ARL LA EQUIDA SEGUROS DE VIDA OC, sin embargo, en el

caso del sefior CRISTIAN CAMILO RAMIREZ ARANGUREN identificado con la Cedula de ciudadania nimero
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' 1.030.583.673, no se tiene conocimiento puesto que este no se encuentra afiliado a la CORPORAC!ON
NACIONAL DE BIENESTAR SOCIAL PARA TRABAJADORES INDEPENDIENTES ASOCIADQS.

Pero, lo evidenciado en el registro de la cuenta de correo afiliacionesi.bogota@cornabis.com
anteriormente expuestos, muestran que alli en Cornabis T..A. se manejé la informacién del accidente de
trabajc del quejoso.

Queda en manos de la Entidad Competente verificar la existencia, validez y vinculacion de Cornabis T.LA.
con la responsabilidad del manejo y control del correo institucional, pero si es bien preocupante las sefiales
de alerta encontradas, ojala las Entidades del Sistema que son competentes en labores judiciales realicen
una juiciosa labor de investigacion.
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+PREVINIENDO RIESGOS SAS en su respuesta sostiene:

1. “Los regisiros de asistencia de parficipacion en capacitaciones virfuales def trabajador CHRISTIAN CAMILO
RAMIREZ ARANGUREN identificado con la cédufa de ciudadania No, 1.030.583.673, son evidencias
generadas durante el proceso de ejecucion de fa promocion y prevencron a través de fos medios utifizados,
teléfonos celulares y plataforma educativa.

2. De acuerdo con ef requerimiento de facha 22 de marzo de 2022 que hace referencia al auto 01033 del 01 de
julio de 2021, adjunto las evidencias de los pantallazos de la notificacion de fas capacitaciones virtuales
relacionadas y las cuales se enviaron al numero de celular y de whatsapp 3212907175, que suministro ef
sefior CHRISTIAN CAMILO RAMIREZ ARANGUREN, el cual esta registrado en la seccion def formato tinico
de reporte de accidente registrado ante fa ARL Equidad.

3. Referente a la solicitud de las evidencias relacionadas en fos incisos finales del requerimiento, en cuanto a
enfregables generados en las capacitaciones, me permito entregarle registro de planillas, capturas o
pantallazos y material ltidico utilizado durante el proceso de gjecucion de promocion y prevencion, a los cuales
pueden acceder a fravés del siguiente enlace: hitps:/drive.google.com/drive/folders/1h13fgc-sjpEJSC-
kfaobkA_eyQu1dnbkd?usp=sharing”

En sintesis, se envia un mensaje de WHATSAPP al teléfono de contacto que reposa en algun registro del
trabajador (agrupadora ilegal 0 ARL) y dan por realizada la-capacitacion, diligenciando listados de asistencia
sin confirmacion de participacion o asistencia y sin refrendar que se apropié la informacién de la capacitacion,
se construyen los formatos de aS|stenC|a desde cualquier ciudad (Bogota y Medellin para el caso} sin firmas
y con un nimero de horas que no es coherente con 1a- duracién de los temas, asi cobran por las
“capacitaciones”; curioso que afirmen-que sacaron el teléfono de Christian camilo del FURAT si el AT
acontecio en agosto de 2020 y registran certificaciones de julio de 2020 y que lo referencien en
capacitaciones en la ciudad de Medellin cuando el citado vive en Bogota; incoherente informacion sin
evidencias claras que permitan expedir.una Certificacion de una formacion.

Ademas, el mismo supuestamente “certificado” Christian Camilo Ramirez Aranguren enfaticamente afirma:

‘No he participado en ninguna dé dichas capacitac_:iohes bajo ninguna inodalidad, fampoco
reconozco a la compaiia PREVINIENDO RIESGOS S.A.S y lo allf estipulado es un indicio de prueba

N
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que corrobora la informacién brindada de que estuve affliado No obstante, dichos certificados son
falsos...”

+Del material aportado por EMPLEAR SERVICIOS TEMPORALES S.A.S se destaca:

3. En relacion con o solicitud de la copio del contrato de frabojo pactado con el
frabojador CHRISTIAN CAMILO RAMIREZ ARANGUREN identificado con Cédula de
Ciudadonia MN°.1.030.583.673, informo que dicho documento no existe, por cuanto g
empresa EMPLEAR SERVICIOS TEMPORALES 5.A4.8., No flene. ni ha tenido, ningdn tipo de
vinculacion laboral con ef seficr RAMIREZ v por ende tampoco ha existido, subordinacion,
remuneracion y/o dependencia.

4. En relacion con la solicitud del examen médico ocupacionat de preingreso, del sefior
CHRIBTIAN CAMILO RAMIREZ ARANGUREN, identificado con Cédulo de Cludadania
MNo.1.030.583.673., informo que dicho documento no existe. por cuanto o empresa
EMPLEAR SERVICIOS TEMPORALES 5.4 5., Mo tiene, ni ha tenido, ningn tipo de vinculacion
inboral con_ el sefor RAMIREZ v por ende ftompoco ha exishido, subordinacion,
remuneracion y/o dependencio, para que le sea practicado dicha evaluacion,

S1STEMA INTEGRADO DE
equidad
Lediros CoNnsuLTAS
Lapanptara i el Ustrgrio: CONSULTA PRUEBA ARL

CHAISTIRN CAHILO RAEREZ - . '
ARANGUREN M5 20021 No

LA ADMINISTRADGRA DE RIESGOS LABORALES
DE LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C.

CERTIFICA QUE

Ei{La) sefior{a) CHRISTIAN CAMILO RAMIREZ ARANGUREN identificadofa) con CC ndmero 1030583673 esta
afiliade(a) a nuestra Administradora de Riesgos Laborales con la siguiente informacion:

Empresa: EMPLEAR SERVICIOS TEMPORALES SAS

N° |Identificacidon: 900876458

Centro de frabajo:  Riesgo | - Tarifa - 0.5622% Sueldo basico: $828.118
Inicio de coberiura:  12/12/2019 ‘ Fecha de retiro:

Tipo de cotizante:  Dependiente Estado: En tramite

La anterior certificacién se expide a través de nuestro sitio web https:/www.|laequidadari.coop el dia:
migrcoles, 11 de diciembre de 2019 a las 02:13 PM
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7. Sereitera que la empresa EMPLEAR SERVICIOS TEMPORALES S.AS5. no rediizé el reporte
del presunto accidente, denfro del cudl resulto lesionado el seficr CHRISTIAN CAMILO
RAMIREZ ARANGUREN e} dia cunko [04) de Agosto del afio 2020, puesto que este en
ningtn momente informo del mismo, ni directamente ni a fravés de los lineas o canales
establacidos por la empresa para el reparte de dicho suceso.

8. Loempresa EMPLEAR SERVICIOS TEMPORALES 5.A L., solo tuve conocimiento del presunto
accidente el dia reinta v une {31} Diciembre del afic 2020, es deck cosi cinco {05) meases
después de ocurridos los hechos, vy dicha informacién no fue recibida por et Trabojador
RAMIREZ ARANGUREN, sino por comunicacidn realizada a través de comec Electrénico
por la ARL LA EQUIDAD SEGURQS DE VIDA OC, comwunicacion mediante la cudl nos
infoernaban: ‘

27122 11:28 REPCRTE AUTOEVALUACION DE ESTANDARES MIMIMOS 8G - 58T

REPORTE AUTOEVALUACION DE ESTANDARES
MINIMOS SG - SST

Puntos totales BB/

Razdn Social PERSONA JURIDICA
Diligenciar GNECAMENTE si en |a opeidn Tipo de Persona selecciond: JURIDICA

EMPLEAR SERVICIOS TEMPORALES S.A.8 o

Cantidad de trabajadores: *

Piligenciar si en la opaidn Tipo de Persona selecciond cualquiera de as 2 opoienes: NATURAL /
JURIDICA

(8 De1a 10 trabajadores
() De11a 50 rabajadores

Q De 51 trabajadores en adelante
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13. A lo fecha lo empresa EMPLEAR SERVICIOS TEMPERSXLES S.A.

actualmente tiene 1433 trabaiadores afilicdos a la ARL, se adjunta base
en excel. :

1.2.  En cuanto al certificado de afiliacion de la empresa EMPLEAR SERVICIOS
TEMPORALES S.AS., ésta se realizd en noviembre de 2015, por lo que no
se encuentra en los archivos de la ARL, por lo que se esté validando con
el proveedor de archivo con el fin de que sea remitida la informacidn.

1. Mo se acreditd una relacion loboral veriﬁc:c:bie con las personas reporfadas v
afiiadas en colidad de frabajadores dependientes.

2 No se acredité la autorizocion del Ministerio de Salud que autorice para operar
como agremiacion o osoclacién pora realizar afliaciones colectivas de
trabajadores independientes ol Sistema General de Riesgos Laborales © c.j!el
Ministerio del Trabajo en el cual los oulorice poard operor como Empresc de Servicios

Temporales.

Por las razones anteriormente expuestos, la afificcion de su empresa no se ajusta a
los pardmetros de afiliacién del Sistema General de Riesgos_LobnrcrEes. Por fal
motivo le notificamos la finalizacién de la ofiiacion corespondiente o la empresa
EMPLEAR SERVICIOS TEMPORALES SAS NT. 900876458 y le soﬁcitomog no
conlinucr realizando aportes al Sistema Generol de Riesgos Laborales a traves La

Equidad Seguros ARL.

L

Esta decision aplicard o partic del 30/04/2022 por tanto, le informamos que los
eventos materializados con anterioridad a lo misma y cdlificados como de corigen
laboral seguirdn teniendo cobertura de conformidad con la Ley, garantizando de
esla manera el derecho o la seguridad social de los afiliados o sus beneficiorios.

CAMARA DE COMERCIO DE DOSQUEBRADAS

; C 4 EMPLEAR SERVICIOS TEMPORALES S.AS.
ﬂm ﬂf’ﬂ Fecha expadiclan: 2022/0610 - 13052
Hftmitly
osipebtnda; “+ S0LC CONSULTA SIN YALIDEZ JURIDIGA

CODIGO DE VERIFICACION UC|USGxrYvh

CERTIFICADY) DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIDCION DE DOCUMENTOS.
Con fundanento en las matriculas & insoripeiones del Begistro Hersastil,
CERTIFICA

#het 1A MATRICOLA MERCANTIL $E ENCUENTRA CANCELADA *#+%

NOMBRE, SIGLK, IDENTIFICACION ¥ DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: EMPLEAR SERVICIOS TERPORALES £.5.5.
ORGANIZACION JURIDICA: $0OCI£DRT POB ACCIONEY SIMPLIFICADA
CATEGORIA @ PRRSONA JURIDICL BRINCIFAL .

NIT : 4008744583

ADMINISTRACION DIAN : DEREIRA

DOMICILIO : HOSQUEBRADAS
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VTR ATCIOY ;_;"M; , BEGISTRAD
LEL 20'0E ASRIL 02 2021,

POR ACTA MIMERD 02 DEL 02 DE MARZD DE 2032 SUSCRITA POR ESAMELEA EXTRATRDINAR
ER ESTA CAMARA DE COMERCIG BAJO £5 NMERD 960% CEL LIERD XV DEL ZEGISTRO HE
S8 INGCRIBE ¢ CANCELACION MAIRICULA PEIRSCRA JURIDICA

FRENTE AL PUNTC NUMERO DOS: Se aclara gue fa dnica relacidn que fiene CORSEGURO LIDA.,

frente o o sociedad EMPLEAR SERVICIOS TEMPCORALES S.AS,, selimifo a la prestocion de servicios

de ofiliacion de EPS, ARLY pensxon de las enhdades eh las que exclusivormente, somos agentes
. comedores mtermedzanos, :

De ofro lado, Informo qse de ocuerdo al CER?!FICAbO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
que socializo lo sociedad EMPLEAR SERVICIOS TEMPORALES S.AS., su domicilio se encuentra
 regisirado enia Manzena 23 Casa é de Bario Campesire en el Municipio de Dosquebrados.

Las anteriores imagenes muestran claramente la configuracion de un fraude y una actuacion irregular de la
cuestionada EMPLEAR SERVICIOS TEMPORALES S.A.S, quién cabalgd en el desarrollo de su actividad
ilegal con la permisividad de empresas como Previniendo Riesgos, Corseguro Lida, sin el control y
supervision (Emplear llevaba desde el afio 2019 sin renovar su matricula mercantil) de quien tiene la
vigilancia delegada en el SGRL como es la ARL Equidad Seguros quien muy tardiamente (emplear se afilio
desde el afio 2015 a la ARL Equidad) evidencié una gestion precaria de seguimiento sin refrendar con
radicados (como debe ser) del gestor documental los oficios que aparentemente entregd en Emplear
argumentando de manera repetitiva problemas tecnologicos y de operadores en su organizacion.

E1 07 de abril de 2022 el Inspector de Trabajo comisionado para el perfeccionamiento de la actuacion recibe
llamada del Nimero telefonico 3183349039 supuestamente del Representante Legal actual de EMPLEAR
SERVICIOS TEMPORALES S.A.S, OROZCO MONTOYA CESAR AUGUSTO, quién muy sospechosamente
intenta conocer informacion de la actuacion que desarrollaba el Ministerio de Trabajo en su contra. En la
charla el Inspector cuestiona quien le habia suministrado el nimero del contacto y se manifiesta que se lo
suministro un gran amigo que trabajaba en la Direccidn Territorial del Ministerio del Trabajo; entre ofras,
también revela que "..acepta la responsabilidad en la ilegalidad que desempefia y que desde CORNABIS le
refieren a los usuarios y él les paga una comision por esos referidos...."

Es por ello por lo que como se observa en el certificado de existencia y representacion legal de la Camara
de Comercio, la empresa EMPLEAR SERVICIOS TEMPORALES S.A.S finalmente CANCELA su registro
el 20 de abril de 2022 pensando equivocamente que evade la responsabilidad en su accionar y certificando
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la ilegalidad que venia practicando en el desarrollo de su irregular actividad de afiliacién colectiva al SSI
cuando fue solicitado por su infraccion “estafando” a los incautos que solicitaban sus servicios.

+De la informacion que registré la ARL EQUIDAD SEGUROS es importante resaltar;

El 27 de julio de 2021 en respuesta al primer requerimiento se extrae:

1. Evidencias del presunto accidente laboral ocurrido el 04 de agosto de 2020 al
sefior CHRISTIAN CAMILO RAMIREZ ARANGUREN, identificado con la cédula
de ciudadania No. 1030583673 expedida en Bogota D.C.

Validado el Aplicativo de Accidentes de Trabadjo vy Enfermedades Profesionales
ATEP con el que cuenta la enfidad se evidencia que el Sr. Ramirez reporia el
siniestro No. 483445, el cual obedece a un accidente de trabajo reportado asi.

“se comunica la sefiora Maria Aranguren madre del colaborador quien refier
eque esta en una sede de sanitas y requiere cirugia de hombro pero la entidad
le indica que la ARL no ha generado autorizacion se toman datos basicos para
crear el caso y realizar la gestion o mas rapido posible y la madre informao
accidente del 04/07/20205e establece comunucacion con colaborador quien
aclara.

El  de septiembre de 2020 la rehabilitadora de la ARL requirié a la empresa con
el fin de que reqlizaran el reporte:

“De: Yessenio Paez

Enviado el: jueves, 03 de septiembre de 2020 10:30 a. m.

Para: ‘gerencia.emplearst@hotmail.com' <gerencic.emplearst@hotmail.com>
CC: Sandra Lopez <Sandra.Lopez@laequidadseguros.coop>

Asunto: SOUCITUD DE REPORTE DE ACCIDENTE CHRISTIAN CAMILO RAMIREZ
ARANGUREN CC 1030583673 SN 4834645

Buen diag,

Solicito de su colaboracion referente ol presunto evento reportado el
04/08/2020 de accidente ocurido el dia 04/08/2020, ya que se ha creado un
aviso por o linea y es necesario que la empresa EMPLEAR SERVICIOS
TEMPORALES SAS complete informacion referente al presunto evento como:
(detalles de lugar, tiempo, lesidn - partes, fuente o agente, datos de contacto
de trabajador), adicionalmente debe adjuntar carta de extemporaneidad
para continuar tramite de calificacion. Gracias.

Asi mismo, es importante recordar lo dispuesto en el articulo 62 del decreto 1295
de 1994 que establece para el empleador la obligatoriedad de reportar todo
accidente de frabajo gque ocurra en una empresa o actividad econémica,

El 28 de marzo de 2022 en respuesta a la segunda solicitud emanada desde el despacho de la direccion
territorial, la ARL Equidad informa:
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5. Copia del radicado del informe remitido al Ministerio del Trabajo por parte de la ARL Equidad
en el cual se pone en conocimiento de las novedades relacionadas generadas en el caso.

QUINTO: Se indica a la Direccion ferritorial que no se radico ante el ministerio de
irabajo teniendo en cuenfa que se realizd la solicitud formal a la empresa,
igualmente el sefior Ramirez no volvié a consultar, por o que se dio el cierre
adminisirative del caso. :

7. Certificar el domicilio actual del centro de trabajo de la empresa EMPLEAR SERVICIOS
TEMPORALES S.A.S foda vez que el registrado en el cerfificado de camara de comercio,
manzana 23 casa 6 del campestre C en Dosquebradas, da cuenta de una vivienda familiar
en el que informan NQ conocer nada acerca de la empresa EMPLEAR SERVICIOS
TEMPORALES S.A.S, lo anterior para los fines pertinentes del Ente Ministerial y ya que se
evidencio interaccién activa en Pereira con la empresa y la ARL en las actas enviadas, el
Representanie Legal de Emplear JORGE ELIECER MENESES ALZATE es residenciado en
Pereira segin se informa.

, - W
SEPTIMO: En cuanto a la direccion se tiene conocimiento de la siguiente:

Calle 23 norte # 6N-3% de lo ciudad de (‘:ah - Valle del Cauca. La m%eracc:ori
con la empresa se redliza o través de los diferentes canales virtuales y a fravés
de le empresa de asesoric en 58T autorizada por kg empresa PREVINIENDO
RIESGOS. '

Posteriormente, el 25/05/2022 y a raiz' de reiterados llamados de que completaran en debida forma la
respuesta incompleta al’ segundo requerimiento del 18!03!2022 radicado 088E2022706600100001302 se
recibe escrito donde se déstaca:

1.2.  En cuanto al certificado de afiliacion de la empresa EMPLEAR SERVICIOS
‘ TEMPORALES 5.A 8., ésta se realizd en noviembre de 2015, por lo que no
se encuentra en los archivos de la ARL, por to gue se esta validando con

el proveedor de archivo con el fm de que sea remitida la informacion.

2.2. Respecto al, formuic:zno del sefior Rom:rez se indica o o direccidn territorial
que la afiliacién la realizd la empresa a través del portal transaccaonai rozén
por la cual no se tiene formulario en fisico.

TERCERO: Validado el Aplicative de Accidentes de Trabajo v 'En‘fermedades
Profesionales ATEP con el gue cuenta la enfidad se evidencia gue el sefnor

Ramirez reporta el siniesiro No. 483465, el cual obedece a un Accidente
reportado el 04 de agosto de 2020

Se adjunta a la presente comunzcacmn ccrio de cierre del caso.

CUARTO: Se adjunta c:er’riﬁcho emitido par la gerencia de riesgos laborales en
donde detalian las fechas y horas de los actividades desarrolladas.

SEPTIMO; En cuanto a la direccion se tiene conocimiento de la siguiente:

Carrera 5 #22-15 oficina 201 Edificio Leo Palace, Pereira Risaralda.
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La ARL EQUIDAD también certificd que:

F4% equidad

LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C.
RIESGOS LABORALES

CERTIFICA

Que la empresa EMPLEAR SERVICHKOS TEMPORALES, identificada con NIT
00876458, se encuentra dfilicda o LA EQUIDAD SEGUROS O.C. Riesgos
Laborales desde el 12 de noviembre de 2015 vy desde el inicko de su vigencia
hasta la fecha, se han desarrcllado las siguientes actividades:

Actividades que se resumen en el cuadro:

) - UNIDADES /
ANO HORAS
EJECUTADAS
2017 1590
2018 1668
2019 2200
2020 6040
2021 | 3931
2022 110
TOTAL EMPLEAR 15529

15529 HORAS ejecutadas en actividades de promocién y prevencion en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo en EMPLEAR SERVICIOS TEMPORALES SAS.

Si efectuamos un anélisis mas detallado, considerando que en el mes se laboran en promedio 20 dias para
capacitaciones y entrenamientos de parte de las ARLs y que el valor promedio actual de actividades en SST
que pagan las ARLs a los proveedores de SST es de $55.000 hora, se determina que:

UNIDADES | |HORAS HORAS HORAS
TOTAL EMPLEAR HORAS PROMEDIO PROMEDIO |EJECUTADAS
EJECUTADAS [PORANO POR MES POR DIA
Actividades P y P realizadas 15529 2930 244,17 12,21
VALOR EN § ACTIVIDADES $ 854.095.000 | $ 161.150.000 | $ 13.429.167 | $  671.458

La ARL EQUIDAD ha invertido solamente en EMPLEAR SERVICIOS TEMPORALES SAS la importante
suma de § 854.095.000 (ochocientos cincuenta y cuatro millones noventa y cinco mil pesos),
aproximadamente; del SGRL en actividades de Promocién y Prevencion, que se espera, contribuyan a lograr
el objetivo de la SST que es garantizar el bienestar Integral de las empresas y los trabajadores; dinero
‘gastado” en una empresa que la misma ARL ya desafilio y de la cual no se tiene control y eficacia de que
las objetivos de las actividades se cumplan al no certificarse un control y seguimiento de la participacion,
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asistencia y empoderamiento de informacion y conocimiento de los usuarios en el modeio de aplicacion que
a través del proveedor PREVINIENDO RIESGOS SAS se esta ejecutando.

Cifra "ESCANDALOSA" si consideramos la desproporcién de fos datos, 12 horas ejecutadas por dia cuando
la jornada laboral es de 8 horas diarias en Colombia, es como tener un “In House” viviendo en la empresa,
en centros de frabajo que no existen fisicamente por que como se ha visto los datos de direccion y domicilio
no coinciden con los certificades por la ARL Equidad, ya que se visitaron por parte de los Inspectores de
Trabajo del Ministerio y en ellos no funciona la cuestionada EMPLEAR y como se mira en las actas de la
Adminjstradora de Riesgos, existen muchas reuniones con funcionarios de la empresa, preocupante para el
SGRL y para los usuarios afiliados en la EQUIDAD SEGUROS.

lIl. ANALISIS PROBATORIO

Lo mostrado en el item anterior, desde la configuracion de laqueja hasta la apropiacién del insumo probatorio
solicitado por la Direccién Territorial, ilustra claramente la materializacion de una “estafa” con una estructura
organizada para actuar ilegalmente y con el “consentimiento” de los actores del Sistema, lo que genera
traumatismos en la dinamica del Estado y la vulneracion de'los Derechos fhndamentales a los usuarios.

El accicnar de estas esfructuras organizadas, asesoradas por personal especializado en las actividades que
desarrollan y con conocimiento en.la operatividad de las Entidades reguladoras, limitan significativamente la
funcionalidad de Instituciones como el Ministerio del Trabajo, llevando a que se réquiera obligatoriamente
una articulacion institucional que permita controlar eficazmente éste flagelo que hoy nos convoca.

En consideracion a la denuncia trasladada por la Defensoria del Pueblo, la Direccién Teritorial de Risaralda
ya ha venido adelantando actuaciones y conoce del actuar irregular de los implicados, tanto asi que
actualmente existen tres (3) procesos administrativos en curso que involucran a EMPLEAR SERVICIOS
TEMPORALES SAS y a la Administradora de Riesgos Laborales Equidad Seguros, y que igualmente son
actuaciones que han sido trasladadas a las deméas Entidades del Sistema para que apliquen lo que sus
competencias les exigen. | | '

De la informacién que reposa en el plenario se puede’ concluir con total convencimiento que EMPLEAR
SERVICIOS TEMPORALES SAS realiza afiliaciones colectivas irregulares al Sistema de Seguridad Social
Integral sin la acreditacion que lo auterice de parte del Ministerio de Salud y la Proteccion Social para
legaimente adelantar la actividad, siendo certificado de parte de la ARL Equidad (de manera tardia y
sospechosa) que estaba adelantando la irregular presteza, obligando a la Administradora a decretar la
desafiliacion de la cuestionada de los registros de la aseguradora y posteriormente a que se procediera con
la Cancelacién de la Mafricula Mercantil por parte de EMPLEAR SERVICIOS TEMPORALES SAS
legalizando el reprochable actuar

Del mismo modo, es evidente la desorganizacion administrativa que muestra la Administradora de Riesgos
Laborales Equidad Seguros en el seguimiento, supervision y confrol de la proliferacion de éste irreguiar
proceder de parte de muchos de sus afiliados (No es la (inica empresa que registra como afiliadora colectiva
irregular en el listado de empresas afiliadas, como se le ha informado en hechos anteriores) y que va la
tienen inmersa en un Procedimiento Administrativo Sancionatorio, mostrando falencias en procedimientos y
recursos para ejercer fa vigilancia delegada que por mandato de la Ley tiene a bien haber en el Sistema
General de Riesgos Laborales, desnudando una tardia aplicacion de su funcion (para el caso la empresa se
afilio en la Administradora en noviembre de 2015), siendo permisiva y acolitando (sospechosamente) muchas
ireguiaridades en situaciones como las acontecidas en el Accidente de Trabajo del ciudadano Christian

O
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Camilo Ramirez Aranguren a quien le atropellaron sus derechos fundamentales y sélo por la denuncia ante
la Defensoria del Pueblo que llevd a intervenir a éste operador administrativo, actu6 en pro de cumplir con
su funcionalidad a pesar de que ya es conocedora de la ilegal operatividad de EMPLEAR SERVICIOS
TEMPORALES SAS que también se le apuntaron en los hechos que estan registrados en el Procedimiento
Administrativo Sancionatorio que actualmente cursa en su contra,

La ARL no remite el formato de afiliacion de la empresa EMPLEAR SERVICIOS TEMPORALES SAS
argumentando “..esta se realizé en noviembre de 2015, por lo que no se encuentra en fos archivos de la ARL,
por lo que se esta validando con el proveedor de archivo con el fin de que sea remitida fa informacion”, pero
en otras oportunidades en otros requerimientos y con fechas de afiliacién de afios anteriores, Sl los remitio.
Tampoco ofrece una direccioén o domicitio de operacién en Pereira o Risaralda exacta de su empresa afiliada
EMPLEAR SERVICIOS TEMPORALES SAS a la cual le ha suministrado innumerables asistencias y
asesorias, una de ellas la refrenda Daniela Gomez Piedrahita quien trabaja en Corseguro Lida y al mismo
tiempo en Emplear como ejecutiva de afiliaciones en la direccion carrera 7 no. 19 28 Edificio Torre Bolivar
oficina 1502, y 15529 horas en actividades de P y P, por ello es bien sospechoso lo que se percibe en el
proceder de la Administradora en relacién con EMPLEAR SERVICIOS TEMPORALES SAS, limitando asi el
despliegue de la funcionalidad del Ente Ministerial en sus tareas de Inspeccion, Vigilancia y Control del
SGRL, mas adelante, de pronto se entendera el lento, permisivo y sospechoso proceder de la ARL
amparando a EMPLEAR SERVICIOS TEMPORALES SAS que para la ARL Equidad funciona y opera
virtualmente, en la nube.

En cuanto a Cornabis T.L.A., ya es conocido en |a direccion territorial de su censurable actuar a raiz de varias
quejas que han informado andnimamente ciudadanos afectados por la misma situacién del denunciante
Christian Camilo Ramirez Aranguren y con un idéntico contexto del entramado en que son involucrados, pero
que lastimosamente no aportan elementos probatorios que lleven a demostrar la responsabilidad en una
vulneracién normativa en la que es competente el Ministerio del Trabajo, las otras Entidades del Sistema
estaran revisando lo que deben aplicar en lo referente a su funcionalidad ya que se han trasladado las
denuncias.

En el caso que nos reline, como se vio antes, Cornabis T.1.A. sostiene que no tiene conocimiento del caso
del sefior Christian Camilo Ramirez Aranguren ya que no aparece en su registro de afiliados y por ende lo
acontecido con el accidente de trabajo "supuestamente” por obvias razones no se conoce en la Asociacion:
mientras tanto, el denunciante enfatiza e itera que la afiliacién y pagos de seguridad social los adelanto y
tramité en las instalaciones de Comabis T.I.A. anexando escritos y soportes de pago que no logran demostrar
totalmente el hecho, originando una controversia entre las partes que se sale de la orbita de competencia
del Ente Ministerial ; pero lo que si es demasiado diciente es la trazabilidad de los correos que exterioriza la
cuenta de correo afiliaciones1.bogota@cornabis.com como un servicio de red o buzén empresarial y que
delata a Cornabis T.LA. en la interaccion con el usuario denunciante; pero el Ente Ministerial en este tema
judicial de comprobacién e intervencién de fa cuenta de correo no tiene los recursos técnicos, cientificos y
competencia que permitan verificar la autenticidad y dominio de la cuenta. Por lo inmediato, se dar4 traslado
a la Entidad competente para tal fin de todo el expediente contentivo y que sean ellos quienes adelanten la
investigacion en el marco de la competencia que los gobierna.

Ahora es ineludible resaltar que, desde tiempo atras se ha evidenciado una inquietante casualidad que han
mostrado las diversas denuncias que se han recibido en la direccion teritorial en relacién con la afiliacion
colectiva irregular que anda desbordada no s6lo en nuestra jurisdiccion sino en todo el pais, la cual tiene que
ver con la direccion o domicilio en Pereira carrera 7 no. 19 28 Edificio Torre Bolivar oficina 1502 que es |
donde ubican que funciona la famosa EMPLEAR SERVICIOS TEMPORALES SAS y todos identifican (desde
los guardas de seguridad del edificio) como el lugar donde se efecttan las afiliaciones y pagos de Seguridad
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Social Integral; pero de acuerdo a la diligencia de Inspeccién del pasado mes de marzo el Inspector de
Trabajo encontrd operando a Corseguro Ltda, con DANIELA GOMEZ PIEDRAHITA desempefiando el cargo
de EJECUTIVA DE AFILIACIONES desde el 09/01/2020 y quien también simultaneamente firma las actas
de reporte de actividades de promocion y prevencién en SG — SST de la ARL Equidad con la empresa
EMPLEAR SERVICIOS TEMPORALES SAS como la que se muestra del 21/04/2021 en el cargo de Ejecutiva
de afiliaciones.

Esta extrafia coincidencia exige el siguiente analisis:

El sefior Eimer Medina Ruiz “..quien también ostenta intereses econémicos y comerciales en calidad de
accionista de la ARL EQUIDAD SEGUROS", de acuerdo con oficio de impedimento que obra en el PAS que
se adelanta contra la ARL Equidad Seguros. Del mismo modo, es representante legal de Previniendo
Riesgos sas proveedor de la ARL Equidad quien ha ejecutado 15529 horas en acfividades de Py P en la
ya cancelada afiliadora colectiva irregular Emplear Servicios Temporales sas lo mismo que en ofras ya
canceladas empresas de igual actividad y con demasiadas horas de ejecucion facturadas. Eimer Medina
Ruiz es el suplente del gerente de Corseguro Ltda, que a la vez es agente intermediario de fa ARL Equidad
Seguros; de igual forma Corseguro Ltda es ef propietario de fa gran empresa CORNABIS T.1.A. de acuerdo
con el certificado de Camara de Comercio de Pereira; ademés,_Corseguro Ltda es el gestor de afiliacion de
ofras afiliadoras colectivas irregulares que se han detectado en las tareas investigativas de este despacho y
que ya aparecen canceladas en los registros de camara de comercio.

Se percibe una interesante articulacion y crecimiento empresarial que facilmente con tanto recurso
tecnologico, humano y de conocimiento en Seguridad y Salud en el Trabajo, podrian haber detectado e
informado proactivamente al Ministerio del Trabajo fa ilegal actividad desplegada por EMPLEAR SERVICIOS
TEMPORALES, que es lo que se esperaria de los actores que conforman el SGRL al ser conocedores y
promotores de las normas que nos reglamentan.

IV. ‘CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente pafa pronunciarse en el presente asunto de conformidad con las facultades
legales conferidas por los articulos 76 y 91 del Decreto Ley 1295 de 1994, Modificado por ef articulo 115 del
Decreto 2150 de 1995, modificado parcialmente por el articulo 13 de ia Ley 1562 de 2012, Decreto 4108 del
2011, Decreto 1072 de 2015, y en especial las conferidas mediante la Resolucion 3455 de 2021 articulo 1°,
come también por la Resolucion 3238 de 2021.

Igualmente, es oportuno recordar lo que contempla el Manual del Inspector de Trabajo y Seguridad Social
en lo referente a la operatividad de los Inspectores, en donde se precisa que la funcion de inspeccién en
Colombia es publica, y de conformidad con su naturaleza de policia administrativa, pertenece al Ministerio
del Trabajo ejercerla en las relaciones: laborales, como cabeza del sector del trabajo. De manera
concordante, la actuacion estatal en el sistema de inspeccién del trabajo se basa en finalidades publicas y
se dirige al cumplimiento de los cometidos del Ministerio del Trabajo, en especial, la salvaguarda de la
estabilidad de las relaciones laborales, dentro del respeto y efectividad de los derechos sociales
fundamentales de los trabajadores, promoviendo un equilibrio entre frabajadores y empleadores.

Ello surge de los articulos 17, 485 y 486 del Codigo Sustanti\}b del Trabajo, donde se radica la competencia
para ejercer la prevencién, inspeccion, vigilancia y control, que verifica el cumplimiento de las, disposiciones
laborales y sociales en las autoridades administrativas del trabajo. Para su realizacién le son asignadas

A
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potestades administrativas especiales y una facultad como autoridad de policia, administrativa general y
permanente de imposicion de mulfas.

En lo que no estan facultados, segin el numeral 1 del articulo 486 del C.S.T es {...) para declarar derechos
individuales, ni definir controversias cuya decision este atribuida a los jueces, aunque Si-para actuar como
conciliadores {...)".

El Consejo de Estado ha establecido reiteradamente de conformidad con el numeral 1 del articulo 486 del
C.S.T. que la funcién policiva laboral no suple ni debe suplir la funcién jurisdiccional, razén por la cual no
define “conflictos juridicos o econémicos inter partes, atribuyendo o negando a cualquiera de los sujetos
enfrentados, derechos o prerrogativas’.

En la presente actuacion encuentra este despacho que en cumplimiento de las funciones constitucionales y
jurisdiccionales, los funcionarios del Ministerio del Trabajo en el desenvolvimiento de la indagacitn
administrativa, tendréan que orientar sus decisiones bajo ¢! criterio del respeto por la Ley y la Constitucion y
solo dentro de esa orbita conduciran sus providencias, con el propésito no solo de buscar que permanezca
integro el desarrollo de su funcionalidad, sino también, que se respete y dignifique la competencia asignada
en cada instancia dentro de su jurisdiccion.

Se recordara también que los funcionarios del Ministerio del Trabajo, dentro de su érbita jurisdiccional, podran
hacer comparecer a sus despachos a los empleadores, asi como a las Administradoras de Riesgos Laborales
y alin a los trabajadores, para exigirles informacion, documentos y deméas que se consideren pertinentes |
para el desarrollo de la investigacion, para evitar que se violen las disposiciones relativas a las condiciones
del Sistema General de Riesgos Laborales y estos tienen la obligacion de allegar al Despacho lo solicitado
por el investigador en los términos que se sefialen.

Después de revisar y analizar detalladamente la actuacion administrativa del caso en particular con las
Pruebas allegadas y que reposan en el expediente, y determinar que todas las Acciones Procesales se
adelantaron ajustadas a la Normatividad pertinente; por lo tanto, no hay ningdn hecho viciado de nulidad y
cumpliendo lo ordenado por el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
procede este despacho a solventar la presente averiguacion preliminar.

Inicialmente es imperativo reiterar que Ia’ salud de los trabajadores y la estabilidad de las Instituciones que
hacen parte def Sistema Estatal son una condicion indispensable para el desarrollo socioecondmico del pals:
su preservacion y conservacion son actividades de interés social y sanitario en las que participan el Gobierno
y los particulares, razon por la cual se ha fortalecido a través de los afios el Sistema General de Riesgos
Laborales con base en las diferentes normas que hacen alusion al citado tema,

Asimismo, se recuerda de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 56 del Decreto 1295 de 1994, la prevencion
y control de los riesgos laborales es responsabilidad de los empleadores. Los empleadores, ademas de la
obligacion de establecer y ejecutar en forma permanente el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, seglin lo establecido en las normas vigentes, son responsables de los riesgos originados en su
ambiente de trabajo; y las entidades administradoras de riesgos laborales, por delegacion de! estado, ejercen
la vigilancia y control en la prevencion de los riesgos laborales de las empresas que tengan afiliadas, a las
cuales deberan asesorar en el disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

En materia de riesgos laborales, la reglamentacion de la Ley 1562 de 2012, referente a la afiliacion voluntaria
de los trabajadores independientes al Sistema General de Riesgos Laborales contenida en el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo,(Decreto 1072 de 2015), en su articulo 2.2.4.2.5.2 establecié como una de
sus reglas ta posibilidad de que el trabajador elija de manera voluntaria si realiza su afiliacién de manera
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individual o de manera colectiva, esta (ltima a través de las agremiaciones o asociaciones autorizadas por
el Ministerio de Salud y Proteccion Social, caso en el cual la agremiacion o asociacion es la que escoge la
ARL.

Es asi que en tratandose de la afiliacion colectiva irregular, el articulo 2.2.4.2.5.3 del Decreto en mencion,
incluyé de manera explicita una sancion para aquellos terceros que lleven a cabo afiliaciones voluntarias y
colectivas al Sistemna General de Riesgos Laborales, sin contar con la respectiva autorizacion del Ministerio
de Salud y Proteccion Social, la cual equivale a cinco mil SML.MV de conformidad con el articulo 486 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, por constituir una violacion a las disposiciones relativas a la proteccion y
seguridad de los trabajadores, esto sin perjuicio de la medida de prohibicion inmediata de trabajos o tareas
por riesgo grave e inminente para la seguridad de los trabajadores, y de la interposicion de las denuncias
penales a que hubiere lugar.

“Articulo 2,2.4.2.5.3. Afiliacién irregular por ferceros. La afiliacion voluntaria al Sistema General de
Riesgos Laborales realizada por un tercero que no cuente con la autorizacion previa del Ministerio de
Salud y Proteccion Social o sin ef flend de los requisitos establecidos en el articulo 2.2.4.2.1.7. de este
Decreto y en ef Titulo 6 de la Parfe 2 del Libro 3 del Decreto 780 de 2016, Decreto Unico Reglamentario
del Sector Salud y Proteccion Social, constituye violacion a las disposiciones relativas a la proteccion y
sequridad de los trabajadores y se sancionara hasta con cinco mil salarios minimos mensuales legales
vigentes (5.000 SMMLV) de conformidad con lo establecido en el articulo 486 del Codigo Sustantive del
Trabajo, sin perjuicio de fa medida de prohibicion inmediata de trabajos o tareas por riesgo grave e
inminente para la sequridad de los trabajadores que proceda en fos férminos del-articulo 11 de la Ley
1610 de 2013 y de fa interposicion de las denuncias penales a que hub:ere lugar.

(Articuto adicionado por ef Decreto 1563 de 2016, art. 1 ) " ‘

Adicionalmente, la Resolucién 0312 de 2019 del Ministério de Trabajo complementd estas premisas al indicar
en su articulo 24 que por regla general “los empleadores y contratantes no pueden patrocinar, permitir o
utilizar agremiaciones o' asociaciones paré afiliar a sus trabajadores dependientes e independientes al
Sistema de Riesgos Laborales”, toda vez que esta es una responsabilidad de los empleadores o contratantes
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto Ley 1295 de 1994 y el articulo 2.2.4.2.2.5 del
Decreto 1072 de 2015. o

La norma en comento igualmente sefiald que en aquellos casos"excepcionales donde sea permitida la
afiliacion colectiva al Sistema General de Riesgos Laborales, “el empleador o contratante debe verificar que
esté aprobada y registrada-en el Ministerio de Salud y Proteccion Social dicha entidad y que la afiliacion del
trabajador independiente 0 agremiado esté acorde a la Iey ‘reiterando que la agremiacién, asaciacion,
empresa o entidad que afilie de manera irregular a la seguridad social en riesgos laborales sera sancionada
con multa de hasta cinco mil (5000) salarios minimos mensualeslegales vigentes conforme al articulo
2.2.4.2.5.3 del Decreto- 1072 de 2015; y las empresas o entidades contratantes “con muita de hasta
quinientos (500) salarios minimos mensuales legales vigentes conforme al articulo 13 de la Ley 1562 de
2012,

La practica de afiliacion colectiva imegular al SSS) se viene presentando en la actualidad con mayor
intensidad, por cuanto se han incrementado los intermediarios que sin contar con la autorizacion del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, conforme a los lineamientos del Libro 3, Parte 2, Titulo 6 del Decreto
780 de 2016, bajo distintas denominaciones inundan Internet y los postes de las principales ciudades del
pais con publicidad, ofreciendo a las personas la posibilidad de realizar los pagos a la seguridad social en
porcentajes inferiores a los determlnados por la normatividad vigente; obligando a las diferentes Entidades
del Estado a intervenir de acuerdo con su competencia y para ello estan promocionando y difundiendo
informacion de estudios relacionados con este actuar l‘rregular €Omo son;

En la pagina del Ministerio de Salud y Proteccion Social se avisa:

b
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En

“Alerta por engaiio en los servicios de iﬁtermediacién en la afiliacion al SGSSS

Mucho cuidado. Personas inescrupulosas estan ofreciendo a los trabajadores independientes
del pais servicios de intermediacion en la afiliacion y pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social por valores inferiores a los' establecidos en la normatividad legal vigente. A través de
redes sociales, internet, postes y muros, entre otros medios, estéan ofreciendo dichos servicios.
Estas personas le generan a los trabajadores y a sus familias fa confianza de quedan cubiertos
en salud, pensiones, riesqos laborales y caja de compensacion, cuando en realidad no lo estan,
ya que se apropian indebidamente de los dineros que de buena fe les depositan, o no
transfieren la totalidad de los recursos a cada una de las entidades de! sistema; o proceden a
su afiliacién bajo una condicidén muy distinta a la que realmente tienen.

Recordamos a la ciudadania que, para ejercer la funcién de intermediacién en la afiliacion y
pago de aportes en fa sequridad social, se debe contar con la autorizacién previa def Ministerio
de Salud y Proteccion Social, para lo cual pueden consuitar el listado de entidades autorizadas
para fa afiliacion colectiva de trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social.”

la pagina del Ministerio del Trabajo en el

https://iwww.minirabajo.gov.co/web/guest/prensa/comunicados/2022/ebrero/ministerio-del-trabajo-lanza-

link

campa%C3%B1a-af%C3%ADliese-bien-no-asuma-riesqos-el-poste-no-afilia?inhertRedirect=frue,

(-]

publica;

Presunta estafa y captacion ilegal serian los supuestos delitos cometidos por las “afifiadoras de poste” Las
pruebas en poder del Ministerio del Trabajo, como videos y documentos serén entregados a la Policia

Nacional y la fiscalia general de Ia Nacion.

Durante def 2021 las presuntas estafas por parte de las “afifiadoras de poste ascendieron a 5 mil m:ﬂones

de pesos.

Mediante un frabajo de inspeccion digftal, desde el Ministerio del Trabajo, se identificaron 414 empresas en

fodo ef pais con irregularidades en la afiliacion de sus trabajadores.

Las stpuestas captadoras, le ofrecen al ciudadano, afiliacion mensual a EPS, ARL y pension por costos
minimos, que van desde los § 50.000 y realmente sélo los afilian de 1 a 8 dias maximo, poniendo en riesgo |

la sequridad social y fa proteccion del trabajador.

Bogota, 22 de febrero del 2022. En fos postes de casi todo el pais, se ven avisos que ofrecen afiliaciones
menstiales a EPS, ARL y pension por costos minimos que van desde los $50.000, lo que las personas
no saben es que este tipo de afiliaciones son fraudufentas y las empresas que realizan este tipo de
précticas estarian estafando y convirtiéndose en captadoras ilegales de dinero.

Videos enviados por fa ciudadania al Ministerio del Trabajo, dejaron af descubierto como opera esta red
de “afiliadoras” tal como las nombra la UGPP, En las imagenes se puede observar que en varios focales
de un Centro Comercial en el occidente de Bogota e incluso desde la calle y con volantes en mano,
ofrecen como ‘pan calienfe” afiliarse a Salud, Pension y ARL por precios muy bajos, muchos
trabajadores incautos caen en estas presuntas estafas.

‘Luego de conocer las denuncias de los ciudadanos, realizamos un trabajo juicioso con nuestros
inspectores y fuimos a estos lugares para hacer una revision a fondo, increiblemente enconframos que
estas oficinas que serian captadoras de dinero, como se observa en los videos, cobran hasta $ 200.000
mensuales por afiliar a los trabajadores a EPS, ARL y Pension, pero realmente fos afilian s6lo 1 o

se
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_ méximo 8 dias, esto significa que, si el trabajador tiene un accidente y requiere servicios de salud, nadie
le va a responder, porque las afiliaciones son por periodos inferiores al mes apenas por unos dias”
asegurd, Angel Custodio Cabrera, Ministro de/ Trabajo.

La Direccion de Riesgos Laborales def Ministerio de! Trabajo, le recuerda a la ciudadania que, para
gjercer Ia funcion de intermediacion en a afiliacion y pago de aportes én la seguridad social, se debe
contar con la autorizacion previa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, para lo cual pueden
consultar el listado de entidades autforizadas para la afiliacion colectiva de frabajadores independientes
al Sistema de Sequridad Social.

Durante 2021 fa UGPP recibio y gestiond alrededor de 400 denuncias relacionadas con 286 empresas
que presuntamente realizaban la intermediacion de la afiliacion y pago de aportes al Sistema de la
Proteccion Social de aproximadamente 60.000 frabajadores independientes, sin autorizacion del
Ministerio de Safud y tometiendo irregularidades en ef uso de fa Planilta Integrada de Liguidacion de
Aportes PILA.

"Al existir un contrato de trabajo verbal o escrifo, quien debe afiliar y cotizar a la seguridad social del
trabajador dependiente es la empresa, junfo con- el trabajador, por eso también insistimos a los
trabajadores independientes que no se dejen engafiar por estas afiliadoras de poste, porque en caso
de accidente laboral 0 enfermedad quedarian totalmente desamparados’, puntualizé ef jefe de la cartera
laboral.

¢ Qué suceds, si el trabajador no esta afiliado por la empresa contratante?, su afiliacion no es vélida,
la empresa contratante asume todas las prestaciones econdmicas y asistenciales por accidentes de
trabajo, enfermedad laboral 0 muerte del frabajador, en una cuantia que puede superar los quinientos
miflones de pesos ($ 500.000.000).

Las “afiliadoras” de poste, no cotizan por los treinta {30) dias del mes, solo reportan y pagan la
sequridad soclal {Pensiones, Salud y Riesgos Laborales) por el valor correspondiente a un (1)
dia de cotizacién, maximo (8), reportando el refiro del trabajador o independiente y se quedan
con el dinero de los otros dias, en fal sentido quedan descubiertos en salud, pensiones y riesgos
laborales, ya gue se apropian indebidamente de los dineros gue de buena fe les depositan, o no
transfieren la totalidad de los recursos a cada una de las entidades del sistema; o proceden asu
afiliacion bajo una condicién muy dlstmta ala que rea.'mente tienen.

El ciudadano puede hacer los pagos sin ningtin costo a través de los operadores de recaudo
certificados, que se faman operadores pila y seguir ef estado de aportes a la seguridad social en fa
pagina hitps://miseguridadsocial.gov.co/, y, si se da cuenta de que fue victima de algtn robo, o fraude,
denuncie ante la Unidad de Gestion de Parafiscales (UGPP), por el no pago correcto de aportes, a fa
Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo por fa affliacion iregqular y a la Fiscalia General de fa
Nacién por posible falsedad, estafa entre ofros delifos.

(Subrayas y negrilla fuera de texto)

(ved)

El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (2016) en su Informe de Seguimiento Fiscal No. 4, sefiala que
la evasion de las contribuciones obligatorias a la seguridad social ocasiona numerosos perjuicios
econémicos, toda vez que (i) genera la pérdida de ingresos para el Sistema que deben ser recuperados a
través de mecanismos fiscales menos eficientes; (ii) causa una mayor carga para los contribuyentes que
cumplen correctamente con sus aportes, pues obliga a elevar los porcentajes de cotizacion para la
financiacion del Sistema; (iii) acarrea un gasto adicional de recursos a los evasores para no ser detectados
y a las autoridades estatales para identificarlos; {iv) {rae consigo inequidades entre los confribuyentes y los
evasores que incrementan la desigualdad de la distribucion del ingreso entre trabajadores similares; y (v)

N




HOJA No. © 30
CONTINUACION DE LA RESOLUCION NRO. 0406 DEL 16/06/2022 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ARCHIVA UNA

AVERIGUACION PRELIMINAR” - EMPLEAR SERVICIOS TEMPORALES S.A.S, CORNABIS T, 1. A, SEGUROS LA
EQUIDAD

“causa distorsiones en la actividad del mercado laboral, contleva pérdidas de bienestar, y va de la
mano con cambios en el comportamiento de los trabajadores que estimulan el sector informal y
reducen el crecimiento y el desarrollo econémico” - subrayas y negrillas propias-

Los anteriores informes ponen de relieve el panorama actual de la evasion en los pagos a la seguridad social
en Colombia, pero no son especificos en la cuantificacion de los montos de evasion atribuibles a los
intermediarios que afilian colectivamente a los trabajadores independientes en formairregular y que mediante
diversas maniobras defraudan al Sistema y al ciudadano, lo que refleja la ausencia de articulacion estatal en 1
el control y seguimiento a la citada problematica.

El DECRETO 1072 DE 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo”, establece:

Articulo 2.2.4.2.5.3. Afiliacion irregular por terceros. La afiliacion voluntaria al Sistema General de
Riesgos Lahorales realizada por un tercero que no cuente con la autorizacion previa del Ministerio de
Salud y Proteccion Social o sin el fleno de los requisitos establecidos en el articulo 2.2.4.2.1.7. de este
Decreto y en el Titufo 6 de fa Parte 2 def Libro 3 def Decreto 780 de 2016, Decreto Unico Reglamentario
def Sector Salud y Proteccidn Social, constituye viofacion a fas disposiciones relativas a la proteccion y
seguridad de los trabajadores y se sancionaré hasta con cinco mil salarios minimos mensuales legales
vigentes (5.000 SMMLV) de conformidad con lo establecido en el articulo 486 def Codigo Sustantivo del
Trabajo, sin perjuicio de la medida de prohibicion inmediata de frabajos o tareas por riesgo grave e
inminente para la sequridad de los trabajadores que proceda en los términos del articulo 11 de fa Ley
1610 de 2013 y de la interposicion de las denuncias penales a que hubiere lugar.

La RESOLUCION NUMERO 0312 DE 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos de! Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST', decreto:

Articulo 24.De la afillacion irregular en riesgos laborales mediante asociaciones o
agremiaciones. Conforme al Sisterna de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo y los Estandares
Minimos, los empleadores y coniratantes no pueden patrocinar, permitir o utilizar agremiaciones o
asociaciones para afiliar a sus trabajadores dependientes o independientes al Sistema de Riesgos
Laborales, dicha afiliacion es responsabilidad o deber de los empfeadores o contratantes conforme af
articulo 4 del Decreto Ley 1295 de 1994 y el articulo 2.2.4.2.2.5 def Decreto 1072 de 2015.

En fos casos excepcionales que sea permitida la participacion de agremiaciones o asociaciones para la
afiliacion colectiva a la seguridad social de frabajadores independientes, el empleador o confratante
debe verificar que esté aprobada y registrada en el Ministerio de Salud y Proteccién Social la
agremiacion o asociacién de que se trate y que lfa afiliacion del trabajador independiente o agremiado
este acorde con la ley.

La agremiacion, asociacion, empresa o entidad que afflie de manera irregufar a fa seguridad social en
riesgos laborales-sera sancionada con mulfa de hasta cinco mif (5000) safarios minimos mensuales
fegales vigentes conforme al articulo 2.2.4.2.5.3 del Decreto 1072 de 2015 y las empresas o enfidades
contratantes con muffa de hasta quinienfos (500) salarfos minimos mensuales legales vigentes
conforme al articufo 13 de la Ley 1562 de 2012.

Las administradoras de riesgos laborales deben verificar que las agremiaciones, asociaciones,
empresas o entidades que afilien trabafadores independientes estén registradas y autorizadas
por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, debiendo reportar a las Direcciones Territoriales
del Ministerio del Trabajo las situaciones irregulares que evidencien al respecto.

En relacion con el caso sub examine, que expone una irregularidad en la practica de las afiliaciones
colectivas al Sistema de Seguridad Social Integral, {a Direccion Territorial de Risaralda del Ministerio del
Trabajo es conocedora de la problemética que causan las conductas asociadas a la afiliacion irregular de
trabajadores a la Seguridad Social Integral y trata dentro de las posibilidades, competencias y funcionalidad
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contribuir a que se controle este flagelo; pero siempre surgen eventualidades y practicas como la observada
de parte de la empresa EMPLEAR SERVICIOS TEMPORALES S.A.S, que cancelan |a Matricula Mercantil
limitando el accionar de esta cartera e impidiendo que se aplique el compendio normativo como debe ser en
la sancion de las violaciones a la regulacion que rige la afiliacion irregular de trabajadores.

Ahora bien, cuando una persona juridica de derecho privado es liquidada, como consecuencia de su
disolucion que aparece reglada a partir de los articulo 218 del Cédigo de Comercio, esto tiene los efectos
que estan previstos en el articulo 222 del mismo Codigo y que corresponde a que una vez disuelta la
sociedad se procede de inmediato a su liquidacién, razén por la cual no podra iniciar nuevas operaciones
en desarrollo de su objeto y conserva su capacidad juridica Gnicamente para actos necesarios a lainmediata
liquidacion. '

Se deduce de lo anterior, que cuando una persona juridica de derecho privado entra en disolucion debe ser
liguidada, razon por la cual es apropiado manifestar que pierde existencia juridica y, por lo tanto, deja de ser
sujeto de derechos y obligaciones dada la condicion de terminacién de su personalidad juridica.

De tal manera que quien se enbarga de certificar si una persona juridica de derecho privado cuenta con
vigencia dada su existencia es la respectiva camara de comercio en la que fue inscrita, por tanto, de
anunciarse su disolucion y liquidacion, ha perdido la calidad de ser sujeto de derechos y obligaciones, es
decir, se extinguio. "

En ese orden, para tratar de adelantar un proceso en contra de una persona juridica bajo estas condiciones
debe comprenderse que ella deid de ostentar personalidad juridica y al no tenerla no es posible gue se le
vincule a una actuacion administrativa o judicial. :

Como se observa, al consagrar esta forma particular de probar fa representacion legal de una sociedad, se
limita la libertad probatoria de quien desee acreditar tal hecho. En efecto, se trata de una prueba solemne
sin la cual no se tendra acreditada la facultad para obrar en nombre de la somedad

Por [o tanto, al determinarse en el S|stema de informacion RUES Ia cancelaclon de Ia persona juridica de
EMPLEAR SERVICIOS TEMPORALES 8.A.S,, identificada con NIT: 900.876.458-3, como se puede validar
en los apartes anteriores, se refuerza la mewtabte deC|S|on de resolver 1a solicitud con base en la
normatividad mercantil vigente, - = :

Asi mismo, la circular conjunta No 0025 del 01/07/2016 emanada desde el Mintrabajo y el SENA, en la que
se determinan [as instrucciones para el tramite y recaudo de las multas impuestas por el Ministerio del
Trabajo con destino al SENA con el fin de mejorar la efectividad en e! proceso de cobro y recaudo de las
multas impuestas por el Ministerio del Trabajo, precisa en el numeral 8 en el literal k, que la empresa con
matricula liquidada o con matricula cancelada, es una causal de devolucidén del SENA al Ministerio del
trabajo. En la imagen se corrobora lo expuesto.

s ’ O UN
@ MINTRABAIO ) é ronos sor un
. b #A3 FQAH A KRG ARIAR

CIRCULAR CONJUNTANG. D 0 2 B pg zo1s

PARA: DIRECTORES TERRITORIALES, COORDINAGORES E INSPECTORES DE
' TRABAJD CEL MINISTERIO DEL TRABAJD, DIRECTORES REGIONALES ¥
COORDINADORES DE REI.AGIQNE’S CORPORATIVAS DEL SENA

RE; MINISTRO DEL TRABAJO Y DIRECT’OR GENﬁRAL DEL SERVICID NACGIONAL
DE APRENDIZAJIE — SENA-

ASUNTO: INSTRUGCIONES PARA EL TRAM!'I”E Y RECAUDO DE LAS MULTAS
IMPUESTAS POR EL MINISTERIO DEL TRABAJQ CON DESTING AL SENA

FEGHA: 4§ JUL. 2006
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8. Causales de devolucion del SENA al Ministerio del Trabajo.

k. Empresa liquidada o con matricula cancelada,

Consecuentemente, y aclarando que lo que se pretende dentro de la presente actuacidn administrativa es
garantizarle el derecho al debido proceso y a la defensa a la empresa EMPLEAR SERVIC!OS
TEMPORALES S.A.S., identificada con NIT: 900.876.458-3 en consecuencia este Despacho dando
aplicacién rigurosa a los principios de las actuaciones administrativas, en especial debido proceso, celeridad,
economia, legalidad, tipicidad, reserva de la ley, se ve obligada a ordenar el archivo de las acciones iniciadas
contra esta ilegal empresa.

En correspondencia con la responsabilidad que recae en la denuncia instaurada por CHRISTIAN CAMILO
RAMIREZ ARANGUREN en la que aparece involucrada CORNABIS T.LA. identificada con NIT:
900.060.153-1, como se expuso anteriormente, este Despacho establece que se presenta una controversia
entre lo soportado por el qugjoso y io justificado por CORNABIS T.1.A. quien manifiesta no tener registros
de afiliacion del sefior Christian Camilo “....que este no esta ni a estado afiliado al Sistema Integral de
Seguridad Social a través de CORNABIS TIA...". y en conclusion del accidente de trabajo que le ocurrid
no tiene conocimiento; ademas que e! material probatorio no logra el grado de conviccion que se requiere
para que este despacho valide el incumplimiento de alguna norma presente en el ordenamiento juridico del
SGRL que lleve a fundamentar un mérito para un Proceso administrativo Sancionaterio, solo el registro de
los correos cruzados con Christian Camilo pueden llegar a determinar un conocimiento del caso por parte
de Cornabis, pero como se dijo antes, este Ente Ministerial no tiene los recursos ni la compstencia para
esclarecer tal situacion que es un asunto judicial; razén por [a cual es inevitable que se archive la actuacion
contra CORNABIS T.LA. identificada con NIT: 900.060.153-1 en concordancia con lo ordenado en el art 486
del C.S.T. que como se precisé anteriormente: El Ministerio de Trabajo en lo que no esta facultado, segtin
el numeral 1 del articulo 486 del C.S.T es *{...} para declarar derechos individuales, ni definir controversias
cuya decision este afribuida a los jueces, aunque si para actuar como conciliadores {...)"

En cuanto al compromiso que le asiste a la ARL LA EQUIDAD SEGUROS, identificada con NIT:
830.008.686-1, como se suscribid en los hechos, actualmente contra la Administradora de Riesgos
Laborales Equidad Seguros se adelanta Proceso Administrativo Sancionatorio bajo el radicado No
08512022706600100000064 def 31/01/2022, obra que se encuentra en la etapa de Decreto de Pruebas y
en donde se formularon cargos con base a los antecedentes de hechos que envuelven a EMPLEAR
SERVICIOS TEMPORALES S.A.S. identificada con NIT: 900.876.458-3, considerando el despacho que es
necesario que se incluya el contenido del analisis y valoracion plantado en la presente Resolucion como una
prueba que contribuya a dilucidar la decision del PAS ya en una fase avanzada, toda vez que por economia
y eficiencia procesal es mas beneficioso para las partes.

Los cargos formulados guardan estrechisima relacion con la conducta del actuar desplegado por parte de
la Administradora de Riesgos Laborales en el presente caso o denuncia.

Los cargos ya fijados son:

“CARGO UNO: :

La Administradora de Riesgos Laborales LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA al no cumplir con
sus responsabilidades de vigilancia delegada y control del cumplimiento en la prevencion de
los riesgos laborales de las empresas afifiadas, y al omitir la-presentacién de informes al

o
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Ministerio del Trabajo de los incumplimientos que se presenten por parte de sus empresas
afiliadas, podia estar viofando disposicion expresa en el articulo 56 del Decrefo 1295 de 1994,
el articulo 35 de la Resolucion 0312 de 2019 y ef numeral 10 del articulo § de la Resolucion
1401 de 2007. '

CARGO DOS:

La Administradora de Riesgos Laborales LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA alf no contar con
mecanismos de control eficaces para verificar la afiliacion colectiva al Sistema General de
Riesgos faborales de sus empresas sin contar con la debida autorizacién Ministerio de Safud y
Proteccion Social, y al no reportar a las Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo las
situaciones irregulares que evidencien al respeclto, presuntamente estaria vulnerando lo
reglado en el articulo 24 de la Resolucion 0312 de 2019 patrocinando la afifiacién irreqular en
riesgos laborafes.” | :

Es por esto por lo que se procede a trasladar al radicado 088I26227066001 (00000064 del 31/01/2022 lo aqui
estudiado y resuelto y se decrete como una prueba dentro del citado PAS,

Pero, también es relevante y fundamental seguir cerrando las brechas de operacion y actuacion de las
"afiliadoras irregulares de trabajadores al Sistema de Seguridad Social Integral’; demandando a este
Despacho a trasladar a las demas entidades competentes el libelo contentivo del expediente para investigar
y sancionar la afiliacion colectiva ilegal .en el marco de sus facultades y para que apliquen lo que a bien
contemplan sus funciones en el manejo de estas practicas ilegales en el Sistema de normas que
Reglamentan la afiliacion irregular de trabajadores; es, por lo.que se oficiara y colocara en conocimiento de
la actuacion desplegada a la Superintendencia Nacional de Salud, la Superintendencia de la Economia
Solidaria, la Unidad de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales - UGPP y la Fiscalia General de la
Nacion y la Superintendencia Financiera, en razén a lo que ordena el articulo 2.1.4.6 del decreto 780 del
2016 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, que reza:

“Articulo 2.1.4.6 Afiliaciones colectivas. La afiffacion al Sistema de Seguridad Social Infegral podra
realizarse de manera colectiva, solamente a fravés de fas asociaciones, agremiaciones y
congregaciones religiosas auforizadas previamente por ef Ministerio de Salud y Proteccion Social, en
fos términos y condiciones previstas en los articulos 3.2.6.1 a 3.2.6.13 del presente decreto.

Sin perjuicio de la inspeccion, vigilancia y control que fas autoridades compefentes realicen sobre ef
efercicio ilegal de la afiliacion colectiva, es obligacién de las entidades adminisiradoras del Sistema de
Seguridad Social Integral y los operadores de informacion, verificar permanentemente que esta
modalidad de afiliacion sea ejercida exclusivamente por las entidades debidamente facultadas, para lo
cual deberén consuftar el listado de entidades autorizadas disponible en la-pagina web del Ministerio de
Salud y Proteccion Social, previo a la recepcion de cualquier trémite de affliacion, recaudo de aportes y
novedades, so pena de las sanciones que impongan los organismos de vigilancia y control competentes.

En caso de evidenciar que alguna entidad ejerce esta actividad sin la autorizacion
correspondiente, las entidades administradoras del Sistema de Seguridad Social Integral y los
operadores de informacién deberan informar a las autoridades respectivas para que se adelanten
las acciones penales, administrativas y fiscales a que hubiere lugar”. (Negrilla del Despacho)

El actuar irregular de los actores del SGRL esta causando desde mucho tiempo atrds un desequilibrio
economico al interior del Sistema, la defraudacién de la confianza legitima de los ciudadanos que
actualmente son inducidos a esta practica por intermediarios, traumatismos y congestion en despachos
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judiciales cuando los usuarios en pro de sus derechos acuden a estas instancias para reclamarlos, y la
correcta afiliacion de los trabajadores al SGRL limitando la implementacién de acciones preventivas de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales que garanticen el fogro de los objetivos y propositos de la
politica publica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Funcionar en la legalidad y de forma regular significa actuar con total diligencia y transparencia en nuestras
gestiones, con el fin de poder desarrollar programas y procesos que nos permitan materializar ambientes de
trabajo seguros, saludables y que cumplan con las obligaciones que el ordenamiento juridico impone, asi
como lograr una cobertura amplia y efectiva de las prestaciones asistenciales y econdmicas que consagra el
sistema a favor de sus destinatarios y/o beneficiario y que preocupantemente a muchos empresarios se les
ha olvidado. '

Finalmente, al sefior CHRISTIAN CAMILO RAMIREZ ARANGUREN se le informa que la presente decisién
de la averiguacion preliminar que acontece, no elimina en caso alguno el derecho de acudir a la via judicial
para la proteccion de derechos subjetivos, para la declaracién judicial de derechos individuales o definicién
de controversias; toda vez que esta no es la finalidad del procedimiento general contempladoe en el articulo
34 y ss del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, ni del ejercicio de la
funcion de policia laboral, de acuerdo con el numeral 1 del articulo 486 del C.S.T y el numeral 2 de! articulo
3 de la ley 1610 de 2013, en virtud del cual los funcionarios del Ministerio de Trabajo, no se encuentran
facultados para declarar derechos individuales, ni definir controversias cuya decisién esté atribuida a los
Jueces de la Republica.

El trabajador podra demandar ante la justicia laboral la “estafa” a la que se ha visto abocado con la situacién
que puso en conocimiento de las Entidades del Sistema Estatal y en especial del Ministerio del Trabajo con
el objetivo de que le sean amparados los derechos fundamentales a la seguridad social, la salud y la vida
como bienes juridicos tutelados por nuestra legislacion y orden constitucional.

En mérito de lo expuesto, el suscrito Director Territorial del Ministerio del Trabajo,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ARCHIVAR la averiguacién prefiminar adelantada en contra de las empresas

CORNABIS T..A. CORPORACION NACIONAL DEL BIENESTAR SOCIAL PARA TRABAJADORES
INDEPENDIENTES ASOCIADOS, identificada con NIT: 900.060.153-1, representada legalmente por la

sefiora NANCY ESTELA OROZCO ALZATE y/o quien haga sus veces; LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA

ORGANISMO COOPERATIVO LA CUAL PODRA IDENTIFICARSE TAMBIEN CON LA DENOMINACION

ALTERNATIVA LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA, identificada con NIT: 830.008.686-1, representada

legalmente por el sefior NESTOR RAUL HERNANDEZ OSPINA y/o quien haga sus veces y EMPLEAR

SERVICIOS TEMPORALES $.A.S,, identificada con NIT: 900.876.458-3, representada legalmente por el

sefior JORGE ELIECER MENESES ALZATE y/o quien haga sus veces, por las razones expuestas en la

parte motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: TRASLADAR al asunto con radicado 08S12022706600100000064 del 31/01/2022
el contenido de la presente Resolucion para que obre como prueba en la decision del Proceso Administrativo
Sancionatorio que alli cursa. Igualmente efectuar el traslado del expediente contentivo a las Entidades
competentes designadas para conocer de las irregularidades en las afiliaciones colectivas irregulares al
Sistema de Seguridad Social Integral, :
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ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a los interesados el contenido de la presente Resolucion, de acuerdo

con lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437
de 2011).

ARTICULO CUARTO: INFORMAR que contra la presente proceden los recursos de reposicion ante este
despacho y el de apelacion ante la Direccién General de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo en Ia
ciudad de Bogota, los que deberan interponerse en el momento de la notificacién personal o dentro de los
diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacion,
segun sea el caso, de conformidad con el Articulo 76 del CPACA y del articulo 115 del Decreto 2150 de
1995. : :

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pereira Risaralda, a los dieciséis (16) dia del mes de junio del afio dos mil veintidés (2022).

/ L4
"~ SERGIO MARTINEZ LOPEZ
Director Territorial de Risaralda
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