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No. Radicado: 08SE2022706600100003977
. Fecha: 2022-09-14 10:23:14 am
{Remitente: Sede: D.T. RISARALDA

§J MINISTERIO DEL TRABAJO
S

Depen:DESPACHO DIRECCION TERRITORIAL

Destinatario LOGISK S.A.S

i Anexos: 0 Folios: 2
! 08SE2022706600100003977 !

ID 14765425

Pereira,14 de septiembre de 2022

Doctora

MARIA SHIRLEY RAMIREZ ARIAS

Gerente y/o quien haga sus veces

LOGISK S.A.S.

Carrera 7 No. 31B - 75 Piso 1

Correo Electrénico: logisticassas@hotmail.com
Pereira Risaralda

ASUNTO: Notificacién por aviso Publicacién en pagina electrénica o en lugar de acceso al
publico Resolucién N°0501 del dia 12 de agosto de 2022 por medio de la cual se resuelve
un procedimiento administrativo sancionatorio

Radicacion: 11EE202070660100000230

Querellado: LOGISK S.A.S.
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Respetada Sefiora SHIRLEY,

Me permito NOTIFICAR a usted, el contenido del presente acto administrativo, de acuerdo con lo sefialado
en el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).

Procede entonces el despacho a hacer la NOTIFICA POR AVISO de la Resolucion 0501 del dia 12 de agosto
de 2022 ,ala Sefiora: MARIA SHIRLEY RAMIREZ ARIAS con C.C. 24.469.174 en calidad de Represente
Legal de la Empresa LOGISK SAS , por medio de la cual se resuelve un Procedimiento Administrativo
Sancionatorio de la Empresa LOGISK SAS proferido por el Director Territorial de Risaralda, en
consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en seis (06)
folios por ambas caras, e le advierte que la notificacion estara fijado en secretaria del despacho y la pagina
web del ministerio del Trabajo, desde el dia 14 de septiembre de 2022 , hasta el dia 20 de septiembre de
2022, fecha en que se desfija el presente aviso se considerara surtida al finalizar el dia de la entrega de este
aviso ,se le informa que contra la presente decision puede interponer los recursos de reposicion ante este
Despacho y el de apelacion ante la Directora General de riesgos laborales en Bogota y sustentarlos dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la presente notificacién personal o por aviso puede presentarse
correo electrénico: dtrisaralda@mintrabajo.gov.co los cuales pueden ser presentados a través de la cuenta
de correo electronico electronico: drisaralda@mintrabajo.gov.co., o en la Direccién Calle 19 N 9-75 Palacio
Nacional Piso 4 Ala A. Pereira Risaralda Ventanilla Unica de radicacién en horario de 7:00 a.m y hasta 12:30
P.M.
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Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada 018000 112518
Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Direccién Territorial o Celular 120 .
Teléfono PBX Inspeccidon Municipal del www.mintrabajo.gov.co
(601) 3779999 Trabajo.

(@mintrabajocol f @MintrabajoColombia y @MintrabajoCol
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Atentamente,

N |
IM I@WJS
DIANA MILENA DUQUE ARDILA
Auxiliar Administrativo

Anexos: seis (06) folios resolucién 0501 del dia 12 de agosto de 2022.

Transcriptor: Diana D.
Elabor¢: Diana Duque
Reviso: S. Martinez.

https://mintrabajocol-my.sharepoint.com/personal/dduque_mintrabajo_gov_co/Documents/ESCRITORIO/ESCRITORIO NUEVO/DT RISARALDA III/EXPEDIENTES -/LOGISK SAS/NOTIFICACION POR AVISO
RESOLUCION 0501 RL LOGISK SAS.docx
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ID_ 14765425
MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
DESPACHO TERRITORIAL

Radicacion: 11EE20207066001100000230
Querellado: LOGISK S.A.S.

RESOLUCION No. 0501
Pereira, (12/08/2022}

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

SANCIONATORIO”

EL SUSCRITO DIRECTOR TERRITORIAL DE RISARALDA DEL MINISTERIO DE TRABAJO, en uso de las
facultades legales conferidas por los articulos 76 y 91 del Decreto-Ley 1205 de 1994, modificado por el articulo
115 del Decreto 2150 de 1995, modificado parcialmente por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, Decreto 4108
de 2011 y sus modificaciones, Decreto 1072 de 2015 y en especial las conferidas mediante el articulo 1° de la
Resolucion No. 3455 de 2021 y la Resolucion 3238 de 2021, aunado a lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley
1610 de 2013 en concordancia con el articulo 47 de la ley 1437 de 2011, teniendo en cuenta los siguientes:

I INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADC

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la compariia LOGISK S.A.S. en caiidad
de empleador, identificada con NIT. 901.204.248-4, representada legalmente por la sefiora MARIA SHIRLEY
RAMIREZ ARIAS, identificada con Cédula de Ciudadania No. 24.469.174 yfo por quien haga sus veces, ubicada
en la carera 7 Nro. 31B-75 piso 1 en la ciudad de Pereira, Risaralda, correo electronico:
logisticassas@hotmail.com, teléfonos 3267312-3116482974 con actividad econdmica principal “15629
Actividades de otros servicios de comidas”.

Il.  HECHOS

E| 20 de enero de 2020 se recibio en el Ministetio del Trabajo de la Direccién Territorial de Risaralda escrito
con radicado 11EE2020706600100000230 mediante el cual se pone en conocimiento la no remisién a la
ARL SURA de la Investigacion de un accidente laboral ocurrido a un trabajador de la empresa LOGISK
S.A.S., ocurrido el 26 de enero de 2019, lo anterior de conformidad a lo establecido en la Resolucion 1401
de 2007. (folios 1 al 2)

El conocimiento de! caso fue asignado a la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social ZULMA LILIANA
GONZALEZ DUQUE para que adelantara las actuaciones administrativas correspondientes; por lo cual la
Inspectora antemencionada inicié una averiguacion preliminar mediante Auto Nro. 01785 del 30 de
noviembre de 2020 y en el mismo solicité documentacion. {folio 9)

El auto Nro. 01785 del 30 de noviembre de 2020 fue direccionado a la direccion que reporta la empresa en
el certificado de existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de Pereira, carrera
7 Nro. 31 B-75 Piso 1, no obstante, en la guia expedida por la empresa de envios 472 se lee “direccion NO
existe” y el envio de comunicacion fue devuelto ala Direccion Territorial de Risaralda, tal como se registra a
continuacion: (folio 10}
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION NRO 0501 DEL 12/08/2022 “POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO” ~ LOGISK S.A.S

Nombre: MINISTERIO DEL_TRABAJO - MINISTERIO DEL TRABAJO - Ciudad: PEREIRA_RISARALDA  Departamento RiSARALDA
PEREIRA :
Direcclén: CALLE 19 N® 75, EDIF. PALACIO NACIONAL P, 4° Y 5° PEREIRA Teléfona:

Datos del Destinatario:

L

Nombre: MARIA SHIRLEY RAMIREZ ARIAS / LOGISK SAS : Ciudad: PEREIRA_RISARALDA Departamento: RISARALDA -
Direccidn: CARRERATN®*31B-75 PISO 1 Teléfone; ’
Carta asoctada: Cddige envie paquete: Quien Racibe;
Envia Ida/Regress Asociado:
st Cones e
1410172621 86:37 PM PO PPAL-PEREIRA Admitido
15161/2021 05:17 PM: PO.PPAL-PEREIRA DEVOLUCION (DEV)

develucion entregada a
remitenie

} 1810172021 02:57 PM PO.PPALPEREIRA

A su vez, en reiteradas ocasiones fue solicitada la autorizacion de notificaciones electronicas enviando al
correo logisticassas@hotmail.com el respectivo FORMATO PARA AUTORIZACION DE NOTIFICACION
ELECTRONICA (folios 13 al 14); el cual nunca fue devuelto por la empresa debidamente diligenciado.

Es de anotar que reposa en el expediente evidencia de visualizacion del respectivo correo electrénico por
medio def cual se le comunicé a la empresa el auto de averiguacion preliminar. (folio 15).

Mediante oficio del 13 de agosto de 2021, se invitd a la compafiia investigada para participar en el plan de
proteccidn del trabajo decente y promocion de la legalidad laboral, el oficio nuevamente fue remitido mediante
correo electronico que reporta la compaiiia y a la direccion que aparece en certificado de existencia y
Representacion Legal (folio 17), el correo electronico fue visualizado segun evidencia que reporta a folio 18
del expediente en la cual se observa que la compafiia tuvo acceso al contenido, no obstante no se recibié
por parte de la compafiia manifestacion alguna respecto de la invitacion, a folio 19 y 20 reposa en el
expediente certificado de envio a la direccion de correo electronico de la empresa. {folios 16 al 22)

Dicha invitacién para participar en el Plan de proteccion del trabajo decente y promocion de la legalidad
laboral fue reiterada el 15 de septiembre de 2021 (folio 29 al 34), la cual nunca fue contestada.

Mediante Auto 0094 del 27 enero de 2022 el despacho comunicé la existencia de mérito para adelantar un

Procedimiento Administrativo Sancionatorio (folio 40), a la direccién carrera 7 Nro. 31B-75 piso 1 en la ciudad
de Pereira, Risaralda, la cual fue devuelta por la empresa de correo certificado SERVICIOS POSTALES

NACIONALES 8.A 472 con guia YG282873144CO y observacion “No hay 31 B y fa 31 solo llega hasta la #
31-71". {folios 41 al 42)

Datos del Remitente:

Nombre: MINISTERIOQ DEL_TRABAJC - MINISTERIO DEL TRABAJD - Civdad: PEREIRA_RISARALDA Departamente RISARALDA
PEREIRA :
Direccisn: CALLE 19 N* 6-75, EDIF. PALACIC NACIONAL P 4° Y 5* PEREIRA Tetéfono:

wl
Datos del Destinatario:
i

Nombre: MARIA SHIRLEY RAMIREZ ARAIS  LOGISK SAS Cirdad:  PEREIRA_RISARALDA Departamanto: RISARALDA
Biraccién: CARRERAT 31B-75 PISO 1 Teldfone:

Carta asociada: Quian Rectba:

C(idigu eavio paguete;
i Envio Ida/Regreso Asaclade:

Fecha ; Centro Operativo Evente Observaciones

0B/G2/2022 05:63 Pht

PO.PPAL -PEREIRA

Admitido

D0/02/2022 04:47 PM

CO.PPAL-PEREIRA

Direccién errada-dev, a
remitenta

THO212022 12:11 P4

|
§
3

CD.PPAL-PEREIRA

develucién entregada a
{ remilente

Mediante Auto Nro, 0577 del 02 de ma

S8.A.S. asi {folio 46 al 49):

(..

yo de 2022 se formularon cargos en confra de la compaiiia LOGISK

[
5
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION NRO 0501 DEL 12/08/2022 “POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO” - LOGISK §.A.S '

Constituye objeto de la presente actuacion, la presunta vulneracion normativa por parte de fa empresa /o
empleador LOGISK S.A.S., identificada con NIT: 901.204.248 - 4, que a continuacion se describe:

CARGO UNICO:

La empresa .y/o empleador LOGISK S.A.S., identificada con NIT: 901.204.248 - 4, representada
legalmente por la sefiora MARIA SHIRLEY RAMIREZ ARIAS en calidad de Gerente, identificada con
cédula de ciudadania Nro. 24.469.174 y/o por quien haga sus veces, al no realizar fa investigacion del
accidente de trabajo ocurrido el 26 de enero de 2019 af colaborador CARLOS EDUARDO GONZALEZ
GONZALEZ, identificado con Cédula de Ciudadania No. 1.054.709.560, en fos términos normativos
estipulados para el efecto y por consiguiente, no remitir dicha investigacion a la Administradora de
Riesgos Laborales correspondiente, presuntamente vulnera el contenido de los articulos 4, 6, 7 y 14
de la Resolucién 1401 de 2007 “Por fa cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes
de trabajo”, normativa propia del Sistema General de Riesgos Laborales.

()

E! aufo de formulacién de cargos fue notificado mediante Aviso el 18 de mayo de 2022 {folio 562) y no se
recibié en el Ministerio del Trabajo, Teritorial Risaralda escrito de descargos por parte de la empresa.

El 05 de julio de 2022 el despacho emitié auto Nro. 0824 por medio detl cual se corri6 traslado para alegafos
de conclusion, la cual fue devuelta por la empresa de correo certificado SERVICIOS POSTALES
NACIONALES S.A 472 con guia YG288195959C0 y causal de devolucion “Direccién errada’, lo que conllevo
a comunicar mediante correo electronico y para los efectos se evidencia a folio 55 certificado de
comunicacion electronica con fecha de visualizacion el 06 de julio de 2022, no obstante, la empresa no
presenté alegatos de conclusién dentro del proceso de referencia,

Iil. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Es de anotar que se surtieron todas y cada una de las etapas procesales pero la compaiiia investigada no
presento pruebas en ninguna de ellas.

V. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

Se observa que a folio 52 se notifico por aviso el Auto Nro. 0577 por medio del cual se formularon cargos en
contra de la compafifa LOGISK S.A.S., concediéndole asi mismo 15 dias habiles de ley para presentar los
respectivos descargos asi también se puede observar a folio 55 Certificado de comunicacion electronica de
la comunicacion del auto Nro. 0924 por medio del cual se le corri6 traslado para presentar en el término de
tres dias habiles escrito de alegatos de conclusion, pero tampoco fueron contestados por la empresa.

Como se evidencia a través del expediente, ia compaiiia no ha dirigido ante este despacho expresion alguna
respecto del presente Procedimiento Administrativo Sancionatorio.
V. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto de conformidad con las facultades
legales conferidas por los articulos 76y 91 del Decreto Ley 1295 de 1994, Modificado por el articulo 115 del
Decreto 2150 de 1995, modificado parcialmente por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, Decreto 4108 del
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION NRO 0501 DEL 12/08/2022 “POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO” - LOGISK S.A.S

2011, Decreto 1072 de 2015, y en especial las conferidas mediante ia Resolucion 3455 de 2021 articulo 1°,
como también por la Resolucion 3238 de 2021. '

Después de revisar y analizar detalladamente la actuacién administrativa del caso en particular con las
Pruebas allegadas y que reposan en el expediente, y determinar que todas las Actuaciones Procesales se
adelantaron ajustadas a ta Normatividad pertinente; por lo tanto, na hay ninguna actuacion viciada de nulidad
y cumpliendo lo ordenado por el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
procede este despacho a resolver la respectiva investigacion.

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS

El despacho desplegd las acciones necesarias que permifieran evidenciar la comisién de los hechos,
buscando recabar la informacion y material probatorio que ayudaran a dilucidar el objeto de la actuacion
administrativa, y en este senfido se comunico efectivamente en la direccion electronica registrada en el
certificado de camara de comercio, pero no pudo comunicarse de manera fisica en la direccion aportada, sin
obtener una respuesta en los términos que se establecieron en el citado auto.

Debido a que no se cuenta con la debida Autorizacién para Notificar a la empresa de manera electronica no
es posible validar fas nofificaciones al respectivo correo electrénico; pero si, aquellas que fueron publicadas
mediante aviso, el despacho realizo el respectivo tramite para que se publicaran por aviso, no obstante, la
compaiiia no respondié a los requerimientos realizados. '

Asi las cosas, este despacho no logré recaudar las pruebas conducentes y pertinentes para los cargos
investigados, toda vez que la empresa no se pronuncié en las etapas procesales y se evidencia que en la
direccion de domicilio principal que reporta en el certificado de existencia y representacion legal no fueron
entregadas las comunicaciones y notificaciones de los actos administrativos que se emitieron dentro del
proceso puesto que durante el proceso administrativo todos los comunicados remitidos a la direccion de la
empresa LOGISK S.A.S. fueron devueltos por la empresa de correo certificado 472 con la causal de
devolucion, “Direccion errada’ y por lo tanto no se cuenta con el acervo probatorio suficiente para constatar
los hechos frente a los cargos que le fueron formulados.

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Teniendo en cuenta que se formulé un CARGO UNICO en contra de la empresa investigada, consistente en
el no cumplimiento de la remision de la correspondiente investigacion del accidente de trabajo acaecido el
26 de enero de 2019 al trabajador CARLOS EDUARDO GONZALEZ GONZALEZ, investigacién que
presuntamente no fue remitida a la ARL SURA segun los lineamientos normativos de la Resolucion 1401 de
2007 y que a través del Procedimiento Administrativo Sancionatorio no fue posible fa verificacién de los
hechos, por cuanto la empresa investigada no se pronuncié en ninguna etapa procesal; asi como también
se presento que no se logré comunicar a la direccion de domicilio principal de fa empresa reportado en el
Certificado de existencia y Representacion Legal, este despacho considera que no fue posible velar por el
debido proceso del investigado y que de emitir una Resolucion de sancién podria estar menoscabando
principios fundamentales del procedimiento administrativo sancionatorio como el principio de publicidad,
defensa y contradiccion de la prueba, por lo cual se hace pertinente plasmar los lineamientos establecidos
en nuestra Constitucion Politica, relacionados con el debido proceso: =

"ARTIGULO 29. £l debido proceso se aplicaré a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie
podra ser juzgado sino conforme a feyes preexistentes al acto que se fe imputa, ante juez o tribunal
competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio.”

Este Derecho, el debido proceso, si no se respeta, deja sin garantias al procesado, tales como:

(i) Ser juzgado conforme a las leyes preexistentes él acto que se le imputa {principio de legalidad)

1




| ) - ; HOJA No. 5
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(ii) Ser juzgado ante el juez o tribunal competente;

{iii) o_bservancia de la plenftud de las formas propias al juicio correspondiente;
(iv) Aplicaci(’)n.a la Ley mas favorable para el imputado;

(v) Presuncion de inocencia,

(vi) Derecho de defensa y contradiccion;

(vii) Derecho a un debido proceso plblico sin dilaciones injustificadas;

(viii} Presentar pruebas y controvertir las que se presenten en su contra;

(ix) Doble instancia;
(x) Derecho a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho u omision;

(xi) Legalidad en la obtencion de las pruebas, siendo nulas, de pleno derecho, las pruebas obtenidas con
violacion al debido proceso. *

Que una de las funciones del debido proceso es la de garantizar a los ciudadanos la posibilidad de
defenderse de los actos emanados de la administracion, a través de la interposicion de recursos y otras
acciones legales.

Significa que debe existir un camino expedito regulado por normas prexistentes, unas garantias como las
notificaciones, comunicaciones, entre otras; la posibilidad de ejercer el derecho de defensa y el de
contradiccion: evitando asi incurrir en vias de hecho por la no aplicacion de estos principios y estas garantias.

Aunado a lo anteribr, el Articulo 3 de la Ley 1437 de 2011 dispone:

“ARTICULO 30. PRINCIPIOS. Todas las autoridades deberén interpretar y aplicar las disposiciones
que regufan las actuaciones y procedimientos administrativos a la luz de los principios consagrados
en la'Constitucion Politica, en la Parte Primera de este Codigo y en las leyes especiales.

Las actuaciones administrativas se desarrollaran, especialmente, con arreglo a los principios def
debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad,
transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, economia y ceferidad”. (Negrilla del despacho).

Que en sentencia T-210 de 2010 la Corte Constitucional se pronuncié sobre la funcién de la notificacion del
acto administrativo en los siguientes términos.

“ a adecuada notificacién de los actos administrativos, de carécter particular, es una importante
manifestacion del derecho fundamental al debido proceso administrativo. Asi, la notificacion cumple
una triple funcion dentro de fa actuacion administrativa, a saber. i) asegura el cumplimiento del principio
de publicidad de la funcion piblica pues mediante efla se pone en conocimiento de los interesados el
contenido de las decisiones de la Administracion; ii) garantiza el cumplimiento de las regfas del debido
proceso en cuanto permite fa posibilidad de efercer los derechos de defensa y de contradiccion y;
finalmente iii) fa adecuada notificacion hace posible la efectividad de los principios de celeridad y
eficacia de la funcion pablica al delimitar el momento en el que empiezan a correr fos términos de los
recursos y las acciones procedentes”.

De igual forma, se indica en la sentencia lo siguiente:
“Por lo tanto, las decisiones administrativas no producen efecto fegal alguno, hasta tanto se encuentren

debidamente nofificadas. La notificacion debe hacerse, en principio, de manera personal, sin perjuicio
de que, de manera excepcional, el acto administrativo pueda notificarse por conducta concluyente
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cuando el interesado se pronuncie sobre su contenido aceptandolo, o cuando haga uso de fos recursos
legales, subsanando de esta manera las irregularidades que se hayan presentado en la notificacion”,

Asi las cosas, no fue posible probar incumplimiento del empleador a la normatividad vigente en Riesgos
Laborales, como tampoco fue viable adelantar el proceso y darle la oportunidad de defensa aplicando el
debido proceso.

Con base en las consideraciones anotadas, éste despacho absolvera de los cargos imputados al investigado
y en consecuencia dispondra el archivo de fa actuacion.

En consecuencia,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ABSOLVER a LOGISK S.A.S,, identificada con NIT. 901.204.248-4, representada
legalmente por la sefiora MARIA SHIRLEY RAMIREZ ARIAS, identificada con Cédula de Ciudadania No.
24.469.174 ylo por quien haga sus veces, ubicada en la carrera 7 Nro. 31B-75 piso 1 en la ciudad de Pereira,
Risaralda, correo electrénico: logisticassas@hotmail.com, teléfonos 3267312-3116482974 con actividad
economica principal "15629 Actividades de ofros servicios de comidas”, del cargo imputado al momento de su
formulacion, de conformidad con lo anotado en la parte motiva de esta resolucmn

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los interesados el contenido de Ia presente resolucién, de acuerdo

con lo seialado en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437
de 2011).

ARTICULO TERCERO: INFORMAR que contra la presente proceden los Recursos de Reposicion ante este
despacho y el de Apeiacion ante la Direccion General de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo en la
ciudad de Bogotd, los que deberan interponerse en el momento de la notificacion personal dentro de los diez
(10) dias siguientes a ella, o a la notificacidn por aviso, o af vencimiento del término de publicacién, segln
sea el caso, de conformidad con &l articulo 76 del CPACA.

ARTICULO CUARTO_: ARCHIVAR la actuacion una vez en firme.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira - Risaralda, a los doce (12) dias del mes de agosto de dos mil veintidos (2022
PR /

/m

ERGIO MARTINEZ LOPEZ
Director Territorial De Risaralda

Elabord/Transcriptor; Carolina C.
Reviso: E.J Marin.
Aprobé; S. Martinez

Ruta: DAREVISION JULIQ 2021CAROLINA CHICA




