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No. Radicado: 08SE2022706600100005149
. Fecha: 2022-12-01 02:12:37 pm
{Remitente: Sede: D.T. RISARALDA

g’;f[‘ MINISTERIO DEL TRABAJO

Depen:DESPACHO DIRECCION TERRITORIAL

EDestinatario SERVICIOS EN SEGURIDAD J.0.P S.A.S

ID:14896223 |

| Anexos: 0 Folios: 2
Pereira,01 de diciembre de 2022 Al reSpon:dm JMHMMILHLO'!LEQZELEH;MJ"""""l || Ill ‘l I‘l
Sefior

JOHN ESNEIDER OTALVARO PUENTES

Representante Legal

SERVICIOS EN SEGURIDAD J.0.P S.A.S

Calle 23 Nro. 6 - 45 Oficina 404

Correo Electronico: jopinstalacionesenseguridad@gmail.com
Pereira, Risaralda

ASUNTO: Notificacién mediante Publicacion en pagina electronica o en lugar de acceso al
publico para notificaciéon Resolucion 0627 del dia 18 de octubre de 2022 por medio de la
cual se Procedimiento Administrativo Sancionatorio.

Radicacion: 08S12021706600100000377

Querellado: SERVICIOS EN SEGURIDAD J.0.P S.A.S

Respetado Sefior Otalvaro,
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Comedidamente, me permito NOTIFICAR a usted, el contenido del presente acto administrativo, de
acuerdo con lo sefialado en el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(Ley 1437 de 2011) y de conformidad con lo reglado en el articulo 4 del decreto 491 del 28 de marzo de
2020, por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencion y la prestacion de los servicios
por parte de las autoridades publicas y los particulares que cumplan funciones publicas y se toman medidas
para la proteccion laboral y de los contratistas de prestacion de servicios de las entidades publicas, en el
marco del estado de emergencia econdmica, social y ecoldgica.
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Procede entonces el despacho a hacer la NOTIFICA POR AVISO al Sefior : JOHN ESNEIDER OTALVARO
PUENTES, C.C. 79.704.890 en calidad de Represente Legal de la Empresa SERVICIOS EN SEGURIDAD
J.O.P. SAS , , Resolucién 0627 del dia 18 de octubre de 2022 , por medio de la cual se Procedimiento
Administrativo Sancionatorio, proferido por el Director Territorial de Risaralda, en consecuencia se entrega
en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en (06 ) seis folios por ambas caras,
se le advierte que la notificacion estaré fijado en secretaria del despacho y la pagina web del ministerio del
Trabajo, desde el dia 01 de diciembre de 2022 , hasta el dia 07 de diciembre de 2022 , en que se desfija el
presente aviso se considerara surtida al finalizar el dia de la entrega de este aviso, se le informa que contra
la presente decision puede interponer los recursos de reposicion ante este Despacho y el de apelacion ante

Sede administrativa Atencién presencial Linea nacional gratuita,
Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada desde teléfono fijo:
Pisos: 3,4, 6,7, 10,11, 12y 13 Direccién Territorial o 018000 112518 .
Teléfono PBX: Inspeccion Municipal del Celular desde Bogota:120
(601) 3779999 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Bogota

@mintrabajocol f @MintrabajoColombia ) @MintrabajoCol



Q)\%[‘ MINISTERIO DEL TRABAJO

la Directora General de riesgos laborales en Bogota y sustentarlos dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la presente notificacion personal o por aviso puede presentarse correo electronico:
dtrisaralda@mintrabajo.gov.co o en ventanilla calle 19 N °9-75 Palacio Nacional Pereira Risaralda.

Atentamente,

wm‘awrvmw \
DIANA MILENA DUQUE ARDILA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Anexos : doce (12) Resolucién 0627 del dia 18 de octubre de 2022

Aprob6: Diana D
Reviso: Diana D
Reviso: B. Jaramillo.

https://mintrabajocol-my.sharepoint.com/personal/dduque_mintrabajo_gov_co/Documents/ESCRITORIO/OFICIO NUEVOS BABEL/ESCRITORIO NUEVO/DT RISARALDA III/EXPEDIENTES -/SERVICIOS EN
SEGURIDAD J.0.P SAS/AVISO NOTIFICACION RESOLUCION 0627 SERVICOS EN SEGURIDAD J.0.P SAS.docx

Sede administrativa Atencién presencial Linea nacional gratuita,
Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada desde teléfono fijo:

Pisos: 3,4, 6,7, 10,11, 12y 13 Direccién Territorial o 018000 112518 .
Teléfono PBX: Inspeccion Municipal del Celular desde Bogota:120
(601) 3779999 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Bogota

@mintrabajocol -[-' @MintrabajoColombia § @MintrabajoCol
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MINISTERIC DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
DESPACHO TERRITORIAL

Radicacion: 08512021706600100000377
Querellado: SERVICIOS EN SEGURIDAD J.OPSAS

RESOLUCION No, 0627
Pereira, {18/10/2022)

*POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN PROCEDIMIENTS
SANCIONATORIO” oo,

i
¥
N ‘%-u
? s i3

EL SUSCRITO DIRECTOR TERRITORIAL DE RISARALQA%%@EMINISTERIO DE TRABAJO, en uso de

las facultades legales conferidas por los articulos 76 y %;;‘Hejgﬁgécreto-Ley 1295 de 1994, modificado por el
articulo 115 del Decreto 2150 de 1995, modificado parf;\iég%mente por ¢l articulo 13 de la Ley 1562 de 2012,

Decreto 4108 de 2011 y sus modificaciones, Decre.tgﬁﬁ?”?de 2015 y en especial las conferidas mediante la
Resolucion 3455 de 2021 articulo 1° y la Resolugion 3238 de 2021, aunado a lo dispuesto en el articulo 6 de
la Ley 1610 de 2013 en concordancia con ek&arﬁc&;lo 47 de la Ley 1437 de 2071, teniendo en cuenta los
siguientes:

F N
L % B
%Q;Z;QI‘NDIV!DUALIZACION DEL INVESTIGADC

4

L »
.

d ;339»
Se decide en el presente g_‘r:u&yggiygﬁ’) la responsabilidad que le asiste al empleador SERVICIOS EN
SEGURIDAD J.0.P S.A.S. jdenfficado con NIT. 901.046.266-8, representada legalmente por e! sefior JHON
ESNEIDER OTALORA PU}ENE@% identificado con cédula de ciudadania No. 79.704.890 /o por quien haga
sus veces, con domicilidprincipal en la calle 23 No. 6-45 oficina 404 de Pereira - Risaralda, con teléfonos
3386624 — 322661 Q’&Q;(émrreo electronico: jopinstalacionesensequridad@gmait.com, y con actividad
econdmica principé"ih‘zmg% actividades de servicios de sistemas de seguridad’”.
S, G

‘%gﬁ}hﬁ
it !}
Yo tl. HECHOS

i
By

N, ) - . .
El7 d’&.;;agﬁrii de 2021, el Inspector de Trabajo y Seguridad Social comisionado para las diligencias previas,

pr@s‘é‘ﬁtéjginfome radicado bajo el No. 08512021708600100000377, relacionado con los resultados de fa visita
en %n@teﬁa de riesgos laborales adelantada ante la empresa SERVICIOS SEGURIDAD JOP SAS, Ia cual fue
=§f:g;les§rroliada mediante correo electronico por ef cual se realizo requerimiento a la compafila en mencion y de la
sl concluyd:

(...) La lista de chequeo de esténdares minimos se envib de manera electronica al correo

jopfnstafacionesensegundad@gmaf!.cem, of dia 04 de marzo de 2021, como se _evic_n'enqr'a denfro de los soporfes
hajo custodia efectronicamente dentro de los archivos que reposan en ef correo instifucional.

Es de aclarar que a la empresa se requirid para que allegara la informacién - soportes equtréchos deniro de los
CINCO (5) dias habiles siguientes al recibo del oficio, aclarando que la empresa no allego ningun soporte, a pesar
que de manera telefonica se establecio comunicacion con el representante fega} al abqnag’o 322661 948? y
3386624, donde se fe explico la importancia de que allegara los soportes necesarios y ast mismo se le explico
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g

que fic fuera 2 ser case omiso al requerimiento que le estaba realizando ef Ministeric del Trabaja en cuanto a los
soportas del SG-SST, es asf como Ja empresa incumplié ef terming dado legalmente, mismo que arribo soporte

alguno al requerimiento, yw an, )

Se puede concluir que iz empresa SERVICIOS SEGURIDAD JOF SAS, no cuenta con ef disefio, ni oen ‘Ja 4

implementacion del SG-SST, incumpliende fos requisitos minimos establecidos en la Resolucion 0312 de;? 49 ¥
a lo preceptuado en el Decrelo 1072 de 2015 y demds normativa concordante en cuanto af SG-SST. =,
95 g A 5?

RECOMENDACIONES QE“QE;i,{ p

Lz empresa &f no confar con el SG-88T, se visualiza el incumplimiento con los parametras&esta!glecfdos enia
normafiva con respecto a la Resolucion 0312 de 2019 v a Io precepluado en el Decreto 72%e 2015 ¥ demas
normativa concordante en cuanfo al SG-S3T, se recomienda iniciar averiguacion preﬁ{nmar yfo investigacion
Administrativa Sancionaforia:

CARGOS:
%% \é*ﬁb{éﬁ
PRESUNTA VIOLAION A ARTICULO 2.22 4.6.8 Articuio 2.2.4.6.12 del Decratq“é? 072 da 2015, y a la Resolucion
0312 de 2019, por presuntarmente no contar con un Sisterna de Gestfon de Ségundad y Salud en el Trabajo SG-
S8T en gfecucion, seguimiento, actualizado y en mejora continua.” s,

()

Con lo enunciade anterionmente, se recomendd adelantar praoedlrgténto administrativo sancionatorio en contra
de fa mencionada empresa, por la omision en la presen lonmﬁfe los soportes que probaran la existencia y
funcionamiento del Sistema de Gestion de Sequridad ¥ Sal d'eén el Trabajo, desprendiéndose de dicho actuar,
el presunto incumplimiento & la normativa propias dqt Sgéte?ﬁa General de Riesgos Laborales en especifico lo
instituido en la Resolucion $312 de 2019, “Porla cual se'definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-85T, el@ecreto 1072 de 2015 y demés normas concordantes con el
Sistema General de Riesgos Laborales. (fohos 1al 3).
E “’“ e

A fravés del memorando bajo radica 0888I2021?06600100000389 del 8 abril de 2021, se asigno la
instruccion del Procedimiento Adminis a;n‘% Sancionatorio 08S512021706600100000377, de fecha 7 de abil
de 2021, a fa Inspectora de Traba;ﬂ y Segurldad Social Zuima Liliana Gonzalez Duque. (folio 4).

Con Auto No. 0574 def 19/04¢, 21%59, avocd conocimiento y se determind mérito para iniciar procedimiento
administrativo sancmnatorro :"c;ontra de la empresa yfo empleador SERVICIOS EN SEGURIDAD J.0.P
S.A.8, con NIT: 901 04;6 266 # 9, representada legalmente por el Sefior JOHN ESNEIDER OTALORA
PUENTES identifi cadagon Cedula de Ciudadania No. 79.704.890 y/o por quien haga sus veces, por la presunta
violacién de fa normgtlwaad gue regula ¢l Sistema General de Rigsgos Laborales. (f0|10 5)

El 27 de abril 2021,kcon oficio radicado No. 08SE2021706600100001966, fue comunicado al investigado, la
decision de qvfﬁaar conocimiento, por el operador 472, mediante Guia No. YG27138949600 yen el momento
dela entggga dgl comunicado, con fecha 29 de abrit de 2021, informaron como desconocido. (folio 6).

“E\
Ei a3**d§‘“mayo de 2021, la comunicacion de la actuacion referida fue recibida por correo electronico

]me atacsonesensegundad@gma:l com, de conformidad con el cerfificado de comunicacin electrénica de
%ﬁla empresa de envios 4-72. (folio 7).

fE {‘f

s<Mediante Auto No. 01183 del 27 de julio 2021, se inicia Pracedimiento Administrativo Sancionatorio y 58

Formuian Cargos en contra la empresa y/o empleador SERVICIOS EN SEGURIDAD J.OP SA. S, con NIT:
901.046.266 - 9. (folios 8 al 12).

Con oficio bajo radicado No. 08SE2021706600100004013 del 13 de agosto 2021, se envid citacion a [a
empresa y/o empleador SERVICIOS EN SEGURIDAD J.O.P S.A.S, con NIT: 901.046.266 — 9, para notificar
personalmente el Auto No. 01183 del 27 de julio 2021 y mediante guia YG275508675CO del operador 472,
existe causal de davolucién, que no existe tal nomenclatura. (folio 13 al respaldo).
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P

Conforme a oficio con radicado No. 08SE2021706600100004272 del 30 de agosto de 2021, se notifico por
aviso, publicado en la pagina web de la entidad o en lugar de acceso; a la empresa ylo empleador SERVICIOS

15). :
éggf’ iyt
Es importante precisar que el investigado no aporté descargos ni fas pruebas decretadas en elauto N,“?E}i1§83
del 27 de jufio de 2021. o
L >

A folios 16 y 17 reposa en el expediente Certificado de Existencia y Representacion Legal de fﬁfgmpresa
encartada. Y

~§§ s:‘hi:vw’f
Mediante auto No. 0096 del 27 de enero de 2022, se decretaron nuevamente las pruei:a‘??(folio 18 al 20) las
cuales tampoco fueron aportadas por el empleador en dicha instancia del proced,‘g;ﬁ;‘e__q_%&aplicado.

#; s R
i ,,‘%s&.

Se generd comunicacion de! auto antemencionado, que con radicado No. 088E2022716600100000414 fue
enviado mediante correo certificado del operador 472 y en la guia se lee "natexi gtg por lo que fue devuelio.
{folio 21 al 23) S

iy

En virtud de lo anterior, este despacho dispuso notificar al emp1eagorfs‘sm?§“iﬁénte aviso publicado en la pagina
web del Ministerio del Trabajo, publicado desde el 18 hasta el 24ﬁdefe; fero de 2022 (folio 24).

gi?lrzvxw\&
Transcurrido el termino de ley, observa el despacho, {?cfuéj la‘empresa en comento no presentd ni
manifestacion ni evidencia alguna. o
{ﬁéiég ,*(Kiiw'§

Mediante Aute No. 0751 del 02 de junio de 2022, s&*easignd el conocimiento del caso a la Inspectora de
Trabajo y Seguridad Social CAROLINA CHICA ﬁRﬁG@N (folio 28).

La inspectora del conocimiento, mediante Auto N6+0833 del 16 de junio de 2022, corrié traslado al empleador
para que presentara alegatos de conclusian.en, el término de 3 dias hébiles. {folio 29).
%_@.5?“'“”

g By
Auto comunicado con oficio No. 08§E@02g706600100002795, enviado mediante correo certificado 472 y
devuelto al despacho con la novegéaa‘%#d:éﬁf:onocido", por lo que se procedié a la notificacion por aviso en la
pagina web el 14 de julio de 202%. {folio 30 al respaldo)

B, N

A folio 32 af 33 reposa aq;m;w%;;&gh de ceriificado de existencia y Representacion Legal de la compaiiia
SERVICIOS EN SEGU RQISA“;;;?O.P. S.A.S. de! 03 de octubre de 2022.
Fay
’%a

i,
4 -

g
«g??f:wﬁ Itl. EORMULAGION DE CARGOS
‘)Aaii

b

Mediante Aq;afggggp‘f"{)ﬁ&’; del 27 de julio de 2021, este despacho formuid cargos en contra del empleador
SERVICIGS B SEGURIDAD J.0P- SAS. en e siguerte sentido:
g?jg&% \%

f:&@égo UNICO: La empresa ylo empleador SERVICIOS EN SEGURIDAD J.O.P S.A.S, con NIT:

90 1§p46.266 -8, representada legaimente por el Sefior JOHN ESNEIDER OTALGRA PUENTES en calidad
7 :’de"Representante Legal, identificado con Cédula de Ciudadania No. 79.704.890 y/o por quien hagg’sus
?E;Wﬁeces, al no cumplir con las etapas de adecuacion, transicion y aplicacion para la implementacion y
" consecuente ejecucion del Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo con los estandares
minimos para el tipo especifico de empresa (ntimero de frabajadores y riesgo}, no esté procurando ef
cuidado inegral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo, como tampoco controlan_do
adecuadamente los riesgos y peligros de las labores realizadas, vulnerando presuntamente la nommativa
propia del Sistema General de Riesgos Laborales, especificamente o preceptuado en el articulo 21 del
Decreto 1295 de 1994, 2.2.4.6.8 del decreto 1072 de 2015, aunado a lo dispuesto en los articulos 20, 23

y 25 de la Resolucion 0312 de 2019".

EN SEGURIDAD J.O.P S.A.S, con NIT: 901.046.266 — 9, el Auto No. 01183 del 27 de julio 2021. (folios %jﬁa N
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1V. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Por parte de! Ministerio del Trabajo:

¢ Informe de visita en riesgos laborales con calenda del 08/09/2021.

& 8w
. . e Fn:
A través de todas las etapas procesales, la empresa encartada no realizé manifestacion alguna a‘htg:este

. 2 P
despacho ni aporté pruebas. &g
Y
‘!’e{eég

A

FAN
Y. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLU?PFQQNW@%
Sy

CoN )
El empleador guardd silencio en todas [as etapas procesales y por lo tanto no ;pg%;ge‘hto ni escrife de
descargos, ni alegatos de conclusion. F g

Vi

i,

s,

Fste despacho es competente para pronunciarse en el presentg i%:gﬁto de conformidad con el codigo
sustantivo del frabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013,‘@g§‘r'e"to 1072 de 2015 y en especial las
conferidas mediante ta Resolucion 3455 de 2021 articulo 1° yéa;§§§%§BMcién 3238 de 2021.

. . N mﬁ;ﬁﬁﬁ .
Después de revisar y analizar detalfadamente las etapas dilf’rgcedimiento en particular, todas las pruebas

disponibles, y determinar que todas |as Actuaciones Pre cegé jes se adelantaron ajustadas a la normatividad
pertinente, por lo tanto, ne hay ninguna actuacion vigja{éfég nulidad y cumpliendo lo ordenado por el Cadigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencio“sggf dministrativo, procede este despacho a resolver el
respectivo Procedimiento Administrativo. § 0

Et it

N
S

A. ANALISIS DE LOSHECHOS Y LASagE%QEBAS
i i
El hecho que dio origen_al procedin;je?@;o gd'i’ninis!rativo sancionatorio que se decide en esta oportunidad,
se cenfrae  inicialmente a 440§?‘3%:-:;r;’e’”’s’ultados obtenidos en el informe con radicado No.
08512021706600100000377 deLL;O‘ff@.gq[ZOZL presentade por parte de este operador administrativo a la
empresa y/o empleador SE&¥4Q@§ EN SEGURIDAD J.0.P S.A.8. identificado con NIT. 901.046.266-9,
representada legalmente pot @éFﬁgﬁor JHON ESNEIDER OTALORA PUENTES identificado con céduta de
ciudadania No. 79.704.890:y/o pbr quien haga sus veces, el cual reposa a folio 1 del plenario y hace alusion
aquela investigadaﬁﬁé‘fazc;qe‘ﬁta con el disefio, ni con la implementacion del SG-SS, incumpliendo los
requisitos minimosggéf&igl;eéidos en la Resolucion 0312 de 2019y a io preceptuado en el Decreto 1072 de
2015y demas ng:grsggga:ﬁ\(maéboncordante en cuanto al SG-SST.
x;;:hsdf’if:v

Los resultados ar‘“”rojados del informe emitido por esta Cartera Ministerial, obedecieron al presunto
incumplimgeﬁ’gg‘?&’él articulo 21 del Decreto 1295 de 1994, articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015, aunado
alo digpug@%@i%n los articulos 20, 23 y 25 de la Resolucién 0312 de 2019, relacionados con los requisitos del
Sistgrafja..db (Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo; irregularidad o vulneracion que no se logré desvirtuar
dugﬁhfégé*‘ inspeccion general, puesto que no se aportd la informacion y documentacién solicitada que
ovidenciara el cumplimiento efectivo de las disposiciones normativas comentadas, ante elle, los cargos
{formulacos en el auto No. 01183 del 27 de julo de 2021.

? “Es asi como los esfuerzos de este despacho van encaminados a establecer el cumplimiento de Ia

| normatividad en materia de riesgos laborales al validar el cumplimiento de los deberes, responsabilidades y
obligaciones del empleador con los objetivos trazados en las normas alusivas a la seguridad y salud en los
ceniros de trabajo. '

Que de conformidad con fo establecido en el numeral 5° del articulo 2.2.4.6.8 del citado Decreto, como parte
de las obligaciones de los empleadores en el desarrollo del SG-SST, esté la de garantizar que opera bajo el
cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
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en armonia con los estandares minimos del sistema obligatorio de garantia de la calidad del Sistema General
de Riesgos Laborales. :

En tal sentido, €l capitulo 6 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 def Decreto 1072 de 2015, estabIeceifég
directrices de obligatorio cumplimiento para implementar €l Sistema de Gestion de SST que debeﬁéﬁéw
aplicables por todos los empleadores piblicos y privados, los contratantes de personal bajo modaJ_@&Q(Q'&
contrato civil, comercial o adminisirativo, las organizaciones de economia solidaria y def sector gooperativo,
las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre fos trabajacores dependientesaﬁgggﬁggéiistas,
trabaiadores cooperados y los trabajadores en mision. o T

E 0%

Como bien se observd en el acapite IV de este proveido refacionado con las prqe@ags‘%alfégadas ala
actuacion, !a investigada en e! ejercicio de su derecho de defensa y contradiccién, en’el transcurso del
procedimiento administrativo sancionatorio no present6 descargos al Auto No.‘,.i}"fjgﬁ‘{%-del 27/07/2021, ni
alegatos de conclusion conforme al Auto 0833 del 16/06/2022, en igual sentido "tampoco aportd la
informacion requerida en el auto No. 0096 del 27 de enero de 2022 "por medio'def cual

iodetcy al se decrsia fa practica
de pruebas’, reiterando que desde el inicio del proceso y en las diferentes “etapas de! Procedimiento
Y renies,

Administrativo Sancionatorio, el empleador en comenfo no se pronun%’?é“;j:ﬁ’i%»épor’cé documentacion que
desvirtuara los cargos formulacos. P
65{? ﬁ%gﬁ'%v
Finalmente se precisa, que todas las actuaciones administrativas q’ugks""‘é adelantan por este ente ministerial
estan sujetas al debido proceso consagrado en la Consti’tuciégj;@plggidé y en las demas normas que regulan
la materia, v. gr Ley 1610 de 2013, 7 N

R .

Asuvez, en el segundo parrafo def Articulo 3 de la Leygg‘gﬁ;dﬁé‘@o1 1, Principios del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de 1o Contencioso Administrativo,sdel itulo | Procedimiento Administrativo, prevé: “Las
actuaciones administrativas se desarrollaran, especialmente, con arreglo a fos principios del debido proceso,
iqualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, ‘%arﬁc)féacién, responsabilidad, transparencia, publicidad,
coordinacion, eficacia, economia y celeridad”."™,

ﬁrimﬂfi?%‘a:
Por su parte el articulo 28 de 1a Constitycié?ﬁgr‘}’oﬁtica nos indica:

e
“Articulo 29: El dabido procesm?é@é“é‘lf&jiré a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.
Nadie podré ser juzgado sing conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o
tribunal competente y con%:ggbgj:egégancfa de fa plenitud de las formas propias de cada juicio.
ey &?‘%

En materia penal, Iakl@jméh{gnsrva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicaré de preferencia a
fa restrictiva o desfaverable.

P, Hp
Toda persong&géﬁpgﬁume inocente mientras no se la haya declarado judiciaimente culpable. Quien
sea sindicadoigfier derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado escogido por él, o de oficic,
durante la inve§tigacidn y el juzgamiento; a un debido proceso ptblico sin dilaciones injustificadas; a

presegta Qp%ebas y a controvertir fas que se alleguen en su contra; a impugnar la sentencia
condeniatofia, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho”.
ér ‘Agif
e §§ﬁ¢$§hNALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS
i1

iéD"e*fgonformidad con el contenido de! informe de radicado No. 088120217066007100000377 del 07 de abril de

40021, en el cual el funcionario comisionado manifesto lo siguiente:

“(...) La fista de chequeo de estandares minimos se envié de manera electrénica al correo, ef dia 04 de marzo

de 2021, como se evidencia dentro de fos soportes bajo custodia elecironicamente dentro de los archivos
que reposan en el correo institucional.

Es de aclarar que a la empresa s requirio para que allegara la informacion-soportes efectrgjn{cos: dentro de
los CINCO (5) dias habiles siguienes al recibo del oficio, aclarando que fa empresa no aliegt ningun soporfe,
a pesar que de manera telefonica se establecié comunicacion con el representante legal al abonado
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3226619487 y 3386624, donde se fe explict la impor(ancia de que allegara Jos soportes necesarios y asf
miso se le explicé que no fuera a hacer caso omiso al requerimiento que fe estaba realizando el Ministerio

del Trabajo en cuanto a los saporfes del SG-SST, es asi como fa empresa incumplié el término dagdow

legalmente, mismo que no arribd soporte alguno af requerimiento. i

Se puede concluir que fa empresa SERVICIOS SEGURIDAD JOP 8.A.S., no cuenta con ef disefio, Qf’e‘on Ja
implementacién del SG-SST, incumpliendo los requisitos minimos establecidos en la Resolucipn 0312 de
2019 y a lo preceptuado el decreto 1072 de 2015 v demés normativa concordante en cuanio al-§ GwSSTL( J

Es pertinente recordar: Los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajé S@ SST de las
empresas y lugares de trabajo deberan desarroliarse de acuerdo con su actividad® eEonom:ca y serd
especaf co, particular y permanente para éstos, de conformidad con sus riesgos raales o, potenciales y €l
nimero de trabajadores, dicho SG-SST, se maniendra actualizado y dlspombfa gara las Autoridades
competentes de vigilancia y control. @» ‘"‘au

indispensables para el desarrollo y cabal cumplimiento del SG-SST en f&§ efnpresas y lugares de trabajo,
acorde con las aclividades ecandmicas que desarrollen, ia magnitud yaseverldad de los riesgos profesionales

y el nimero de trabajadores expuestos. 7 ?"34%

Q? {\ A
Los Sisternas de Geslion de Seguridad y Salud en el Trabajo de iag empresas y lugares de trabajo, sera de
funcionamiento permanente. P

dé‘»@»‘? £

La salud de los trabajaderea €5 una condicion indispenéa TeMpara el desarrollo socio-econdmico del pais; su
preservacion y conservacion son actividades de mtefés,éaelaI y sanitario en las que participan el Gobiemoy
los particulares, razon por ta cual se ha fonalemdo&g través de los afios el Sistema General de Riesgos
Laborales con base en las diferentes normas gué hacen alusion al citado tema.
\.}?

£l SG-SST debe ser liderado ¢ implementado por el empleador o contratante, con la participacion de
los trabajadores yfo contratistas, garautlzahtfo a fravés de dicho sistema, la aplicacién de las medidas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramlento del comportamiento de los frabajadores, las condiciones y
el medio ambiente laboral, y ef comroiueﬁéaz de los pellgros y riesgos en el lugar de trabajo. Para el efecto,
el empleador o contratante debe’ abordar la prevencion de los accidentes y las enfermedades laborales y
también la proteccion y cesqrrol[p de la salud de los trabajadores ylo contratistas, por medio de la
implementacién, mantenirr:eﬂtoy mejora continua de un sistema de gestion cuyos principios estén basados
en el ciclo PHVA (Plannr cé Hacer, Verificar y Actuar).

Ahora bien, se procgdéa realizar |a valoracidn juridica de los cargos formulados en relacion con las normas
en que se sopqﬁa “eor’ el fin de exponer los argumentos juridicos que desvirtden o mantengan las
imputaciones. uf”w

CARGO erco
£ AN
lLa empzesa Wo empleador SERVICIOS EN SEGURIDAD J.O.P S.A.8, con NIT- 901.046.266 - 9,
repmsér;??da legaimente por ef Sefior JOHN ESNEIDER OTALORA PUENTES en calidad de Representante
Le@al,u&entff cado con Cédula de Ciudadania No. 79.704.890 /o por quien haga sus veces, af no cumphr con
as ytapas de adecuacion, transicion y aplicacion para la implementacién y consecuente ejecucion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con los estandares minimos para ef tipo especifico
4 ™de empresa (nimero de frabajadores y riesgo), no esta procurando ef cuidado integral de Ja salud de los
trabajadores y de Jos ambientes de trabajo, como fampoco controlando adecuadamente los tiesgos y
pefigros de las labores realizadas, vulnerando presuntamente la normativa propia del Sistema General de
Riesgos Laborales, especificamente lo preceptuado en el articulo 21 del Decreto 1295 de 1994, 2.2.4.6.8

del decreto 1072 de 2015, aunado a fo dispuesto en los articulos 20, 23 y 25 de la Resolucion 0312 de
2018
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Ahora bien, el propdsito de un sistema de gestion de la SST es proporcionar un marco de referencia para
gestionar los riesgos y oportunidades para la SST; en consecuencia, es de importancia critica para la
organizacién eliminar los peligros y minimizar los riesgos para la SST fomando medidas de prevencion

proteccion eficaces. -

Que el Estado, comprometida con las politicas de proteccion de los rabajadores colombianos y en dqiaﬁgllé
de las normas y convenios internacionales, establecio el Sistema de Gestién de Seguridad y,}Salugfj;,en el
Trabajo (SG-SST), como e instrumento fundamental, que conduce al logro de los objetivos deéigﬁs“ggﬁridad
y salud en el Trabajo, el cual debe ser implementado de manera eficiente y efecti\;gmpo?a"téjdos los
empleadores, que consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la méjora continua
como filosofia central, lo cual incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplig@c'i’éwf‘a' evaluacion,
la auditorfa v las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar.y controlar los riesgos
que puedan afectar la seguridad y la salud en los espacios laborales. ey

i £
2

3

&
‘qué debe tener disponibles el

Que et articulo 2.2.4.6.12 del Decreto 1072 de 2015 indica los documentos<que d
Jrabajo SG-SST.

empleador con relacion al Sistema de Gestion de fa Sequridad y Salud en

ity
)

Del mismo modo, fa Resolucidn nimero 0312 de 2019, por la cual ggﬂggﬁnen los Estandares Minimos de!
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SS e”h@ articulo 23, determina:

e

iy
“Articulo 23, Obligaciones del empleador o contrafante. Los g?ﬁb}qﬁ%res y contratantes deben cumplir con
todos fos Estandares Minimos del Sistema de Gestion de SSTrer'elmarco del Sistema de Garantia de Calidad
def Sistema General de Riesgos Laborales, para lo cual se @g@r en cuenta y contabilizaran en el calculo de
fos indicadores a fodos fos trabajadores dependientes e indéperidientes, caoperados, estutiantes, trabajadores
en mision y en general fodas las personas que pres;e@**é"grvﬁcfos o gjecuten labores bajo cualquier clase o

modalidad de contratacion en las instalaciones, sede‘ég,gﬁ“cen?ms de trabajo del empleador o confrafante.
lh,

La implementacién de los Estandares Mmmqgﬁﬁg;sfabfecrdos en la presente Resolucién no exime a los
empleadores dei cumplimiento de fas obligaciones y Tequisites contenidos en otras normas del Sistema General
de Riesgos Laborales vigentes. ﬂ?g&ias%

W

AR

Los empleadores o coniratanfes gpééa’n t?gé?iﬁcar, constatar y tener documentado el cumplimienio de los
Esténdaras Minimos estabfecidgjs \“erﬁ”ﬁfgpresente Resolucion por parte de los diferentes proveedares,
contratistas, cooperativas, emg‘{es‘ésage ‘servicio temporal y en general de toda empresa o entidad que preste
servicios en las instalaciones, Sodes o centros de frabajo de las empresas o entidades confratantes y de las
personas que lo asesoran o asjsten en SST, quienes deben tener licencia en SST vigente y aprobar ef curso
virtual de cincuenta (50) Horas eff SST.”
i L .
En tal sentido, el cap‘:;{ufﬁ"’% de |a citada Resolucién establece en su articulo 3 ios Estandares Minimos
aplicables para emp;gsﬁ?, empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores clasificados con
riesgo I, 1 6 111, elagyaﬁf”es el ¢caso gue nos convoca en el presente cargo, que establece como estandares
minimos los siguientes:
égm%ﬁ"&w
1. ﬁsigﬁ@cién de la persona que disefia el Sistema de Gestién de SST.
2.4 Afiliakion al Sistema de Seguridad Social Integral.
8 apacitacion en SS8T.

44, Plan Anual de Trabajo.
£ 5" Evaluaciones médicas ocupacionales.
%eB.  |dentificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.

7. Medidas de prevencion y control frente a peligrosfriesgos identificados.

5,

Ahora bien, el empleador SERVICIOS EN SEGURIDAD J.O.P. S.AS a la fecha de Ia Inspeccion General
efectuada el 04 de marzo de 2021, debia contar con los soportes de los estandares minimos aplicables de
acuerdo con su tamafio y riesgo, los cuales tampoco fueron allegados por la investigada en el trascurso del
procedimiento administrativo sancionatorio, tal como quedd decantado en ef acépite anterior.

Luego del analisis normativo y basado en que el empleador SERVICIOS EN SEGURIDAD J.O.P_. S.AS,no
brindé soporte a las evidencias de implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, se puede
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colegir que la empresa de ia referencia no estd brindando cumplimiento a los estandares minir_r}os yalas
fases del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo estipuladas en el articulo 25 de [a Resolucién 6312 dg

2019, que indica;

“ .. Fases de adecuacion, transicion y aplicacion para la implementacion del Sistema de Gestiég;é’
de SST con Esténdares Minimos. Las fases de adecuacion, fransicion y aplicacion para Q{g‘xs&gs{ p
implementacion del Sistema de Gestion de SST con Esténdares Minimos, que deben adelanfar J'oﬁaé; ¥
empleadores y confralantes y que se encueniran en proceso de desarrollo son: & Ej’f‘"

D renimrnbicn
2019 en odslnme

e;?‘»i? "‘E:Eg;?g?
et de Wausition G $5-55T - RibpogBI AR de 205
Fesesd 5 ;533)@@2% 0¥
Es evidente para el despacho la indiferencia y%faltasé“ﬁe compromiso del empleador con la efecucion del
Sistemna de Gestion de Seguridad y Salud en eilﬂf?aﬁpajo, al no tener implementado el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo y cumplir con los estandares minimos establecidos en la Resolucién 0312
de 2019 acorde al nimero de trabajado?‘%%é:?‘if“actividad de la empresa; demostrando la deficiencia que
presenta [a organizacion del Sistema d& Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y que va en confravia
con la filosofia de mejoramiento cqptig}hajixe publican los Sistemas de Gestién y el enfoque de Planear -
Hacer — Verificar — Actuar. ég&f?% ey
iy, e

En este sentido es plausible;ﬁﬁi‘éh“’éh‘s\’te despacha; considerar que la compania SERVICIOS EN SEGURIDAD
JOP S.AS., por cuanto i sespondi6 a los requerimientos que le hizo el Ministerio del Trabajo y en el
entendido que se surfigron lasdiferentes etapas procesales mediante las cuales debio aportar evidencia del
Sistema de Gestion dg_Séguridad y Salud en el Trabajo y de su implementacién, se determina pues la
infraccion de la nomagﬂti\ij:aﬁ en materia de seguridad y salud en el trabajo especificamente el articulo 2.2.4.6.8
del Decreto 10727de.2015 y los articulos 20, 23 y 25 de Resolucion 0312 de 2019, por no contar con un
Sistema de Gestiéiide Seguridad y Saiud en el Trabajo que cobijara a sus trabajadores de los Riesgos y los
peligros a Ia’%‘gya!e’s s encuentran expuestos.

k- i

By

*@ZONES QUE FUNDAMENTA LA DECISION
&

A
g
P Ry

{Deste el inicio del proceso y en las diferentes etapas del Procedimiento Administrativo Sancionatorio, el

il

empleador en comento no se pronuncid ni aportd documentacion que desvirtuara ef cargo formulado, de lo

3

"-que se colige que el empleador no cumpli con las obligaciones frente a los trabajadores a su cargo, que se

evidencia una actitud negligente respecto al cuidado que debe tener de sus trabajadores.

Asi las cosas, es evidente dentro de este Procedimiento Administrativo Sancionatorio; que ef empleador tenia
a sus trabajadores desprotegidos al momento de realizar la Inspeccion General, es decir que para la
anualidad 2021 no contaba con un Sistema de Gestion de seguridad y Salud en el Trabaijo que permitiera la
gestion de los riesgos y peligros y asi su control y prevencion, lo cual es inconcebible para este despacho,
toda vez que tal inobservancia a la normativa en materia de seguridad y salud en el trabajo puede implicar
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el dafio a la integridad fisica y mentat de los frabajadores y en casos mas graves puede costar ia vida de los
mismo; bienes juridicos tutelables que este despacho debe proteger mediante las presentes actuaciones
administrativas. K

P
Este despacho se permite resaltar que La Declaracién del Centenario de la OIT, adoptada en junio de g(f’aggﬁm;

declard que las condiciones de trabajo seguras y saludables son fundamentales para el trabajo decenﬁé’. Esto
es aln mas significativo hoy en dia, ya que garantizar la seguridad y la salud en el trabajo es indisﬁe@éﬂﬁie
en el manejo de enfermedades de tan alta propagacion como lo fue elCovid 19 yla capacidaqsde;reaiﬁ'udm
el trabajo en el marco de la seguridad y la salud de los trabajadores, para lo cual es indispené"ébffg dnalizar
los riesgos y los peligros a los cuales se enclienfran expuestos ios trabajadores en €l _,‘desa;ro[g de sus
funciones y en sus puestos de trabajo, tarea que es obligacion del empleador y que se lleVa a cabo a través
de la implementacion de un Sistema de Gestion disefiado de manera particular para‘taga Empresa segln
su aclividad econdmica y et nimero de trabajadores a cargo, lo cual se enmarca nggfﬁa@ya‘?nente y como ya

se menciond en la resolucién 0312 de 2019 que establece los estandares minimefsﬁﬁya":cufﬁpiir.
g e

Un seguimiento continuo de las condiciones de Seguridad y Salud en e{i}ffaﬁﬁjo y la realizacion de
evaluaciones de riesgo apropiadas garantizaran que las medidas de controﬁ?’gqﬁgﬁ 'los riesgos de accidente
de trabajo y enfermedades laborales para prevenir la recurrencia. El monitgred fambién garantizara que las
medidas de SST no introducen riesgos nuevos e imprevistos para la sequridad y la salud de los trabajadores
(tanto fisicos como psicolégicos). Todos los peligros derivados ‘ge“'lg;ﬁ’?'mevos procesos y disposiciones
laborales deben ser identificados y los riesgos asociados deben s"é%@;é‘luados y controlades. '

Finaimente, se precisa que el contexto analizado d(}ejéiﬁzﬁyever deficiencias en el actuar del
empleador/contratante en relacion a la implementacion daﬁS@-S"Q;T, motivando la decision de imponer una
sancidn con base en el cumplimiento de la “Funcidn ng%@jp;ﬂe Policia Administrativa® que auforiza a este
operador administrativo con la facultad sancionatorigypoFda violacion de las normas vigentes que regulan el
Sistema General de Riesgos Laborales y como médida preventiva a fin de evitar futuras irregularidades en
el actuar del empleador/contratante y para g‘gétestémtome fas medidas necesarias a fin de evitar caer
nuevamente en violacién similar de las normas en Riesgos Laborales.

g@“‘gm&w
%

gy
D. GRADUACION DE LA SANCION %;;E‘?

g, S

5

Considera el despacho, que al ezﬁﬁ &ador le falté prudencia y diligencia para atender sus deberes en calidad
de empleador y asi mismo e@eﬁentra que hubo resistencia por parte de la compafila SERVICIOS EN
SEGURIDAD J.OFP. S.AS. %h.no responder las diferentes etapas del procedimiento administrativo
Sancianaforio que esteggsmﬁg% adelanté en su contra.
e

Segln la normativigaé%g- de conformidad con las competencias otorgadas a esta Direccion Teritorial del
Ministerio del Tra‘Qgig‘“?@ara imputar la respectiva decision sancionatoria, y bajo el postulado que nadie puede
ser juzgado sino éigﬁéarme a las leyes preexistentes al acto que se le imputa, en material faboral se protegen
fos interese&gg;LQic‘ﬁs tutelados de acuerdo con ef articulo 53 de la Consfitucion Poiitica y las demas normas
legales que Tﬁﬁ establecen, y dando pleno valor a los criterios que permitan dosificar y graduar la multa; con
el progé"s"iﬁ‘?dg dar cumplimiento a las normas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos
Labogzles, asi:

Et Deereto Unico Reglamentarie de! Sector Trabajo en el capitulo 11 del titulo 4, establece los criterios de
“grag uacion de las multas por infraccion a las normas de Seguridad y Salud en gl Trabajo y Riesgos Laborales:

. S Articulo 2.2.4.11.4. Criterios para graduar las multas. Las multas por infracciones  fas riormas de Sequridad

v Salud en ef Trabajo y Riesgos Laborales se graduaran alendiendo los siguientes criterios, en cuanto resulten
aplicables, conforme a lo establecido en los arficulos 134 de la Ley 1438 de 2011 y 12 de Ja Ley 1610 de 2013:

1. La reincidencia en la comision de la infraccion.

2 | a resistencia, negativa u obstruccion a fa accion investigadora o de supervisién por parte
del Ministerio del Trabajo.

3. La utilizacion de medios fraudulentos o de persona interpuesta para ocultar fa infraccion o

sus efectos.
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4. Ef grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendide fos deberes o se hayan
aplicado las normas legales pertinentes.

5. B reconocimiento o acepfacion expresa de la infraccion, antes del decrefo de pruebas.

6. Dafio o peligro generado a los intereses juridicos futelados.

7. La ausencia o deficiencia de fas actividades de promocion y prevencion.

8. El beneficio econdmico oblenide por el infractor para si o a favor de un fercero. ﬁ; rf
9. La proporcionalidad y razonabilidad conforme al nimero de trabajadores y f valor de fos '“;%; g
activos de fa empresa. €§¢F o

10. £l mcumpirmrento de los correcfivas y recomendaciones en las actividades de promocitri™sg sgé’
v prevencion por parte de fa Administradora de Riesgos Laborales (ARL) o & M:mstenowdg] i

Trabajo. B % ss
11, La musrte del trabajador. (Decreto 472 de 2015, art. 4) Articulo 5’4‘%‘“«3 et
Q% iy
Para el caso de marras se considera el siguiente criterio de graduacion para fa mulféle: Q%
f? %Q

El grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los delqér,es gs’se hayan aplicado las
normas legales pertinentes, al evidenciarse que el empleador SERVICIOSQEhiizSEGUR[DAD JO.P.SAS.
identificada con NIT. $01046266-8, no cuenta con un Sistema de Gestlon‘de&Segundad y Salud en el Trabajo
de acuerdo al nimero de trabajadores a cargo y en el cual se contemplen Tos riesgos v los peligros a los
cuales estan expuestos los trabajadores, contrariando asf lo reglad,o e?i: & Bticulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072
de 2015 en concordancia con el articulo 20, 23y 25 de la Resolucn’m\,ﬂéﬂz de 2019,
,3"“

Asi mismo, se observa que no hay una intencion de enmmnﬂé deig falta, pues en el caso que nos ocupa el
investigado una vez recibid el auto por medio del cual se )[]I(‘iiaﬁun “pracedimiento administrativo sancionatorio
y se formulan cargos y el auto de alegatos de concluslonmunca se pronuncid frente a los cargos que se
endilgaban en el presente Procedimiento Admlmétfafwo Sancionatorio, asi como tampoco presentd
manifestacion alguna. ‘*“*ég%

i

Asi también se entiende que dichos trabajadores sé-encontraban totalmente desprotegidos, toda vez que no
fue aportado par el empleador evidencia enla,cual se lograra constatar que tenia afiliados a sus trabajadores
al sistema de Riesgos Laborales. e “u?
s& §§3 ’

2.2.4.11.5. Criterio de proparcmga?ida? V razonabilidad para la cuantia de la sancién a los empleadores.

Se establecen los criferios de prdpbzgonahdad ¥y razonabilidad, conforme al tamafio de fa empresa de acuerdo

con lo prescrito en el articulo 2°Qﬂa a iey 590 de 2000, modificado por ef articulo 2° de la Ley 905 de 2004 y ef

articulo 51 de fa Ley 1111 de ‘20 ¥ conforme a lo establecido en los articulos 13 y 30 de fa Ley 1562 de 2012

y con base en fos srguren(es parametms

s\»?

Tamafic de empresa * Numbro de | Aclivos  totales | Articulo 13, | Arficuio 30, Ley | Articulo 13, inciso
trabajadores en nimero de | inciso 2° Ley | 1562 (de 1 a | 4° dela Ley 1562
¥ SMMLYV 1562 (de 12500 | 1.000 SMMLY) | (de 20 a 1.000
_ SMMLY) SMMLVY)
T Valor Milta en SMMLV
Microgmpresat Hasta 10 <500 SMMLY | De1hasta§ De 1 hasta 20 De 20 hasta 24
Peqtajefempresa De 11 a 50 501 a < 5.000 | De 6 hasta 20 De 21 hasta 50 | De 25 hasta 150
Ty, SMMLV
] mfir]gég;i@gi% empresa De 51a 200 100.000 & | De 21 hasta 100 | De 51 hasta 100 | De 151 hasta 400
g” 5 610.000 UVT
. Gran empresa_ De 201 o mas >610000UVT | De 101 hasta | De 101 hasta | De 401 hasta 1000
500 1000

En el evento en que no coincida el nimero de trabajadores con el valor total de los activos conforme a fa tabla

anferior, prevalecerd para fa aplicacién de la sancion el monto total de los activos conforme a los resultados de
la vigencia inmediatamente anterior.

PARAGRAFO. Dentro def procedimiento administrativo sancionatorio en lo ne previsto en las normas especiales

se aplicard lo sefialado en fa primera parte del Céodigo de Procedimiento Administrativo y de fo Contencioso
Administrativo.
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Ahora bien, se aprecian activos totales en el Registro Unico Empresarial - RUES- de la Camara de Comearcio
por valor de § 20'150.000, equivalentes a 20,15 SMMLY, vislumbrando que estamos frente a una
micraempresa. Por lo anterior y asumiendo lo estipulado en el articulo 2.2.4.11.5 del DUR 1072 de 2015 yd*

citado, el valor de la multa a imponer sera entre 1y 5 salarios minimos mensuales legales vigentes. i

CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL O ps_xuscampczéﬁ DE nocuusnroéi@léf

ron fundamente on 1as matriculas ¢ A“acr.;c:_tp’z\'iﬁ:;; s Rr«.gistn :v‘.z':rcant:;dg,ap p Ao
mE %z g
CERTIFICA’ ' “u
N
. . i %
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACIONY DOMICILIO PN ﬁf
P oy Ea

NOMERE o RAZON SOCIAL: SERVINICS BN SEGURIDAD J.0.F §.A.5
SIGLA: J.CG.F S.A.8

ORGANIZACION JURIDICA: SOCIEDAL FOR- ASCTONES. STMPLIFICADA
CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL :

NIT : $0L034284-9 L

APMINISTRACION DIAN : FEREIRA

DOMICILIO : PRREIRA

MATRICULA NG : 18137437 )

FECHA DE MATRICULA @ ZNERQ 2% DE 2017

ULTIMO ARG RENGVADO : 2020

FECHA DE RENQVACION DE LA MATRIcULA

ACTIVO TOTAL : 20, L30,000.00

GRUPO WIIF @ GREUFG T17 — MITROEMPRESAS

o

. Ay , -
Y teniendo en cuenta que el empleador no se ﬁ?@ﬁunmo en las diferentes etapas del Procedimignto
Administrativo Sancionatorio y no aporté documgntaéfén que desvirtuara el cargo endilgado, el Despacho
procedera a aplicar una sancion de CINCO MILONES DE PESOS MCTE ($5'000.000) correspondientes a
CIENTO TREINTA Y UNO, CON CINCUEINTA Y SIETE {131,57) UVT.
B
En mérito de lo expuesto, el suscrito D‘Egctg?“ﬁerritorial del Ministerio del Trabajo,

iy

?
é‘é‘a%a s
i.§ \“S{gx’.

RESUELVE

Rty
By

. s
ARTICULO PRiMERQ%ANblONARa la empresa ylo empleador SERVICIOS EN SEGURIDAD J.0.P

$.A.S. identificado cOn.NIT. 901.046.266-9, representada fegalmente por el sefior JHON ESNEIDER
OTALORA PUEthESEid“‘entiﬁcado con cédula de ciudadania No. 79.704.890 ylo por quien haga sus veces,

ey

con domicilio pringifat-en 1a calle 23 No. 6-45 oficina 404 de Pereira - Risaralda, con teléfonos 3386624 -
322651948&%6()”%0 electrénico; jopinstalacionesensequridad@gmail.com, y con actividad econdmica
principal k.ij&Q}'?&”acﬁvidades de servicios de sistemas de seguridad”, con una multa de CINCO (5)
SMMLy:g}q“iﬂi}Ea!entes a CINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($5'000.000) correspondientes a CIENTO
TREIWN?FWA:Y UNO, CON CINCUEINTA Y SIETE (131,57) UVT, por infringir el contenido del articulo 21 def
Dereto 1295 de 1994, aunado al articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015y Io consagrado en los
erau'ﬂ"t:uhfs 20, 23 y 25 de Ja Resolucion 0312 de 2019 de conformidad con las razones expuestas en la

tparte motiva de esta providencia.

R

~ARTICULO SEGUNDO: INFORMAR a la empresa sancionada que el vaior de 1a multa debera consignarse
de acuerdo con los siguientes eventos:

« En caso de no inferponerse los recursos de ley contra el acto administrativo sancionaforio, este
quedara en firme y el sancionado contara con un término de quince (15) dias habiles para realizar el
pago de la sancion.
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e En caso de interponerse los recursos de ley conira el acto administrativo sancionatorio, una vez en
firme el acto administrativo sancionatorio, el sancionado contara con un término de quince (15) dias
habiles para realizar &l pago de la sancidn. e

,.1

Los pagos ylo consignaciones correspondientes, se realizaran en la siguiente cuenta: ENHDADw
FINANCIERA — BBVA. DENOMINACION: EFP MINPROTECCION — FONDOQ RIESGOS PROFESIONALES
2011. TIPO DE CUENTA: CORRIENTE EXENTA. No. DE CUENTA: 309-01396-9. NIT 860, 525 148 5 LE
no existe Banco BBVA en el municipio en la siguiente cuenta: ENTIDAD FINANCIERA. Banco ‘grano de
Colombia, DENOMINACION: EFP MINPROTECCION — FONDO DE RIESGOS PROFES!ONA WES 2011,
TIPO DE CUENTA: CORRIENTE EXENTA. No. DE CUENTA 3-0820000491-6. NiT 86@‘525 148 5, de lo
contrario, se procedera al cobro coactivo de la multa. ég- m,;

ARTICULO TERCERQ: INFORMAR a |a empresa sancionada que una vez reahcg %1 pago y!o consignacion
correspondiente debe allegar copia de la misma a la Direccion Territorial ybf”’tjfcma Especial y al
administrador fiduciario — Fiducia Ia Previsora Vicepresidencia de admlnlstracJ m’y gagos en la calle 72 No.
10-03 de Bogota, mediante oficio en el que se especifique: iy qé

e Nombre de la persona natural o juridica sancionada. .

o Ndmero del NIT o documento de identidad.

« Ciudad, direccion, teléfono, correo electrénico. o

e Numero y fecha de la resolucién que impuso la multa. éw ;

» Valor de la muita, valor consignado en pesos y saiarfos minimos mensuales legales vigentes. De
acuerdo con lo anteriormente citado, a falta d% estz;:mmumcacnon padria presentarse la remision
de fa multa al Grupo de Cobro Coactivo delM a;;l%terio del Trabajo, para lo de su competencia.

'%,
ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR su contenids sios juridicamente interesados, en la forma prevista en los
articulos 66 y siguientes del Codigo de Pmcedlm|ento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
advirtiendo a las partes que contra |a p;esehte resolucion proceden los recursos de reposicion y en subsidio

el de apelacion, inferpuestos dentro éle Ios tiez (10) dias siguientes a la notificacion en los términos del
articulo 76 del CPACA. %

Dado en Pergira - RTSar,aida a los dieciocho (18) dias del mes de octubre del afio dos mil veintidos (2022).
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