 No. Radicado: 08SE2021706600100005937
“Fecha: 2021-12-00 07:41:13 am ’
Remitente; Sede: 0.7, RISARALDA

Depen: DESPACHO DIRECCION TERRITORIAL

Eggggi?é : Destinatario METALICAS & ALUMINIOS RUIZ SAS
i e ,  peros: 0 oo 2 ‘
— i
Pereira, 09 de diciembre de 2021 Al responder por favor citar esté ndmero de radlcado o
Sefior
DUBIER ESTEBAN RUIZ CARDONA
Representante Legal

METALICAS & ALUMINIOS RUIZ SAS

Correo electronico: nenita55jairo1@hotmail.com

Calle 48 Nro. 19 200 Blogue 2 Apartamento 401 Conjunto Andalucia
Pereira Risaralda

ASUNTO: notificacion por aviso Publicacion en pagina electronica o en lugar de acceso al publico
Resolucion N 0664 del dia 18 noviembre de 2021 “por medio del cual se resuelve un
Procedimiento Administrativo Sancionatorio.
Radicado: 08S12021706600100000013
Querellado: METALICAS & ALUMINIOS RUIZ SAS
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Respetado sefior RUIZ,

Teniendo en cuenta que mediante resolucion 1590 de 2020 el sefior ministro de trabajo reactivo los
términos en las actuaciones administrativas adelantadas por este ente ministerial, comedidamente,
me permito NOTIFICAR a usted, el contenido del presente acto administrativo, de acuerdo con lo
sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437
de 2011) y de conformidad con lo reglado en el articulo 4 del decreto 491 del 28 de marzo de 2020,
por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencion y la prestacion de los servicios
por parte de las autoridades publicas y los particulares que cumplan funciones publicas y se toman
medidas para la proteccion laboral y de los contratistas de prestacion de servicios de las entidades
plblicas, en el marco del estado de emergencia econdmica, social y ecoldgica.
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Procede entonces el despacho a hacer la NOTIFICA POR AVISO al Sefior : DUBIER ESTEBAN
RUIZ CARDONA , C.C. 4.384.193 en calidad de Represente Legal de la Empresa METALICAS &
ALUMINIOS RUIZ SAS , con Nit 900.844324 -8, Resolucion N 0664 del dia 18 noviembre de 2021
por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio, proferido por el
Director Territorial de Risaralda, en consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y
gratuita de la decision aludida en (07 )siete folios por ambas caras y un (1) folio por una cara , se le
advierte que la notificacion estara fijado en secretaria del despacho y la pagina web del ministerio del
Trabajo, desde el dia 09 de noviembre de 2021, hasta el dia 16 de noviembre de 2021 fecha en que
se desfija el presente aviso se consideraré surtida al finalizar

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. Sede de Atenci6n al 018000 112518

99-33 Ciudadano Celular

Pisos 6, 7, 10, 11,12y 13 Bogoté Carrera 7 No. 32-63 120

Teléfonos PBX Puntos de atencién www.mintrabajo.gov.co

lCon Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajoco f @MinTrabajoCo ”’ @MintrabajoCol

Nz @ (2021




decision puede interponer los recursos de reposicion ante este Despacho y el de apelacion ante la
Directora General de riesgos laborales en Bogota y sustentarlos dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la presente nofificacion personal o por aviso puede presentarse correo electronico:

dtrisaralda@mintrabajo.gov.co.

Atentamente,

ILENA DUQUE ARDILA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Anexos: quince (15) folios Resolucion N 0664 del dia 18 noviembre de 2021.

Transcriptor: Diana D.
Elabord: Diana D.
Aprobd: S, Martinez.
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Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. Sede de Atencién al 018000 112518

99-33 Ciudadano Celular

Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Bogotd Carrera 7 No. 32-63 120

Teléfonos PBX Puntos de atencién www.mintrabajo.gov.co

Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajoco f @mMinTrabajoCo Y @MintrabajoCol
R e, @) . | ©21
N &




REFPUBLICA DE COLOMBIA

©
Wiberiod y Oedens &‘\
ID_14880016 0
Q/O
MINISTERIO DEL TRABAJO t}
TERRITORIAL DE RISARALDA Q’
DESPACHO TERRITORIAL &O
&

Radicacion: 08512021706600100000013 @

Querellado: METALICAS Y ALUMINIOS RUIZ S,A.SA&?N

SLUCION No. 0664
\Plrela, (18/11/2021)

“POR MEDIO DE LA ,{@LEE RESUELVE UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

SANCIONATORIO”
S

El suscrito Directorelgh iorial del Ministerio del Trabajo Direccion Territorial Risaralda, en uso de las facultades
legales conferidas por los articulos 76 y 91 del Decreto Ley 1295 de 1994, Modificado por el articulo 115 del
Decreto 21 o8 1995, modificado parcialmente por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, Decreto 4108 del
2011, envesecial las conferidas en la Ley 1437 de 2011 capitulo VI, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de
2015, ¢ [as’conferidas mediante la Resolucion 2143 de 2014 articulo 1°, la Resolucion 3111 de 2015 y la

Resglution 3811 de 2018, modificada por la Resolucion 0253 del 2019, teniendo en cuenta los siguientes:

1. INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la empresa y/o empleador METALICAS
& ALUMINIOS RUIZ S.A.S, identificada con NIT 900844324-8 representada legaimente por DUBIER
ESTEBAN RUIZ CARDONA identificado con cedula de ciudadania No. 4.384.193 y/o quien haga sus veces,
con domicilio principal en la calle 48 No. 19-200 bloque 2 apartamento 401 Conjunto Andalucia en la ciudad
de Pereira Risaralda, correo electronico: nenita55jairo1@hotmail.com, teléfonos 3440626-3216443657,
ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL: C2511 — FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS PARA
USO ESTRUCTURAL.

IL. HECHOS

El dia 06 de enero de 2021, mediante memorando intemo con radicado 08S12021706600100000013, el
Inspector de Trabajo y Seguridad Social Wilford Andrés Gonzalez Murillo, remitié informe al suscrito Director
Territorial Risaralda sobre visita general en riesgos laborales adelantada en la empresa METALICAS &
ALUMINIOS RUIZ SAS, frente a la cual advirtié iregularidades en laimplementacion y ejecucion del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo; a su letra el informe, reza:

i«
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Por medio del presente y de acuerdo con lo ordenado por el Auto No. 01637 del 05 dﬁ@viembm de
2020, mediante el cual se comisiono al Inspector de Trabajo WILFORD ANDRE GO&ZAL&Z
MURILLO, para que realizara VISITA GENERAL ~ de manera electrénica e figs)
empresa METALICAS Y ALUMINIOS RUIZ SAS, con Nit. 900844324-8, g{,peﬂn&a pms&ntar el
respectivo informe con las recomendaciones perfinentes.

ANTECEDENTES

soportas ba;n custodia élactn&mx:ammta dentro de 19§ VoS que reposan en e coreo im!:tucianai

¢ allegara la informacién - :.mpanas electrénicos
dentro de los CINCO (5) dias habiles séguian , ibo del oficio, aclarando que la empresa no allego
ningGn soporte, a pesar que de manera ica se establecié comunicacion con el representante
legal al abonado 3216443657 - 344 ande se le explico la importancia de que allegara los
soportes necesarios y asi mismo se & 8xplico que no fuera a ver caso omiso al requerimiento que le
estaba realizando el Ministerio delJeabajo en cuanto a los soportes del SG-S8T, es asi como ia
empresa incumplid el termino dadogegalmente.

Es de aclarar que a la empresa se requirié pag

Se puede concluir que ppresa METALICAS Y ALUMINIOS RUHZ SAS, no cuenta con el disefio,
ni con fa impiemen% Y del SG-S8T, incumpliendo los requisitos minimos establecidos en Ia
Resolucion 0312 g& 19 ¥ a lo preceptuado en el Decreto 1072 de 2015 y demas normativa
concordante en %. al SG-88T. _ ;

Rscm@zmm

La a al no contar con el SG-S8T, se visualiza el incumplimiento con los parémetros
est idos en la normativa con respecto a la Resolucidn 0312 de 2019 y a lo preceptuade en el

Pereto 1072 de 2018 y demas normativa concordante en cuanto al SG-S8T, se recomienda iniciar
iguacitn preliminar yio Investigacion Administrativa Sancionatoria;

Conforme a la descripcion de los hechos objeto de reproche en virtud de la visita en riesgos laborales adelantada,
se estimo de la conducta u omisién por parte de la empresa y/o empleador METALICAS & ALUMINIOS RUIZ
SAS, la vulneracion de normas propias del Sistema General de Riesgos Laborales especificamente en lo
dispuesto en la Resolucion Nro. 0312 de 2019 “Por La Cual Se Definen Los Estandares Minimos Del Sistema
De Gestion De La Seguridad Y Salud En El Trabajo SG-SST” expedida por el Ministerio del Trabajo, pues se
decanto el no acatamiento de las fases de adecuacion, transicién y aplicacion para la implementacion y ejecucion
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con estandares minimos, dispuestas en el articulo
25 de la Resolucion precitada; circunstancias que ameritaron adelantar averiguacion preliminar de acuerdo con
las competencias mencionadas inicialmente; para determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la
existencia de una falta o infraccion, plena identificacion del presunto o presuntos responsables de ésta y
recaudar elementos probatorios de juicio que permitan su verificacion.

Asi las cosas, esta Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo emiti el Auto Nro. 00257 del 22 de febrero de
2021 aperturando averiguacion preliminar en la empresa y/o empleador METALICAS & ALUMINIOS RUIZ
SAS representada legalmente por el sefior DUBIER ESTEBAN RUIZ CARDONA, generandose la
comunicacion de esta actuacion mediante oficio 08SE2021706600100000865 el dia 27 de febrero de 2021
de acuerdo con la guia de correo certificado de la empresa postal 4-72 (folios 6-8).

En la averiguacion preliminar se ordend la practica de pruebas y se asignd para la misma, al Inspector de
Trabajo y Seguridad Social JHONATAN RODOLFO ESPITIA FLOREZ, quien en cumplimiento de la comisién
procedio a solicitar el material probatorio tanto con la comunicacion de dicha etapa preliminar como a través
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abrll 2021 de
robatono para el

de oficio con radicado 08SE2021706600100001500 del 30 de marzo 2021, recibido el
acuerdo con la guia de correo certificado de la empresa postal 4-72 (folio 9); el m

esclarecimiento de los hechos obedecia a: %’
v Certificado de afiliacién a la ARL vigente, con niimero de trabajado%r
v' Planillas de Némina, de los Gltimos tres meses.
v' Pago de aportes a la Seguridad Social (Pensién, Salud *de los ultimos tres.
v" Documentacion y evidencias que acrediten la imple n y ejecucion del Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdog@\ids estandares minimos que contempla la
Resolucion 0312 de 2019, de acuerdo al tipo d i< fesa (riesgo y nimero de trabajadores).

5

La empresa y/o empleador METALICAS & A fMINIOS RUIZ SAS, hizo caso omiso a la solicitud del material
probatorio ordenado en la averiguacion por parte de esta Direccion Territorial, razén por la cual se
concluy6 la existencia de mérito parg_inictar procedimiento administrativo sancionatorio, disponiéndose a
avocar su conocimiento median@o de Tramite Nro. 00611 del 27 de abril de 2021 (folio 10),
comunicandose esta actuaciénﬁ\tcavés del Oficio 08SE2021706600100002161 del 05 de mayo de 2021,
recibido el 15 de mayo d%(l . de acuerdo con el certificado de comunicacion electrénica de la empresa

postal 4-72 (folios 11-1

Posteriormente, %{“pidié el Auto No. 00785 del 24 de mayo de 2021 mediante el cual se ordend la apertura
de ! ifo” Administrativo Sancionatorio y se formularon cargos en contra de la empresa ylo
Wi TALICAS & ALUMINIOS RUIZ SAS con NIT. 900844324 — 8, notificado por aviso def 03 de

9021 (folios 15-21)

f%'almente, agotado el término para presentar descargos, decretar y practicar pruebas, se expidio el Auto
Nro. 01070 del 12 de julio de 2021 mediante el cual se corrid traslados para alegatos de conclusion,
comunicado por correo electronico certificado, el 23 de julio de 2021 (folios 22-24)

1. FORMULACION DE CARGOS

Por medio del Auto No. 00785 del 24 de mayo de 2021, este Despacho formul6 cargos y ordend la apertura
de Procedimiento Administrativo Sancionatorio en contra de la empresa y/o empleador METALICAS &
ALUMINIOS RUIZ SAS con NIT. 900844324 - 8 representada legalmente por el sefior DUBIER ESTEBAN
RUIZ CARDONA, identificado con cédula de ciudadania Nro. 4.384.193 o quien haga sus veces, correo
electronico: gerencia.tmindustrial@amail.com, teléfonos 3486442 - 3022134449, ACTIVIDAD ECONOMICA
PRINCIPAL: C3312 - MANTENIMIENTO Y REPARACION ESPECIALIZADO DE MAQUINARIA'Y EQUIPO,
por presuntas violaciones a la normatividad de riesgos laborales vigente.

El cargo formulado ante el empleador METALICAS & ALUMINIOS RUIZ SAS fue:

“CARGO UNICO:

La empresa y/o empleador METALICAS & ALUMINIOS RUIZ SAS con NIT. 900844324 - 8
representada legalmente por el sefior DUBIER ESTEBAN RUIZ CARDONA, identificado con cédula
de ciudadania Nro. 4.384.193 o quien haga sus veces, con actividad principal C2511 - FABRICACION
DE PRODUCTOS METALICOS PARA USO ESTRUCTURAL; ubicada en la Calle 48 Nro. 19 200
Bloque 2 Apartamento 401 Conjunto Andalucia en la ciudad de Pereira Risaralda; correo electronico
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nenita5jairo1@hotmail.com; teléfono 3440626 — 3216443657, con fundamento eg Ye§ parametros
fifados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Ad@i rativo y de lo
Contencioso Administrativo.” Q}C)

Iv. PRUEBAS ALLEGADAS ALA AC(':I'S@N
El recaudo probatorio allegado a los Autos se halla constituido c?

Por parte del Ministerio del Trabajo: @

» Informe de visita en riesgos laborales pre ’&do por el Inspector de Trabajo y Seguridad Social
WILFORD ANDRES GONZALEZ MURILKD, ef dia 06 de enero de 2021, mediante memorando intemno
con radicado 0851202170660010000 ¥

Por parte del Investigado: %\ "

e La parte investigada etapas procesales hasta hoy adelantadas guardo total silencio
haciendo caso omise(’a, los requerimientos realizados dentro del procedimiento administrativo

sancionatorio. -
L&
v

?.’ V. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

X

La enﬁr_@sa ylo empleador METALICAS & ALUMINIOS RUIZ SAS, representada legalmente por el sefior
DUBIER ESTEBAN RUIZ CARDONA, en el transcurso del procedimiento administrativo sancionatorio no
ent6 descargos al Auto No. 00785 del 24/05/2021, como tampoco se pronuncié frente al traslado de los
dlegatos de conclusion de conformidad con el Auto No. 01070 del 12 de julio de 2021, adoptando de esta

" manera una actitud totalmente contumaz.

VL. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto de conformidad con el cédigo
sustantivo del trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Resolucion 404 de 2012 modificada por la
Resolucion 2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015.

Después de revisar y analizar detalladamente las etapas del procedimiento en particular, todas las pruebas
disponibles, y determinar que todas las actuaciones procesales se adelantaron ajustadas a la normatividad
vigente, se infiere que no existe ninguna actuacion viciada de nulidad que dé lugar a la declaratoria de manera
oficiosa, este Despacho procedera dar aplicacion a los postulados normativos contenidos en el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437/2011), conforme al analisis de
los hechos y pruebas que a continuacion se exponen:

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS

Una vez revisados y valorados los documentos registrados en el expediente, es necesario advertir que
durante el proceso administrativo se garantizé al investigado su debido proceso, es decir, éste contd con
todas las garantias y oportunidades procesales con el fin de que pudiese controvertir y presentar las pruebas
que considerase necesarias y conducentes para su efectivo derecho de contradiccion a voces del articulo
29 Superior. Sin embargo, la parte investigada opt6 por guardar total silencio renunciando de esta manera
a su derecho de defensa y controvertir las pruebas mediante las cuales este operador administrativo endilgd
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un cargo Unico el cual apunté al incumplimiento de las normas en riesgos laborales, esgecHita
tener implementado el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. \>

La presente investigacion tuvo su génesis en el informe presentado por el Ins de Trabajo y Seguridad
Social WILFORD ANDRES GONZALEZ MURILLO como consecuencia@ visita general de riesgos
laborales practicada el 06 de enero de 2021, mediante orando intemo con radicado
08S12021706600100000013 a la empresa METALICAS & ALUMINI@IIZ SAS, frente a la cual advirtio
irregularidades en la implementacion y ejecucion del Sistema de %ﬁén de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los resultados arrojados de la visita y el informe en coment ecieron al incumplimiento de los requisitos
relacionados con el Sistema de Gestion de Seguridad %,g en el Trabajo y sus fases de implementacion;
irregularidad o vulneracion que no se logré desvirtugrdyrente la inspeccion general, razén por la cual esta
Cartera Ministerial dio apertura a la Averiguacion Préfiffiinar y posteriormente al procedimiento administrativo
sancionatorio, puesto que no se aport6 la ipfeMwdcion y documentacion solicitada que evidenciara el
cumplimiento efectivo de las disposiciones IQ tivas en comento.

Es asi como los esfuerzos de este Déspacho van encaminados a establecer el cumplimiento de la
normatividad en materia de riesgog4agBrales al validar el cumplimiento de los deberes, responsabilidades y
obligaciones del empleador conadebjetivos trazados en las normas alusivas a la Seguridad y Salud en los
centros de trabajo y, para el cagden particular, lo relacionado con el cumplimiento del articulo 21 del Decreto
1295 de 1994, en conco ia con lo estipulado en el articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015, los

estandares minimos a &s de acuerdo al tamafio y riesgo de la encartada al tenor de la Resolucion 0312

de 2019.
¥

Es preciso ei%ar y como se viene iterando, desde el inicio del procedimiento administrativo y en las
diferente as, el empleador guardd total silencio frente a los requerimientos realizados por este operador
y frengé argo imputado; de contera que al no haber entregado la informacion al momento de la visita
adminlstrativa y dentro del tramite que hoy se decide, es loable advertir que el investigado no soport6 las

idehcias de la implementacion del sistema ya referido acorde con el riesgo en el cual se encuentra
%%’iﬁcado por la ARL, por tanto, no se vislumbra evidencia que permita inferir que el investigado se
‘encuentre cumpliendo con las normas en materia de riesgos laborales denotandose una serie de
irregularidades frente al cumplimiento del SGSST conforme se evidencia en la visita administrativa llevada a
cabo por el Inspector de Trabajo y Seguridad Social de esta Direccion Territorial.

Ahora bien, de conformidad con lo establecido en el numeral 5° del articulo 2.2.4.6.8 del citado Decreto,
como parte de las obligaciones de los empleadores en el desarrollo del SG-SST, esté la de garantizar que
opera bajo el cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo, en armonia con los estandares minimos del sistema obligatorio de garantia de la calidad del
Sistema General de Riesgos Laborales. :

El empleador METALICAS & ALUMINIOS RUIZ SAS, como se evidencia en el infolio, a la fecha de emision
del presente acto administrativo no ha disefiado e implementado el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, a pesar de que su apertura comercial y mercantil se encuentra inscrita desde el 30 de abril de
2015, y muy a pesar, debe decirse; que una vez se practicé la visita por parte del funcionario administrativo
tan siquiera el empleador se digné en presentar ante esta autoridad su SGSST debidamente implementado
y en ejecucion hasta el momento de su eventual presentacion, empero no, lo anterior no acontecid, lo cual
permite inferir una indiferencia del representante legal de METALICAS & ALUMINIOS RUIZ SAS frente al
cuidado y proteccion de la seguridad y salud de sus trabajadores, lo cual iria en contravia de las disposiciones
que regulan la materia; v gr, Ley 9 de 1979, la Resolucion 2400 de 1979, la Resolucion 1016 de 1989, Ley
100 de 1993, Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 de 2019, entre otras.

En tal sentido, el capitulo 6 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, establece las
directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de SST que deben ser
aplicables por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de
contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo,
las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas,
trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.
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De igual manera, el articulo 20 de la Resolucion 0312 de 2019, establece que los Es ares Minimos del
Sistema de Gestion de SST son de obligatorio cumplimiento para todas las pers¢fiaS-haturales y juridicas
sefialadas en el articulo 2 de Resolucién en mencion. Asi las cosas, el disefio gdmiplementacion del Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo es responsabilidad de cada empleador piratante.

Que, en concordancia con el articulo 25 de la Resolucion 0312 de Zﬁ@ases de adecuacion, transicion y
aplicacion para la implementacion del Sistema de Gestion de SSTepn.estandares minimos”, a la fecha de la
visita practicada en riesgos laborales la empresa investigada depe¥ia contar con las siguientes fases:

Evaluacién inicial. &?\

Plan de mejoramiento con base l@aluacién inicial.
Ejecucion. Qg_v

Seguimiento y plan de mejaf®’.

Inspeccion, vigilancia yp,@tr /

R W~

Que el informe del inspector que @?Eabo la intervencion a la empresa METALICAS & ALUMINIOS RUIZ
SAS es muy contundente y cl elando que al momento de la visita ni siquiera contaba con el Sistema
de Gestion de la Seguridag-ys Salud en el Trabajo y tampoco cumplen con la implementacién de los
estandares minimos defifidos en la Resolucion 0312 de 2019. En conclusion, no se tienen las minimas
condiciones de seguridadsque permitan realizar las actividades de manera segura, exponiendo a los que alli

trabajan y a quieneg,Seficitan el servicio de la empresa.

De lo anterj ;\f%bién se puede observar que la empresa METALICAS & ALUMINIOS RUIZ SAS, no se

apaybrindando cumplimiento a las fases anteriormente mencionadas, y es de anotar que los
’minimos son de obligatorio cumplimiento de acuerdo con lo estipulado en los articulos 20 y21
olucion 0312 de 2019, asi como lo reglado en el capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015.

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Inicialmente, es pertinente recordar: Los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
de las empresas y lugares de trabajo deberan desarrollarse de acuerdo con su actividad econémica y sera
especifico, particular y permanente para éstos, de conformidad con sus riesgos reales o potenciales y el
nimero de trabajadores, dicho SG-SST, se mantendra actualizado y disponible para las Autoridades
competentes de vigilancia y control.

Los patronos o empleadores estaran obligados a destinar los recursos humanos, financieros y fisicos
indispensables para el desarrollo y cabal cumplimiento del SG-SST en las empresas y lugares de trabajo,
acorde con las actividades econémicas que desarrollen, la magnitud y severidad de los riesgos profesionales
y el nimero de trabajadores expuestos.

Los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de las empresas y lugares de trabajo, sera de
funcionamiento permanente.

En los lugares de trabajo que funcionen con mas de un turno los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, aseguraran cobertura efectiva en todas las jornadas. Si una empresa tiene varios centros de
trabajo, el cumplimiento de las obligaciones emanadas de las normas se hara en funcion de la clase de riesgo
de tal forma que el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa garantice una
cobertura efectiva a todos sus trabajadores.

La salud de los trabajadores es una condicion indispensable para el desarrollo socioeconémico del pais; su
preservacion y conservacion son actividades de interés social y sanitario en las que participan el Gobierno y
los particulares, razén por la cual se ha fortalecido a través de los afios el Sistema General de Riesgos
Laborales con base en las diferentes normas que hacen alusion al citado tema.
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El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, consbp rticipacion de los
trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la apli @; de las medidas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los trgdjadores, las condiciones y
el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en efdugar de trabajo. Para el efecto,
el empleador o contratante debe abordar la prevencion de los acciderieg YMas enfermedades laborales y
también la proteccion y desarrollo de la salud de los trabajadoc@zm contratistas, por medio de la
implementacion, mantenimiento y mejora continua de un sistema gg Jestion cuyos principios estén basados

en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

Ahora, bien se procede a realizar la valoracion juridica dedgs targos formulados en relacion con las normas
en que se soporta con el fin de exponer los ar tos juridicos que desvirtien o mantengan las
imputaciones. ‘

CARGO UNICO: QQg/
Ky

“La empresa y/o empleador ICAS & ALUMINIOS RUIZ SAS con NIT. 900844324 — 8
representada legalmente poe} or DUBIER ESTEBAN RUIZ CARDONA, identificado con cédula
de ciudadania Nro. 4.384.498,0 quien haga sus veces, al no cumplir con las etapas de adecuacion,
transicion y aplicacion o3@ 1a implementacion y consecuente ejecucion del Sistema de Gestion de
Segquridad y Salud g ¥ Trabajo con los estandares minimos para el tipo especifico de empresa
(ndmero de trabq@ores y riesgo), no esta procurando el cuidado integral de la salud de los
trabajadores y s ambientes de trabajo, como tampoco controlando adecuadamente los riesgos y
peligros d ores realizadas, vulnerando presuntamente la normativa propia del Sistema General

iesqgs Y.aborales, especificamente lo preceptuado en el articulo 21 del Decreto 1295 de 1994,
2.2, ’oi- del decreto 1072 de 2015, aunado a lo dispuesto en los articulos 20, 23 y 25 de la Resolucion
03%2.te 2019.”

nte este cargo, es significativo resaltar que la radiacion de los principios de la seguridad social consagrados

“en el inciso primero del articulo 48 C.P, se extiende al Sistema de Riesgos Laborales, el cual esta regido

por los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. Como la jurisprudencia y la doctrina constitucional
a bien han establecido, el Sistema Colombiano de Riesgos Profesionales se basa por regla general en el

“régimen obijetivo de responsabilidad’. De acuerdo con la Corte Constitucional en la Sentencia C-453/02,

este régimen encuentra su fundamento en “la teoria del riesgo creado en la que no se toma en cuenta la
culpa del empleador, sino que se establece una responsabilidad objetiva por cuya virtud resulta obligado a
reparar los perjuicios que sufre el trabajador al desarrollar su labor en actividades de las que el empresario
obtiene un beneficio”. Es asi como el accidente/enfermedad ocurrida en virtud de la relacién laboral ‘es
responsabilidad del empleador”.

Ademas, es importante reafirmar con la jurisprudencia emanada de las altas cortes, la responsabilidad y
obligacion del empleador en el cuidado integral de la salud de sus trabajadores, para lo cual, la Corte
Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, en el Acta No. 22 del 21/06/2017 bajo el radicado No 40457
y SL 9355-2017, con ponencia de H. Magistrada Clara Cecilia Duefias Quevedo; expuso:

“ (Se transcribe igual al texto original)

()

“De manera particular, tales obligaciones se encuentran consagradas en los numerales 1y 2 del articulo
57 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, segin las cuales los empleadores deben «Poner a disposicion de los
trabajadores, salvo estipulacion en contrario, los instrumentos adecuados y las materias primas necesarias
para la realizacién de las labores», y procurarles «locales apropiados y elementos adecuados, de

proteccién contra los accidentes y enfermedades profesionales en forma que se garanticen
razonablemente la sequridad y la saludb». :

De igual manera, el articulo 348 del mismo estatuto preceptia que toda empresa esta obligada a
«suministrar y acondicionar locales y equipos de trabajo que garanticen la seguridad y salud de los
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trabajadores», y adoptar las medidas de seguridad indispensables para la proteccij

salud de los trabajadores, lo cual guarda armonia con las disposiciones en materia d8s&ud ocupacional
y sequridad en los establecimientos de trabajo que prevén dentro de las obligacjon®s-patronales las de
«proveer y mantener el medio ambiente ocupacional en adecuadas condicionggde-higiene y seguridady
(art. 2 R. 2400/1979). \.

I, entre ofras obligaciones, los
rabajo en adecuadas condiciones
e riesgos para la salud dentro de los

empleadores estan impelidos a proporcionar y mantener un ambie,

de higiene y seguridad; establecer métodos de trabajo con el mi%
procesos de produccién; cumplir y hacer cumplir las dj iones relativas a salud ocupacional;
responsabilizarse de un programa permanente de medigi; ‘higiene y seguridad en el trabajo destinado
a proteger y mantener la salud de los trabajadores; adepiar medidas efectivas para proteger y promover la
salud de los trabajadores mediante la instalacion &Q cién y mantenimiento, en forma eficiente, de los
sistemas y equipos de control necesarios paiz venir enfermedades y accidentes en los lugares de
trabajo y realizar programas educativos se(ré dos riesgos para la salud a que estén expuestos los

En esa misma linea el articulo 84 de la Ley 9 de 1979 estableci§

También expuso: "*k \

“Naturalmente, esa obligacipr
empleador y a su delegadg e plenas facultades para «cumplir y hacer cumplir las disposiciones», «ordenar
las medidas de controt Wgcesarias» y «adoptar las medidas necesarias para la prevencion y control de los
riesgos profesiona%&(aﬂ. 12 R. 2413/1979), no se extingue con la sola acreditacion de que el
empleador sumihistro a su trabajador charlas sobre seq

sistema %C’. o0s profesionales ..."(subrayado y negrilla del despacho)
Q\

El propbsite’ de un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es proporcionar un marco de
ref
[)

uridad industrial, lo doté de los elementos

" fa para gestionar los riesgos y oportunidades para la SST; en consecuencia, es de importancia

¢% cial para la organizacion eliminar los peligros y minimizar los riesgos para la SST tomando medidas de

vencion y proteccion eficaces.

Que el Estado, comprometido con las politicas de proteccion de los trabajadores colombianos y en desarrollo

de las normas y convenios internacionales, establecio el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), como el instrumento fundamental, que conduce al logro de los objetivos de la seguridad
y salud en el Trabajo, el cual debe ser implementado de manera eficiente y efectiva por todos los
empleadores, que consiste en el desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua
como filosofia central, lo cual incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion,
la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos
que puedan afectar la seguridad y la salud en los espacios laborales.

Ante esta perspectiva, y ante los hechos que nos ocupa este proveido, es necesario tener en cuenta, que
de acuerdo con el articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015, el empleador esta obligado a la proteccion
de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente, en
concordancia con los articulos 20, 23 y 25 de la Resolucion 0312 de 2019 que han sido objeto de vulneracién
por la empresa resefiada, que establecen en su orden, la obligatoriedad en la implementacién de los
estandares minimos en el lugar de trabajo, obligaciones del empleador o contratante y cumplimiento de las
fases de adecuacion, transicion y aplicacion para la implementacion del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo y que a su letra rezan:

Articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo”, aduce:

“Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. El empleador esté obligado a la proteccion de la
seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente.
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Q¥

tendré entre ofras, las siguientes obligaciones:

1. Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a tra gje documento escrito, el
empleador debe suscribir la politica de seguridad y salud en el trabajo d

& empresa, la cual debera
proporcionar un marco de referencia para establecer y revisar los objetivo e sequridad y salud en el trabajo.

responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo a todos los niveles de la organizacion,

2. Asignacion y Comunicacion de Responsabilidades: Debe @r documentar y comunicar las
incluida la alta direccion. &

3¢ les hayan delegado responsabilidades en el
G- SST), tienen la obligacion de rendir cuentas

icion de cuentas se podra hacer a través de medios
rados por los responsables. La rendicion se hara como

3. Rendicién de cuentas al interior de la empresa: A quien
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trahajo
internamente en relacion con su desemperio. Est: %‘
escritos, electrénicos, verbales o los que sean ¢disig
minimo anualmente y deberéa quedar docum fayd’

4. Definicion de Recursos: Debe defi n/r o los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para
el disefio, implementacion, revision _@49 ion y mejora de las medidas de prevencion y control, para la gestién
eficaz de los peligros y riesgos eg.el luYar de trabajo y también, para que los responsables de la seguridad y
salud en el trabajo en la em , el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segtn
corresponda, puedan cum anera satisfactoria con sus funciones.

5. Cumplimiento de Io @uls:tos Normativos Aplicables: Debe garantizar que opera bajo el cumplimiento de
la normatividad na vigente aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo, en armonia con los
estandares mm/ s\l Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales
de que trata ?\ ulo 14 delalLey 1562 de 2012.

os

6. Gest{o Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de
Ident% n de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y establecimiento de controles que prevengan
n la salud de los frabajadores y/o contratistas, en los equipos e instalaciones.

Q-blan de Trabajo Anual en SST: Debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno
de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual
debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia
con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales.

8. Prevencion y Promocion de Riesgos Laborales: El empleador debe implementar y desarrollar actividades de
prevencion de accidentes de frabajo y enfermedades laborales, asi como de promocion de la salud en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SSD de conformidad con la normatividad
vigente.

9. Participacion de los Trabajadores: Debe asegurar la adopcion de medidas eficaces que garanticen la
participacion de todos los trabajadores y sus representantes ante el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, en la ejecucion de la politica y también que estos dltimos funcionen y cuenten con el tiempo
y demas recursos necesarios, acorde con la normatividad vigente que les es aplicable.

Asi mismo, el empleador debe informar a los trabajadores y/o contratistas, a sus representantes ante el Comité
Paritario o el Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, segtin corresponda de conformidad con la normatividad
vigente, sobre el desarrollo de todas las etapas del Sistema de Gestion de Sequridad de la Salud en el Trabajo
SG-SST e igualmente, debe evaluar las recomendaciones emanadas de estos para el mejoramiento del SG-
SST.

El empleador debe garantizar la capacitacion de los.trabajadores en los aspectos de seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las caracteristicas de la empresa, la identificacion de peligros, la evaluacion y valoracién
de riesgos relacionados con su trabajo, incluidas las disposiciones relativas a las sifuaciones de emergencia,
dentro de la jornada laboral de los trabajadores directos o en el desarrollo de la prestacion del servicio de los
contratistas;

10. Direccion de la Seguridad y Salud en el Trabajo-SST en las Empresas: Debe garantizar la disponibilidad de
personal responsable de la seguridad y la salud en el trabajo, cuyo perfil debera ser acorde con lo establecido
con la normatividad vigente y los estandares minimos que para tal efecto determine el Ministerio del Trabajo
quienes deberén, entre otras: :

10.1 Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST, y como minimo una (1) vez al afio, realizar su evaluacion;
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10.2 Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema de
y Salud en el Trabajo SG-SST, y;

10.3 Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la i @Em‘ac:on del Slstema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST; y %

11. Integracion: El empleador debe involucrar los aspectos de Segurida %md en el Trabajo, al conjunto de
sistemas de gestion, procesos, procedimientos y decisiones en la e

PARAGRAFO. Por su importancia, el empleador debe identiﬂca@rmaﬁvidad nacional aplicable del Sistema
- General de Riesgos Laborales, la cual debe quedar plasmadg;: na matriz legal que debe actualizarse en la

ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO” - METALICAS & ALUMINIOS RUIZ SAS.
g(i&g: gde la Seguridad

medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicabl mpresa.
(Decreto 1443 de 2014, art. §) &?»

9

i6n 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estandares

Por su parte, los articulos 20, 23 y 25 de la Reégh
Minimos del Sistema de Gestion de la

“Articulo 20. Estandares Mmm@ / lugar de trabajo. Los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de
SST son de obligatorio cump ento para todas las personas naturales y /ur/dlcas senaladas en el articulo 2°

ga '5:-,";,,e ar la ejecucion e implementacion de este sistema de acuerdo con sus caracteristicas particulares.

e podran realizar actividades, planes y programas de manera conjunta con otras empresas o entidades de la
misma actividad econémica, zona geogréfica o gremio, sin que una empresa o entidad asuma o reemplace las

@O funciones u obligaciones que por ley le competen a otra.

)

En los lugares de trabajo que funcionen con més de un tumo, el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo y el cumplimiento de Estandares Minimos deben asegurar la cobertura en todas las jornadas y si la
empresa tiene varios centros de trabajo el sistema de gestion debe garantizar una cobertura efectiva de todos
sus trabajadores.

En caso de existir un consorcio o unién temporal, cada una de las empresas que lo integre debe tener
establecido el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y dar cumplimiento a los Estandares
Minimos sefialados en el presente Resolucion.”

“Articulo 23. Obligaciones del empleador o contratante. Los empleadores y contratantes deben cumplir con
todos los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de SST en el marco del Sistema de Garantia de Calidad
del Sistema General de Riesgos Laborales, para lo cual se tendran en cuenta y contabilizarén en el calculo de
los indicadores a todos los trabajadores dependientes e independientes, cooperados, estudiantes, trabajadores
en misién y en general todas las personas que presten servicios o ejecuten labores bajo cualquier clase o
modalidad de contratacion en las instalaciones, sedes o centros de trabajo del empleador o contratante.

La implementacion de los Estandares Minimos establecidos en la presente Resolucion no exime a los
empleadores del cumplimiento de las obligaciones y requisitos contenidos en otras normas del Sistema General
de Riesgos Laborales vigentes.

Los empleadores o contratantes podran verificar, constatar y tener documentado el cumplimiento de los
Estandares Minimos establecidos en la presente Resolucién por parte de los diferentes proveedores,
contratistas, cooperativas, empresas de servicio temporal y en general de toda empresa o entidad que preste
servicios en las instalaciones, sedes o centros de trabajo de las empresas o entidades contratantes y de las
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personas que lo asesoran o asisten en SST, quienes deben tener licencia en SST vigente “'{:aﬂ‘ ar el curso
virtual de cincuenta (50) horas en SST.” 0

“Articulo 25. Fases de adecuacion, transicion y aplicacion para la im gﬁaclon del Sistema de
Gestion SST con Estandares Minimos. Las fases de adecuacion tr cion y aplicacién para la
implementacion del Sistema de Gestion de SST con Estandares Mmlmos dee) e dleben adelantar los empleadores
y contratantes y que se encuentran en proceso de desarrollo son:

%compromiso del empleador con la ejecucion
, al no tener implementado el mismo y no cumplir

En el caso que nos ocupa, es evidente la indiferencia y,f
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el T+abaj
con los estandares minimos establecidos en la Re ion 0312 de 2019 acorde al nimero de trabajadores
y actividad de la empresa; demostrando la defiGlen la que presenta la organizacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo y que4 én contravia con la filosofia de mejoramiento continuo que
publican los Sistemas de Gestion y elﬁhfoque de Planear — Hacer — Verificar — Actuar, inmerso en su
funcionalidad. ?\

No tendria entonces sentido qu estableciera unas obligaciones y responsabilidades de los actores del
Sistema General de Rigsgqs®Laborales, si quedara a merced de la voluntad del empleador darle
cumplimiento cuando ékbi€w disponga, cuando el sentido de la legislacion es establecer un orden en las
cosas, imponer un Iyacion y en este caso establecer las responsabilidades del empleador en la
implementacion de?s rogramas/sistemas de gestion de seguridad y salud en el Trabajo.

Contmuandg: el razonamiento, dentro del Sistema de Riesgos Laborales, el empleador es responsable
por la pr ion de los riesgos de sus empleados a fin de preservar su vida en los sitios y centros de trabajo,
que I@\Clonahdad de los programas y SG-SST son permanentes, a fin de que se puedan alcanzar los
objegivos para los cuales fueron creados; el bienestar, salud y seguridad en los ambientes de trabajo, que
Gastan mejorar las condiciones de trabajo y salud de la poblacién trabajadora, protegiéndola contra los
esgos derivados de la organizacion del trabajo que puedan afectar la salud individual o colectiva en los
lugares de trabajo y no esperar a la visita de un ente control para empezar a brindar cumplimiento a la
normatividad vigente en Riesgos Laborales.

Lo anterior no da cumplimiento a los objetivos de la Seguridad y Salud en el Trabajo ni a los deberes y
responsabilidades de los empleadores y contratantes en el marco del Sistema General de Riesgos Laborales,
por lo tanto, al realizar la valoracion juridica del cargo formulado con los hechos probados y la adecuacion
tipica de estos con la presunta normatividad infringida, se decide confirmar el cargo imputado.

C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

Es para esta Direccion Territorial de vital importancia que se cumpla con empefio la normatividad en materia
de riesgos laborales, sobre todo; las responsabilidades, obligaciones y deberes, tanto por parte de la
empresa como empleador, en este caso, METALICAS & ALUMINIOS RUIZ SAS, con los objetivos y
propésitos de la Seguridad y Salud en el Trabajo que conllevan al bienestar integral de sus dirigidos,
ejecutando con eficiencia y eficacia acciones preventivas para el control y mitigacion de los riesgos que se
presentan en los ambientes laborales.

La actuacion del empleador, va en contravia de los objetivos definidos en el Sistema General de Riesgos
Laborales y no da cumplimiento a las obligaciones, deberes y responsabilidades que deben desempefiar los
patronos en busca de la seguridad y salud de sus trabajadores; le falta la diligencia y cuidado que deben
promulgar los empleadores en pro de los fines y propésitos de los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, que buscan mejorar las condiciones de trabajo y salud de la poblacion trabajadora,
protegiéndola contra los riesgos derivados de la organizacion del trabajo que puedan afectar la salud
individual o colectiva en los lugares de trabajo. Estar operando sin una estructura organizacional en
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al momento de desplegar su actividad econoémica.

El contexto analizado dejo entrever deficiencias en el actuar del empleador/§ghifatante en relacion a la
implementacién del SG-SST, motivando la decision de imponer una sanci()w base en el cumplimiento de
la “Funcion Coactiva o de Policia Administrativa’ que autoriza a este op, administrativo con la facultad
sancionatoria, por la violacion de las normas vigentes que regulan eI a General de Riesgos Laborales
y como medida preventiva a fin de evitar futuras megulandade@ actuar del empleador/contratante y
para que este tome las medidas necesarias a fin de evitar caer nte en violacién similar de las normas
en mencion.

A;S?“

D. GRADUACION DE LA SANCION &

Segln la normatividad en competencia d esta Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo, para
imputar la respectiva decision sanmona a?bajo el postulado que nadie puede ser juzgado sino conforme
a las leyes preexistentes al acto qu 1mputa en material laboral se protegen los intereses juridicos
tutelados de acuerdo con el arti @ de la Constitucion Politica y las demas normas legales que los
establecen, y dando pleno val criterios que permitan dosificar y graduar la multa; con el propdsito de
dar cumplimiento a las norm@ materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales, asi:

El Decreto Unico Reg 'ﬁ'lentario del Sector Trabajo en el capitulo 11 del titulo 4, establece los criterios de
graduacion de las por infraccion a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales:

“ rabajo y Riesgos Laborales se graduaran atendiendo los siguientes criterios, en cuanto resulten
ables, conforme a lo establecido en los articulos 134 de la Ley 1438 de 2011y 12 de la Ley 1610 de 2013:

2. La resistencia, negativa u obstruccion a la accion investigadora o de supervision por parte del Ministerio del
Trabajo.

3. La utilizacion de medios fraudulentos o de persona interpuesta para ocultar la infraccion o sus efectos.

4. El grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado las normas
legales pertinentes.

5. El reconocimiento o aceptacion expresa de la infraccion, antes del decreto de pruebas.

6. Dafio o peligro generado a los intereses juridicos tutelados.

7. La ausencia o deficiencia de las actividades de promocion y prevencion.

8. El beneficio econémico obtenido por el infractor para si o a favor de un tercero.

9. La proporcionalidad y razonabilidad conforme al nimero de trabajadores y el valor de los activos de la
empresa.

10. El incumplimiento de los correctivos y recomendaciones en las actividades de promocion y prevencién por
parte de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) o el Ministerio del Trabajo.
11. La muerte del trabajador. (Decreto 472 de 2015, art. 4) Articulo

2.2.4.11.5.1 Criterio de proporcionalidad y razonabilidad para la cuantia de la sancién a los
empleadores. Se establecen los criterios de proporcionalidad y razonabilidad, conforme al tamafio de
la empresa de acuerdo con lo prescrito en el articulo 2° de la Ley 590 de 2000, modificado por el
articulo 2° de la Ley 905 de 2004 y el articulo 51 de la Ley 1111 de 2006 y conforme a lo establecido
en los articulos 13 y 30 de la Ley 1562 de 2012 y con base en los siguientes parametros:
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METALICAS & ALUMINIOS RUIZ SAS.

HOJA No.

13

—

&
Tamafio de empresa | Nimero de | Activos totales | Articulo 13, | Articulo 30, %‘Articulo 13, inciso
trabajadores en numero de | inciso 2° Ley | 1562 (de 4° de la Ley 1562
SMMLV 1562 (de 12500 | 1.000 (de 20 a 1.000
SMMLV) SMMLYV)
oD
Valor Multasp SFIMLV
Microempresa Hasta 10 < 500 SMMLV De 1 hasta 5 4 e 1 hasta 20 De 20 hasta 24
Peguefia empresa De 11a50 501 a < 5.000 | De6 hast@;\ De 21 hasta 50 | De 25 hasta 150
SMMLV )
Mediana empresa De 51 a 200 100.000 a| De a 100 | De 51 hasta 100 | De 151 hasta 400
610.000 UVT -
Gran empresa De 201 0 mas >610.000 UVTA] Be 101 hasta | De 101 hasta | De 401 hasta 1000
500 1000

En el evento en que no coincida el nu Iy O trabajadores con el valor total de los activos
conforme a la tabla anterior, prevaéeéi@ & para la aplicacion de la sancién el monto total de los

activos conforme a los resultados vigencia inmediatamente anterior.

PARAGRAFO. Dentro del p
normas especiales se
Administrativo y de o«

ocadimiento administrativo sancionatorio en lo no previsto en las
lo sefialado en la primera parte del Codigo de Procedimiento
Jafencioso Administrativo.

aprecia Certificad istencia y Representacion Legal vigente, donde se sefiala como total de activos la

Inicialmente, para el g;é& en consideracion y con el objetivo de determinar la cuantia de la sancion, se

.000, cifra equivalente a 4,4 SMMLYV; en este sentido, nos encontramos frente a una
or lo anterior y teniendo en cuenta lo estipulado en el articulo 2.2.4.11.5 del DUR 1072 de
m , €l valor de la multa a imponer sera entre 1 y 5 salarios minimos mensuales legales vigentes,

ersa en la causal descrita en el inciso 2° del Articulo 13 de la Ley 1562 de 2012.

2015ya
por e

DAMARA DE QOMEACIO DE PEREIRA
METALICAS & ALUNINIOS BUIZ SAS
Fecha sxpedicion: 2521711/18 - 118211

= B0 COMSULTA SIN VALIDEZ JURIDIZA **
CODIGO DE VZEHWiOAQIéN KzHg2FSP 1P

CERTIFICADC DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
Corn fundaments en ilas matriculas e inscripoeliones del Registro Mercantil,

CERTIFICA

NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
NOMBRE o HRAZON SOCIAL: METALICARS & ALDMINIOS BUIZ SAS
ORGANIZACION JURIDICA: SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADS
CATEGORIA : DERSONA JURIDICA PRINCIPAL

RIT @ SOU849824-8
ADMINISTRACION DIAN
DOMICILIO : PEREIRA

PEREIRE

MATRICULR RO : 18123880
¥FECHA DE MATRICULA : ABRIL 30 DE 2018
DLTINGO ARO RENOVADD 3 230

FECHA DE RENOVACION DE LA MaTRicULa :
ACTIVO TOTAL : 4,008, 000,00

GRUPC RITF : GRUPO 1T - MISRQEMPRE

SJ 1L

Y, considerando el siguiente criterio de graduacion para las multas:

El grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado las normas
legales pertinentes, al evidenciarse que el empleador METALICAS & ALUMINIOS RUIZ SAS identificada
con NIT 900844324-8, no actud con la premura que todo empleador debe tener al implementar las normas
vigentes en Seguridad y Salud en el Trabajo, no tener operando el Sistema de Gestion de la Seguridad y

L
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ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO” ~ METALICAS & ALUMINIOS RUIZ SAS. @

Salud en el Trabajo, en concordancia con la Resolucion 0312 de 2019, no permite @ ejecuten las

medidas preventivas para el control y mitigacion de los riesgos laborales.

Ast las cosas, el Despacho procedera a aplicar una sancion de acuerdo con lo ¢ |do en las disposiciones

precedentes, de DOS (02) SMMLV, equivalente a UN MILLON O DIECISIETE MIL
CINCUENTA Y DOS PESOS MCTE ($1.817.052,00), equivalente a 50

Q‘*
%\g{z

En mérito de lo expuesto, el Ministerio del Trabajo a t&%‘de la Direccion Territorial Risaralda:

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR a %eﬁpresa ylo empleador METALICAS & ALUMINIOS RUIZ S.A.S,
identificada con NIT 900844324-8 représentada legaimente por DUBIER ESTEBAN RUIZ CARDONA
identificado con cedula de ciudadapiaio. 4.384.193 y/o quien haga sus veces, con domicilio principal en la
calle 48 No. 19-200 bloque 2 apasamento 401 Conjunto Andalucia en la ciudad de Pereira Risaralda, correo
electrénico: nenitab5iairo1 wail.com, teléfonos 3440626-3216443657, ACTIVIDAD ECONOMICA
PRINCIPAL: C2511 — FAE CION DE PRODUCTOS METALICOS PARA USO ESTRUCTURAL, con
multa de DOS (2) S J\és decir UN MILLON OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL CINCUENTA Y DOS
PESOS MCTE ($1 52 ,00), equivalente a CINCUENTA CON PUNTO CINCO (50.05) UVT, por infringir
lo contenido en el eto 1295 de 1994 Articulo 21, la Resolucion 2400 de 1979 en su capitulo |1 Articulo 2,
el Articulo 2.24\8'8 y Articulo 2.2.4.6.24 del DUR 1072 de 2015 y los Articulos 16, 23 y 25 de la Resolucion
04g de conformidad con lo anotado en la parte motiva de esta Resolucion.

WICULO SEGUNDO: INFORMAR a la empresa y/o empleador METALICAS & ALUMINIOS RUIZ S.A.S,
ntificada con NIT 900844324-8 representada legalmente por DUBIER ESTEBAN RUIZ CARDONA

{dentificado con cedula de ciudadania No. 4.384.193 y/o quien haga sus veces, que el valor de la multa
deberé consignarse de acuerdo con los siguientes eventos:

e En caso de no interponerse los recursos de ley contra el acto administrativo sancionatorio, este
quedara en firme y el sancionado contara con un término d quince (15) dias habiles para realizar el
pago de la sancién.

e En caso de interponerse los recursos de ley conta el acto administrativo sancionatorio, una vez en
firme el acto administrativo sancionatorio, el sancionado contara con un término de quince (15) dias
habiles para realizar el pago de la sancion.

Los pagos ylo consignaciones correspondientes, se realizardn en la siguiente cuenta: ENTIDAD
FINANCIERA - BBVA, DENOMINACION: EFP MINPROTECCION-FONDO RIESGOS PROFESIONALES
2011. TIPO DE CUENTA: CORRIENTE EXENTA. No. DE CUENTA: 309-01396-9. NIT:860.525.148-5 o si
no existe Banco BBVA en el Municipio en la siguiente cuenta: ENTIDAD FINANCIERA. Banco Agrario de
Colombia. DENOMINACION: EFP MINPROTECCION-FONDO RIESGOS PROFESIONALES 2011. TIPO
DE CUENTA: CORRIENTE EXENTA. No DE CUENTA. 3-0820000491-6. NIT:860.525.148-5, de lo contrario,
se procederé al cobro coactivo de la multa.

ARTICULO TERCERO: INFORMAR a la empresa sancionada que una vez realice el pago ylo consignacion
correspondiente debe allegar copia de la misma a la Direccion Teritorial y/u Oficina Especial y al
administrador fiduciario — Fiducia la Previsora Vicepresidencia de administracion y pagos, en la calle 72 No.
10-03 de Bogota, mediante oficio en el que se especifique:

e Nombre de la persona natural o juridica sancionada.
e Namero del NIT o documento de identidad.
o Ciudad, direccion, teléfono, correo electronico.
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N

» Numero y fecha de la resolucion que impuso la multa.

* Valor de la multa, valor consignado en pesos y salarios minimos mensual&itggales vigentes. De
acuerdo con lo anteriormente citado, a falta de esta comunicacion, po {p?esentarse la remision
de la multa al Grupo de Cobro Coactivo del Ministerio del Trabajo, p r%%’de su competencia.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR su contenido a los juridicamen éﬁteresados, en la forma prevista en los
articulos 66 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Adminjstrefivo y de lo Contencioso Administrativo,
advirtiendo a las partes que contra la presente resolucion pr¢ f los recursos de reposicion y en subsidio
el de apelacion, interpuestos dentro de los diez (10) dias Siguientes a Ia notificacion en los términos del
articulo 76 del CPACA.

Dada en Pereira, a los Dieciocho (&%’fas del mes de noviembre del afio dos mil veintiuno (2021).

. ~

SERGIO MARTINEZ LOPEZ

OQ | “ Director Territorial de Risaralda
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