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Destinatario TECNICTROQUELES DEL EJE SAS

Pereira, Colombia, 17 de mayo de 2024

ID: 14679240 om0

Sefiora

JAIRO ALEXIS ARIZA RIOS
Representante legal
TECNITROQUELES DEL EJE S.A.S
Carrera 5 Nro 15-64

Correo Electrénico: trografis@hotmaijl.com

Pereira Risaralda

ASUNTO: Notificarle por aviso Resolucién 0970 del dia 04 de abril
de 2024 por medio de la cual se Resuelve un recurso de apelacién.
Radicacién: 11EE20217066001000005418

Querellado: TECNITROQUELES DEL EJE S.A.S

Respetada sefiora JAIRO ALEXIS,
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Me permito NOTIFICAR a usted el contenido del presente acto administrativo,
de acuerdo con lo sefialado en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).

Procede entonces el despacho hacer la NOTIFICACION POR AVISO del
Contenido de la Resolucién 0970 del dia 04 de abril de 2024 por medio de la
cual se Resuelve un recurso de apelacibn contra la Empresa
TECNITROQUELES DEL EJE S.A.S, con NIT No. 901222389-0, al Serior
JAIRO ALEXIS ARIZA RIOS , identificado con cedula de ciudadania No
14.325.990,Representante Legal Proferido por la Directora De Riesgos
Laborales, en consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y
gratuita de la decisién aludida en (03) tres folios por ambas caras, se le
advierte que la notificacién estard fijada en la secretaria del despacho y la
pagina web del ministerio del Trabajo, desde el dia 17 de Mayo de 2024, hasta
el dia 24 de Mayo de 2024, fecha en que se desfija el presente aviso y se
considerard surtida al finalizar el dia de la entrega de este aviso, se le informa
que contra la presente no procede ningun recurso.
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Atentamente,

DIANA MILENA DUQUE ARDILA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
Direccién Territorial Risaralda

Anexa{s): seis (03) folios por ambas caras de la Resolucion 0970 del dia 04 de abril de 2024.

Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita, Pagina |1

Sede administrativa Con cita previa en cada Direccién desde teléfono fijo:
pireccidn: Carrera 14 No. 95~33 Territorial o Inspeccién Municipal 018000 112518
Pisos: 3, 4, 6, 7, 10,11, 12 v 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999
Bogotd
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Por la cual se resueive recurso de apelacion
LA DIRECTORA DE RIESGCS LABORALES

En ejercicio de la facultad conferida por el articule 115 del Decreto No. 2150 de 1995, &l numeral 15 articulo
23 del Decreto No. 4108 de 2011, la Ley 1437 de 2011 y teniendo en cuenia los siguisntes:

HECHOS

Mediante estrito radicado bajo el No. 11EE2021706600100005418 del 10 de noviembre de 2021, la empresa
TECNITROQUELES DEL EJE $.A.8, reportd ante lz Direccidn Territorial Risaraldz det Ministerio del Trabajo el
accidente laboral geave sufrido por el sefior JHONY ALEJANDRO RIVAS ESPINOZA (sic) ocurido el 15 de
octubre de 2021 al interior de la empresa. (fs. 1a 2}

ANTECEDENTES PROCEDIMENTALES

Mediante memarando (08512022706600100000098 del 04 de febrero de 2022, ! despacho de fa Direccion
Territorial Risaraida asigné el conocimiento del reporte presentads por la empresa TECNITROQUELES DEL EJE
$.A.S a la inspaciora de trabajo v seguridad social Zulma Lilizna Gonzalez Duque {fl. 3).

Mediante Auto No. 0751 del 02 de junio de 2022, se reasigno el conocimiento del tramite en confra de 1z empresa
TECNITROQUELES DEL EJE S.A.S a la inspeciora de frabajo v seguridad social Caroling Chica Aragon {fl. 4)

Mediante Auio No. 0830 del 16 de junio de 2022 ia Direccidn Terdtorial Risaralda, avocd conocimiento del reporte
precitado y determing la existencia de mérito para iniciar procedimiente administrative sancionaterio en conira de
ia empresa TECNITROQUELES DEL EJE S.A.S y asigno ¢l trdmite a fa Inspeciora de Trabaje Carolina Chica
Aragon (1. 7).

Mediante Oficio 08SE2022706600100002804-del 30 de junic de 2022, se comunico el Auto N, 0830 a la empresa
TECNITROQUELES DEL EJE S8.A.S, comunicacion efectivamenie entregada a su destinatario e 01 de julio de
2024, seglin constancia de entrega de la empresa de mensajeria 472 (1. 8).

Mediante Auto No. 1243 del 12 de ssptiembre de 2022, la Direccion Territorial Risaralda, inicid procedimisnto
administrativo sancionatario y formuld cargo & ia empresa TECNITROQUELES DEL EJE S.AS, en los siguientes
términos (fis. 92 11):

“CARGO UNICC:

El empleador TECNOTROQUELES DEL EJE S.A.5. identificads con NiT. 801222389-0 &l no reportar of
accidente grave def trabafador JHONY ALEJANDRO RIVAS ESPINOZA (sic) identificads con dacumento
S46105603021995 af Ministerio del Trabajp, dentro de los dos (02) hébifes siguientes a la ocurrencia del
gvenic acascido of 15 de octubre del 2021 y que Tue reportado s6io hasta ef 10 de noviembre de 2021
podria estar violando disposicion expresa en el arficulo 2.2.4.1.7 del Decreto 1072 de 2075 en concordancia
con ef articulo 14 del Decreto 472 de 20157

Mediante oficio de! 19 de septiembre de 2022 con radicado No. 08E20227068001000040653, fa Direccion Territorial
Risaralds citd para notificacion personal del Auto No. 1243 del 12 de septiembre de 2022, al sefior Jairo Alexis
Ariza Rios, an calidad de representante legal de 'a empresa TECNITROQUELES DEL EJE §.A.8 (. 12).

Mediante escrito con radicado No. 11EE2022706800100004891 cel 29 de septiembre de 2022, [a empresa
TECNITROQUELES DEL EJE S.A.8, aportd documentacion, alegé haber cumplido con la investigacién del
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Mediante oﬁc}ﬁ‘%e% 07 de octubre de 2022 con radicado No. 0BE2022706800100004437, 1z Direccion Terrdonat
Risarﬁaf‘%oﬁﬁcé por aviso & contenide del Auto No. 1243 del 12 de sepliembre de 2022, al sefior Jaire Alexis
A@af jos en calidad de representants legal de la empresa TECNITROGUELES DEL EJE B AS {11 28

B

‘Mediante Autp No. 1784 del 38 de noviembre de 2022, la Direcclin Territorial Risaralda, ordend corer trasiado
para la presentacion de alegatos de conclusién (A, 29).

Mediante oficio del 17 de noviembre de 2022 con radicade No. 08E20227048600100004882. 1a Direccion Teritorial
Risaralda comunict el Autc No. 1784 del D8 de noviembre de 2022, al reprosentante legal de la empresa
TECNITROQUELES DEL EJE 8.A.8, entregado el 18 de noviembre de 2022 segun constancia de entrega de fa
empresa de mensgjeria 4-72 (1, 30

Mediante escrito con ragdicado No. T1EE2022706600100005674 del 22 de noviembre de 2022, la empress
TECNITROQUELES DEL BJE 8.A5, presentd alegatos de conclasion conforme 2 o sefslado en el Auto No.
1784 del 08 de noviembre de 2022, en ¢l cual reiterd los argumentos plasmados en los descargos. (. 30 sic
anexos fls. 31 5 46)

Mediante Aulo No. 0472 dei 28 de marzo de 2023, fa Direccitn Teritorial Risaralda, reasigné el conocimiento det
procedimiento sancionatario adelantado en condra de TECNITROQUELES DEL EJE S.AS 5 fa inspactora de
trabajc v seguridad social Jessica Alvarez Cifuentes. {fi. 47)

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA
En Resolucidn No. 0177 del 13 de abril de 2023, i Direcordn Temtordal Risaralda rasolvid;

“ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR al smpleador TECNITROQUELES DEL EJE SAS., idenificada con NIT
Q0UT2223RG-0. represeniada legaimente por JAIRD ALEXIS ARIZARIDS con pédula de cludadania No. 14 325,590 yio quisn
fiaga sus veees, con domigilio en Iz carrera § numero 15-B4 cenfro Perelrs - Risaraida con corfen efecionico:
frografis@hotmail com, feléfonos 3349759418361658, con aclividad econdmica principal "C18711 actividaties de impresin,
cop una mufla de 10940 UVT'S equivalenies & CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS
MCTE(34'640.000) correspondienies a CUATRO (04) SMMLY, por infringlr &f conferid del arficulo 2.24.1.7 dei Decrele
1072 de 2015 y =l arlicuio 14 det Decrelo 472 de 2015, al reporiar exlempardneaments a fa Direccidn Territorial of accidente
de frabajo grave ocurndy al frabajador JHONY ALEJANDRO RIVAS ESPINOZA (sic) de confosmidad con fas razones
expuestas en fa parte moliva de esla orovidencia.”

La notificacion a la empresa investigada TECNITROQUELES DEL €JE SAS se surtib personalmente por
intermedia de su propietaria Angeia Maria Alvarer Rivas of 27 de abri de 2023 {0, 58}

Mediante escrifo radicado baje el No. 11EE2023706800100002355 det 04 de mayo de 2023, ante la Direccion
Territorial Risaralda, o sefior Jairo Alexis Anza Rios en calidad de representante legal de la empresa
TECNITROQUELES DEL EJE 5,A.8 interpusc recursos de reposicibn v en subsidio apelacion en contra del citado
acto administrativo, visios a foliog 57 a 58,

FUNDAMENTOS DEL RECURSO

Tal como se indicd en acapite anterior, el 04 de maye de 2023, ol sefior Jairo Alexis Ariza Rios en calidad de
representante legal de Iz empresa TECNITROQUELES DEL EJE 8.A.S interpuso recursos de reposicion y en
subsidio apelacion en contra de la Resolucion 0177 dat 13 de abril de 2023, cuyos arqumentos se sintelizan a
continuacian

El recurrente reconocid que el accidents grave del irabajador Rivas Espincza fue reporiatio tardiamente debido &
desconocimiento del procedimiento de reparte, pero que, tras haber recibido asesoria de la ARL POSITIVA, realizd
&l reporie e investigacion correspondiente. Por o cual solicitd considerar ef esfuerzo resiizado para cumplir con
las normas de Seguridad v Salud en ef Trabajo, a pesar de no contar con un 5G-55T mbusto si se destinaron
recursos financieros, tonices y humanes para dar cumplimisnio a sus obligaciones.

! Foling 48 a 54 del paginatic
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Ademas, destacd iz cmaﬁ?e empleo y la coberlura social para sus trabajadores como aspectos destacables
de su empresa. Co g"&)nsecuencia de lo anterior solicitd ser eximido del page de 1z sancion, argumentando la
dificil s@aciﬁncaﬁga ymica del pais, especialmente en el sector de las artes graficas en Perelra, Risaralda.

<
Media “Kuto No. 081 6 del 10 de mayo de 2023, |z Direccion Terrtorial Risaralda, concedié el recurso de
igg!éman a la empresz TECNITROQUELES DEL EJE S.A.5 ante la Direccién de Riesgos Laborales (fis. 63 y 64).
R

Bajo el radicace 11EE2023706600100002318 del 2 de junio de 2023, la empresa TECNITRCQUELES DEL EJE
5.A.8, radict ante Ia Direccion Territorial Risaralda un sequndo escrito denominade "Recurso de apefacion contra
fg sancitn impuesta por reporie extemporaneo de accidents grave” al que aportd nuevas pruebas (s, 66 a 92).

Mediante Memorando 08$12023706800100000636 del 06 de junio de 2023 se remilid el expediente g esta
dependencia con el fin de resofver el recurso de apsiacion presentado de manera subsidiaria, el cual fue recibido
en estas dependencias el 13 de junio de 2023.

COMPETENCIA PARA RESOLVER EL RECURSC DE APELACION

La Direccién de Riesgos Laborales de! Ministeno del Trabajo s compeignte para resolver en segunda instancia
&l recurso de apelacion inferpuesto por fa entidad sancionada a raiz de las violacionas a las normas en Seguridad
v Salud en el Trabajo y Riesgos Laborzles, conforme al articule 115 del Decreto 2150 de 1995 y el numeral 15 del
articuls 23 del Decraio 4108 de 2011. -

CONSIDERACIONES DE LA DIRECCION

En cumplimiento de las funciones consfitucionales y legales, los funcionarios del Ministerio del Trabajo en el
desarrolio del procedimiente adminisirative sancionatorio, tendrén que orlentar sus decisiones bajo el criterio del
respeto por ka Ley v iz Constitucion y sclo, dentre de esa &rbita conducirén sus providencias, con el propésite no
solo de buscar que permanezea Integro el desarrollo de su funcionaliced, sino también que se respete y dignifique
ia competencia asignada en cada instancia dentro de su jurisdiceion.

Dichos funcionarios deniro de sus competencias, podran hacer comparecer a sus despachas a los empleadores;
ast coma # las Administradoras de Riesgos Laborales y aln a los trabajadores, para exigiries informaciones,
documertos y demas que se consideren pertinentes para el desenvolvimienic de la investigacién, para evitar que
se violen las disposiciones legales relativas a las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos
taborales v estos tienen la obligacién de allegar al Despache lo solicitado por el investigador en los férminos que
se sefiaten.

Caso concreto:

Sea lo primero advertT que el escrito radicado el 2 de junic de 2023 ante la Direccién Territorial Risaralda por parte
de TECNITROQUELES DEL EJE S.A.5 v con el cual se apertan documentales coma complemento yo adicisn al
recurso de apelacion inferpuesto desde el 4 de mayo de 2023, no serd tenide en cuenta por esta instancia habida
cuenta gue fue presentade de manera ampliaments extemporanea frente & los terminos sefialados en ¢l Codigo
de Procedimiento Administrativo ¥ de lo Contencioso Administrativo.

Asi se afirma, al considerar que, de conformidad cor lo establecido en ef articuic 76 de la Ley 1437 de 2011,
Cédige de Procedimients Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, los recursos de reposicidn y apelacion
deberan inferponerse por escrito en la diigencia de notificacion persanal, o denfro de los diez (10) dias siguientes
a eliz, 0 & la notificasion por aviso, ¢ al vencimiento del témnino de publicacian, segin ef caso.

Par lo anterior, para efectos de la presentacion de los recursas, se debe tener en cuenta lo ordenado por el articulo
77 de ia Ley 1437 de 2011, el cual establece los requisitos que se deben tener en cuenta para &l fin. Sefiala la
narma en cita:

“ARTICULC 77 REQUISITOS. Por reglz general los recursos se fnferpondran por escrito que no requiere de
presentacion personal si guisn lo presenia hea sido reconocido en ia actuacion. Iqualmente, podran presentarse
por medios electronicos.

Los recursos deberan reunir, adamas, los siguientes requisitos:
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De confgiviidad con lo preceptuato en el numeral primero ded ariculo anteriormente transerito, si se tratase de
U nlementacion o adicion al recurso ésta debia interponerse dentro del plazo legal, hecho que no sucedid

el presente caso, toda vez gue, dicho escrito fue radicado ante la Direccion Territorial Risaralda basta el dia 2
de junio de 2023, a pesar que la Resolucion que impuse la sancién fue notificada el 27 de abril de 2023 yque e
plazo para impugnar la decision vencit ef 12 de mayo de 2023, siendo improcadente emitir pronunciamisntc frente
2 los argumentos alfi esgrimidos y ka decisién al recurso inferpuesto se adoptara con base en el recurso Interpuesic
€14 de mayo de 2023,

En este punic, es menester aclarar que, conforme conlos documentos aportatos por iz Administradora de Riesgos
Laborales, el nombre def trabajador accidentado corresponde 2 JHONY ALEJANDRD ESPINOZA RIVAS yno
coma lo indicé Ia empresa en €l reporie inicial JHONY ALESANDRO RIVAS ESPINOZA RIVAS, por lo cual para
tedos los efeclos debera enlenderse que la ideniidad del trabajador accidentado es JHONY ALEJANDRO
ESPINOZA RIVAS identificado con documento No. 9481056030:21895.

Una ver hechas fas anteriores precisiones y al descender al caso en matena, se tendran en cusnta los argumentos
de! representante legal te |2 sancionada TECNITROQUELES DEL EJE 8.A8, Jairo Alexis Ariza, jundo con los
medios probalorios aportados que hacen parle del expediente confentivo del procedimiento sancionatorio, para
analizadios a la kuz del Unico cargo endigade por parte de la primera instancia, procediendo a emitir
pronunciamiento conforme a los mismos v en atencidn a s srgumentos plasmados en el estrito de apelacitn.

Frente al cargo inico:
Endilgado por fa Direccion Temitorial Risaralda con base en Jos siguientes supuestos facticos y juridicos:

Indico la primera mstancla que TECNITROQUELES DEL £JE S.AS, vulners lo contemplade en &l arlicuio
22417, del Decreto 1072 de 2015, dado que no se acredité haber realizado ef reporte ante o Ministerio del
Trabajo Territorial Risaralda del accidente grave acontecido al trabajador JHONY ALEJANDRO RIVAS ESPINOZA
{sic}, &l cual tuvo lugar et 15 de colubre de 2021 y el cual no fue repontado denro de los dos (2) dias habiles
siguientss, tal como Io indica la norma endilgada.

Centra sus inconformidades el recurmente en reconocer fa infraccion y argumentar que, si realizd el reporie, tomd
izs accipnes de prevenciin que ameritaba y resaltd los esfuerzos que ha venido adelantando para cumplir con ia
normatividad.

También insistic en la difici situacidn econdmica por Ja que atraviesa ef seclor en que desarrolia su actividad,
razones por las cuales la sancibn impuesta debe ser revocada,

De io anteriormente expuesto es palmario concluir que 1a hoy recurrente reconoce gue ef reporte del evento grave
sufrido por &l seftor Espinoza, se realizd de manera extempordnes y aungue pretende restarle importancia 3 este
hecho, lo cierio es que ef incumplimiento a ia obfigacion contenida en la norma endilgada se matedalizé v las
razones de Ia defensa ne son de recibo por parie de esta instancia, Gome 56 pasa & xponer,

En este orden de ideas, considera esta instancia, que a |a luz de fas normas que regulan |2 materia, 1a obligacion
de los empleadores, para el presenie case TECNITROQUELES DEL EJE 8.A8, era ia de reaiizar el respectivo
reporte del accidente de Trabajo ante el Ministerio det Trabajo. conforme 2 lo dispuesto en el Arliculo 22417 del
Decreto 1072 de 2015, que se transcribe a continuacion, es decir, dentro de los dos (2) dias habiles de los que
trata la norma.

ARTICIHD 2.24.17 REPORTE DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES A LAS DIRFCCIONES
TERRITGRIALES Y OFICINAS ESPECIALES, Los empleadores reportaran fos accidentss graves y morialss,
ast como fas enfermedades dizgnosticadas como laborales, dirsctamente a ls Direccitn Terrtorial u Oficinas
Espaciales correspondientes. dentro de fos dos (1) dias habiles siguientes al evento o recibo def
viagnistico de Iz enfermedad, independientemente del reporie gue deben realizar a las Administradoras de
Rissgos Laborgles y Empresas Promotoras te Safud v lo esfablecido en of arficulo 2.2.4.1.6, del presente
decretu” (Resallado fuera de texto original)
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Adicionzlmente, hay qugq@w\ér €n cuenta que, con ia recopilacion de la infermacién schre accidentalidad y
enfermedad laboral ‘*p‘b“dré dar cumplimiento af Convenio 180 de la Organizacion Intsmacional del Trabajo sobre
estadisticas delc;géhajo: ratificado a través de Ja Ley 65 de 1985, ya en virtud de este Convenio, los Estados parte,
asumieron ladbligacion de compilar y publicar requiarmente estadisticas basicas del trabajo.

7€
(P@%éyor claridad, esta Direccitn hace énfasis en fos siguientes elementos:
o

Fecha del Accidente:15 de octubre de 2021.

Plazo para ! Reporte ante ef Ministerio del Trabajo: 20 de octubre de 2021,

Reporte ante ef Ministerio por parte de TECNITROQUELES DEL EJE §.A.8: § de noviembre de 2021,

En este orden de ideas, es innegable y asi lo reconoce la defensa en su escrito del recurso, que no se radicd &f
reporte del accidente grave dentro de los dos (2} dias siguienies, es decir, antes del 20 de octubre de 2021, ya
que este tramite solo se adelantd hasta el § de noviembre de 2021, segun obra &n el oficio que obra a folio 1 del
expediente adminisirative, lo que lleva s concluir que el cargo se mantiens incdlume.

Los anteriores argementos y en virtud del andlisis realizade. esta Direccion encuentra que no existen méritos en
el recurse incoado, para acceder a las pretensiones de la recurrente, en el sentido de que se revoque |z resolucion
impugnada. ya que los planteamientos esgrimides por la defensa no alcanzan 2 enervar las conclusiones a fas
que arribd en instancia.

Es importante recabar en que “Las dispesiciones legales que regulan el trabajo humano son de orden piiblico v,
por consiguiente, 105 derechos y prerrogativas que effas conceden son irenunciables, salvo los casos
expresamente excepiuados porfa ley.™ . .

Y cabe resaliar que en este caso el hecho que se haya reporiado &f evento grave tardiamente, no guisre decir que
no haya incurrido en f incumplimignte que le fue endilgado, I que aqui se sanciona no es Ja falta del reporie sino
el incumplimiento de los términos esiablecidos por fa ley para efectuados. Verificandose en esta instarcia que el
A quo no errd en la imposicién de la sancion discutida en recursos, pues si bien el reporte del siniestro se radicé
ante 1z Direccion Territorial Risaralda, de Ja lectura de las pruebas aportadas se evidencia que ésta se hizo de
manera extemporanea.

Asi las cosas, se reitera, el Ministerio del Trabajo verifica el cumplimiente de la normatividad laboral, que en ¢l
£aso que nos ocupa, ka aqui sancionada incumplié con sus obligaciones como empieador; pues no reporto &l
aeeidente de trabajo grave dentro de los dos (2) dias siguientes a su ocumrencia.

En este punte merece Iz pena sefalar, que la facultad sancionadora de (2 administracion no solo busca reprobar
conductas que perturban 1as normas, sine también comegir y prevenir que los administrados incurran nuevamente
en los incumplimientos airibuidos, tat como o dejo sentado la Corte Constitucional en la Sentencia C-214 de 1394,
Magistrado Penente, Antonio Barrera CarbonelF.

En mérito a lo expuesto, la Direccidn de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo, dentro del caso en andlisis
v bajo las circunstancias expuestas, en precedenciz,

RESUELVE:

ARTICULD PRIMERC: CONFIRWAR iz Resolucién No. 0177 da! 13 de abril de 2023, mediante la cual
la Direccidn Teritorial Risaralda, resolvic SANCIONAR a! empleador
TECNITROQUELES DEL EJE S.AS, identificada con NIT. 901.222.385-C,
con direccién de notificaciones en la Carrera § No. 15-64 Centro -Pereira-
Risaralda v en el comep electrdnico: trografis@®hotmail.com, con multa
consistente en Ciento nueve coma cuarenta (109,40) Unidades de Valor
Tributario, equivaienies a CUATRO MILLCNES SEICIENTOS CUARENTA
MIL PESOS MIL y CTE: ($ 4.640.000.00}, con destine al Fondo de Riesgos

 Cidigo Susiantivy del Trabzjo. Aniculo 14

.1 Poreiic esta Corporacién ha sefislade que “a polestad adminisirafiva sancionadora de /z adminisiraciin se fradiice normalmente
£n I3 sancitn correetiva y disciplineria pare reprimir las gecfonas u omisionss antijiuridicas ¥ considuye wn complsmenta de iz polsstad
de mando, pues corirbuye asegurar & cumplimientio de las dacisiones sominisiralivas™(...}."
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i
Continuacidn da s resotuci_égf‘*‘?or la cual se resueive un recurso de apelacion”

o
P

L Laborales, de conformidad con las razones expuestas en la parie motiva de

_.K:t;f-"‘v este acto administrativo.
55
ARTICULD SESUNDO: INFORMAR ala sancionada TECNITROQUELES DEL EJE 8.A.8 que el valor
__ch;}"«"& de Iz multa debera pagarse dentro del terming de quince 15} dias habiles
& W pasteriores a fa ejecultria de esta resolucion ast:
Pagos a través de la opcidon PSE ingresands 2 ia pagine
www fonderesgoslaboraies gov.co. en 12 opeidn de MULTAS Y PAGGS, a
través portal bancaric PSE, difigenciando la siguiente informacion:
Mumero de resolucidn
Fecha de resolucidn
Territorial.
NIT o cédula del sancionado.
Nombre def sancionado.
Nomera telefonico.
Email
Totat 2 pagar.
Para consignacion, en cualguiera de [as siguientes cuentas:
Entidad financiera BBVA. Denominacidn: EF FONDO DE RIESGDS
LABORALES CONTRATO 530 DE 2021. Tips de cuenta: CORRIENTE ho:
309-013069. NIT, No. 850.525.148-5.
Entidad fmanciera Bance Agrario de Colombia. Denominacion: EF FONDO BE
RIESGOS LABORALES CONTRATC 530 DE 2021 2071, Tipo de cusnla:
CORRIENTE. No. 308200004518, NIT. No. 860.525.148-5.
De no efectuar la consignacion, se proceders al cobro coactivo de fa multa.
ARTICULO TERCERD: ADVERTIR a ls sancionada TECNITROQUELES DEL EJE S.AS quo debs
sliegar copia de Ia consignacion a la Direccion Tertitorial correspondiente v &
Consorgio Fondo de Riesgos Laborales 2023, en la Calle 72 Ne. 10- 03 de
Bogota, correo electronico friresgosiaborales@fiduprevisora com.co con un
oficio en el que se especifique &l nombre de la persona natural o juridica
sancionada, nimero def NIT. o documento de identidad, ciudad, direccion,
nimvero de feléfono, correo elecironico, nmera y fecha de la resolucidn que
impuse {a multa, v ! valor consignado en pesos y salarics mirimas mensuales
legales vigentes.
ARTICULO CUARTO: REMITIR e expediente s la Direccidn Terdtoral de origen para lo de su
competencia.
ARTICULD QUINTD: NOTIFICAR su contenido a los juridicamente interesados, en la forma prevista

en los articulos 66 v siguientes de! Cddigo de Procedimiento Administrative y
de lo Contenciose Administrativo, zdvidiendo 2 las parles que contma la
presente Resolucidn no procede recurso alguno,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotd, D.C. alos,

3

DIANA CAROLINA GALINDC POBLADCR

Directora de Riesgos Laborales

Elabord Nadia S e F
Revisd: 4 Big




