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Fefior

Representanie Legal

CAMPO FRUVER

Calle 26 Mo B8-13 Barrio Cuba
Fareira Risaralda

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Radicacion 01025

Respetado Sefior,

Par media de | presente s2 NOTIFICA POR AVISO & sefor Represenfante Legal de la empresa CAMPO
FRUVER, de la Resolucion 00511 de fecha 20 de noviembre 2017, profendo por la COORDINADORA GRUPS
PIVC RC-C., a traves del cual se archiva una averiguacion preliminar

En consecusncia se enltraga en anexd una copia inlegra. autentica y gratuita de la decssion aludida en 02 folias por
ambas caras, , se le adverte que la nolificacian 2 considerara surbda al finalizar el dia siguiente & de la enfrega
de ezte aviso, luego del cual inmediztamente empezara a comer diez (10) dias habiles para que, s o considerz
necesana, presente escrita con el fin de mlerponer y suslentar ante la COORDINADCRA GRUPD PIVC RC-C, s

se presanta el recursa de reposicion v en subsidio de apelacion o, en su defecto, ante IRECTOR TERRIT CIHJ L,

si s presenta slo & recurso de apelacion, Se fija el presente avise hoy 14 al 20 al 20 de diciembre 2017

Alantamenle

= "r-- Y

MA. DEL SOCORRD SIERRA DUQUE
Auxiliar Adminsitrativa

Anaxa Dos (29 fdiog

Trarscrioior Elnbon. A% D& Booame &
Rl O Doeameots-d Eefiagialdya v feraDhin Sarmda Cirga 013 gc
Calla 19 Mo, 9-75 Pise 5 Als B, Peraira Risarakda

FEX: 3116836 Ext. 4101
whans. mintrabajo.gov.co






REFPUBLITA TE CILIRIBA

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION Na, {00511)
{20 de noviembre de 2017)

“Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPQO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,

CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL
RISARALDA.

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el Cadigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucian 404 de 2012 modificada por la Resgiucitn
2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015,

l. INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADC

Procede el despacho a decidir 2 averiguacion preliminar adelantada en contra del empleador yio empresa
CAMPO FRUVER ubicada en la Calle 28 No. 88-13 Bamo Cuba, en la ciudad de Persira Risaralda, y
teniende en cuenta ks siguentes:

il HECHOS

El dia 24 de marzo del 2017 se recibe en esla lerritonal con numero consecutive 01035 queja andnima en
contra de fa empresa yio establecimiento de comercio CAMPCO FRUVER, por presuntos incumplimientos a
la normatividad laboral relacionadas con el no pago de sequridad social, no pago de horas extras y malas
relaciones obrero palronales. (Falio 1)

Par medio del Auta Mo, 1081 del 10 de abril del 2017 este despacho inicia avenguacion preliminar en contra
de la mencionada empresa yio establecimiento de comercio y ardena para la prachca de pruebas a la Dra.
ISLEMA MARCELA COLORADD ZAPATA. (Folio 2)

La anterior decision es comunicada al interesado por medio del Auta No. 00918 de dia 12 de abril del 2017,
envianco copla dal aute en mencion; &l cual es devuelio por la empresa de mensajeria con la anotacidn de’
direccion ermada” (Folio 3 al §)

El dia 02 de agosta del 2017 la inspeciora comisionada suscribe constancia por medio de la cual aduce no
haber encontrada la direccion de la emprasa ylo eslablecimienta de comercia en la direccion aportada en |a
queja [Falia 7)

El despacho rezliza fa averiguacian correspandiente de la pagina web de la RUES, con el fin de reglizanla
indwidualizacion comecta del investigado y dar con la direccian ala cual se puadan enviar las comun (3
y natificaciones perbinentes para adelantar |z averiguacion (Folos 8y 9)
. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION
Aportadas por el guejaso
1. Queja anorima presentada el dia 24 de marzo del 2017




RESOLUCION No. 00511 DE 2017 HOJA No. 2

Continuacion del Resclucion *Por medio de la cual se archiva una averiguacion prefminar

Aporadas por &l Ministeria
1. Trazabilidad de |z comunicacion enviada al inleresada de |3 empresa de serecios postales
Constancia suscrita por la Dra, ISLENA MARCELA COLORADD ZAPATA,

Impresion del pantallazo que arroja la bisqueda de la emoresa en la pagina web RUES

-5'_..'! ["\-\.\,":

V. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Esle despacho es compelenle para pronunciarse en el presente asunio de conformidad con e Codiga
Sustantivo del Trabag, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 20135, Resolucion 404 de
2012 modificada por la Resolucion 2143 de 2014, Resolucidn 3111 de 2015,

Cespues de rewsar y anahizar delalladamenls la stapa de Averiguacidn Preliminar del caso en particutar,
iodas las Pruebas allegadas v pracicadas, y delerminar que todas las Acluaciones Procesales se
adelantaron alustadas a la Nomatividad pertinente, por lo tanto. no hay ninguna actuacidn wiciada de
nulidad y cumpliendo lo erdenado por el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Confencioso
Adminsstrativo, procede este despacho a resolver 12 respectiva Averiguacion Preliminar

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS

Inicizliments se acusa por parte del quejoso anonimo por medio de ofico radicado en esta temilarizl, al
represeniante legal de CAMPO FRUVER ylo quien haga sus veces, por prasuntos incumplimentos a la
narmatividad laboral vigente relacionados con el no pago de seguridad social y malas relaciones obrerg
patranales.

Por lo anlerior, este despacho decide iniciar Averiguacidn Freliminar en contra del mencionado ko cual se
comunica debidamente a la direccion aportada por el quejosa, con postenaridad la inspectora comisicnada
para adelantar la Averiquacion Preliminar se desplaza en dos ocasiones a la dirsecian aportada con el fin de
levar a caba diligencia de visita de inspeccitn ocular ordenada en Auto Mo, 1081, lo cual resulta imposible
puesto que en la direccidn esta errada, lo anlerior leniendo &n cuenta gue la ingpectora no logra |2 ubicacion
del predio con la direccion que se aporta en la queja, ni tampaco ningun establecimienta de comercio vlo
emprasd con &l nombre "CAMPD FRUVER” en los alrededoras de fa nomenclatura senalada.

Asilas cosas vy teniendo en cuenta la falta de datos para |a lograr [2 ubicacién del averiguado, la Dra. ISLENA
MARCELA COLORADO ZAPATA se dispone a hacer la averiguacion en 'a pagina de infermel RLUES, én la
cual no 22 lagra svidenciar ninguna empresa yio establecimienta de comercio can el nombre CAMPO
FRUVER en el municipio de Pereira Risaraida, por el contrario se registran establecimientos de comercio
con esta nominacion en olros municipios del pais; también es de agregar que no es posible intentar
comunicasion telefanica ni con el quejoso ya que no deja dates de contacto en su escrito de quea, nicon la
empresa yo establecimiente de comercio teniendo en cuenta que &l guejoso no aporta numero lelefinico de
la misma.

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Sequn lo manifestado por el quejoso, su empleador presuntamente se encontraba incursc en
incumplimientos a la legislacion laboral en cuante & no pago de segunidad social integral y malas relaciones
obrero patronales; lo anlerior eniendo en cuenta;

solclo nvestigue 8l empress mencionada ya que por mofivos de gue,
aproximandamente 15 empleados no contamos con sequndad parg la salud ...
ia wizita & eate dicho establecimiento para poder abifener iog beneficiog da la lay "




RESOLUCION No. 00511 DE 2017 HOJA No. 3

Continuacdn del Resalucicn "Por medio de la cual se archiva una avenguacion praliminas”

Asi las cosas, procede el despacho a franscribir las normas presuntamenta violadas por &l empleader en
cuestion sequn la gueja aportada, especificamente ley 100 de 1993, asi;

Articulo, 17. Chiigstonedad de as colizaciones. Durante la vigencia de la relacion laboral
deberan efectuarse cotizaciones obligatorias a los regimenes del sistema general de
pensiones por parte de fos afiliados y empleadores, con baze on 7 &l salans s AguEios
devenguan,

Salvo o dispuesto en e arficulp 64 de esta ley, la obligacion de colizar cesa al momento en
que & 2fado feuna los reguwisitos para acceder 2 la pensian minma de veiez, o cuandn
afiliadn se penzione par invalidaz o anfticinadamania

Lo anlenor serd sin penuicio de log aportes volurdanas que decids conlinuar efectuando of
ahiiado o el empleador en ef caso dal régimen de ahorro individua! con solidandad

Articulo. 22.-Oblgaciones del empleador. El empleador serd responsable del pago de su
aporte y del aporfe de los trabajadores & su servicio. Para (gl efecto, descomtard del
salano de cade afiiado, al momento de su pago, el monlo de las cofizaciones abligatonas y
g de /a5 voluntaras que expresamants haya awlonzado por escnto of afliado, y trasiadars
8185 SUMas 8 /a enhidad iogida por f lrabaiador, junto con las corraspandientas 2 5u apore,
genfro de los plazos gue para af efeclo determing el golwemo,

£l empleador responderd por la fofaldad del apore aun en &l evento de que no hublen
efecfuado ef descuento &l frabajador.” (Subrayado y resallads fuera de fexio)

2in embargo, en el caso objefo de estudio observamos que las notificaciones enviadas a |a direccian
apartada por el quejoso, son devueltas al remitenta por la empresa de mensajeriz; asi mismo, ia inspectora
comisionada para realizar las diligencia correspondientes a esta averiguacion preliminar se dingan en varias
ocasiones a fal direccion con el fin de realizar diligencia de inspeccion ocular, no siendo posible lo anterior
ya que la direccion aportada no es ubicada por la funcionaria ni en la nomenclatura exacla ni en sus
alrededores,  ademas el despacho no cuenta con ningun dato de contacto o nimero telefanico del quejose
ni del empleador inveshigado, por lo tanio, es procedente &l archive de la averiguacion preliminar surtida.

Por su parte, la Corle ha lenido la cportunidad de sefialar que: *(...) el reconocimento de los actos
administralivas. por parte de! directamente afectsdo, no es une formaldad que peeda ser suplida de
cualguier manara, sino Un presupeesto de eficacia de la funcién publica administraliva v una condicion para
ig gxistencia de la democracia parbicipativa. Los acles de la administracidn solo le son apomibles al afectado,
a partir de su real conocimiento, es decrr, desds fa diligencia de notificacion persona! o, en caso de no ser
esla posible, desde ia realzaciin del hecho que permile suponer qus tal conacimiento se produis, va ses
pargue s empled un medis de comuncacion de aquelbs gue hacen lleqar la nolicia a su destinatano fing!
& en razon de gue &l administrado demastrd su conacimiento” (Sentencia C-096 de 2001 M.P Alvaro Tafur
Galvsl Por lo cual, una actuacion administrativa gue no haya sido praviamente notificada, no solo
aesconoce el principi de publickdad si no tambien los derechos del debido process, a la defensa v a la
contradiccidn. causando como efecto, en términos generales, la ineficacia de la decision adoptada por ia
administracian.

C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

Considera el despacho que na debe continuar con la presente avenguacion preliminar, por la falia de un
gato fan importante coma el de la ubicacion e identificacian del querellado, razon que impide que 56
garanbicen los principios supenores de la celeridad, eficacia de la funcion piblica, debido proces .
identficacion plena del invesfigada, en caso de que hubiese mérito iniciar procedimienta administrativl
sancionalong.
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conbnuacion del Resolucicn "For medic de |z cual se archiva una averiguacion preliminas”

En mérito de lo expuesla,
Y. RESUELVE

ARTICULD PRIMERO: ARCHIVAR Iz presente averiguacion preliminar adelantada en contra del empleador
v/io emprasa CAMPO FRUVER ubicada en |z Calle 25 Mo, 88-13 Barrio Cuba, en la ciudad de Pergira
Risaralda, de conformidad con lo anctado en |a parte motiva de gsta resolucian

ARTICULO SEGUNDO:; COMUNICAR a las parles, gua contra la presente resolucion proceden los
Recurses de Reposicion ante este Despacho y Apelacian ante el Director Temitonizal de Risaraldas del
Ministeria del Trabajo, los cuales deberan interponerse por escito en la diligencia de notificacion personal
o dentre de los diez (10) dias siguientes a ella, o a fa notificacion por aviso, o al vencimenio del termino
de publicacion, sequn el caso

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las parfes juridicaments interesadas de conformidad con el Codigo
de Procedimento Adminstrativo y de lo Contlencioso Administrativo

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dacla en Pereira, a los veinte ,.-"ltﬂ-ﬂb dn:vl mas de noy rr'hfa del afio dos mil diecisiete (207
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