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Al responder por-faver-citar-este-

Pereira, Colombia, 02 de febreroc de 2024 i

Sefior [l % =]
JOSE JOAQUIN DE JESUS BECERRA GUERRERO TS ke
Representante Legal

SOLUCICNES TERMPORALES Y DE SERVICIOS SAS - SOLASERVIS S.A.S
Correo electrdnico: liquidadorest@solaservis.co

Calie 52 B N° 75 - 24 Barrio Normandia

Bogota D.C.

ASUNTO: Notificacidén por aviso Publicacién en Pagina Electrénica o en
iugar de acceso al Publico la Resclucion 00624 del dia 28 de diciembre de
2023. Por medio de la cua!l se resuelve una solicitud de autorizacién de
terminacién del vinculo laboral de un trabajador en situacién de
discapacidad.

Radicado: 13EE2022716600100003568
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Respetade Sefior,

Comedidamente, me permito NOTIFICAR a usted, el contenido del presente
acto administrativo, de acuerdo con lo sefialado en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Centencicso Administrativo (Ley 1437 de 2011).
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Procede entonces el despacho a hacer la NOTIFICA POR AVISO al sefior: JOSE
JOAQUIN DE JESUS BECERRA GUERRERO, Representante Legal
SOLUCIONES TERMPORALES Y DE SERVICIOS SAS ~ SOLASERVIS S.A.S,
el contenido de la Resolucién 80624 del dia 28 de diciembre de 2023. Por
medio de ia cual se resuelve una solicitud de autorizacién de terminacion del
vinculo laboral de un trabajador en situacién de discapacidad, proferida por la
Inspectora de Trabajc y Seguridad Social, adscrita al grupo de Atencién al
Ciudadano y Trémites de esta Direccién Territorial de Risaralda, en consecuencia
se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decisién aludida
en Dos (02) folios por ambas caras, se le advierte que la notificacién estard
fijada en la Pégina Web del Ministeric de Trabajo desde el dia 05 de febrero
de 2024 hasta el dia 09 de febrerc de 2024, fecha en que se desfija el
presente avisc se considerard surtida al finalizar el dia de la entrega de este
aviso.

Este documento vy la certificacion expedida por la empresa 4-72 dan cuenta de
que se dio cumplimiento del deber legal de notificar la decisién adoptada y con
ella se garantizan el debido proceso v el derecho de defensa

Anexos: Dos {02) folios Res. 00624 de diciembre 28 de 2023

Cordial saludo,

ALBA LUCIA MORALES
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Revisd:

Gabriel Fernando Gallo G.

Coordinador Grupo
DT Risaralda - A.C.T.

Aprobd:

Gabriel Fernando Gallo G.

Coordinador Grupo
DT Risaralda - A.C.T.

HMinisterle del Trabajo

Sede administrativa
Direccién: Carrera 14 No. 99-33
Plsos: 3,4, 5,7, 10, 11, 12y 13
Conmutador: (601) 3779999
Bogotd

Atenclén presanciat

Con cita previa en cada Direcclén
Territorlal ¢ Inspeccién Municipal
del Trabajo.

Linea nacional gratulta,
desde teléfono fijo:
018000 112518
www.mintrabajo.gov.co

Pagina | 1






REPUBLICA DE COLOMBIA

/ I.ibenudj;{]zden \
MINISTERIO DEL TRABAJO
Direccion Territorial de Risaralda
Resolucién Nimero 00624 de 2023
( DICIEMBRE 28 DE 2023)

“POR LA CUAL SE DECLARA EL DESISTIMIENTO TACITO DE UNA SOLICITUD
DE TERMINACION DE VINCULO LABORAL DE TRABAJADOR EN ESTADO DE
DISCAPACIDAD”

LA SUSCRITA INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL GRUPO
DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA

En usc de sus facultades legales, en especial las conferidas en la Resolucion 1043
de 20)22 articulo 1, numeral 9, articulo 26 de la Ley 361 de 1997, Articulos 17 y 34
de la Ley 1437 de 2011 y Procedimiento Administrativo General y Anexo Técnico
Cédigo IVC-PD-05-AN-01, Versién 6.0 de Julio 1 de 2022 - “Autorizacién
Terminacidn Vinculo Laboral o de Trabajo Asociativo a Trabajadores en Situacion de
Discapacidad y acorde con los siguientes

i. HECHOS

Se decide en el presente proveido sobre el desistimiento tacito respecto de la
actvacion administrativa iniciada con base en la solicitud presentada mediante
radizado No. 13EE2022716600100002841 del 10-06-2022 el sefior JOSE
JOAQUIN DE JESUS BECERRA GUERRERQD, identificado con cédula de ciudadania
No. 79.795.184 en calidad de liquidador de la empresa SOLUCIONES LABORALES
Y D SERVICIOS S.A.8. - SOLASERVIS S.A.S. identificada con Nit 900.577.600-
0, can domicilio en la Calle 52 B No. 75-24 del Barrio Normandia de la ciudad de
Bogota D.C., correo electrénico: liguidadorest@solaservis.co presentd solicitud de
autcrizacidn para la terminacién del vinculo laboral del (a) trabajador (a) ALBEIRO
| DE JESUS MORALES OROZCO, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
10.108.505, con domicilio en la Manzana 8 Casa 16 Barrio Industrial de la ciudad
de Pereira (Risaralda) correo electrénico: gladisocampo235@gmail.com,
trabajador(a) en estado de discapacidad, vinculado mediante centrato de trabajo
i por duracién de la obra o labor contratada para desempefiar funciones como
i conductor de ambulancia en la empresa usuaria CMS PEREIRA con fecha de inicio
1 8-07'-2020.

De acuerdo con lo expuesto, la empresa empleadora fundamentdé la solicitud en el
Articulo 61 literal d) del Codigo Sustantivo de Trabajo el cual dispone:

“Articulo 61. Terminacion del contrato

1. Bt contrato de trabajo termina:

()

d). For terminacion de la obra o labor contraetada;

(..)
LN




RESOLUCION NUMERO 00624 DE DICIEMBRE 28 DE 2023 Hoja No. 2

“POR LA CUAL SE DECLARA EL DESISTIMIENTO TACITO DE UNA SOLICITUD

DE TERMINACION DE VINCULO LABORAL DE TRABAJADOR EN ESTADO DE
DISCAPACIDAD"

P

Que mediante auto No. 00797 del 10-06-2022 expedide por parte del Coordinador
del Grupo de Atencidn ai Ciudadano y Trémites de la D.T. Risaralda se comisioné a
la suscrita Inspectora de Trabajo y Seguridad Social adscrita al Grupo en mencion
para adelantar la actuacion administrativa pertinente y para el efecto, se avoce
conocimiento de la sclicitud mencionada con auto No. 00925 del 8-07-2022.

Que por oficio con radicado No. 08SE2022716600100004939 dei 21-11-2022 se
dio traslado al trabajador ALBEIRO DE JESUS MORALES OROZCO de ia solicitud
de terminacion de vinculo laboral presentada por el empleador, para el ejercicic de!
derecho de defensa y contradiccidn a la direccién reportada por el empieadeor,
Manzana 8 Casa 16 Barric Industrial y al correo electrdnico:
gladisocampo235@gmail.com

Que a través de oficio con radicado No. 08SE2022716600100004940 del 21-11-
2022 se comunicd el auto de avocamientc al liguidador de SOLUCIONES
LABORALES Y DE SERVICIOS S.A.S. - SOLASERVIS 5.A.S.

Que la comunicacion de trasiado dirigida a ia direccién de residencia del trabajadeor
ALBEIRQO DE JESUS MORALES ORQZCO, fue devuelta por parte de la empresa
de correo 472 de acuerdo con guiz No. YG291754471C0O del 22-11-2022 con la
anotacion “Direccidn Errada” y ia misma comunicacion enviada al correo electronico
mencionado, sdlo fue recibida, pero su contenido no fue leido, segln consta en
Certificado de comunicacion elecironica expedido por la empresa 472 def 21-11-
2022.

Que mediante comunicacion con radicade No. 085E2023716600100006836 del 17-
11-2023 enviada al correc electronico liquidadorest@sclaservis.co se solicitd ai
liguidador de SOLASERVIS 8.A.8. lo siguiente:

"De manera atenta por medio del presente, me refierc a ia soficitud con &! radicado del
asunto, respecto de la cual le solicito complementar y/o corregir la direccién del sefior
ALBEIRO DE JESUS MORALES OROZCO, trabajador(a) en estado de discapacidad,
identificado(a) con cédula de ciudadania ndmerc 10.108.505 asi como su numero(s)
telefénico(s) de contacto.

Lo anterior, debido & gue se dio trasiado de Iz solicitud por usted presentada con los
respectivos anexos, segun informacién que reposa en el contrato de trabajo allegado con
ia soficitud a la siguiente direccidn: Manzana 8 Case 16 Barrio Industrial de la ciudad de
Pereira (Risaralda}, ios cuales fueron devueltos a este DPespacho por parie de la empresa
de correo 4-72 con /e anotacion “Faita sectoer” y al correo electrénico:
gladisocampoZ35@gmail.com sin obfener respuesta.

Adicionalmente, es importante mencionar que tampoco ha sido posible obtener
comunicacion telefénica con dicho trabajador en el nimero de celular que reposa en el
contrato de trabajo.

Para el envio de la informeacion solicitada al correo electrénico aarangol@mintrabajo.gov.co
se concede un término de tres (3) dias habiles contados a partir de dia siguiente al recibo
de la presente comunicacion, lo cual se lhiace necesario para garantizar el derecho de
defensa y contradiccién del trabajador y proceder a tomar una decision de fondo frente &
/a3 solicitud en comento.

Finalmente, en caso de no recibirse la misma en el término indicadc, se procederéd a

deciarar el desistimiento tacito de la soiicitud con su posterior erchivo, de conformidad con
el articulo 17 del C.P.A.C.A, el cual dispone:

")

Vencidos los términos establecidos en este articulo, sin que el peticionario haya cumplide

\ef requerimientc, la autoridad decretaré el desistimiento y el archive del expediente,

\

\




RESOLUCION NUMERQC 00624 DE DICIEMBRE 28 DE 2023 Hoja No. 3

“POR. LA CUAL SE DECLARA EL DESISTIMIENTO TACITO DE UNA SOLICITUD
DE TERMINACION DE VINCULO LABORAL DE TRABAJADOR EN ESTADO DE
DISCAPACIDAD™

/ med‘ante acto administrativo motivado, que se notificard personalmente, contra el cuh
Unicamente procede recurso de reposicién, sin perjuicio de que la respectiva solicitud
puecia ser nuevamente presentada con el lleno de los requisitos legales”.

Que posteriormente el 24-11-2023 se envidé mensaje de texto al numero celular del
liguidador de SOLASERVIS S.A.S. - 3223630260 - solicitdndole se comunicara
tele“6nicamente de manera urgente con el fin de reiterar la solicitud realizada
meciante oficio con radicado No. 08SE2023716600100006836 del 17-11-2023.

Que en virtud de lo anterior, se exponen las siguientes

IT. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Que e acuerdo con los hechos anteriormente expuestos, este Despacho considera
pertinente referirse a la figura del desistimiento tacito de la peticidn, reglado en el
artictlo 17 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (Ley 1437 de 2011) modificado por el articulo 1 de la Ley Estatutaria
1755 de 2015, cuyo tenor literal expresa: “En virtud del principio de eficacia, cuando
la autoridad constate que una peticién ya radicada esta incompleta o que el
peticionario deba realizar una gestién de trémite a su cargo, necesaria para adoptar
una decisién de fondo, y que la actuacién pueda continuar sin oponerse a la ley,
requerira al peticionario dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de
radicacion para que la complete en el término maximo de un (1) mes.

A partir del dia siguiente en que el interesado aporte los documentos o informes
| requeridos, se reactivard el término para resolver la peticién.

Se ertenderd que el peticionario ha desistido de su solicitud o de la actuacion cuando
no satisfaga el requerimiento, salvo que antes de vencer el plazo concedido solicite
prorroga hasta por un término igual.

Vencidos los términos establecidos en este articulo, sin que el peticionario haya
cumplido el requerimiento, la autoridad decretara el desistimiento v el archivo del
expediente, mediante acto administrativo motivado, que se notificara personalmente,
contra el cual dnicamente procede recurso de reposicién, sin perjuicio de que la
respectiva solicitud pueda ser nuevarente presentada con el lleno de los requisitos
legales.”

Que de conformidad con los articulos 13 y 35 del C.P.A.CA, las actuaciones
adelantadas ante la administracién pueden iniciase por solicitud del interesado o
de oficio.

Que una vez vencido el término establecido en el articulo 17 del C.P.A.C.A. y a la
fecha de la expedicion del presente acto administrativo, no se recibié respuesta
frente: a los requerimientos realizados por parte de este Despacho respectc a
compiementar la informacidn necesaria para tomar una decisién de fondo frente a
la solicitud presentada por SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS S.A.S.
- SOLASERVIS S.A.S. en razbén a que no fue posible contactar al trabajador
ALBEIRO DE JESUS MORALES OROZCO de manera telefénica, ni a través de
corre electrénico, ni en su direccidn fisica, lo cual impidié que el mismo conociera
la sclicitud de terminacién de vinculo laboral presentada por el empleador
SOLASERVIS S.A.S. y ejerciera su derechc de defensa.

Que teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente, se dispondra el desistimiento
tacite frente a la solicitud presentada con el radicado arriba sefialado, en virtud de lo

-
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“POR LA CUAL SE DECLARA EL DESISTIMIENTO TACITO DE UNA SOLICITUD
DE TERMINACION DE VINCULO LABORAL DE TRABAJADOR EN ESTADO DE
DISCAPACIDAD”

establecido en el Coddigo de Procedimiento Administrative y de Ic Contanciosc
Administrativo.

En merito de io expuestoe,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR el desistimiente tacito de la actuacién
administrativa adelantada segin solicitud de terminacién de vinculo iaberal del (a)
trabajador (2) ALBEIRO DE JESUS MORALES ORCZCQ, identificado (a) con cédula
de ciudadania ndmero 10.108.50% presentada con radicado No.
13EE2022716600100002841 dei 10-06-2022 por el seficr JOSE JOAQUIN DE
JESUS BECERRA GUERRERQ, identificado con cédula de ciudadaniz No.
79.795.184 en calidad de iiquidador de la empresa SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S.A.S. - SOLASERVIS S.A.S. identificada con Nit 800.577.500-C,
de conformidad con lo anctade en la parte motiva de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR el contenido dei presente acto administrativo
al sefior JOSE JOAQUIN DE JESUS BECERRA GUERRERD, identificado con cédula
de ciudadania No. 79.795.184 en calidad de liquidador de ia empresa SOLUCIONES
LABORALES Y DE SERVICICS S.A.S. - SOLASERVIS 3.A.S, identificada con Nit
$00.577.600-0, con domicilio en la Calle 52 B No. 75-24 del Barric Normandia de ia
ciudad de Bogota D.C., correc electronico: liguidadorest@solaservis.co en la forma
prevista en los articulos 67 vy ss del C.P.A.C.A.

ARTICULO TERCERO: INFORMAR que contra el presente actc administrativo
procede Unicamente el recurso de REPOSICION ante el mismo funcionaric gue
expidid el Acto Administrativo, recurse gue deberd ser interpuesto dentro de ios diez
{10) dias habiles siguientes a ia notificacién de la presente Resolucion, tal como lo
disponen los Articulos 76 v 77 de ia Ley 1437 de 2011, sin perjuicio de gue la soiicitud
pueda ser nuevamente presentada con el Heno de los reguisitos legales.

ARTICULO CUARTO: ORDENAR ei archivo de la actuacion adelantada una vez
agotado el recurso de que trata el articulo tercero.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ATAQARQ% ARANGO Lﬁa 5@?\3@

Inspectora de Trabajo Grupe de Atencion al Ciudadano y Tramites

Revisé: Ane Maria Arango L
Proyecté : Ana Maria Arango L
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