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Depen: DESPACHO DIRECCION TERRITORIAL

Destinatario LOGISK SAS

Pereira, 17 de mayo de 2022
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Doctora

MARIA SHIRLEY RAMIREZ ARIAS

Gerente y/o quien haga sus veces

LOGISK S.A.S.

Carrera 7 No. 31B- 75 Piso 1

Correo Electronico: logisticassas@hotmail.com
Pereira Risaralda

ASUNTO : Notificacion por aviso auto 0577 del dia 02 de mayo de 2022 por medio de
la cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y Formulan Cargos
Radicacion: 11EE202070660100000230

Querellado: LOGISK S.A.S

Respetada sefiora SHIRLEY,
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Teniendo en cuenta que mediante resolucion 1590 de 2020 el'sefior ministro de trabajo reactivo los
términos en las actuaciones administrativas adelantadas por este ente ministerial, comedidamente,
me permito NOTIFICAR a usted, el contenido del presente acto administrativo, de acuerdo con lo
sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437
de 2011) y de conformidad con lo reglado en el articulo 4 del decreto 491 del 28 de marzo de 2020,
por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencion y la prestacion de los servicios
por parte de las autoridades publicas y los particulares que cumplan funciones plblicas y se toman
medidas para la proteccion laboral y de los contratistas de prestacién de servicios de las entidades
publicas, en el marco del estado de emergencia econdmica, social y ecoldgica.

Procede entonces el despacho a hacer la NOTIFICA POR AVISO del auto 0577 del dia 02 de mayo
de 2022 de la empresa LOGISK S.A.S. con NIT 901 .204.248-4 , en calidad de Represéntate Legal
Sefiora: MARIA SHIRLEY RAMIREZ ARIAS, identificada con cedula de ciudadania N°24.469.174,
por medio de la cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos ,
proferido por el Director Territorial de Risaralda, en consecuencia se entrega en anexo una copia
integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en (04 ) cuatro folios por ambas caras , se le
advierte que la notificacion estaré fijado en secretarfa del despacho y en la pagina web del ministerio
del Trabajo, desde el dia 18 de mayo de 2022 , hasta el dia 28 de mayo de 2022 fecha en que se
desfija el presente aviso se considerara surtida al finalizar el dia de la entrega de este aviso.
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se le informa que contra el presente auto no procede recurso alguno, luego del cual inmediatamente

empezara a correr el término de quince (15) dias habiles para que, si lo considera necesario, presente
los descargos y solicite 0 aporte las pruebas que pretende hacer valer, los cuales pueden ser
presentados a través de la cuenta de correo electronico e!ectronicodtrisaraida@mintrabaio.qgv.co., 0
en la Direccion Calle 19 N 9-75 Palacio Nacional Piso 4 Ala A. Pereira Risaralda Ventanilla Unica de
radicacion en horario de 7:00 a.m y hasta 1:30 P.M.

Atentamente,

DIANA MILENA DUQUE ARDILA
Auxiliar Administrativo

Anexos: diez y ocho ( 18 ) folios auto. 0577 del dia 02 de mayo de 2022

Transcriptor: Diana D.
Elabord: Diana Duque
Reviso: S. Martinez.
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1D 14765425
’ MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
DESPACHO TERRITORIAL
Radicacion: 11EE2020706600100000230
Querellado: LOGISK S.A.S.
AUTO No.0577

Pereira, (02/05/2022)

“POR MEDIO DEL CUAL SE INICIA UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y SE
FORMULAN CARGOS"

El suscrito Director Territorial del Ministerio del Trabajo, en uso de las facultades legales conferidas por los
articulos 76 y 91 del Decreto Ley 1295 de 1994, Modificado por el articulo 115 del Decreto 2150 de 1995,
modificado parcialmente por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015, Decreto 4108 de
2011 y sus modificaciones y en especial las conferidas mediante la Resolucién 3455 de 2021 articulo 1°,
aunado a lo dispuesto en el articulo 6 de la ley 1610 de 2013 en concordancia con el articulo 47 de la ley
1437 de 2011, teniendo en cuenta los siguientes:

CONSIDERANDO

I OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a dar inicio a un proceso administrativo sancionatorio como resultado de la
averiguacion preliminar adelantada, previa comunicacion a las partes de la existencia de mérito, a la empresa
ylo empleador LOGISK S.A.S., identificada con NIT: 901.204.248 - 4, representada legalmente por la sefiora
MARIA SHIRLEY RAMIREZ ARIAS en calidad de Gerente, identificada con cédula de ciudadania Nro.
24.469.174 ylo por quien haga sus veces; ubicada en la Carrera 7 No. 31B - 75 Piso 1 en la ciudad de
Pereira, Risaralda; correo electronico: logisticassas@hotmail.com; teléfonos: 3267312 / 3116482974, con
actividad econémica principal: ‘15629 - Actividades de otros servicios de comidas’, de acuerdo con el
Certificado de Existencia y Representacion Legal de la Camara de Comercio de Pereira, con fundamento en
los parametros fijados en el articulo 47 de |la Ley 1437 de 2011 Cadigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, por presunta inobservancia de la normatividad vigente dentro del Sistema
General de Riesgos Laborales.

IL. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

El 20 de enero de 2020, mediante oficio con radicado No.11EE2020706600100000230, la ARL SURA,
conforme a lo dispuesto por el articulo 5 numeral 10, de la Resolucion 1401 de 2007, “Por la cual se
reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de frabajo”, allega a esta Direccion Territorial del Ministerio
del Trabajo, informe en el cual comunica que la empresa LOGISK'S.A.S., identificada con NIT No. 901.204.248
— 4, no remitié investigacion de accidente de trabajo, ocurrido el 26 de enero de 2019 al colaborador CARLOS
EDUARDO GONZALEZ GONZALEZ, identificado con Cédula de Ciudadania No. 1.054.709.560; por la
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presunta inobservancia de la normatividad vigente dentro del Sistema General de Riesgos Laborales , (folios 1
y 2) en los siguientes términos: "
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A través del memorando radicado No. 08S12020706600100000152 del 6 de febrero de 2020, se asigna el
Procedimiento Administrativo No. 11EE2020706600100000230 del 20 de enero de 2020, Asunto: “Remisién

Documentos”., al Inspector de Trabajo y Seguridad Social, ANDRES PIEDRAHITA GUTIERREZ, para su
respectivo tramite. (folio 6).

El 15/09/2020, con el Auto No.01040, se dejo constancia de levantamiento suspension de términos a causa
de la emergencia sanitaria Covid-19, decretada por el Gobierno Nacional y que por intermedio de la
Resolucion No.0784 del 17/03/2020 el Ministro de Trabajo adopt6 medidas transitorias como establecer que
no corrieran términos procesales en las actuaciones de las Direcciones Territoriales de este Ministerio, y
luego el 08/09/2020, con la expedicion de la Resolucion No.1590 el Ministro de Trabajo levantd la suspension
de términos y resolvio REANUDAR la instruccion y tramite del procedimiento administrativo iniciado en contra
de a la empresa ylo empleador LOGISK S.AS., identificada con NIT: 901.204.248 — 4, representada
legalmente por la sefiora MARIA SHIRLEY RAMIREZ ARIAS, identificada con cédula de ciudadania Nro.
24.469.174 en calidad de Gerente y/o por quien haga sus veces. (folio 7).

A través del Auto No. 01305 del 21 de septiembre de 2020, se reasignd conocimiento del caso del
Procegjimiento Administrativo No.1EE2020706600109000230 del 20 de enero de 2020, a la Inspectora de
Trabajo y Seguridad Social ZULMA LILIANA GONZALEZ DUQUE, por presentarse novedad administrativa

con relacién al Encargo como Director Territorial del funcionario, en este caso del Doctor Andrés Piedrahita
Gutiérrez. (folio 8).
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Asi las cosas, esta Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo emitio el Auto No. 01785 del 30 de noviembre
de 2020, aperturando averiguacion preliminar a la empresa ylo empleador LOGISK S.A.S., identificada con
NIT: 901.204.248 - 4, representada legalmente por la sefiora MARIA SHIRLEY RAMIREZ ARIAS,
identificada con cédula de ciudadania Nro. 24.469.174 en calidad de Gerente y/o por quien haga sus veces

(9).

El 30 de diciembre 2020, con oficio radicado No.08SE2020706600100005279, se procedié a comunicar a la
investigada, el auto de la Averiguacion Preliminar No.01785 del 30 de noviembre de 2020, sefiora MARIA
SHIRLEY RAMIREZ ARIAS, identificada con cédula de ciudadania Nro. 24.469.174 en calidad de Gerente y/o
por quien haga sus veces, por el operador Servicio de envios de Colombia 472, mediante Guia No.
YG266359077CO0, y en el momento de la entrega del comunicado, con fecha 15 de enero de 2021, informaron
que “No existe” (folio 10). La comunicacion se hace efectiva el 10 de agosto de 2021, la cual se surti6 a
través de correo electrénico certificado a la direccion de correo logisticassas@hotmail.com dispuesta en el
certificado de existencia y representacion legal de la Camara de Comercio de Pereira de la empresa,
teniendo en cuenta que el oficio de comunicacion enviado fisicamente a través de la empresa 4-72 fue objeto
de devolucion” (folio 15). B '

En la averiguacién preliminar se ordend decretar la practica de pruebas por considerarlas conducentes,
pertinentes y necesarias; y se asigno para la misma, al Inspector de Trabajo y Seguridad Social Zulma Liliana
Gonzalez Duque, quien en cumplimiento de la comision procedio a solicitar el material probatorio en dicha
etapa preliminar; el material probatorio para el esclarecimiento de los hechos obedecia a:

1) El radicado de recibo de la ARL SURA del informe de investigacion del accidente de trabajo del
trabajador CARLOS EDUARDO GONZALEZ GONZALEZ, identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1054709560. L o R

2) Copia del Formato Unico de Reporte de Accidente de Trabajo (FURAT). Radicado ante la ARL.

3) Remitir copia del reporte de accidente sucedido .al Sefior CARLOS EDUARDO GONZALEZ
GONZALEZ, al Ministerio del Trabajo, en cumplimiento del Articulo 2.2.4.1.7 Decreto 1072 de 2015.

4) Autoevaluacion de Estandares Minimos para la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, la Ultima actualizada segun la Resolucion 0312 de 2019,

5) Matriz de identificacion de peligros y evaluacion y valoracion de riesgos (IPVR) actualizada.

6) Certificar las capacitaciones, formaciones ylo entrenamiento en Seguridad y Salud en el Trabajo
brindados al Sefior CARLOS EDUARDO GONZALEZ GONZALEZ, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 1054709560. - ' -

7) Examen de ingreso ocupacional del Sefior CARLOS EDUARDO GONZALEZ GONZALEZ,

El plazo concedido para allegarla documentacion referida fue de diez (10) dias habiles, contados a partir de
la recepcion de la comunicacion en medio magnético, informacion que no fue allegada al Despacho.

La empresa y/o empleador LOGISK S.A.S., identificada con NIT: 901.204.248 - 4, representada legalmente
por la sefiora MARIA SHIRLEY RAMIREZ ARIAS, identificada con cédula de ciudadania Nro. 24.469.174
en calidad de Gerente y/o por quien haga sus veces, hizo caso omiso a la solicitud del material probatorio
ordenado en la averiguacion preliminar por parte de esta Direccion Territorial, razon por la cual se concluyo
la existencia de mérito para iniciar procedimiento administrativo sancionatorio. (folio 9).

Mediante oficio del 13 de agosto de 202"1, con rqdi‘cado interno namero 08SE2021706600100004021, este
Despacho hizo invitacion a la empleadora MARIA SHIRLEY RAMIREZ ARIAS, identificada con cédula de

ciudadania Nro. 24.469.174 en calidad de Gerente y/o por quien haga sus veces, de la empresa y/o
empleador LOGISK-S.A.S,, identificada con NIT: 901.204.248 — 4 para participar en el Plan de Proteccion
del Trabajo decente y Promocion de la Legalidad Laboral, adelantado por Ministerio del Trabajo a fravés de
|a resolucion 345 del 11 de febrero de 2020, oficio enviado por el operador de Servicio de envios de Colombia
472 y en el momento de la entrega del comunicado, informaron que “Ng existe” (folio 16). Oficio que fue
también enviado por correo electronico certificado el dia 13 de agosto de 2021, con recibido y acuse de
visualizacion del mismo dia (folios 17 al 26). Laempresa ylo empleador LOGISK S.A.S., identificada con
NIT: 901.204.248 — 4, hizo caso omiso a la invitacion. '

El 18 de agosto de 2021 se envia nuevamente email de invitacion para participar en el plan de proteccion
de trabajo decente y promocion de |a legalidad laboral y se recibe respuesta en donde comunicaron que:

#
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a la invitacion.

Asi mismo, mediante oficio del 15 de septiembre de 2021, con radicado interno numero
08SE2021706600100004618, este Despacho nuevamente hizo invitacion ala empleadora MARIA SHIRLEY
RAMIREZ ARIAS, identificada con cédula de ciudadania Nro. 24.469.174 en calidad de Gerente y/o por
quien haga sus veces, de la empresa y/o.empleador LOGISK S.A.S., identificada con N[T: 901.204.248 —34
para participar en el Plan de Proteccion del Trabajo decente y Promocion de la Legalldac.j.LaboraI, 9ﬁcno
enviado por el operador de Servicio de envios de Colombia 472, por correo electronico certificado el dia 16
de septiembre de 2021, con recibido y acuse de visualizacion del mismo dia (folios 29 al 31). Oficio que fue
también enviado via email el dia en mencion. (Folios 32 al 36). La empresa y/o empleador LOGISK S.A.S.,
identificada con NIT: 901.204.248 - 4, hizo caso omiso a la invitacion.

Mediante Auto de Tramite Nro. 0094 del 27 de enero de 2022, se dispuso a avocar su conocimiento de la
existencia de mérito para adelantar un procedimiento administrativo sancionatorio (folio 40).
Comunicandose esta actuacion a través del Oficio con radicado No.08SE2022706600100000439, del 8 de
febrero de 2022 (folio 41), recibido efectivamente el 10 de marzo de 2022 de acuerdo con el certificado de -
comunicacion electronica de la empresa postal 4 - 72 (folios 40 al 42). ~

Conforme a la descripcion de los hechos objeto de reproche en virtud de la informacién suministrada por la
ARL SURA, se estimé de la conducta u omisién por parte de la empresa y/o empleador LOGISK S.AS., la
vulneracién de normas propias del Sistema General de Riesgos Laborales especificamente en lo dispuesto
por los articulos 4,6,7 y 14 de la Resolucion 1401 de 2007, “Por la cual se reglamenta la investigacion de
incidentes y accidentes de trabajo” expedida por el Ministerio de la Proteccion Social de la época, pues se
decanté lano investigacion del accidente de trabajo ocurrido el 26 de enero de 2019 al colaborador CARLOS
EDUARDO GONZALEZ GONZALEZ (folios 1y 2), por tanto, no se generé concepto de accidente emitido por
la ARL y su consecuente plan de accion objeto de verificacion, circunstancias que determinaron la existencia
de mérito para iniciar procedimiento administrativo sancionatorio.

il IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO

En el presente Procedimiento Administrativo Sancionatorio la parte investigada es la empresa y/o empleador
LOGISK S.A.S,, identificada con NIT: 901.204.248 - 4, representada legalmente por la sefiora MARIA
SHIRLEY RAMIREZ ARIAS en calidad de Gerente, identificada con cédula de ciudadania Nro. 24.469.174 -
ylo por quien haga sus veces; ubicada en la Carrera 7 No. 31B - 75 Piso 1 en la ciudad de Pereira, Risaralda;
correo electronico: logisticassas@hotmail.com; teléfonos: 3267312 / 3116482974, con actividad econdmica
principal: “15629 - Actividades de otros servicios de comidas’, de acuerdo con el Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la Camara de Comercio de Pereira.

Iv. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Valorados entonces los antecedentes o hechos presuntamente irregulares puestos en conocimiento de esta
Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo por parte de la ARL SURA, que dieron origen a este
procedimiento administrativo sancionatorio, se presume la vulneracion normativa en Riesgos Laborales
vigente por parte de la empresa y/o empleador LOGISK S.A.S., en particular a lo regulado en los articulos 4,

S. 7ty 11) 4 _de la Resolucién 1401 de 2007 “Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes
e trabajo”, '

I'.os. articulos 4, 6, 7 y 14 de la Resolucion 1401 de 2007 “Por la cual se reglamenta la investigacion de
incidentes y accidentes de trabajo”, para el efecto rezan:




10.

HOJANo. 5

siguientes obligaciones:

Conformar el equipo investigador de los incidentes y accidentes de trabajo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 7o de la presente resolucion.

Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo dentro de los quince (15) dias siguientes a su
ocurrencia, a través del equipo investigador, conforme lo determina la presente resolucion.

Adoptar una metodologia y un formato para investigar los incidentes y los accidentes de trabajo, que
contenga, como minimo, los lineamientos establecidos en la presente resolucion, siendo procedente
adoptar los disefiados por la administradora de riesgos laborales2. Cuando como consecuencia del
accidente de trabajo se produzca el fallecimiento del trabajador, se debe utilizar obligatoriamente el
formato suministrado por la Administradora de Riesgos Laborales? a la que se encuentre afiliado,
conforme lo establece el articulo 2.2.4.1.6 del Decreto 1072 de 20153, o la norma que lo modifique,
adicione o sustituya.

Registrar en el formato de investigacion, en forma veraz y objetiva, toda la informacién que conduzca a
la identificacion de las causas reales del accidente o incidente de trabajo.

Implementar las medidas y acciones correctivas que, como‘producto de la investigacion, recomienden el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en ‘el Trabajo1 o Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo1, las
autoridades administrativas laborales y ambientales; asi como la Administradora de Riesgos Laborales?2

" a la que se encuentre afiliado el empleador, la empresa de servicios temporales, los trabajadores

independientes o los organismos de trabajo asociado y cooperativo, segtin sea el caso.

Proveer los recursos, elementos, bienes y servicios necesarios para implementarlas medidas correctivas
que resulten de la investigacion, a fin de evitar la ocurrencia de eventos similares, las cuales deberan ser
parte del cronograma de actividades del Sistema de Gestion ge Seguridad y Salud en el Trabajo1 de la
empresa, incluyendo responsables y tiempo de gjecucion. ‘

Implementar el registro del seguimiento realizado a las acciones ejecutadas a partir de cada investigacion
de accidente e incidente de trabajo ocurrido en la empresa o fuera de ella, al personal vinculado directa
o indirectamente.

Establecer y calcular indicadores de control y seguirhiento del impacto de las acciones tomadas.

Remitir, a la respectiva administradora de riesgos laborales, Io\sv' informes de investigacion de los
accidentes de trabajo a que se refiere el inciso primero del articulo 14 de la presente resolucion, los
cuales deberan ser firmados por el representante legal del aportante o su delegado.

Llevar los archivos de las investigaciones adelantadas y pruebas de los correctivos implementados, los
cuales deberan estar a disposicion del Ministerio de la Proteccion Social cuando este los requiera.

Articulo 6. Metodologia de la investigacion de incidente y accidente de trabajo. El aportante podra
utilizar la metodologia de investigacion de incidentes y accidentes de trabajo que mas se ajuste a sus
necesidades y requerimientos de acuerdo con su actividad econémica, desarrollo técnico o tecnoldgico,
de tal manera que le permita y facilite cumplir con sus obligaciones legales y le sirva como herramienta
técnica de prevencion. ‘ ' ,

Articulo 7. Equipo investigador. El aportante debe conformar un equipo para la investigacion de todos
los incidentes y accidentes de-trabajo, integrado como minimo por- el jefe inmediato o supervisor del
trabajador accidentado o del area donde ocurrio el incidente, un representante del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo1 0 el Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo1 y el encargado del
desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajp1 . Cuando el aportante no tenga la




HOJANo. 6
CONTINUACION DEL AUTO NRO 0577 DEL 02105/2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE INICIA UN

estructura anterlor debera conformar un equipo investigador mtegrado por trabajadores capacitados para
tal fin. , v

Cuando el accidente se considere grave o produzca la muerte, en la investigacion deberéa participar un
profesional con licencia en Salud Ocupacional, propio o contratado, asi como el personal de la empresa-
encargado del disefio de normas, procesos y/o mantenimiento.

Paragrafo. Los aportantes podrén apoyarse en personal experto interno o externo, para determinar las
causas y establecer las medidas correctivas del caso.

Articulo 14. Remision de investigaciones. El aportante debe remitir a la Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliado, dentro de los quince (15) dias siguientes a la ocurrencia del
evento, el informe de investigacion del accidente de trabajo mortal y de los accidentes graves definidos
en el articulo 3o de la presente resolucién.

Recibida la investigacion por la Administradora de Riesgos Laborales?2, esta la evaluara, complementara
y emitiré concepto sobre el evento correspondiente, determinando las acciones de prevencién que debe
implementar el aportante, en un plazo no superior a quince (15) dias habiles.

Cuando el accidente de trabajo sea mortal, la Administradora de Riesgos Laborales2 remitira el informe
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la emisién del concepto, junto con la investigacién y
copia del informe del accidente de trabajo, a la Direccion Territorial de Trabajo o a la Oficina Especial de
Trabajo del Ministerio de la Proteccién Social, segtn sea el caso, a efecto de que se adelante la
correspondiente investigacion administrativa laboral y se lmpongan las sanciones a que hubiere lugar si
fuere del caso.

Para efecto de la investigacién del accidente de trabajo mortal, los formatos deben contener, como
minimo, los requisitos establecidos en la presente resolucion. -

La Direccion General de Riesgos Profesionales del Ministerio de la Proteccién Social podré solicitar, en
cualquier tiempo, los informes de que trata el presente articulo.”

V. CARGOS

Constituye objeto de la presente actuacion, la presunta vulneracion normativa por parte de la empresa y/o
empleador LOGISK S.A.S,, identificada con NIT: 901.204.248 - 4, que a continuacion se describe:

CARGO UNICO:

La empresa y/o empleador LOGISK S.A.S., identificada con NIT: 901.204.248 - 4, representada
legalmente por la sefiora MARIA SHIRLEY RAMIREZ ARIAS en calidad de Gerente, identificada con
cédula de ciudadania Nro. 24.469.174 y/o por quien haga sus veces, al no realizar la investigacion del
accidente de trabajo ocurrido el 26 de enero de 2019 al colaborador CARLOS EDUARDO GONZALEZ
GONZALEZ, identificado con Cédula de Ciudadania No. 1.054.709.560, en los términos normativos
estipulados para el efecto y por consiguiente, no remitir dicha investigacion a la Administradora de
Riesgos Laborales correspondiente, presuntamente vulnera el contenido de los articulos 4, 6,7y14
de la Resolucion 1401 de 2007 “Por la cual se reglamenta la investigacion de mc:dentes y accidentes
de trabajo” normativa propla del Slstema General de Riesgos Laborales.

VI SANCIONES' PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
o VULNERADAS
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De conformidad con fa competencia dada a esta Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo, para decidir
esta investigacion administrativa laboral de caracter sancionatorio, y bajo el postulado que nadie puede ser
juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se le imputa, aunado a que en materia laboral
se protegen los intereses juridicos tutelados de acuerdo con el articulo 53 de la Constitucion Politica, se
relacionan las normas que establecen los criterios que permiten dosificar y graduar la multa, con el proposito
de dar cumplimiento a las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, asi:

El Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo"
que compild entre otros, el Decreto 0472 de 2015 “Por el cual se reglamentan los criterios de graduacion de
las multas por infraccién a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales...", establece:

Articulo 2.2.4.11.4. Criterios para graduar las multés. Las multas por infracciones a las normas de Seguridad
y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales se graduarén atendiendo los siguientes criterios, en cuanto resulten
aplicables, conforme a lo establecido en los articulos 134 de la Ley 1438 de 2011y 12 de la Ley 1610 de 2013:

1. La reincidencia en la comisién de la infraccion.

2. La resistencia, negativa u obstruccion a la accion investigadora o de supérvision por parte del Ministerio del
Trabajo. _ , ‘ ‘

3. La utilizacion de medios fraudulentos o de persona interpuesta para ocultar la infraccion o sus efectos.

4. El grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado las normas
legales pertinentes. : ' . ‘

5. El reconocimiento o aceptacion expresa de la infraccion, antes del decreto de pruebas.

6. Dafio o peligro generado a los intereses juridicos tutelados.

7. La ausencia o deficiencia de las actividades de promocion y prevencion.

8. El beneficio econémico obtenido por el infractor para si o a favor de un tercero.

9. La proporcionalidad y razonabilidad conforme al numero de trabajadores y el valor de los activos de la
empresa. - S :

10. El incumplimiento de los correctivos y recomendaciones en las actividades de promocion y prevencion por
parte de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) o el Ministerio del Trabajo.

11. La muerte del trabajador. : :

(Decreto 472 de 2015, art. 4).

Articulo 2.2.4.11.5. Criterio de proporcionalidad y razonabilidad para la cuantia de la sancion a los
empleadores. Se establecen los criterios de proporcionalidad y razonabilidad, conforme al tamafio de la empresa
de acuerdo a lo prescrito en el articulo 2° de la Ley 590 de 2000, modificado por el articulo 2° de la Ley 905 de
2004 y el articulo 51 de la Ley 1111 de 2006 y conforme a lo establecido en los articulos 13 y 30 de la Ley 1562
de 2012 y con base en los siguientes parametros: '

| At13, Inciso 2 | Art30, Ley 1562 | A1 Zzy o ;’ de
Tamafio de la namero de actlxg;?rtglg: en Lego?gnzﬂ ﬁf 1a (dg A1/1 I\j 2800 20 2 1000
empresa trabajadores V) \ ) SMMLV)
. SMMLV
_ Valor mulita en SMMLV
| Microempresa hasta 10 < 500 SMMLY De 1 hasta § De 1 hasta 20 De 20 hasta 24
' 501 A<5,000 |- : _
| Pequeria Empresa_| De 11 a 50 SMMLV De 6 hasta 20 de 21 hasta 50 | De 25 hasta 150
100,000 A :
Mediana empresa | De 512200 610,000 UVT De 21 hasta 100 | de 51 hasta 100 _| De 151 hasta 400
de 101 hasta De 401 hasta
Gran empresa De 201 0o més’ >610,000 UVT | De 101 hasta 500 | . 1000 1000

En el evento en que no coincida el nimero de trabajadores con el valor fotal de los activos conforme a la tabla
anterior, prevalecera para la aplicacion de la sancion el monto total de los activos conforme a los resultados

de la vigencia inmediatamente anterior.

PARAGRAFO. Dentro del procedimiento administrativo sancionatorio en lo no previstq en Iqs_normas
especiales se aplicara lo sefialado en la primera parte del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo.

A
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(Decreto 472 de 2015, art. 5).

En mérito de lo expuesto, el suscrito Director Teritorial del Ministerio del Trabajo, .
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y FORMULAR
CARGO en contra de la empresa y/o empleador LOGISK S.A.S,, identificada con NIT: 901.204.248 - 4,
representada legalmente por fa sefiora MARIA SHIRLEY RAMIREZ ARIAS en calidad de Gerente,
identificada con cédula de ciudadania Nro. 24.469.174 ylo por quien haga sus veces; ubicada en la Carrera
7 No. 31B - 75 Piso 1 en la ciudad de Pereira, Risaralda; correo electronico: logisticassas@hotmail.com;
teléfonos: 3267312 / 3116482974, con actividad econdmica principal: *15629 - Actividades de otros servicios
de comidas”, de acuerdo con el Certificado de Existencia y Representacion Legal de la Camara de Comercio
de Pereira, de conformidad con lo sefialado en la parte motiva del presente proveido y por el siguiente cargo:

“CARGO UNICO:
La empresa y/o empleador LOGISK SA S., identificada con NIT: 901.204.248 - 4, representada g
* legalmente por la sefiora MARIA SHIRLEY RAMIREZ ARIAS en calidad de Gerente, identificada con
cédula de ciudadania Nro. 24.469.174 y/o por quien haga sus veces, al no realizar la investigacion del
accidente de trabajo ocurrido el 26 de enero de 2019 al colaborador CARLOS EDUARDO GONZALEZ
GONZALEZ, identificado con Cédula de Ciudadania No. 1.054.709.560, en los términos normativos
- estipulados para el efecto y por consiguiente, no remitir dicha investigacion a la Administradora de
Riesgos Laborales correspondiente, presuntamente vulnera el contenido de los articulos 4, 6, 7 y 14
de la Resolucion 1401 de 2007 “Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes
de trabajo’, normativa propia del Sistema General de Riesgos Laborales.”

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE a Ia parte investigada y correr traslado por el
término de quince (15) dias habiles siguientes a la notificacion, para que presente descargos y solicite o
aporte pruebas que pretenda hacer valer.

ARTiCULO TERCERO TENER como terceros mteresados a cualquier persona que asf lo manifieste y
cumpla lo sefialado en el articulo 38 de la Ley 1437 de 2011

ARTICULO CUARTO: TENGASE como pruebas dentro del procedimiento administrativo sancionatorio, las
hasta ahora recaudadas y las aportadas por las partes.

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR al mvestlgado que contra esta decision no procede recurso alguno

ARTICULO SEXTO: LIBRAR las demas comunlcacmnes que sean pertlnentes

NOTIFIQUESE Y.CUMPLASE

Dada en Pereira, a los dos (02) dias del mes de mayo del afio dos mil veihtidés (2022).

SERGIO MARTINEZ LOPEZ
Director Territorial de Risaralda

Transcriptor/Proyectd: Zulma Liliana G. ij’
Reviso: J. Espiti )
Aprobé: S. Martinegz Lopez
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