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‘;%f MINISTERIO DEL TRABAJO

Depen:DESPACHO DIRECCION TERRITORIAL
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Doctor

RONAN DE JESUS LONDONOQ HIDALGO

Representante Legal

ESTRUCTURAS LIVIANAS Y MONTAJES DE CUBIERTAS SAS
MANZANA 31 CASA 16 BARRIO SAMARIA |

Correo electronico: cubiertas.ar@gmail.com

Pereira Risaralda

Destinatario ESTRUCTURAS LIVIANAS Y MONTAJES DE CUBIERTAS

ASUNTO: Comunicacion auto 0847 del dia 11 de mayo de 2023 de Tramite de Averiguacion
Preliminar

Radicacion: 05EE2023706600100002357

Querellado: ESTRUCTURAS LIVIANAS Y MONTAJES DE CUBIERTAS SAS

Respetados Doctor Londofio,

De conformidad con el auto 0847 del dia 11 de mayo de 2023, se dio inicic a la Averiguacion Preliminar
radicada bajo el nimero de la referencia, con el fin de verificar el cumplimiento de las normas laborales y de
seguridad y salud en el trabajo, en ejercicio de las atribuciones de inspeccion, vigilancia y control, para con
ello determinar si se redinen los elementos necesarios para iniciar o no proceso administrativo sancionatorio
de conformidad con el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 y articulo 1 de la Ley 1610 de 2013,
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Lo anterior, dando cumplimiento al articulo 3 numeral 9 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y delo
Contencioso Administrativo.
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Atentamente,

b
DIANA MILENA DUQUE ARDILA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Anexo: Dos {02) folios por ambas caras auto 0847 del dia 11 de mayo de 2023
Realizo: Alexandra Villa

Revisc: Diana D
Aprobo: B. Jaramillo
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Sede administrativa Atencion presencial Linea nacional gratuita,
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada desde teléfono fijo:

Pisos: 3, 4, 6, 7,10, 11, 12 y 13 Direccién Territorial o 018000 112518 .
Teléfono PBX: Inspeccion Municipal del Celular desde Bogotd:120
(601) 3779999 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Bogota

@mintrabajocol -F @MintrabajoColombia , @MintrabajoCol
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
DESPACHO TERRITORIAL

Radicacion: 05EE2023706600100002357
Querellado: ESTRUCTURAS LIVIANAS Y MONTAJES DE CUBIERTAS SAS

AUTO No. 0847
Pereira, (11/05/2023)

“POR MEDIO DEL CUAL SE INICIA UNA AVERIGUACION PRELIMINAR”

EL SUSCRITO DIRECTOR TERRITORIAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO - DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA, en uso de las facultades legales conferidas por los articulos 76 y 91 del
Decreto Ley 1295 de 1994, modificado por el articulo 115 del Decreto 2150 de 1995, modificado parcialmente
por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, Decreto 4108 del 2011, en especial las conferidas mediante la
Resolucion 3455 de 2021 articulo 1°, aunado a lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 en
concordancia con el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, teniendo en cuenta lo siguiente:

l. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el despacho a iniciar averiguacién preliminar en contra de la empresa y/o empleador ESTRUCTURAS
LIVIANAS Y MONTAJES DE CUBIERTAS SAS, con NIT 900.924.774-2, matricula 18129936, representada
legalmente por el sefior RONAN DE JESUS LONDONO HIDALGO, C.C. No. 1.088.295.098 y/o quien haga sus
veces, con direccion del domicilio principal MZ 31 casa 16 barrio Samaria | del municipio de Pereira-Risaralda,
teléfonos 3117308472, correo electronico cubiertas.ar@gmail.com y actividad principal “F4330 Terminacion y
acabados de edificio y Obras de Ingenieria”, se denota un presunto incumplimiento a la normativa vigente deniro
del Sistema General de Riesgos Laborales.

i, ANTECEDENTES

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucién 1401 de 2007 articulo 5, numeral 9 y 10, la ARL POSITIVA,
entrega informe consolidado de seguimiento a la entrega de las investigaciones e incumplimiento a las medidas
de control recomendadas y que fueron insuficientes para el control del riesgo causante de accidente grave
ocurrido el 20 de abril de 2022, al trabajador YAN CARLOS ROJAS GUTIERREZ, identificado con cédula de
ciudadania 1004680173.

Por su parte la Resolucion 1401 de 2007 “Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo”, en sus articulos 7 y 12 establece:

“ARTICULO 4°. OBLIGACIONES DE LOS APORTANTES. Los aportantes definidos en el articulo anterior
tienen las siguientes obligaciones.”

5. Implementar las medidas y acciones correctivas que, como producto de la investigacion, recomienden el
Comité Paritario de Salud Ocupacional o Vigia Ocupacional; las autoridades administrativas laborales y
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ambientales; asi como la Administradora de Riesgos Profesionales a la que se encuentre afiliado el empleador,
la empresa de servicios temporales, los trabajadores independientes o los organismos de trabajo asociado y
cooperativo, segun sea el caso.

6. Proveer los recursos, elementos, bienes y servicios necesarios para implementar las medidas correcfivas
que resulten de la investigacion, a fin de evitar la ocurrencia de eventos similares, las cuales deberan ser parte
del cronograma de actividades del Programa de Salud Ocupacional de la empresa, incluyendo responsables y
tiempo de ejecucion.

7. Implementar el registro del sequimiento realizado a las acciones ejecutadas a partir de cada investigacion de
accidente e incidente de trabajo ocurmido en la empresa o fuera de ella, al personal vinculado directa o
indirectamente.”

ARTICULQ 12. COMPROMISO DE ADOPCION DE MEDIDAS DE INTERVENCION. Enumerar y describir las
medidas de intervencion que la empresa se compromete a adoptar, para prevenir o evitar la ocurrencia de
eventos similares, indicando en cada caso quién (es) es (son) el (los) responsable (s) y cuando se realizara la
intervencion.

Ademas, se deben especificar las medidas que se realizaran en la fuente del riesgo, en el medio ambiente de
trabajo y en los trabajadores. Las recomendaciones deben ser practicas y tener una relacion logica con la causa
basica identificada.

La empresa implementara las acciones recomendadas, llevara los reqgistros de cumplimiento, verificarg la
efectividad de las acciones adelantadas v realizara los ajustes que considere necesarios.”

Que, ante la negativa del empleador de dar respuesta a los requerimientos realizados por la ARL POSITIVA,
esta remite al Ministerio del Trabajo, para efecto del ejercicio de la vigilancia y control que le corresponde
sobre las empresas que han incumplido las medidas de control recomendadas; y observando la presunta
vulneracion a las normas que regulan los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, por o
que se amerita adelantar una Averiguacion Preliminar de acuerdo a las competencias decantadas
iniciaimente y recaudar elementos probatorios de juicio que permitan su verificacion, razén por la cual el suscriio
Director Territorial,

DECIDE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR Averiguacion Preliminar en contra del empleador ESTRUCTURAS
LIVIANAS Y MONTAJES DE CUBIERTAS SAS, con NIT 900.924.774-2, matricula 18129936, representada
legalmente por el sefior RONAN DE JESUS LONDONO HIDALGO, C.C. No. 1.088.295.098 y/o quien haga sus
veces, con direccion del domicilio principal MZ 31 casa 16 barrio Samaria | del municipio de Pereira-Risaralda,
teléfonos 3117308472, correo electronico cubiertas.ar@gmail.com y actividad principal “F4330 Terminacion y
acabados de edificio y Obras de Ingenieria”, con el objetivo de constatar el cumplimiento de Normas de
Seguridad y Salud en el Trabajo dentro del Sistema General de Riesgos Laborales.

ARTICULO SEGUNDO: AVOCAR conocimiento del presente asunto adelantado de oficio.
ARTICULO TERCERO: ORDENAR la practica de las siguientes pruebas:

Solicitar la siguiente informacion y documentacion a la empresa y/o empleador ESTRUCTURAS LIVIANAS Y
MONTAJES DE CUBIERTAS SAS:

1. Entrega del Informe de investigacion a la ARL, Resolucion 1401 de 2007 Articulo.14

2. Informe y/o soportes de la implementacion de las medidas y acciones correctivas como producto de la
investigacion recomendadas por la ARL. Resolucion 1401 de 2007 Articulo.4, Numeral 6.

3. Autorizacion para notificacion electrénica.

NOTA: Para el efecto de la remision de la informacion y/o documentacion referenciada, se oforgara un
termino de diez (10) dias habiles, contados a partir de |a fecha de recibo de la presente comunicacién, ia
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cual debera enviarse al correo dbedoya@mintrabajo.gov.co yfo dtrisaralda@mintrabajo.qgov.co, también
debe presentarse en formato USB en la calle 19 No. 9-75 Piso 4 en Correspondencia del Palacio Nacional
en la ciudad de Pereira-Risaralda.

ARTICULO CUARTO: TENGASE como pruebas las aportadas al expediente.

ARTICULO QUINTO: ASIGNAR ala Inspectora de Trabajo y Seguridad Social Diana Milena Bedoya Loaiza,
para que practique las diligencias ordenadas y las demés que surjan de las anteriores y proyecte los informes
ylo actos administrativos pertinentes que tiendan a esclarecer los hechos objeto de la presente averiguacion,
advirtiendo que, si como resultado de la averiguacion preliminar, se decidiese continuar con el procedimiento
administrativo sancionatorio de conformidad con el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, el inspector de
Trabajo comisionado continuara con el conocimiento del proceso.

ARTICULO SEXTO: COMUNICAR a las partes juridicamente interesadas el contenido del presente auto,
advirtiéndoles que contra este no procede recurso alguno, y que debera suministrar la informacion solicitada
en un término de diez (10) dias habiles, contados a partir del recibo del presente auto, suministrar la direccion
de domicilio en la cual recibiran las comunicaciones y/o las notificaciones, el nimero telefonico y la direccion
de correo electronico o e-mail en el caso que por escrito acepten ser notificados de esta manera y por dichos

medios. Para tal efecto, librense las respectivas comunicaciones, indicando la decision tomada y la fecha del
auto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira — Risaralda, a los once (11) dias del mes de mayo del afio dos mil veintitrés (2023).

BERNARDO JARAMILLO ZAPATA >__W T —
Di Territori

e Rysaralda.

Elabord/Transcriptor, Diana B.
Revis6: E.J Marin.

Aprobé; B. Jaramillo
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