ERemilente: Sede: D.T. RISARALDA
COLOMBIA ,
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Destinatario INGENIERIA Y ESTUDIOS SAS

ID: 15108139

Pereira, Colombia, 14 de agosto de 2023

Al responder por favor citar este nimero de radicado

Sefor

ALVARO ALBEITO MILLAN ANGEL

Represnte Legal

Calle 12 N 13-53 San Jose SUR

Correo electrénico: laboratorioama09@gmail.com
Pereira Risaralda

ASUNTO: Notificacion por aviso publicacién en pdgina electrénica o en lugar
de acceso al publico del Auto No. 1028 del dia 20 de junio de 2023 por medio
del cual se resuelve inicia un Procedimiento Administrativo Sancionatorio y se
formulan cargos.

Radicacion: 05EE20237066001000000035

Querellado: INGENIERIA Y ESTUDIOS SAS

Respetado sefior MILLAN,

Me permito NOTIFICAR a usted el contenido del presente acto administrativo,
de acuerdo con lo sefialado en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).

Procede entonces el despacho a hacer la NOTIFICACION POR AVISO del Auto
No. 1028 del dia 20 de junio de 2023 por medio del cual se resuelve inicia un
Procedimiento Administrativo Sancionatorio y se formulan cargos a la Empresa
INGENIERIA Y ESTUDIOS SAS con Nit 891.401.451-2 proferido por el Director
Territorial de Risaralda , al sefior ALVARO ALBEITO MILLAN ANGEL con Cédula
de Ciudadania No. 17.126.707, en calidad de Represente Legal de la Empresa
INGENIERIA Y ESTUDIOS SAS, en consecuencia se entrega en anexo una copia
integra, auténtica y gratuita de la decisién aludida en seis (6) folios por ambas
caras y un (1) folio por una cara, se le advierte que la notificacion estara fijada
en la secretaria del despacho y la pagina web del ministerio del Trabajo, desde
el dia 15 de agosto de 2023, hasta el dia 22 de agosto de 2023, fecha en que se
desfija el presente aviso y se considerara surtida al finalizar el dia de la entrega
de este aviso.

Se le informa que contra la presente decisién no procede recurso alguno, luego
del cual inmediatamente empezara a correr el término de quince (15) dias

Ministerio del Trabajo Atencién presencial

 di 1 Linea nacional gratuita g

Sede administrativa Con cita previa en cada Direccion desde teléfono fijo: ' Paglna I 1
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspeccidn Municipal 018000 112518

Pisos: 3,4, 6,7, 10, 11, 12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999
Bogota

)

NO. Kadicado: VODTLULI I UDTDUU IUUIUG [ ¢

Fecha: 2023-08-15 12:26:56 pm
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
DESPACHO TERRITORIAL

Radicacién: 05EE20237066001000000035
Querellado: INGENIERIA Y ESTUDIOS SA.S

AUTO No. 1023
Pereira, {20/066/2023)

“FOR MEDIO DEL CUAL SE INICIA UN PROCEDIMIENTS ADMINISTRATIVC SANCIONATORIO Y SE
FORMULAN CARGOS”

£l SUSCRITC DIRECTOR TERRITORIAL DEL MIMISTERIO DE TRABAJO - DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA, en uso de las facuitaces icg mer[cas por los articulos 76 y 91 del
Decreto Ley 1295 de 1994, modificado por el articulo 115 del Decreto 2150 de 1995, modificaco parcialmente
por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, Decreio 4108 del /011 en especial as confzridas medianie la
Resolucion 3455 ds 2021 articulo 1°, aunado a o dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 en
concordancia con el articulo 47 de la Ley 1437 de 20 11, teniendo en cuenta ias siguienies:

CONSIDERANDO
i, OBJETO DEL PROMUNGIAMIENTC
Procede el Despacho a iniciar un procesc adminisirativo sancionatori o, previa comunicacion a las partes de

la existencla de mériio, en conira de la empresa ylo empleador INGENIERIA Y ESTUDIOS S.A.S con NIT
891.401.451 - 2, reprcsen tada por MILLAN ANGEL ALVARO ALBERTC con CC 17 125.707 o quien i“aoa SUS

veces, ubicada en ia calle 12 No. 13 - 53 barrio San José Sur de la ciudad de © ereira — Risaralda. nimero i

de teléfono 3252766, correo electrénico lzboratorioama0S@amail.com; actividad economica principai
"M7110 Actividades de arquitectura & ingenieria y oiras ectividades conexas de corsuitoria técnica’:
reportar de forma exiemporanea al Ministerio del Trabajc el accidente de trabejo grave que SLfrw la
colaboradora NETTY ALEXANDRA VELASQUEZ VERGARA y por presuntamente no remitir el informe de
la investigacion a 'a ARL correspondiente, con fundamenio en los parametros fijados en el articulo 47 de la
Ley 1437 de 2011 Cedigo de Procedimiento Administrativo v de lo Contenciose Administrative.

i, nECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

La empresa ylo empleador INGENIERIA Y ESTUDIOS S.A.8 con NIT 881.401.451 - 2. 1 rapresentada por

MILLAN ANGEL ALVARC ALBERTO con CC 17126707 baio e radicado  No.

0SEE20237066001000000035 del 03/01/2023, reporta el acciderte de trabajo grave que sufrié ce la
colaboradora NETTY ALEXANDRA VELASQUEZ VERGARA ocurride el 20/10/2022. {fc—'

g, C

5552u2370060u100JCOOC , 88 e::an*eoo ou xiste ilo para i un ps d. ;
sancionatorio 2 la emprssa y/o empieador INGENIERIA Y E UDIOS S.AS con NIT |
presuniamenie reporiar de forma extemporanea al Ministeric del Trahai idenis

trabaio grave Luv

bv}

sufri6 ila coleboradcra NETTY ALEX ANDRA Vch\SQu ?, VERGARA ocourride el 20/ 0/2022 v
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CONTINUACIOM DEL AUTO NRD 1623 DEL 20/86/2623 “POR MEDIO DEL CUAL 3E INICIA UN PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO ¥ SE FORMULAN CARGOS"- INGENIERIA YESTUDIOSS.AS
7

probabiemente, tampoco se envig la investigacion del accidente de trabajo a ia ARL AXA COLPATRIA |

en ios {érminos que define ia normatividad.

£

Asi las cosas y de acuerdo con el reporte de! accidente da irabajo grave del 20 de octubre del 2022 la
empresa y/o empieador INGENIERIA Y ESTUDIOS S.AS dahe tener oresanie que:

Encontramos en & articule 2.2.4.1.7 del Decrato 1072 que los iefes deberan reportar los accidentes graves
y mertales, ademés de las enfermedades ciagnosticades como laborales. Se deberd reportar directamenie
con la Direccion Territorial v Oficinas Especiales correspondientes, en un plazo de dos dias habiles desde
que se produce ef evento o se recibe el diagnéstico. De manera independiente ei reporte debe realizarse a
las Administracion de Riesgos Laborales v a las Crganizacicres Promotoras de Salud v Io que se establece
dentro del articulo 2.2.4.1.6 del Decreto 1072 de 2015,

En el mismo sentido la Resolucién 1401 de 2007 impone obligaciones 2 los empicadares de:

.. *BRTICULO 4°. OBLIGACIONES DE 108 APORTANTES. Los aportantas definidos en ef ariiculd

anterior tienen las siguientes obligaciones:

1. Conformar el equipa_investigador de los incidenies v accidentes ds lrabajo, de confermidad con lo
astablecido en el articuic 7° de la presente resolucién.

2. Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo deniro de los quince (15) dias siguisntes a su

ocurrencia. & fravés del equipo investigador. conforme lo delermine la presente resolucion.

3. Adopfar una metodologia y un formato para invesiigar fos incidenies y los accideniss de trabajo, qus
confenga, como minimo, los lineamientcs ssiablacidos en le presente resolucion. signdo procedents
adoplar jos disefiados por la adminisiradora de riesgos profesionales. Cuande come consscuencia de!
accidente de trabejo se produzca el failecimiento del irabajader, se debe utilizar obligaicriamente &l formato
suminisirado por fa Administradora de Riesges Profesionsles & la que se encuenire afilizdo, conforme o
establece el arficulo 4° def Decrefo 1530 de 1996, o ia norma gue io maodifique, adicione o sustituya.

4. Regisirar en el formato de investigacion. en forma versz v chistiva, foda Ja informacion que conduzca a la
identificacion de ias causas reales del accidents ¢ incidenis de trabajo.

5. Implementar lzs medidas v acciones correctivas que. come producic de Ja Investigacion, recomignden &
Comité Paritario de Salud Ocupacional o Vigia Ocupacional: las auforidades adminisirativas laborales v
ambientales; asi como la Administradora de Rissgos Profesionaies a Gug S2 gncuentre afifiado e
empleador, la empresa dg servicios femporales, los frabajadores independientes ¢ ios organismos de
irabajo asociado y cooperative, segin sea el caso.

Proveer los recursos, elementos, bienes y servicios necesarios para implemeniar las medidas corraciivas
que resulfen de l2 investigacion, a fin de evitar la ocurrencia de svenios similarss, las cuales deheran ser
parte def cronograma de actividades del Programa de Salud Ocupacional de Iz emipresa, incluyendo
responsables v tiempo de ejecticion.

o

7. Implementar af registro del seguimiento realizado a las acciones gjecuiadas & partir de cada investigacion
de accidsnte e incidente de trabajo ocurrido en l2 empresz o fuera de ella, &l personal vinculade directa o
indireciamente.

o

Estabiecer y calcular indicadores de conirol y seguimienic def impacto de las accionss fomadas.

9. Remilir, a la respectiva acminislradora de rissaos profesionales, los informes de investioasion de los
accidentes de frabajo a que se refere el inciso primeso de! articulo 14 de Jz prasante resolucion, los cualss
deberan ser firmados por ef represeniante legal del anoriante o su delegano.

10. Lievar los archivos de las investigaciones adelantadias v pruehas de los correctivos implementados. los
cuales deberan estar a disposicion del Ministerio ds fa Protscticn Social cuands esie los requiera.” ...

8.4
6. Del accidente de trabajo grave que sufri la colaboradara NETTY ALEXANDRA VELASQUEZ VERGARA !
el 20 de ociubre def 2022, reporiade de forma exismpcranea al Ministeric el Trabajo muy |
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ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y SE FORMULAN CARGDS"- NGENIERIA Y ESTUDIOS S.A.8
V. CARGOS

Coherenio con lo anterior, el suscrite encuentra mérito para formular a la empresa vio empleador INGENIERIA
ESTUDIOS 8.A 8, los siguientes cargos:

CARGO PRIMERD:

Presunte incumplimiento de lo relacionado en 2l Decreto Unico Reglamentario del Secior T rcba'o Decreto
1072 de 2015 Articulc 2.24.17. &l reportar ¢e forma extemporanea al Ministerio del Trabajo el accidenie de
trabajo grave gue sufrio la colaboradora NETTY ALEXANDRA VELASGUFZ VERGARE el 20/10/2022.

CARGO SEGUNDC:

Presunto incumplimiento del articulo 4 numerales 1, 2 34,58, ylos articulos 7 v 9 de la Resolucion
1401 de 2007, por no investigar &l accidente grave laboral, oue e sufrié 2 colaboracdora NETTY ALEXANDRA
VELASQUEZ VERGARA el 20/10/2022, dentro los cuince (15 dias sigL antes a su ocurrenciz, a través del
equipe investigador, y evidenciar que implementé las medicas y acciones correctivas que resultaron

productc de esta investigacion.
CARGO TERCERQO:

Presunto incumpiimiento del articulo 14 de ia Resolucion 1401 de 2007, por nc remitir 2 la Adminisiradora
de Riesgos Profesicnales 2 la que se encuenira afiliado e! apartanie, dentro de los quince {15) dias siguientes
2 la ocurrencia del evento, &l informe de investigacion de! accidente de trabajo grave que suffio la
colaboradora NETTY ALEXANDRA VELASQUEZ VERGARA ei 20/10/2032,

Vi. SANCIONES PROCEDENTES EN CASC [E ZVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONE
VULNERADAS

w

De cenformidad con la competencia dada a esta Direccion Tersitorial del Ministerio del Trah bajo, para decidir

esta investigacion administrativa laboral de caracter sancionatorio, bajo el posiulado que nadie pusde ser

juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al acio qus s& ie impuia, aunado a oue en materia laborali

se protegen los iniereses juridicos tutelados de acuerdo con &l articulo 53 de ia Consiitucion Poiitica, se

*eiﬂc»onan las normas que establecen los criterios que permiten dosificar v graduer la mita, con &l propositc
e dar cumplimiento a las normas de! Sistema General de Rissgos Laberales, asi:

en el capitulo 11 dallitulo 4 ef Decreic 0472
de ' s muias por infraccion a las normas de

’l) I
ablece:

El DUR Decreto 1072 de 2015 del Sector Trabaio que compité
de 2015 *Por el cual se reglamentan Ios criterios de graduacic
Sequridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales...”, esiz

Arficulo 2.2.4.11.4. Criterios para graduar fas multas. Las multas por iniracciones a ias normas de Se quridad
v Saiud en & Traoajo vy Riesges Laborales se graduaran atendiendo los siguientes criterios, en cuanio resulten
aplicables, conforme a lo establecido en los arficulos 134 de la Ley 1438 de 2011y 12 de la Ley 1510 de 2073:

1. La reincidenicia en la comision de la infraccion.
2. La resistencia, negativa u obsiruccior a la accion investigadora o de supenision por parts del Ministerio del
Tr abajo.
3. La utilizacion de medios fraudulentos o de persona interpuesta para oculiar 1a infraccicn o sus efectos.
4. £l gradc de prudencia y diligencia con que se hayan afendido los deberes o se hzyan aplicado las nommas
legales perinentes.
5. £l reconocimiento ¢ aceptacion expresa de la infraccion. anies del dacreto de prushas.
6. Dario o peligro generado a los intereses juridicos futelacos.
7. L ausencia ¢ deficiencia de las actividades de promocion y pravencion.
8. £l heneficio econdmico oblenido por el infracior para si o & favor de un tercero.
9. La proporcionalivad y razonabilidad conforme al ndmero de trabajadcres y el valor de los activos de iz

ramziaT e,

AT AT

LIS W

mspwrrerTy

O

rrmmerarLs



HCJA No.
iNUACICH DEL AUTO RO 1028 DEL 20/06/2023 “POR KEDI0 DEL CUAL SE HICIA UN D?OC‘:DH‘MEH‘{C

7
k]

~“£ ef
A:sg MISTRATIVO SANCIONATORIO Y SE FORMULAN CARGOS”- GENIERIA Y ESTUTIOR S AS
SARGO

| CARGO PRIMERQ:
Presunio incumplimiento de lo relacionado en &l Decrato Uinice c Reglamentario d\isccror frabajo Decreio |
i 1072 de 2015 Articulc 22417 al reportar de forma extemporanes al Ministeric dal Tra pejo el accidents d
' trabaic grave que sufri6 la colaboradora NETTY ALEXANDRA VELASQUEZ VERGARA el 20/10/2022 i
1 5
i I
H #
- CARGC SEGUNDO: :
i
 Presunte incumplimiento del articulo 4 numerales 1,2, 3, 4.5y 9. v los articuios 7 v 8 de la Resolucion |
t 1401 de 2007, por no investigar el accidente grave lc soral, gue SJT ié Iz colaboracora NETTY ALEXANDRA |
. VELASQUEZ VERGARA i 20/10/2022, dentro los quince {15 dias si iguientes a st ocurrencia, a través del ;
[ equipo investigador, v evidenciar que implementd las medidas v acciones corraciivas cue resultaron
i producio de esta investigacion. |
¢ CARGO TERGERD
| Presunto incumglimiento del articulo 14 de la Resclucién 1437 de 2057, por no ramits 2 fa Administradora
i de Riesgos Profesionales 2 la que se ancuewt a efiliado el ﬁ""an . dentro de los quince [15) dizs siguientes
i @ la ocurrencia del svenio, el informe de investia gacion cel accidente de trabajc grave que sufrc la :
{ colaboradora NETTY ALEXANDRA VELASQU{:Z\FR ,’11 e' 2001072022
;
;f
i o~ i T - A oo o
| ARTICULG SEGUNDO: HOTIFICAR PERSONALMENTE 2l investigado v correr rasiade oo el término de
E quince {15) dias siguientes a la notificacion, para que presenie descargos y sclicite o acone pruebas que §
¢ oretenda hacer valer al correo electrénico ecespedes@mintral haio.cov.cc; dirisaralda@mintrabajo.gov ¢ i
;:
| ARTICULO TERCES \,-: TE‘\!EF{ como terceros interesados a cualcuier persona cus asi lo manifieste v |
i cumpia lo sefialado en el ariicuic 38 de la ‘._\, 1437 de 2011 gj
E RTICULO CUARTD: TENER como : niuebas deniro del :'ocedimiu.u administrativo sancionatorio, las §
. &sta ahora recaudadas y las gue s auac criadas por las pan
ARTICULO QUINTD: ADVERTIR 2l invest igacc gue conira ssta decision no procede recurso algunc. i
| ARTICULO SEXTC: LIBRAR las demés comuricacionss que sean periinentes. :
E
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Dado en Pereira - Risaraida, a los veinie (20) dias je, mes de junio del ahe dos mil veiniiirgs (2023).
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