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Pereira, 11 de octubre 2023

Sefor

JUAN MANUEL CARMONA MARIN
Representante Legal

MOTO ROAD SAS

Carrera 13 12-50 primer piso

ASUNTO: Notificar aviso AUTO. No. 1662 del 22 de septiembre 2023
RAD.: 05EE2022726600100005501
QUERELLADA: MOTO ROAD SAS

Respestado Sefiora:

Por medio de la presente se NOTIFICAR POR AVISO al (a) sefior (a) JUAN
MANUEL CARDONA MARIN, Representante Legal MOTO ROAD SAS, de la
auto 1662 del 22 de septiembre 2023, Por medio del cual se resuelve un
procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos , Proferida por
la INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Felipe Ospina Vega.

En consecuencia, se entrega en anexo copia integra, auténtica y gratuita de la
decisién aludida en (5) folios por ambas caras, se le advierte que copia del
presente aviso se publica en la pagina web del Ministerio del Trabajo y en la
secretaria del despacho desde el 11 al 20 de octubre 2023, ademés que la

notificacién se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de
este aviso.

Atentamente,

MARIA PATRICIA GALEANO CASTANO
Auxiliar Administrativa

Eiaborg: Revisé: Aprobé

Ma. Patricia Galeano Castafio Ma. Patricia Galeano Castafo Ma. Patricia Galeano Castafio
Auxiliar Administrativa Auxiliar Administrativa Auxiliar Administrativa

Grupo PIVC RC-C Grupo PIVC RC-C Grupo PIVC RC-C

Ministerio del Trabajo Atencién presencial Linea nacional gratuita, pégina | 1
Sade administrativa Con cita previa en cada Direccién desde teléfono fijo:

Direccién: Carrera 14 Ne. 99-33 Territorial o Inspeccién Municipal 018000 112518
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REPUBLICA DE COLOMBIA

lirindy Ceden

ID 15056834

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION - TERRITORIAL

Radicacion: 05EE2022726600100005501
Querellado: MOTOROADSAS

AUTO No. 01662
“Far moedio dsl cual se inicia un procedimlento administrativo sanclonatorio y se formulan cargos
en contra clo Moto Road 8.A.8.
{Pareira 22 de septiembre de 2023)

EL SUSCRITO INSPECTOR DE TRABAJO ADSCRITO AL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,

VIGILANGIA, CONTROL Y DE RESOLUGION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA.

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el cdigo sustantivo del trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Dacreto 1072 de 2015, Resolucion 3238 de 2021 y Resolucion 3455 de 2021.

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despacho a iniciar un proceso administrativo sancionatorio como resultado de las presentes
diligencias, previa comunicacion a las partes de la existencia de méritos para dar al mismo, concluidas las
Averiguaciones Preliminares realizadas a MOTO ROAD S.A.S. con Nit 800854060-1, con fundamento en los
parametros fijados en el articulo 47 de I Ley 1437 de 2011,

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Con radicado numero 05EE2022726600100005501, del 10 de noviembre de 2022, se recibe en este
despacho queja , con la cual se pone en conocimiento presuntas imegularidades en materia laboral,
relacionadas con la presunta violacion a las normas laborales por presunto no pago de comisiones, no afiliacién
a la sequridad social integral (pension, salud y ARL), no entrega de dotacién, descuentos no autorizados, no
entrega de certificaciones laborales, por parte de la empresa Moto Road Sas con Nit 900854060-1,
representada legalmente por Juan Manuel Carmona Marin ylo quien haga sus veces identificada con cedula
de ciudadania nimero 1.088.282.907, empresa ubicada en la camera 13 ndmero 12-50 primer piso de la
cludad de Pereira Risaralda.(Folic 1 al 7).

Mediente auto de asignacion nimero 1795 det 11 de noviembre de 2022 Ia coordinacién del grupo Pzﬁ
RCC de esta territorial, asigna al suscrito inspector de trabajo para que de inicio a la actuacion con aut
de fecha 11 de noviembre de 2022. (Folio 8 a 12).
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Continuacion del Auto “Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan
cargos en contra de Moto Road S.A.S.”

1. Solicitar al empleador Certificado de Existencia y Representacion Legal y copia del Rut. |
Solicitar al empleador copias de las Néminas y los desprendibles ce pago ce Salzrios y Comisiones de los mases {
de agosto, septiembre y octubre de 2022, en los que sz defalle ingresos, salerios, descuenlos y demas rovedades g
de los trabajadores de la ciudad de Pereira.

3. Solicitar al empleador copias de las planillas de pago detalleda de los frabajadores, dé aportes a Segurdad
Social Integral: salud, pension y riesgos laborales, de los meses de agoslo, septiembre y oclubre de 2022, de |
los trabajadores de la ciudad de Pereira. j

4. Presentar resolucion que los habilite para la prestacion del servicio de fransporte emitido por ef Ministerio dz ]
Transporte.

5. Solicitar copia del pago de Ia liquidacion de las prestaciones sociales prima, cesantias, interases & las

cesantias y vacaciones, de todos los trabajadores refirados en el 2022.

Solicitar un listado de los trabajadores de la ciudad de Fereira.

Escuchar en declaracion a tres frabajadores de la lista gportada por la empresa.

Copias de las 3 uttimas aclas de reunion del comité de convivencie laboral |

Copias de las 3 ultimas actas de reunion de! COPASST '[

0. Copia de la entrega de dotacion, calzado y vestido de labor a todos los frabsjadores, del mes de abril y i

agosto de 2022, adjuntando la factura de compra del proveedor.

11. Las demas pruebas que sean solicitadas por el Despachio y/o las que €l Inspector de Trabajo insiructor
asignado estime conducentes, pertinentes y convenientes paré el asclarecimiento de los hechos materia de
la presente Averiguacion.

12. Practicar visita administrativa especial a la empresa.

13. Las demas pruebas que sean solicitadas por el Despachio y/o Ias que el Inspecior de 7 rabajo Instructor
asignado estime conducentes, pertinentes y convenientes par el esclarecimiento de fos hechos materia de
1a presente Averiguacion. i

14, Las demas pruebas que sean solicitadas por el Despacho y/o ies que el Inspector de Trabajo Insiructor i
asignado estime conducentes, pertinentes y convenientes pare el esclerecimiento da fos hechos materia de
la presente Averiguacion (Folio 13 a 14).

Auto que es comunicado y entregado a la parte averiguada el 29 de noviembre de 2022 a fraves de le empresa
de coreo certificado 4-72 segiin guia YG291895491.

De iqual manera se comunica el auto a la parte querellante 2 fravés de la emprese de comso 4-72 s2qUn quia
Y(G293919425C0, entregada el 23 de febrero de 2023.(Folios 152 19). :

Con oficio radicado namero 08SE202376600100000921 del 21 de febrero de 2023 se informa &l representante |
legal de la empresa Moto Road SAS que se ordend escuchar en diligencia de declaracion juramentada, parael
miércoles 22 de febrero de 2023 ala 1 y 30 pm a la sefiora Jessica Lorena Wesa Berrio, oficio con radicaco
08SE2023726600100000920 del 22 de febrero de 2022; el que es eniregado con numero guia YG2239194170

del 22 de febrero de 2023, pero lacitada no comparece dejando el suscriio constancia secretarig!, en el cartulario. |
(Folios 18 a22).

Con oficio radicado nimero 08SE202376600100000954 del dia 22 de febrero de 2023 se informa al
representante legal de la empresa Moto Road SAS que se ordené escuchar en diligencia de declaracién |
juramentada, para el dia 27 de febrero de 2023 ala 1 y 30 pm a Iz sefora Jessica Lorena Mesa Berio, cficio £
con radicado 08SE2023726600100000953 del dia 22 de febrero de 2022; 2l que es entregado con niimero guia |
Y(G294033972C0 del 24 de febrero de 2023, (Folios 23 & 26).

Mediante oficio 08SE2023726600100000974 del dia 22 de febrero de 2023 nuevamente se realiza requerimienig
al representante legal y/o quien haga sus veces de la empresa Moo Road SAS con Nit 900854060-1, _se/fle {
envia nuevamente Requerimiento a la empresa, fijandole una Glima fecha de presentacion el 1 de mérzode
2023 de la documentacion ordenada en el articulo 3 de! auto 1807 det 11 de noviembre de 2022 i
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Continuacion del Auto “Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan
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1. Soliciter al empleador Certificado da Existencia y Representacion Legal y copia del Rut.

2. Soliciter al empleador copias de las Néminas y los desprendibles de pago de Salarios y Comisiones de los meses
de agosto, septiembre y octubre de 2022, en los que se detalle ingresos, salarios, descuentos y demas novedades
de los frabajadores ds fa ciudad de Pereira,

3. Solicitar al empleador copias de las planillas de pago detallada de los trabajadores, de aportes a Sequridad
Social Integral: salud, pension y riesgos laborales, de los meses de agosto, septiembre y octubre de 2022, de
los trabajadores de la ciudad de Pereira.

4. Preseriar resolucion que los habile parala prestacion del servicio de transporte emitido por el Ministerio de

Transporte.

Solicitar copia del pago de a liquidacion de las prestaciones sociales prima, cesantias, infereses a las

cesantias y vacaciones, de fodos los trabajadores refirados en el 2022

Solicitar un listado de los trabajadores de a ciudad de Pereira,

Escuchar en declaracién a tres trabajadores de la lista aportada por la empresa.

Copias de las 3 ultimas actas de reunién del comité de convivencia laboral.

Copias de las 3 uttimas actas de reunion del COPASST

10. Copia de Ia entrega de dotacion, calzado y vestido de labor a todos los trabajadores, del mes de abril y
agosto de 2022, adjuntando Ia factura de compra del proveedor,

11. Las demas pruebas que sean solicitadas por el Despacho y/o las que el Inspector de Trabajo Instructor

! asignado estime conducentes, pertinentes y convenientes para el esclarecimiento de los hechos materia de
la presente Averiguacion.

12. Practicar visita adminisirativa especial a la empresa.
13. Las demas pruebss que sean solicitadas por el Despacho y/o las que el Inspector de Trabajo Instructor

asignado estime conducentes, pertinentes y convenientes para el esclarecimiento de los hechos materia de
la presente Averiguacion.

e ———
4]

| Oficio que s enviado a través de la empresa de correo certificado 4-72 el 22 de febrero de 2023 segun
' numero guia YG293919403C0.(Folios 27 a 28).

La documentacién solicitada no fue presentada.

El dia 27 de febrero de 2023 se hizo presente en el despacho la sefiora Jessica Mesa Berrio con el fin de
lever a cabo la diigencia de testimonio dentro de la actuacion administrativa radicada

| 0SEE2022726600100005501 en averiguacion preliminar adelantada contra la empresa Moto Road SAS con
Nit 900854080-1. (Folio 29 a 31)

- E128de marzo de 2023 el inspecior de trabajo y seguridad social adscrito al grupo PIVC RCC de la Direccién
- Territorial Risaralda realiza inspeccion ocular al local de la empresa encontrandolo vacio; en arriendo, frente
| alo cual se procede a realizar registro fotografico y anexar en el expediente acta de visita. (folio 32 a 33).

Con euto de tramite 0988 dei 8 de junio de 2023 se comunica la existencia de mérito para adelantar un
procedimiento  administrative  sancionatorio el cual es enviado con oficio radicado

08SE2023728600100003414 del 14 e junio de 2023 y devuelto con guia YG298006765CO (Folios 34 a
35).

Con radicado 08SE2023726600100004236 del 24 de julio de 2023 se informa al representante legal de la
empresa Moto Road SAS que se publicara por aviso el auto de mérito 0988 del 08/06/2023 proferido por el
inspector de trabajo y en consecuencia se entrega en anexo una copia, integra, autentica y gratuita de la
decision aludida y se le advierte que el aviso se publica en la pagina web del Ministerio del Trabajo y en la
sscretaria de! despacho desde el 24 al 28 de julio de 2023; oficio que se envia a través de la empresa de
correo certificado 472 y es devuelto con guia YG298170673CO0. Folios (36 a 38).

De igual manera mediante oficio con radicado 08SE2023726600100005342 del 5 de septiembre de 2023 se
comunica a la parte querellante el auto de mérito 0988 del 08/06/2023 proferido por el inspector de lraba'ﬁ_ )

el cual fue comunicado y entregado por la empresa de correo certificado 472 segun guia YG298957
(Folio 39).
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3. IDENTIFICACION DE LOS INVESTIGADOS

En el presente Procedimiento Administrativo Sancionatorio |a investigada es MOTO ROAD S.A.S. con Nit
900854060-1, representada legalmente por Juan Manuel Carmona Marin identificado con cedula de
ciudadania nimero 1.088.282.907 o por quien haga sus veces, empresa ubicada en la caimera 13 nimero
12-50 primer piso de la ciudad de Pereira Risaralda, teléfonos 3147880516 y 3355551 .email
motoraroadsas@gmail.com.

4, DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Después de revisar y analizar detalladamente el caso en pariicular, iodas las pruebas aportadas y
practicadas y determinar que todas las actuaciones procesales se adelantaron ajustadas a la Nomatividad
pertinente, por lo tanto, no hay ninguna actuacion viciada de nulidad. Afirmacion que hace este despacho,
luego de analizada toda esta etapa, la cual esta referenciada en ios Antecedentes de este aulo, procede esta
coordinacion a resolver la respectiva actuacion, haciendo una valoracion seria de las pruebas que obren en
el expediente y advirtiendo la siguiente precision; para que se dé una formulacion de cargos debe estar
debidamente probada una conducta o situacion que se adecue tipicamente a lo establecido en las normas
del Codigo Sustantivo del Trabajo o laborales y se infiere que con dicha conducta se viole determinada
norma 0 que quede abierta la posibilidad de la presunta violacion.

Para el caso en particular, la formulacion de cargos versa sobre la presunia vioiacion a ta normatividad laboral
vigente, relacionada con presuntas imegularidades en el pago de presiaciones socisles; donde el empleador
no realiza presuntamente el pago de prestaciones sociales a la ierminacion de los confratos, no pago de
salarios, no afiliacion a la seguridad social integral (Ar, Pension y salud) de sus empleados, no certificar €l
tiempo laborado a la terminacion de la relacion laboral, realizar descuentos no aulorizados, la no entiega de
dotacion en las fechas legales correspondientes y Ia no preseniacion de los documentos soficitados

Por lo anterior el despacho entrard entonces a analizar las posibles nomes viciedas en cuanto al

incumplimiento en el pago de las de prestaciones socizles a ia terminacion de fos contratos, 0 a mas tardar |

en el proximo pago de némina.

Considera el despacho, que el empleador al no realizar presuniamente el pago de prestaciones sociales
incurriria en violacion a las obligaciones contempladas en la siguiente normatividad:

Por lo anterior el despacho entrara entonces a analizar la posible norma violada en cuanto al incumplimiento
en el pago de las de prestaciones sociales a la terminacion de los coniratos, 0 a mas tardar en el proximo

T R T RN P M A CTE

pago de némina. vulnerando con esto la normatividad laboral contenida en los arficulos 249, 306 del Cadigo |

Sustantivo del Trabajo donde se establece:

“ARTICULO 249. REGLA GENERAL. Todo {empleador} esta obligado & pegar a sus trabajadores, y a las
demaés personas que se indican en este Capitulo, al terminar el contrato de Irabajo, como auxilio da cesantia,
un mes de salario por cada afio de servicios y proporcionalmenie por fraccion de afo.

ARTICULO 306. DE LA PRIMA DE SERVICIOS A FAVOR DE TODOQ EMPLEADO. <Ver Notas del Editor>

<Articulo modificado por el articulo 1 de la Ley 1788 de 2016. £ nuevo {exto es el siguients:> Ef empleador

esté obligado a pagar a su empleado o empleados, la piestacion social denominada prima de servicios que..
correspondera a 30 dias de salario por ario, el cual se reconocera en dos pagos, asi: fa mited méximo g/ 5’
de junio y la otra mitad a més tardar los primeros veine dias de diciembre. Su reconocimiento se ha por

fodo el semestre trabajado o proporcionalmente al tiempo trabajado.

PARAGRAFO. Se incluye en esta prestacion econémica a los irabajadores del servicio domeéstico, choferes

e s S 0 3 ek

de servicio familiar, trabajadores por dias o frabejadores de fincas y en general, a los frabajadores



HOJANo. S

Continuacion del Auto “Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan
cargos en contra de Moto Road S.A.S.”

i

I

|

i
4

|

contemplados en el Titulo /Il del presente codigo o quienes cumplan con las condiciones de empleado
dependiente.”

Al mismo tiempo, el empleador debera pagar a sus trabajadores los intereses sobre las cesantias que tenga
acumuladas a 31 de diciembre, a una tasa del 12% anual, dichos intereses se deben pagar directamente al
empleado a més tardar al 31 de enero, lo anterior, amparado en la Ley 50 del afio 1990 “Por /a cual se
introducen reformas al Cédigo Sustantivo del Trabajo y se dictan ofras disposiciones.” expresado asi:

“ARTICULO 99 EI nuevo régimen especial de auxilo de cesantia, fendrg las siguientes
caracleristicas:

1%, E1 31 de diciembre de cada afio se haré la liquidacion definitiva de cesantia, por la anualidad o

por la fraccion correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferente por Ia
ferminacion del contrato de frabajo.

2%, El empleador cancelars al trabajador los intereses legales del 12% anual o proporcionales por
fraccion, en los trminos de las normas vigentes sobre el régimen fradicional de cesantia, con
respecto a la suma causada en el afio 0 en la fraccién que se liquide definifivamente”,

De igual manera lo relacionado con el pago de vacaciones establecido en los articulos 186,187,189,192, del

Cbdigo Sustantivo del Trabajo, las que establecen;

“ARTICULO 186. DURACION.

1. Los trabajadores que hubieren prestado sus semvicios durante un afio tienen derecho a quince (15) dias
hébiles consecutivos de vacaciones remuneradas,

2. Los profesionales y ayudantes que frabajan en establecimientos privados dedicados a Ia lucha contra Ia

tuberculosis, y los ocupados en la aplicacion de rayos X, tienen derecho a gozar de quince (15) dias de
vacaciones remuneradas por cada seis (6) meses de servicios prestados.

ARTICULO 187. EPOCA DE VACACIONES.

1. La época de vacaciones debe ser seialada porel {empleador} a més tardar dentro del aiio subsiguiente,
y ¢ellas deben ser concedidas oficiosamente o a peticion del trabajador, sin perjudicar el servicio yla
efectividad del descanso.

2. El fempleador} tiene que dar a conocer con quince (15) dias de anticipacion, la fecha en que le concedera
la vacaciones.

3. <Numeral adicionado por el articulo 50 del Decreto 13 de 1967, El nuevo texto es el siguiente:> Todo
fempleador} debe llevar un registro especial de vacaciones en que el anotaré la fecha en que ha ingresado
&l establecimiento cada trabajador, la fecha en que toma sus vacaciones anuales yen que las termina y la
remuneracion recibida por las mismas.

ARTICULO 189. COMPENSACION EN DINERO DE LAS VACACIONES. <Articulo modificado por el
articulo 14 del Decrefo 2351 de 1965. El nuavo texto es el siguiente:>

1. <Numeral modificado por el articulo 20 de la Ley 1429 de 2010. El nuevo texto es el sﬁgufenre.; )
Empleador y trabajador, podrén acordar por escrito, previa solicitud del trabajador, que se pague en dipéro_—
hasta la mitad de las vacaciones.

2. <Numeral derogado por el articulo 2 de la Ley 995 de 2005. Ver Notas del Editor>
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3. Para la compensacion de dinero de estas vacaciones, en el caso de los numerales anleriores, se fomard
como base el tilfimo salario devengado por el trabajador.

ARTICULO 192. REMUNERACION. <Articulo modificado por ef articulo 8o. del Decreto 617 de 1354, E
nuevo texto es el siguiente:>

1. Durante el periodo de vacaciones e! trabajador recibiré el safario ordinario que esté devengando el dia
en que comience a disfrutar de ellas. En consecuencia, solo se excluiran para la liquidacion de vaczciones
el valor del frabajo en dias de descanso obligaforio y el velor del trabejo suplementario en ficras extras.

2. Cuando el salario sea variable las vacaciones se liquidaran con el promedic de lo devengado por el
trabajador en el afio inmediatamente anterior a la fecha en que se concedan”. '

Teniendo en cuenta que se presentd queja, relacionada con la presunia no &filiacion a Seguridad Socia!
Integral (Pension, Salud y Riesgos laborales) de los Trabajadores, la ley 100 de 1993 esiablece en su s
articulos 17 y 22 lo siguiente:

T | T L PN S R Y T e I 8 . T WA o g

“ARTICULO. 17.- Modificado por el art4, ley 797 de 2003. OBLIGATORIEDAD DE LAS COTIZACIONEES.
Durante la vigencia de la relacion laboral deberan efectuarse cotizaciones obligatorias a los regimenes del
sistema general de pensiones por parte de los afiliados y empleadores, con base en el salario que aquélios
devenguen.

—

Salvo lo dispuesto en el articulo 64 de esta ley, la obligacion de cofizer cesa al momenio en que el afiliado
retina los requisitos para acceder a la pension minima de vejez, 0 cuando el afiliado se pensione por
invalidez o anticipadamente.

mEi ey

ARTICULO. 22-OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. El empleador seré responsable del pago de su
aporte y del aporte de los trabajadores a su servicio. Para tal efecto, descontaré del salario de cada afilizdo,
al momento de su pago, el monto de las cotizaciones obligatorizs y el de las volunlarias qua expresamente
haya autorizado por escrito el afiliado, y trasladara estas sumas & la entidad elegida por ¢l irabajador, junio
con las correspondientes a su aporte, dentro de los piazos que parz €! efecto determine el gobiemo.

ST S s

R T

El empleador respondera por la totalidad del aporte aur en e! evenfo de que no hubiers efsciuaco ef
descuento al trabajador’.

Por consiguiente, se formulara cargo relacionado con presuno incumplimiento a lss anteriores normas.

i
Se manifiesta en la queja que la empresa no entrega la certificacion de terminacion laboral para el Codigo |
Sustantivo del Trabajo (articulo 57, numeral 7), después de finalizado el contrato laboral, ie organizacién o el |
empleador deben “dar al trabajador que lo solicite, a la expiracion de contrato, una certificacion en gue consten |
el tiempo de servicio, la indole de la labor y el salario devengado. por Io tanto la empresa averiguada al no |
dar respuesta sobre el incumplimiento de este deber y dar claridad a la imegularidad denunciada, este
despacho formulara cargo para que se entre a esclarecer esta violacion 2l articulo 57 del Codigo Sustentivo | '

del trabajo que nos dicta: i

“ARTICULO 57. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL {EMFLEADCR}. Son obiigaciones especiales del
{empleador):

7. Dar al trabajador que lo solicite, a la expiracion de conrafo, una ceriificacion en que consten el tiempo
de servicio, Ia indole de la labor y el salario devengado; e igualmente, si el trabajador lo soiicita, ha{,az’e' o
practicar examen sanitario y darfe certificacion sobre el particuler, si al ingreso o durente Ia permanencia ]
en el trabajo hubiere sido sometido a examen médico. Se considera que el trabajador, por su culps, elude, i
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dificulta o dilata el exemen, cuando transcurrido cinco (5) dias a partir de su retiro no se presenta donde el
meédico respectivo para la préciica del examen, a pesar de haber recibido la orden comespondiente.

De igual manera en la queja inicial también manifiesta que se hacen presuntamente descuentos no
autorizados a los trabajadores, la empresa una vez requerida no aporto la documentacién que controvirtiera
esto, por lo tanto, estaria contraviniendo el articulo 59 y 149 del Cédigo Sustantivo del Trabajo que dictan:

ARTICULO 59. PROHIBICIONES A LOS EMPLEADORES, Se prohibe a los empleadores:

1. Deducir, refener o compensar suma alguna del monto de los salarios y prestaciones en dinero que

corresponda a los trabajadores, sin autorizacion previa escrita de éstos para cada caso, 0 sin mandamiento
Judicial, con excspcion de los siguientes:

a). Respefo de salarios, pueden hacerse deduccionss, refenciones o compensaciones en los casos
autorizados por los articulos 113, 150, 151, 152 y 400.

b). Las cooperativas pueden ordenar retenciones hasta de un cincuenta por ciento (50%) de salarios y
prestaciones, para cubrir sus créditos, en la forma y en los casos en que la ley las autorice.

ARTICULO 149. DESCUENTOS PROHIBIDOS,
<Articulo modificado por el articulo 18 de Ia Ley 1429 de 2010 :

1. El empleador no puede deduc, retener o compensar suma alguna del salario, sin orden suscrita por el
trabajader, para cada caso, o sin mandamiento judicial. Quedan especialmente comprendidos en esta
prohibicion los descuenfos o compensaciones por concepto de uso o amendamiento de locales,

erramientas o Utiles de trabajo; deudas del trabajador para con el empleador, sus socios, Sus parientes 0
sus representantes; indemnizacion por dafios ocasionados a los locales, méquinas, materias primas o
productos elaborados o pérdidas o averias de elementos de trabajo; entrega de mercancias, provisién de
alimentos y precio de alojamiento.

2. Tampoco se puede efectuar la retencion o deduccion sin mandamiento judicial, aunque exista
orden escrita del trabajador, cuando quiera que se afecte el salario minimo legal o convencional o
la parte del salario declarada inembargable por la ley.

3. Los empleadores quedarén obligados a efectuar oportunamente los descuentos autorizados por sus
frabajadores que se ajusten a Ia ley. El empleador que incumpla lo anterior, sera responsable de los
perjuicios que dicho incumplimiento le ocasione a al trabajador o al beneficiario del descuento.

Sobre las anterores prohibiciones se ha pronunciado la Honorable Corte Constitucional, en especial en la
Sentencia T 716 de 2007, al sefialar que “resulta evidente que los descuentos del empleador no pueden
afecter ese minimo legal, "sin mandamiento judicial”, pues de su pago total depende el cubrimiento basico
de las necesidades del empleado y su familia, lo cual quarda directa relacion con el minimo vital”.

La accion del empleador coniraria el espiritu del legislador presuntamente al no presentar documento o
prueba alguna atentaria contra el orden juridico-institucional que pretende hacer valer los derechos
fundamentales del trabajo, su inspeccion, vigilancia y control.

Tampoco fueron entregadas les Actas de Entrega de Dotacion a los trabajadores. No aparece pruebg ?4_3%19’_
que demuestre que se hizo entrega de calzado y vestido a los trabajadores a su servicio, contrariaitdd lo
dispuesto en el articulo 230 del cédigo sustantivo del trabajo. Que establece




HOJANe. &

Continuacion del Auto *Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionztorio y se formulan
cargos en contra de Moto Road S.A.S.

ToE T

“ARTICULO 230 CST. SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR. Modificado por el ert. 7o. i
delaLey 11 de 1984.Todo empleador que habituaimente ocupe uno (1) o mas trabajadores permanentes,
deberé suministrar cada cuatro (4) meses, en forma gratuite, un (1) par de zapatos y un (1) vestido de
labor al trabajador, cuya remuneracion mensual sea hasta dos (2) vecas el salario minimo més &fio
vigente. Tiene derecho a esla prestacion el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido
haya cumplido mas de tres (3) meses al servicio del emplezdor”.

Para el caso en particular, la formulacion de cargos versa sobre la presunta violacion a la normatividad laboral
vigente, donde el empleador no realiza presuntamente el pago de prestaciones sociales a la terminacién de
los contratos, no pago de salarios, no afiliacién a la seguridad social integral (Arl, Pensién v salud) de sus
empleados, no certificar el tiempo laborado a la terminacion de la relacion laborel, relizer descuentos no
autorizados, la no entrega de dotacion en las fechas legales correspondientes y la no presentacién de los
documentos solicitados ; la empresa Moto Road SAS, no presenié ningin documento soporte del pago de
estas obligaciones; aspectos que son fundamentales en el cumplimienio de la normatividad iaboral vigente.

e e A e AU e et L

Por lo anterior el despacho entrara entonces a analizar la posibie norma violada en cuante al incumplimiento ¢
en la entrega de documentos:

Considera el despacho, que el empleador al no presentar la documentacion incurriria en violecion 2 fa q
obligacion contemplada en el articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, que esiablece: i

“ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES. (Articulo subrogedo por el articulo 41 del Decreto ;
2351 de 1965. El nuevo texto es el siguiente:) i

<Numeral modificado por el articulo 20 de la Ley 584 de 2000. El nuevo lexio es el siguienfe> Los
funcionarios del Ministerio de Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a los
empleadores, para exigires las informaciones pertinentes a su mision, la exfibicion de libros, registros,
planillas y demés documentos, la obtencion de copias o extractos de Jos mismos. Asi mismo, podrén
entrar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion como tales, en toda empresa
con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias, asesorandose de perios
como lo crean conveniente para impedir que se violen las disposiciones relsfivas a las condiciones de
trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su profesién y del derecho de libre
asociacion sindical. Tales medidas tendran aplicacién inmediata sin perjuicio de los recursos y ecciones y
legales consignadas en ellos. Dichos funcionarios no quedan facuitados, sin embargo, para declerar ]
derechos individuales ni definir confroversias cuya decision esté alribuida a los jueces, aunqus si para i
actuar en esos casos como conciliadores. Los funcionarios dei Ministerio del Trabajo y Seguridad Social "
tendran las mismas facultades previstas en el presente numeral respecto de trabajedores, diracfivos o

afiliados a las organizaciones sindicales, siempre y cuando medie soficitud de parte del sindicato y/o de

las organizaciones de sequndo y tercer grado a las cuales se encuenira afiliada Ia organizacion sindiczl.

3. Las resoluciones de multas que impongan los funcionarios del Ministerio del Trabajo prestaraén mérito
ejecutivo. De estas ejecuciones conoceran los jueces del trabajo conforme &l procedimiento especial de
que frata el capitulo 16 del Cédigo de Procedimiento del Trabgjo.”

5. CARGOS

Constituye objeto de la presente actuacion, la presunta violacion por parte de MOTO ROAD S.A.S. con Mit
900854060-1 y en consecuencia el despacho formula los siguientes cargos: ::'
CARGO PRIMERO A
Presunta violacion a los articulos 186,187,189,192 249 y 306 del Codigo Sustentivo del Trabajo, arﬁcu‘}gﬁ?’g
de la Ley 50 de 1990 por no pago de prestaciones sociales de los trabajadores a fa terminacion del contrato |

CARGO SEGUNDO
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Presunta violacion a los Articulos 17 y 22 de la Ley 100 de 1993, por la no afiliacion y pago de aportes ala
s2gunidad social integral en espacial Pensiones, de los frabajadores a su servicio.

CARGO TERCERO

Presunta violacion al numeral 7 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo, por no expedir la
certificacion laboral a la terminacion de! contrato de los trabajadores a su servicio

CARGO TERCERO

Presunta violacion al numeral 7 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo, por no expedir la
ceriificacion iaboral a la terminacion del contrato de los frabajadores a su servicio

CARCGO CUARTO

Presunta violacion a los articulos 59 y 149 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, por realizar descuentos no
autorizados por los trabajadores a su servicio

CARGO QUINTO

Presunta violacion al Articulo 230 de! Cad igo Sustantivo del Trabajo, por el no suministro de la Dotacién a

los trabajadores, en las condiciones establecidas por fa ley.
CARGO SEXTO

Fresunta violacion el articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, por no presentar ante el Despacho la
documentacion solicitada.

6. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS

Teniendo en cuenta la ley 1610 de 2013 la cual, en su articulo 7, modificé el numeral 2 del articulo 486 del
codigo sustantivo del trabajo establece:

“El nuevo texto es el siguiente: Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, que
indique el Gobiemo, tendran el caracter de autoridades de policia para lo relacionado con Ia
vigilancia y control de que frata el numeral anterior, y estan facultados para imponer cada vez
multas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil (5000) veces el salario minimo mensual vigente

segin la gravedad de la infraccién y mientras ésta subsista, sin pefjuicio de las demas sanciones
contempladas en la normatividad vigente. ...”

En mérito de lo anteriormente expuesto, este inspector de trabajo y seguridad social.
DISPONE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIOY FORMULAR
CARGOS en contra de MOTO ROAD S.AS. con Nit 900854060-1, representada legalmente por Juan
Manuel Carmona Marin identificado con cedula de ciudadania nimero 1.088.282.907 o por quien haga sus
vaces, empresa ubicada en la carrera 13 nimero 12-50 primer piso de la ciudad de Pereira Risaralda,
teléfonos 3147880518 y 3355551 email motoraroadsas@gmail.com, de conformidad con lo sefialado en la
parte motiva del presente proveido y por los cargos descritos en numeral 5 del mismo.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigado el contenido del presente acto
administrativo, de acuerdo con lo sefislado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y dejo

Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) y correr traslado por el término de quince (15) dias siguientes -
a la notificacion para que presente descargos y solicite o aporte pruebas que pretenda hacer valer.
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ARTICULO TERCERO: TENER como terceros interesados a cualquier persona que asi o manifieste y ¢

cumpla lo sefialado en el articulo 38 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: TENER como pruebas dentro de! procedimiento administraiivo sancionalorio. las |

hasta ahora recaudadas y las que sean aportadas por las partes.

ARTICULO QUINTO: ORDENAR la préctica de las siguientes prusbas:

1. Solicitar al empleador Certificado de Existencia y Represenitacion Legal y copia del Rut

2. Solicitar al empleador copias de las Néminas y los desprendibles de pago de Salarios y Comisiones
de los meses de agosto, septiembre y octubre de 2022, en ios que se detalle ingresos, salarios,
descuentos y demas novedades de los trabajadores de |a ciudad de Pereira.

3. Solicitar al empleador copias de Ias planillas de pago detaliada de los trabajadores, de aportes a
Seguridad Social Integral: salud, pension y riesgos laborales, de los meses de agosto, septiembre v
octubre de 2022, de los trabajadores de la ciudad de Pereira.

4, Presentar resolucion que los habilite para la prestacion del sepvicio de fransporte emitido por €l
Ministerio de Transporte.

5. Solicitar copia del pago de la liquidacion de las prestaciones sociales prima, cesantias, intereses

a las cesantias y vacaciones, de todos los trabajadores retirados en el 2022.

Solicitar un listado de los frabajadores de la ciudad de Pereira.

Escuchar en declaracion a tres trabajadores de |a lista aportada por la emprese.

Copias de las 3 ultimas actas de reunién del comité de convivencia laboral.

Copias de las 3 ultimas actas de reunion del COPASST

0. Copia de la entrega de dotacion, calzado y vestido de labor a todos los trabajadores, del mes de

abril y agosto de 2022, adjuntando la factura de compra el proveedor.

11. Las demés pruebas que sean solicitadas por el Despacho v/o las que el Inspector de Trabajo
Instructor asignado estime conducentes, pertinentes y convenienies para el esclarecimiento de
los hechos materia de la presente Averiguacion.

= © @ N>

Nota: Las pruebas documentales solicitadas deberan ser aporiadas en medio magnético memoria USB o
fisicas en la calle 19 nimero 9-75 edificio palacio nacicnal en la ciudad de Pereira Risaralda

ARTICULO SEXTO: ADVERTIR al investigado que contra esta decision no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: LIBRAR las demas comunicaciones que sean pertinentes.

NOTIFIQUESE YCUMPLASE

Dada en Pereira a los veintidos (22) dias del mes de septiembre de dos mil veinfitrés (2023)

INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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