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MELANIE MARULANDA GARCIA
Representante Legal
'CONFECCIONES INFINITEX SAS
Calle 26 4b - 12 Esquina
Pereira - Risaralda

ASUNTO: Notificar aviso Res. No. 0594 del 14 de Diciembre 2023
RAD.: 11EE2022726600100004725
QUERELLADA: CONFECCIONES INFINITEX SAS
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Por medio de la presente se NOTIFICAR POR AVISO al (a) sefior (a) MELANIE
MARULANDA GARCIA Representante Legal CONFECCIONES INFINITEX
SAS, de la Resolucion 0594 del 14 de Diciembre 2023, Por medio del cual se
resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio, Proferida por la
INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL JUAN FELIPE TRUJILLO SOTO.
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En consecuencia, se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de
la decisidon aludida en (5) folios por ambas caras, se le advierte que copia del
presente aviso se publica en la pagina web del Ministerio del Trabajo y en la
secretaria del despacho desde el 30 de Enero al 05 de Febrero 2024, ademés
que la notificacion se considerard surtida al finalizar el dia s:aurente al de la
entrega de este aviso.

Atentamente,

s >
MARIA PATRICIA GALEANO CASTARNOC

Auxiliar Administrativa
Direccién Territorial Risaralda

Elaboré: Reavisé; Aprobé
Ma. Patricia Galeano Castafio Ma. Patricia Galeano Castano Ma. Patncia Galeano Castano
Auxiliar Administrativa Auxiliar Administrativa Auxiliar Administrativa
Grupo PIVC RC-C Grupo PIVC RC-C Grupo PIVC RC-C
Ministerio del Trabajo Atenclén presencial Linea nacional gratuita, Pagina | 1
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccidn desde teléfono fijo:
Direccidon: Carre-a 14 No. 59-33 Territorizl o Inspeccidn Municipal 01BDOO 113518

PISOS, 3,4,6,7,10,11,12 y 13 ce Trabzja. www.mintrabajo.gov.co






FEPUSLICA DE COLOMBIA

D 15048243

MINISTERIC DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPO DE PREVENCION,INSPECCION, VIGILANCIA,CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION - TERRITORIAL

Radicacion: 11EE2022726600100004725
Quarellzco: CONFECCIONES INFINITEXS.AS.

RESOLUCION No. 0594
{Peraira 14 de diclembra de 2023)

“Por medio de 12 cual ss resuelve un procadimisnto administrative sancionatorio”

EL GUSCRITG INSPECTOR DE TRABAJO ADSCRITO AL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,

VIGILANGIA, CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TZRRITCRIAL RISARALDA,

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el codigo sustantivo del trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 3238 de 2021 v Resolucion 3455 de 2021,

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Precade al Despacho a decidir en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a CONFECCIONES
INFINITEX S.A.8., identificada con Nit 901483400-3, representada legalmente por 13 sefiora Melanie
Marulanda Carcla, identificada con Ia cedula de ciudadania No. 1.088.328.332 y/o quien haga sus veces
ubicado en 2 Calle 26 No. 4b-12 Esquina de la ciudad de Pereira y/o en la manzana 7 bodega 1 barric
Valera zonz industrial fa badea piso 1 en ! municipio de Dosquebradas, teléfonos; 3163422536
3124623457, 3204638817 correo  electrénico:  confeccionesinfinitexsas@amail.com
rmeruandagarciametany@gmail.com de acuerdo con los hechos que se relacionan a confinuacion:

1. RESUMEN DE LOS HECHOS

Mediante queja presentada con radicade No. 11EE2022726600100004725, se tiene conocimiento de
presunta violzcion en fa normatividad laboral, dado que en la empresa CONFECCIONES INFINITEX S.AS.
supuestamente no pagan liquicacion de prestaciones sociales, no entregan dotacion de calzado y vestido de
l2bor, no aporten a la sequridad social especialmente en pensiones, laboran horas extras Yy no son
canceladas centro de la nomina, realizan descuentos no autorizados. (Folio 1)

Visto el contenido de la queja oresentada, se dispuse AVOCAR el conacimiento de fa presente actuaciony {

en consecuencia dicter acto de frémite para adelanter averiguacion preliminar a CONFECCIONES
INFINITEXS.A.S., por el presunto incumplimiento en la normatividad laboral, con el fin de determinar el grado
de probailicad o verosimiliud de |a existencia de una falta o infraccion, para identificar a los presuntes
responsebles de este y recaber elementos de juicio que permitan verificar la ocurrencia de la conducta, en
ejercicio de las atribuciones de Inspeccion, Vigilancia y Contro!.

Mediante Auto 1455 del 07 de octubre de 2022, fa inspectora de trabajo de la Direccion Territorial Risaralda !
Oive Lucia Giraldo Roman, inicia |a averiguacion preliminar en contra de I empresa CONFECCIONES §
INFINITEX S.AS., identificads con Nit 901483400-3, relacionada con presuntamente incurrir en er |
desconocimisntc de las nomas laborales vigentss por presuntamente no pagar la liquidacion~ de |
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prestaciones sociales, no entregar dotacion de calzado y vestido de fabor, no aporiar a Ia sequridad social |
especialmente en pensiones, laborar horas extras ¥ no cancelaries dentro de la ndmina, realizan descuentos
no auforizados., igualmente se ordent en el Articulo Tercero la pracica de pruebss y  solicitud de
documentos: (Folios 5 - €).

Mediante oficio No. 08SE20222065001009000058 del 21 de octubre de 2022 se envi6 Ia comunicacién dal
contenido dei Auto No. 1455 del 07 de octubre de 2023, el cual fue devuelto porque la empresz cambio de
direccion, lo anterior de conformidad con lo informando por la empresa de mensajeria 472, (Folios 7-12)

Mediante memorando identificado con radicado No. 08S1202290661700001037 del 16 de noviembre de
2022, se recibe memorando suscrito por la inspectora de trabajo Diva Lucia Giraldo Roman, mediante el
cual informa que ia empresa investigada se trasladt a la direccion Calle 26 Na. 4b-12 esquina en 'a ciudad
de Pereira, motivo por el cual sugiere dar trasiado al expediente en comento 2 la ciudad de Pereira. (Folio

| 13)

Mediante Auto No. 1962 dei 15 de diciembre de 2022, se reasigna &l conagimianto del casa de la empresa
CONFECCIONES INFINITEX S.A.S. al suscrito inspecior de frabajo y seguridad socizl. (Folic 14)

Mediante memorando con radicado No. 08S12022906617000001296 del 30 de diciembre de 2022, suscriio
por la inspectora de trabajo y seguridad social Diva Lucia Giraldo Roman, se adelanta la remision del

expediente por reasignacion de ia empresa Confecciones Infinitex S.A.S. (Folio 15)

Mediante oficio No. 08SEZ023726600100000056 del 10 de enero de 2023 se enviod la comunicacion del
contenido del Auto No. 1455 del 07 de octubre de 2023, oficio debidamente entregado ei dia 11 de enero

de 2023 de conformidad con ia prueba de entrega de la empresa 472 Servicios Postales Nacionales S.A.
{Folios 16-17)
\

£l dia 28 de febrero de 2023, se adelania visita de carécter general a l2 empresa Confecciones Infinitex

S.A.S. y se adelanta una solicitud de documentacion. (Folios 18-25)

TR N Y

TR I

Por medio de oficic identificade con radicado No. 11EE2023726600100001301 del 08 de marzo de 2023,
suscrito por fa sefiora Melenie Marulanda Garcia, en calided de representante legai de la empresa
Confecciones Infinitex 5.A.5., se recibe respuesta al Auto de Averiguacion Preliminar No. 1455 del 07 de
octubre de 2022 y I3 visita realizada el 28 de febrero de 2023, (Folio 26-35).

Por medio del oficio No. 085E2023726600100001580 de! 23 de marzo de 2023 ¢ cita para diligencia de
declaracion a los sefiores Mariiza Large Bafiol, Jennifer Ramirez y Juan Pablo Guamaro, nare al dia 04 de
abril de 2023, oficio debidamente entregado el dia 14 de marzo de %023 de conformidad con ia prueba de
entrega de la empresa de servicios postales 472. (Folios 36-37)

Anie fa no comparecencia e los cilados a declarar, se adelanta una segunda citacion 2 diligencia de
declaracion para el ¢ia 04 de abiil de 2023, a fravés de oficio No. 08SE2023726600100001854 del 10 de
abril de 2023 debidamente entregado el dia 12 de abril de 2023 de conformidad con la prueba de enirega
de la empresa de servicios postales 472. (Folios 26-39)

Mediante correo electidnico del 20 de abril de 2023, Ia sefiora Melanie Manilanda Garcia, en calided de
representante legal de la empresa Confecciones infinitex S.A.S., zporta copia del listado actualizado de
empleados de la empresa. (Falio 40-41)

Por medio dei oficio No. 085E2023726600100002500 del 09 de mayo de 2023 se cita para diligencia de y
declarecion 2 los sefiores Luis Carlos Albaran Rojas, Vanessa Giraldo y Leonardo Ospina Gonzalez, para”
el dia 17 de mayo de 2023, oficic debidamente entregado ei dia 16 de mayo de 2023 de conformidad Con-
la prueba de enfrege de la empresa de servicios postales 472. (Folios 42-43)
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E! dia 17 de mayo de 2023, se recepcionaron las declaraciones juramentadas de los sefiores Vanessa
Alejendra Giraldo Zapata, Luis Carlos Albaran Rejas y Leonardo Fabio Ospina Gonzalez. (Folios 44-46)

Por mecio de! oficio No. 088£2023726600100002972 del 26 de mayo de 2023 se adelanta un
requerimiento de docurmentacién a la sefiora Melanie Marulanda Garcia, representante legal de la empresa
Confecciones Infinitex S.4.8,, oficio debidamente entregado el dia 30 de mayo de 2022 de conformidad
con [2 prueba de enirega de la empresa de servicios postales 472. (Folios 47-48).

E:! dia 02 de junio de 2023, se recib correo elecirdnico, suscrito por la sefiora Melanie Marulanda Garcla,
reprasentants isgal de la empresa Confecciones Infinitex S.A.S., en el cual solicitaba extender el plazo
pare dar respussia al requerimiento de documentacién hasta el dia 07 de julio de 2023, solicitud a la cual
este despacho accecio. Transcurrdo el termino para aportar la documentacién requerida, la empresa
invastigade hizo caso omiso al requerimiento y no aportd respuesta alguna. (Folios 49)

& dia 16 de junic de 2023, se expide el Auto No. 01025 “Por medio da! cual se comunica la existencia de
mérito para edelantar un procedimiento administrativo sancionatorio®, ef cual se comunica ala investigada,
por medio de oficio identificado con radicado No. 08SE2023726600100003514 de! 20 de junio de 2023, ¢!

' cual fue entregado el dia 22 de junio de 2023 conforme a reporte de entrega de la empresa 4/72

SZRVICIOS POSTALES NACIONALES S A. (Folios 50-52).

Mediante Auto No. 01246 del 25 de julio de 2023, se dispone a iniciar procedimiento administrativo

sanclonaiorio y formular cargos en contra de la empresa CONFECCIONES INFINITEX S.A.S., identificada
con Nit £01483400-3. (Folics 56-58)

| Nediante oficio identificado con radicade No. 08SE202372660010090004333 del 26 de julio de 2023, se

adelenta la citecion para la nofificacion personal del Auto No. 01246 del 25 de julio de 2022, citacién que

fue dehicamente eniregada el dia 28 de julio de 2023 conforme al reporte de entrega de la empresa 4/72
Senvisics Postales Nacionales S.A. (Folio 59-60)

Dsbido & la imposibilidad de adelantar la notificacién personal del Auto No. 01246 del 25 de julio de 2023,
mediantz oficio identificado con radicado No. 08SE2023726600100004689 de! 09 de agosto de 2023, se
adelantd Ia notificacion por aviso del acto administrativo en comento, documento que fue debidamente

eniregado el cia 14 de agosto de 2023 conforme al reporte de enirega de la empresa 4/72 Senvicios
Postales Nacionzles S.A. {Falio 61-62)

Mediante Auio No. 01589 del 14 de septiembre de 2023 se ordena la préctica de pruebas, acto
administrativo  debidamente comunicado mediante  oficio identificado con radicado  No.
UBSE023726500100005867 del 28 de septiembre de 2023, €l cual fue entregado el dia 02 de octubre de
2023 conforme & [a prugba de sntrega de la empresa 4/72 Servicios Postales Nacionales S.A.; transcurrido

el fermina pera qus fa investigada se pronunciara frente a la practica de pruebas, esta guardd silencio
(Folios 63-66)

Mediante Auto No. 1195 def 12 de octubre de 2023, se corre traslado a la empresa Confecciones Infinitex
S.AS., por el termino de tres (3) dias para que presente sus alegatos de conclusion, acto administrativo
debidamante comunicado el dia 17 de octubre de 2023, conforme @ la prueba de entrega de la empresz)

4/72 Servicios Postales Nacionales S.A.; no obstante, transcurrido el termino para presentar los alegatos
de conclusion el investigade guardé sflencio. (Folio 67-69)

En virtud de lo expuesto s2 precede a realizar lo siguiente,

I1l. FORMULACION DE CARGOS
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(A través del Auto No. 01246 del 25 de julio de 2023, este despacho formuld cargos y ordené Ia apertura de
Procedimiento Administrativo Sancionatorio en contra de CONFECCIONES INFINITEX S.A.S., identificada
con Nit 901483400-3, por les presuntas violaciones a la normatividad laboral en materia segurided social, el
{ carge imputado fue:

CARGO PRIMERQ: Presunta violacion a los articulos 17 y 22 de la Ley 100 ds 1892, por pago en mora de
los aportes a la seguridad social de los trabajadores.

V., PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

| Aportadas por parte de |a empresa a solicitud del Ministerio del Trabajo:

1. Copia del Certificado de existencia y representacion legal.

2. Copia de las nominas de pago de salarios de los trabejadores de ia ciudad de Pereira de los meses
de agosto, septiembre y octubre de 2022 y eneio, febrero de 2023.

3. Copia de Ias planills de pago de seguridad sociel de los meses de jufio y agosto de 2022 y marzo
de 2023.

4. Listado de los trabajadores de la ciudad de Pereirs.

5. Copia de los soportes de pago de lss liquidaciones de prestacionss sociales de los trabajadores
del afio 2022.

6. Soportes de entrega de dotacion del personal del 4rea de estampacion

7. Copia del acta de conformacion del comité de convivencia laboral periodo 2023-2024.

i 8 Copia del acta de conformacion del COPASST pericdo 2023-2024.

Decretedas y practicadas dz oficio;

1. Copia de las declaraciones de los sefiores: Vanessa Algjandra Giraldo Zapata, Luis Carlos
Alvaran Rojas y Leonardo Fabio Ospina Gonzalez.

2. Copia del acta de visita administrativa especial practicada el dia 28 de febrero de 2023 de las
instalaciones del establecimiento de la empresa Confeccionss Infinitex S.A.S.

| V. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION
j

Frente a los descargos y los alegatos de conciusion, una vez vencide el termino para su presentacion, el
investigado no se pronuncid frente a ninguno de los dos y guards silencio.

Vi. CONSIDERACIONES DEL DESPACHOQ

Este despacho es compelente para pronunciarse en &l presente asunio de conformidad en el codigo
sustantivo del tradajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucién 3238 de
2021 y Resolucion 3455 de 2021.

Tal y como lo indica el Manual del Inspector de Trabejo “...Es labor del Ministerio del Trabsjo dsrle plena
vigericia al cumplimiento de la legislacion laboral, para hacer efsciivo el ordenamiznto juridico en procura del
respeto y el bienestar de los trabajedores y sus familias en todo ! famitorio nacional, impidisnda que se
menoscahe fa libertad, fa dignidad humana y los derechos de los trabajadores, comoe nos lo safiale nuestra
Constitucion Politica.”

Despues de reviser y analizar detelladamente las etapas del Procedimienio en parficular, fodas |as”
Pruebas disponibles, y determinar que fodas las Actuaciones Procesales se adelantaron ajustadas-4 la
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- Normatividad pertinente, por lo tanto, no hay ninguna actuacion viciada de nulidad y cumpliendo lo
| ordenado por el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de io Contencioso Administrativo, procede este
- despacho a resclver el respectivo Procedimiento Administrativo.

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS

& presente Procedimiento Administrativo Sancionatorio se adelanta teniendo en cuenta queja presentada

con radicado No. 11EE2022726800100004725 del 20 de septiembre de 2022, en fa que se informa del

presunio no page da liquidaci6n de prestaciones sociales, no entrega de dotacion de calzado y vestido de

! labor, no realizar los aportas a la seguridad social especialmente en pensiones, laborar horas extras y no
cancelarias dentro de la ndmina, realizar descuentos no autorizados.

| Eneste sentido y con el fin de asclarecen los hechos objeto de investigacion, se revisaron las siguientes
¢ prughas documentales: copia de las néminas de pago de salarios de los trabajadores de la ciudad de
| Pereire da los meses de agosto, septiembre y octubre de 2022 y enero, febrero de 2023, copia de las
pianilas de pago de seguridad social de los meses de julio y agosto de 2022 y marzo de 2023Listado de
ios rabajadores de la ciudad de Pereira, copia de los sopories de pago de las liquidaciones de prestaciones
sacielss de 1os trabejadores del afo 2022, copia de los soportes de entrega de dotacion de! personal del
| area de estampacién, copia del acta de conformacién del comité de convivencia laboral periodo 2023-
202¢, copia del acta de conformacién del COPASST periodo 2023-2024.

Ds igual manera, se revisa el contenido del acta de visita administrativa espacial adelantada el dia 28 de

| febrero de 2023, por el suscrito inspector de Trabajo y Seguridad Social, en las instalaciones de la empresa
i Confecciones Infinitex S.A.S.

Ademés, se examinan las declaraciones Jurementadas tomadas ante este despacho de los trabajadores:

i Vanasse Algiandra Ciraldo Zapata, Luis Carlos Alvaran Rojas y Leonardo Fabio Ospina Gonzalez, quienes
| manifestaron en declaracion lo siguiente:

Declaracion de Vanessa Alejandra Giraldo Zapata del 17 de mayo de 2023;

PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho sus nombres y apellidos completos, documento de
identificecion, edad, lugar y fecha de nacimiento, direccion de residencia, estado civil, profesion y estudios
que hayz cursado. CONTESTO: nombres y apsllidos completos, VANESSA ALEJANDRA GIRALDO
ZAPATE, documento de idenfificacidn. 1.087.992.140 expedida en Pereira, edad 17 afios, lugar y fecha de
i necimiento: Dosquebradas el 05 de ensro da 2008, direccion de residencia: Calle 19 Bis No. 1 A - 11 del
municipio de Pereira, sstedo civil: solfera, profesion: vendedora y estudios que haya cursado: noveno.
PREGUNTADO.- Sirvass manifestar al despacho para que empresa labora y desde cuando? CONTESTO:
] Trahajo para Conieceiones infinitex desde el 01 de diciembre de 2022. PREGUNTADO.- Sirvase manifestar
al despacho que cargo ocupa en la empresa donde labora? CONTESTO: Yo soy vendedora,
PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho en qué jomada o fumos labora? CONTESTO: Yo trabajo
de 5:00 a.m. a 5:50 p.m. de lunes a sabado y estudio de 6:00 p.m. a 9:00 p.m. en el Colegio Carlota Sanchez.
PREGUNTADO.- Sirvase manifestar &l despacho silabora horas exiras, es decir més de 8 horas al dia y 48
horas 2 ia semana?. CONTESTO: No, porque de 9:00 a.m. a 6:00 p.m. son nueve horas menos la hora del
- almuerzo enionces no trabajo horas exiras. PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho cuél es su
salerio?. CONTESTO: Mi salario es de un milln trescientos mil pesos mensuales ($1.300.000), quincenal
son seiscientos cincuenta mil pesos mele ($650.000). PREGUNTADO.- Sirvase informar al despacho si la
erprese en donde labora Is hace algdn tipo de descuento que usted no hay autorizado de su salario?.
CONTESTO: No, lo tnico que descuentan es cuando lal vez pido a mis jefes prestado, eso lo descuentan,
Pero yo auiorizo para que Io hagan. PREGUNTADO: ; Sirvase informar al despacho si en la empresa donde
labera Iz pagan prestacionss sociaies (cesantias, infereses a las cesantias, prima y vacaciones)?
GONTESTO: Yo inicie en diciembre por temporada, pero inicie de corrido en enero, al momento no he tenido
derecho al pago de prestacicnes pero me dijeron que !a prima la pagan en junio. PREGUNTADO: Sii S6-
: manifestar al despacho si en f2 smpresa donde labora le han hecho entrega de dofacion (calzado y vestido

|1
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de labor)?. CONTESTO: Si. PREGUNTADO: ;Qué elementos le han entregado de dofacion en fa ampresa?
CONTESTO: De dotacion me han entregado cuatro pantalones y cinco camisetas, eso fus el mes pasado,
los zapatos no. PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho si se encuenira afiliade a salud, pansion y
riesgos laborales con ia empresa y en que entidades? CONTESTO: Si mi EPS es Sura, el fondo de
pensiones no me actierdo del nombre y la ARL fengo Sura, me sfiliaron a la segurided social desde febraro
de 2023. PREGUNTADO.- Sirvase informar al despacho si desez agregar, comegir o enmenciar &lgo 2 la
presente diligencia?. CONTESTO: En este momento me encuentro iramitando Ia autorizacion para trebajar
en mi condicion de menor de edad, felta aporier la copia del contraio da frabajo y radicar la soliciiud.

Declaracion del sefior Luis Carlos Alvaran Rojas del 17 de mayo de 2023;

PREGUNTADG.- Sirvese manifestar a! despacho sus nombres y apaliidos complefos, documentc de
identificacion, edad, lugar y facha de nacimisnto, direccion de residsncia, estado civi, prafesion y esfudios
que haya cursado. CONTESTO: nombres y apelides completos, LUIS CARLOS ALVARAN ROJAS.
docurmento de identificacion, 1.088.21.737 expedida en Pareira, edad 31 efios, luger y fecha de necimiento:
Pereira ¢! 17 de agosto de 1931, dirsccion de residencia: Carrerz 10 No. 26 - 43 centro del municipio de
Pereira, estado civil. soltero, profesitn: disefiador gréfic v estudios gus haya cursado; hachillarato v un par
de cursos de disefio. PREGUNTADQ.- Sirvase manifester & despacihe para que empresa Jabora v desde
cuando? CONTESTO: Trebajo para la empresa Confecciones Infinitex desde el 12 de septismbre da 2019
cuando la empresa estaba constituida como un taller peguerio. PREGUNTADO.- Sirvass manifastar al
despacho que cargo ccupe en la empresa donde labora? CONTESTO: Yo soy dissfiador grafico en iz
empress, yo hago mas que todo lo que es dibujo, publicidad y entrega de material para estampacian, = veces
me encargo de redes sociales, pero en general mi frabajo es de disefio pzra fextil, PREGUNTADO.- Sirvase
manifestar af despache en qué jomada o turmos labora? CONTESTO: Yo trabajo de 7:00 a.m. a 5:15 p.m. de
lunes 3 viemes, si se me solicita ir un sébado eventuaimente voy, psro nomalments es de lunes a vismes.
PREGUNTADQ. Sirvase manifesiar al despacho si jaborz horas exiras, es decir més da 8 horas &l dia 748
horas a la semana?. CONTESTO: No porque muy pocas veces fie fenido qus quedamme hasia ferds, yo
frabsjo mis horas romel v ya. PREGUNTADQ.- Sirvase menfiestar al despacho cudles su
salario?. CONTESTO: i salerio es de un millén ochocientos mil pesos ($1.800.000) despuss del pago de Iz
seguridad socigl. FREGUNTADO.- Sirvese informer al despach sila empresa en donde labora le Aace 2lgn
fipo de descuento que usted no hay autorizedo de su safario?. CONTESTG: No, nunca, a menos de que yo
haga un préstemo o pida algo de ropa para la tienda para mi novia, per que vo lo solicite de manere diracta
me lo descuentan de ahi, pero da resto nunca fe tsnide descuentos aritrarios. PREGUNTADO: 4. Sirvase
informer al despacho si en la empresa donde labora le pagan prestaciones sociales (cesantias, infersses a
las cesantias, prima y vecaciones)? CONTESTO: Si, los pagos han sido corractos hasta el momento, no
tengo queja elguna. PREGUNTADO: Sirvase menifestar al despacho si en la empresa donde labora le han
hecho entrega de dotacion (calzado y vesiido de labor)?. CONTESTO: Pzra mi no es necesario ponjue yo
estoy sentado en un computador todo ef tiempo, pero en cuanfo a mi espacio de frabajo tengo fodo lo gue
necesito, un buen computador con su tarjeta gréfica, a fas demas persones que atienden pliblico o necesitan
elementos de proteccion si les entregan sus elementos, psro yo les digo que no me o entragan porqus o lo
necesito. PREGUNTADO.- Sirvase menifestar al despacho si se encuentrz afiiiado & salud, pension y riesges
laborales con la empresa y en que entidades? CONTESTO: Si, mi EFS es Sura, &l fondo de pensiones crao
qus es Porvenir y fa ARL rio fa tengo muy clara pero lo més probabie es que también sea Sura, yo he ssiedo
efiliado desde que se implemento la contratacion en junio de 2021, PREGUNTADO.- Sirvase informer al
despacho si desea agreger, coiregir 0 enmendar algo 4 la presenie diligencia?. CONTESTO: No, haste
momento fodo ha sido correcto, ios pagos me han llegado en as fechas estipuladas, no fengo nada quedstir—-
de la empress.

=

Declaracion del sefior Leonarde Fabio Ospina Gonzalez del 17 de mavo de 2023

I
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BREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho sus nombres y apeliidos completos, documento de
identificacisn, eded, lugar y fecha de nacimiento, direccion de residencia, estado civil, profesion y estudios
qua haya cursado. CONTESTO: nombres y apellidos compleics, LEONARDO FAEIO OSPINA
¢ GONZALEZ, documenio de identificacion, 10.032.189 expedida en Pereira, edad 43 anos, lugar y fecha

de nacimisnto: Pereire el 02 de febrero de 1980, direccion de residencia: Mz 2 Cs 22 B. Mirador de Santa
Monica del municipio ds Dosquebradas, estado civil: unin libre, profesion: estampacion y estudios que
hayz cursadoe: técnico en administracion piiblica. PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho para
qua empresa labora y tlesde cuando? CONTESTG: Trabajo para Confecciones Infinitex desde el mes de
fabrero 2023. PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho que cargo ocupa en la empresa donde
labora? CONTESTO: Yo soy estampador. PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho
en qué jormada o fumos labora? CONTESTO: Yo trabajo de 7.00 a.m. a 5:15 p.m. de lunes a viemes.
PREGUNTADO.- Sirvase manifester al despacho si labora horas extras, es decir mas de 8 horas al dia y
4§ horas a la semana?. GONTESTO: No, porque en semana compensamos lo del sébado para completar
las 48 horas semanales enfonces no hacemos horas extras. PREGUNTADO.- Sirvase manifestar ai
tlespacho cudl s su salario?. CONTESTO: Mi salerio es de novecientos mil pesos mcte ($900.000)
quincenaiss. PREGUNTADO.- Sirvase informar al despacho sila empresa en donde labora le hace algin
tipo de dsscusnto que usted no hay aulorizado de su salario?. GONTESTO: No, no me hacen descuentos,
Vo recipo la quincena y ya, no hago prestamos de nada por parie de la empresa. PREGUNTADO:
¢Sirvase informar al despacho sien la empresa donde labora le pagan prestaciones sociales (cesantias,
interasas a las cesantias, prima y vacaciones)? CONTESTO: El acuerdo del empleo fue verbal y se
acordo que se pagaha lo de la sequridad social, mis prestaciones sociales, la liquidacion, a mi hija le ha
llegado 1v de confamiliar, mi ssguro esté vigente porque lo he utilizado, entonces no creo que tenga
probiema en este momento. PREGUNTADQO: Sirvase manifestar al despacho si en la empresa donde
labora le han hecho entrega de doiacion (calzado y vestido de labor)?. CONTESTO: Me entregaron
cemiseta, calzado a mi por el momento no fodavia, a los que llevan mas tiempo ahi si les han entregado
las botas con platina y la camisela, eso para los que estamos en la planta manejando estampadocs.
AREGUNTADC: ;Qué elementos le han eniregado de dotacion en la empresa? CONTESTO: De
i dotecién me han entregado dos camisefas a los dias de haber enfrado. PREGUNTADO.- Sirvase
rnanifesier a! despacho si se ensuenira afiliado a salud, pension y riesgos laboreles con la empresa y en
Jue entidzdes? CONTESTO: Si, mi EPS es Nuevaeps, el fondo de pensiones creo que es Colpensiones
yla ARL no estoy sequro, ne he recibide la informacion. PREGUNTADO.- Sirvase informar al despacho

si desea &gregar, corregir o enmendar algo a la presente diligencia?. CONTESTO: No, no he tenido
ningdn inconveniente en lo personal.

Con fundamento an el andlisis de los hechos y &l recaudo probatorio arrimado a la investigacién como lo son
{ los documentos (solicitados por el Ministerio del Trabajo y aportados por el empleador), la visita
administrativa especial realizada a la empresa y las declaraciones juramentadas, que obran en el expediente, {
i es posibie evidenciar io siguiente: en lo referente al cargo {inico por pago en mora de los apories a la
seguridad social de los trabajadores, encontramos al reviser las planillas de pago detalladas de la seguridad §
social, varios meses que fueron pagados en estado de mora tal como se aprecia en las planillas No.
| 9440367693 del mes de agosto de 2023 la cual presenta cincuenta y un (51) dias de mora y No. 9444688420
g del mes de octubre de 2023 la cual tiene ochenta y cuatro (84) dias de mora, tal como se aprecia a
i
|
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Acto seguido, es menester dejar por sentado que la empresa investigada hizo caso omiso a los diferentes
requerimientos adelantados por este despacho tanto en la formulzcion de cargos coma en el auto de prusbas
en los cuales se solicité se aportaran las planillas de pago de seguridad social integral de los meses de zbril
mayo, junio de 2022 y abril, mayo y junio de 2023, requerimientos que no enconiraron eco pues no se
aportaron las pruebas documentales enunciadzs.

Ahora bien, en cuanto a lo manifestado por los trabajadores citados a declarar frente &l ¢argo en comento,
estos fuercn consecuentes al manifestar que efectivamente se encontraban afiliados a Iz seguridad social
en la empresa en salud, pension y riesgos laborales, lo anterior desde junio de 2021 que s& comenz6 conla
formaiizacion de la contratacion en la empresa.

De igual manera, frente a estos hechos, Ia investigada medianfe oficio identificado con radicado No.
11EE2023726600100001301 del 08 de marzo de 2023, en su respuesia al Auto de Averiguacion Preliminar
manifestd lo siguiente: “...Punto 4: anexamos soporte planilias pagadas por la plataforma aportes en linee,
somos conscientes que se presentaron retrasos en fos pagos, en los periodos de ociubre noviembre v
diciembre  [zs personas que se les refuvo dinero, se les reintegro en las néminas del mes de diciembra ya
que por motivos economicos de pérdida del sjercicio econémico pera Iz empresa fue muy diffcil realizar estos
pagos, pero como prioridad nunca faltamos af pago de ia némina de ninguno de nuesiros colzboradoras..
De lo antes franscrite se puede concluir que la investigada era conocedora de Ia situagion imeguler que se
i estaba presentando en refacion con os pagos de los aportes 2 ia seguridad social integral los cuales 1zl
como dice se hicieron con retrasos ¢ mora.

Con fundamento en el analisis da los hechos y €l recaudo probatoric arrimado ala investigacion como lo
son los documentos (solicitados por el Ministerio del Trabsjo y aportados por el empleador), la visita
administrativa especial realizada a ia empresa y las declaraciones jurameniadas, que obren =n el
expediente, es posible evidenciar, que se presentan imegularidades en io que respecta al pago los pories
a la seguridad social integral en especial pensiones de los trabajadores foda vez que se pageren varios
periodos con mora, presuntamente contrariando lo estabiecido en los 2rticulos 17 y 22 delaley 100 de
1983, por efectuar los pagos de los aportes por fuera del termino establecido por &l gobiemo nacional i

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CCN LOS HECHOS PROBADCS

Se procede a realizar la valoracion juridica de los cargos formuiados en relecion con las normas en que
se soporta con el fin de exponer os argumentos juridicos que desvirtien o maniengan fes imputeciones:
los cargos formulados a ia empresa CONFECCIONES INFINITEX SAS, identificadz con Nit
901483400-3 fueron los siguienies:

~7
CARGO PRIMERQ: Presunta violacion a los articulos 17 y 22 de ia Ley 100 de 1993, por pago sr@ra
de los aportes a la seguridad social de los trabajadores.

Con respecto &l cargo primero, los articulos 17 y 22 de la Ley 100 de 1993, establecen:
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C. RAZONES QUE FUNDAMENTA LA DECISION

Para este despacho es de vital importancia que se curnpla con ahinco la normatividad en materia Laboral,

y es asi como el presente caso conlieva necesariamente a efectiar un analisis objeivo de las circunstancias
que rodearon fa apertura o inicio de la queje.

Analizadas objetivamente las circunstancias que dieron origen a la Formulacion de Cargos, se avidencia
claramente que |2 empresa incurre en una violacion de la normatividad laboral vigente ya que adelantd el
pago en mora de los aportes a la seguridad social de los trabajadores; contrariando con estas conductas lo
establecido en los articulos 17 y 22 de Ia Ley 100 de 1993.

D. GRADUACION DE LA SANCION :
La vigencia o subsistencia del quebrantamiento normative: ia empresa CONFECCIONES INFINITEX |
S.A.3., identificada con Nit 801483400-3, no dio aplicacion y cumplimiento a la legislacion labera colombiana
con lo que incurrio en fa violacion de los articulos 17 y 22 de Ia Ley 100 de 1993, por adzlantar el pago en

mora de ios aportes a la seguridad social de los frabajadores.

Conacido esto, procede fa imposicion de fa carga pecuniaria bajo el titulo de sancion que a su vez guanda un
elemento que puede Genominarse proporcionalidad, componente que relativiza la multa 2 fa gravedad de |a
infraccion y a un limite econdmico, establecido para este caso en el articulo 485 numeral 2 dsl Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el art. 7, Ley 1610 de 2013, &! cual consagra que los funcionarios
del Ministerio del Trabajo estan facultados para imponer cada vez muitas equivalentes al monto de uno (1)
a cinco mil (5.000) veces el salario minimo mensual vigente més alic segin la gravedad de la infraccion v
mientras subsistan, o que muestra que no existe una mera discrecionalidad sino que la Ley ha impuesto el
parametro en que desenvuelve el funcionario

Tasacion de la sancion: Finalmente observados los presupuestos expuestos el Despacha y en particuiar
por la violacion de la normatividad vigente, teniendo en cuenta:

La gravedad de la falta, la accién del empleador contraria ai espiritu del lzgisiador, atenta contra el
orden juridico-institucional que pretende hacer valer los derechos fundamentsies de! trabajo.

Segun el articulo 12 de a Ley 1610 de 2013;

“Articulo 12. Graduacion de fas sanciones. Las sanciones ss graduarén afendiendo a los siguiantes criferios:

1. Dafio o peligro generado a los intereses juridicos tutelzdos.

2. Beneficio econémico obtenido por el infractor para si 0 & favor de un tercero.

3. Reincidencia en Ia comision de Ia infraccion.

4. Resistencia, negativa u obsfruccion a Ia accidn investigadora o e Supenvision.

9. Utilizacidn de medios fraudulsntos o ufilizacion de persona inferpussta para ocultar Iz infraccion
u ocuftar sus efecios.

6. Grado de prudencia y diligencia con que se hayan alendido los debares o se fayan golicedo las
normas iegales pertinentes.

7. Renuencia o desacato en el cumplimisnto de fes Ordenes impartidas por la autoridad cornpetente.
8. Reconocimiento o aceptacion expresa de I infraccion antes dei dscrefo de prusbes.

9. Grave violacion a los Derechos Humanos de las y los trabajadores”

Para el caso en particular de la empresa CONFECCIONES INFINITEX S.AS,, identificada con Nit
901483400-3 y pare efectos de determinar la graduacion de ia sancion con base en los principios 48
razonabilidad y proporcionalidad, se observa la concurrencia de ios siguientes criterios establecidosSh el
articulo 12 de la ley 1610 de 2013:
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“Articulo, 17. Obligatoriedad de Ias cofizacicnes. Durante la vigencia de la relacién laboral
Uoherdn_sfectualse cotizaciones oblivaforias a los regimenes del sistema general de
psnsiones por parte te los afiliados y empleadores, con base en el salario que aquéllos
cevenguen.

Articulo, 22.-Obligaciones del empleador. El empleador serd responsable del pago de su
apelts v del sporte de fos frabajadores a su servicio. Para fal efecto, descontaré del salario de
cada efiliedo, al momento de su pago, e monto de las cotizaciones obligatorias y €l de las
voluniarias que expresamanie haya autorizado por escrito el afiliado, y trasladara estas sumas a la
] enlidad elsgida por el trabafador, junto con las correspondientes a su aporte, dentro de los plazos
que para el efecto defermine ef gobierno.

El emplsador responderé por fa totalidad del aporte aun en el evenio de que no hubiere efectuado
el descuento a! trahajador.” (Subrayado y resaftado fuera de texto)

I

Una vez ravisado todo el material probatorio obrante en el expediente, se pudo determinar aue al menos
en les plenillas No. 8440367693 del mes de agosto de 2023 la cual presenta cincuenta y un (51) dias de
more y No, 8444688420 del mes de octubre de 2023 la cual tiene ochenta y cuatro (84) dias de mora, se
adelantaron pagos a Ia ssguridad social integral por fuera de los plazos que para el efecto determiné el
gobiemo nacionel; es esi como mediante la expedicion del decreto 780 de 2016 en su articulo 3.2.2.1
sefieia los plazos que se tienen para pagar los aportes a seguridad social v aportes parafiscales cuando
haya luger a ellos tanto para trabajadores como para empleadores, asi:
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. Como consgcuencia de lo antsrior, tenemos que el investigado pagd Ia sequridad social integral de sus
trahajaderes después del dia hébll que correspondia segdin su nimero de Nit, tal como se aprecia en las
pianiias de pago relacionadas; incumpliendo en todo caso lo estabiecido en los articulos 17 y
especialmente el 22 de la Ley 100 de 1993, por adeiantar el pago por fuera del término establecido de los
aportss & la seguridad social de los trabajadores, motivo por el cual este cargo fiende a prosperar.

) Por lo expuesto, considera el despacho que la empresa CONFECCIONES INFINITEX S.A.S., identificada
con Nit 901483400-3, ubicado en la Calle 26 No. 4b-12 Esquina de la ciudad de Pereira, teléfono:
- 3163422536, correo electronico: confeccionssinfinitexsas@omail.com, representada legalmente por 12”7

sefiora Melanie Marulanda Garcia, identificada con la cedula de ciudadania No. 1.088.328.332 yio qlien
3 Naga sus vecss, estd incurso en una viclacion de las disposiciones laborales ya referidas.
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6. Grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado las
nnrmas legalss pertinentes.

Conocido esto, procade la imposicion de Ia carga pecuniaria bajo el titulo de sancidn que a su vez guarda
un elemento que puede denominarse proporcionalidad, componente que relativiza l2 multa a la gravedad de
l2 iniraccidn y a un limite econdmico, establecido para este caso en el articulo 486 numeral 2 del Codigo
Sustantivo de! Trabejo, modificado por el art. 7, Ley 1610 de 2013, el cual consagra que los funcionarios
del Ministerio de! Trabajo estén facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1)
a cinco mil {5.000) veces ! salaric minimo mensual vigente mas slto seglin la gravedad de la infraccion y
rnientras subsisten, o que muestra que no existe una mera discrecionalidad sino que la Ley ha impuesto el
paremetro en que desenvuelve el funcionario.

Ahcra bien, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 201 de la ley 1955 de 2019 “por la cual se expide
el plan naciongl de desarrollo2018-2022, pacto por Colombia, nacto por la equidad” que establece:

ARTICULO 201. FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL (FIVICOT). Créase el Fondo para el
Fortelzcimiento da la Inspeccidn, Vigiiancia, y Control del Trabajo y la Seguridad Social (Fivicot), como
una cuenta especizl de la Nacion, sin personeria juridica, adscrita al Ministerio del Trabajo, cuyos

rseursos se destinaran a forialecer la Inspeccion, Vigilancia y Control del Trabajo y la Seguridad
Social.

£l Fondo sstara conformado por las mullas que se impongan por las autoridades administrativas del
{ irabsjo a partir del primero (1) de enero dg 2020, por la violacion de las dispasiciones relativas a las
' condiciones de frabajo, asi como a lz profeccion de los trabajadorss en el ejercicio de su profesion y
del derscha de libre asociacion sindical.

S e, PRI I

PARAGRAFO. El Gobismo nacional reglamentard el presente arficulo en el plazo méximo de seis (6)
MESEs.

Articulo reglamentado por el decreio 120 del 28 de enero de 2020, a su vez el ministerio de trabajo con |
memorando interno 085120203300000000000098, de! 3 de enero de 2020, establecio las directrices v
lineamigntos para el tramite v recaudo de multes impuestas por el Ministerio de! trabajo con destino al fonde
para el fortalecimiento de ia inspeccion, vigilancia y control del trabajo y la sequridad social (FIVICOT).

T

Mediante memorando 08S12023331000000004623 del 7 de marzo de 2023 proferido por el subdirector de
: inspaceion relacionade con los lineamientos de la aplicacion de lo dispuesto e la resolucion 4277 De 2021
| v dacreto 2642 DE 2022. Establece:

*De conformidad a Io establecido en el arficulo 1 de fa resolucion 4277 de 2021, a partir de su vigencia
(27 de diciembre del 2021), fodas las mulfes, sanciones, tasas, y tarifas que en su momento se
_ liquiciaban con base en el salario minimo mensual lagal vigente SMLMV, obligatoriamente deberén
i ser czleufadas por los servidores piiblicos del Ministerio de! Trahajo en téminos ds fa Unidad de Valor

fributario “UVT" y para sfectos de facilitar el manejo contable y de cobro coactive deberé establecerse
an el acto administralivo su equivalencia en pesos”.

LY

=0 tonsacuencia
RESUELVE

ARTICULO  PRIMERO: SANCIONAR en ol expediente  11EE2022726600100004725 contra
CONFECCIONES INFINITEX SAS., identificada con Nit 901483400-3, representada legalimente por la
safiora Melanie Marulanda Garclz, identificada con la cedula de ciudadanfa No. 1.088.328.332 ylo quien
naga sus veces ubicado en fa Calle 28 Ne. 4b-12 Esquina de la ciudad de Pereira ylo en la manz _a"f;
bodega % barrio Vallarta zona industrial la badea piso 1 en el municipio de Dosquebradas, teléfonos:

r._u T T o A B P T M8
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3163422536, 3124623857, 3204639817  comeo electrdnico: confeccionesinfinitexsas@amail.com |
marulandagarciamelany@gmail.com, por infringir €l contenido de los articuios 17 y 22 de ia Ley 100 de
1983, por pago en mora de los aportes a la seguridad sociai de los trabajadores.

ARTICULO SEGUNDO: IMPONER a CONFECCIONES INFINITEX S.A.S., identificada con Nit 901433400-
3 unamulta de 109.40 unidades de valor tributario {UVT), equivalente a cuatro miliones seiscientos cuarents
pesos moneda corriente ($4.640.000.00) y/o cuatro (4), que tendran destinacion especifica al FONDQ PARA
EL FORTALECIMIENTQ DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL TRABAJO Y LA
SEGURIDAD SOCIAL - FIVICOT y que debera ser cancelada una vez se encuentre ejecutoriado el presente
acto adminisirativo.

PARAGRAFQ: Advertir que en caso de no realizar ia consignacion de los valores de la multz en el #rmino
de quince (15) dias habiles posteriores a fa notificacion del presente scto administrativo, se cobrarén
intereses moratorios a la {asa legalmente prevists, correspondiente Ia rate del doce por ciento (12%) anual,
desde el dia en que se hagan exigibles hasta aquel en que se verifique el pago conforme a Io sefiaiado en
el Articulo 9 de la Ley 68 de 1923 y se daré inicio a los diferentes procesos de cobra conforme a la Ley.

PARAGRAFO: Advertir que una vez ejeculoriado el acio adminisirativo que impone la sancion, 'z suma
correspondiente a la multa impuesta, debera ser consigniado tnicamente a fravas del hotdn bannar PUNTO
- VIRTUAL - Pagos Electionicos (PSE) del sifte web del BANCO AGRARIO
(https:/fwww .bancoagrario.gov.co/Paginas/defaultaspx), en la Cuentz cenominada DN - FIVICOT
MINISTERIO DE TRABAJO, con némero 300700011458 y cddigo de portafolio del Ministerio dsi Trabajo
377, identificando como concepto de pago el nimero v afio de Resolucién que impone la multa y sefislando
que corresponde &l Fondo para el Fortalecimiento de la Inspecci6n, Vigilancia, Confrol del Trahaio y Ia
Seguridad Social {FIVICOT).

Copia del comprobante de pago debera remitirse de manera inmediata a su realizacion, a esta Diraccidn
Territorial al correo electronico dirisaralda@mintrabajo.gov.co ¥ a fas siguientes direcciones de comreo
electronico del Grupo de Tesoreria det Ministerio del Trabajo, tesoreria@minirabaio.qov.co

ARTICULO TERCERO: NCTIFICAR 3 os juridicamente interesados er ios términos de ios ariicuios 57 2 69
de la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Adminisirativo.

ARTICULO CUARTO: ADVERTIR enla diligencia de notificacion gue conira el presente acto administrativo,

proceden los recursos de reposicién, ante quien expidio ia decision y el de apelacion, ante el inmediato
superior, interpuestos en Iz diligencia de notificacion personai, o dentro de los diez (10) dias siguientes a
ella, ¢ a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, seglin el case de conformidad
con el articulo 74 y siguientes del Codigo de Procedimiento Adminisirativo y de lo Contencioso Administrativo. §

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pereira a los catorce (14) dias del mes de diciembre de dos mil veintitrés (2023)

Jﬁ)ﬁfq FELI ETﬁﬂﬁ.L(S_abb %
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SQCIAL
EizbordTranscriptor F;T';u,fjg.ta
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