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Por medic de la pressnte se NOTIFICA POR AVISO &l (a) senor (a) Representante Legal
Confecciones Samilu 5.A.5. en Liguidacion, de la Resolucion 00864 de! 14 de diciembra 208,
profendo por la Dra. LINA MARCELA VEGA MONTOYA, COORDINADORA Grupa PIVC RC-C

En consecusncia se entrega &n anexo una copia integra, aulentica y gratuilta de |a decision aludida en
[2) folios, por ambas caras, se le advierte gue copia del presente aviso se publica en la pagina web
del Ministerio del Trabajo v £n |2 secretaria del despacho desde el 27 de marzo al 2 de abril 2019,
ademnas que la notificacian se consderara surtida al finalizar & dia siquiente al de la entrega de ests
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MINISTERIC DEL TRABAJC

AUTO No. 00864

"Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL ¥ DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA.

En uso de sus facullaces legales, en espacial las contendas en el Cadigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucién 404 de 2012 modificada por la Resolucidn
2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015

LINDIVIDUALIZACION DEL AVERIGUADO

Procede el despacho a decidir la averiguacion preliminar adelantada en confra de la empresa
CONFECCIONES SAMILUC 3AS EN LIQUIDACION idenlficada con Nit 900828471-1; ubicada en la
Cra 12 Ne. 10-30, con direccion para notificacion judicial Calle 11 No. 18 A 22 los Cambulos Dosquebradas
Risaralda y leniendo en cuenta los siguenies:

. HECHOS

Procede el despacho a decidr la averguacion preliminar adelantada en confra de la empresa
CONFECCIONES SAMILUC 5.4.5 EN LIQUIDACION identificada con MIT 900.828.471-1; ubicada en la
carmera 12 nimers 10-30 con direccidn para notificacion judicial en lz calle 11 nimero 18 A 22 los
Cambulos Dosguebradas Risaralda y tenienda en cusnta los siguienies:

11l. HECHOS

El dia veintitrés (23] de marzo de 2018, mediante radicade intemo Mo CASIZ018331000000007195, 12
sefiora MARTHA CECILIA ESPEJO GOMEZ de |a Direccicn de Inspeccion, Vigilancia, Control v Gestidn
Territorial Ministerio de Trabajo, Bogota 0.C remitid a este despacho queja en contra de |a empresa
CONFECCIONES SAMILUC S.A.5 EN LIQUIDACION, por & presunto incumplimienta de los aportes
pensionaies en calidad de emprasa, (Folio 1)

Mediante Auto No.1012 del 27 de abril de 2017, este despacho decide iniciar averiguacion preliminar en
cantra de la referida empresa y en relacion con la queja presentada por sefiora MARTHA CECILIA
ESPEJD de la Direccion  de Inspecoion, Vigilancia, Control v Gestion Termtonal Ministerio de Trabajo,
Bogota D.C relacionadas con él, por ef presunta no pago de los aportes pensionales  asignando al
Inspector de Trabajo y Seguridad Social de Pereira ALBA LUCIA RUBIO BEDOYA, para practicar las
diligencias ordenadas en el citado Auto, en el cual se ordend en el arficulo tercero fa practica de las
siguientes pruebas v salicitud de los siguenies documentas. (Faolio &),

1. “Soloiar g la empresa copia del BUT.
2. Solicilar al empleador copias o las planilas de pago de los Goores a la Sequnoad Social .lﬂmgﬁ
Ing meses o ensro, febram y marzo de 2077,
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1 Solietar & emoleadar un liztado de oz pombres de las persongs que laboran en 8 empresa an fa
ciudad de Peraira, con direccian de residencia, nimero lelefimico i comad alectronico.

4. Las demas pruebas gue sean soliciadas por ef despacho o fas que el nspestor mginacior asignado
astimen conducanios, partinentes y convenientes para el escliaracimianta de los hechos materia de fa
presenta meshgacion.”

El dia 9 de junio de 2018 mediante oficios Mo 0BSI2018T268001 00001822, se procede a comunicar al
sefior representante legal de la empresa querellada, la decision del despacho de adelanlar una
averguacion preliminar en su contra (folio 7).

El dia 13 de junio de 2018, fue devuelta la comunicacion enviada a la citada empresa por la no entrega de
lz misma, bodepa desocupada (folic 9)

Mediznte auto Mo. 02038 se reasigna ¢! conocimiento del caso al Ingeniero MIGUEL ANTONIO PATING
OROZCO, Inspectar de Trabajo y 53 (folio 14},

. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION.
Por parte del quejoso, (a}

1. Laqusja escrila de manera oficiosa y en contra de la empresa CONFECCIONES SAMILUC 5AS EN
LIGUIDACION

2. Copla del cerificado de existencia v representacian legal de la refenda empresa.
Paor parte de la empresa querellada.

Mo se aportd prueka alguna taniendo en cuenia la presumible liguidaciin de esta.

|V. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO.

Este despacho es compelenls para pronunciarse en el presents asunto de conformidad con el Cadigo
Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decrelo 1072 de 2015, Resolucion 404 de
2012 modificada por la Resclucion 2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015

Después de revisar y anglizar detalladamente la etapa de Avenguacion Preliminar del caso en particular,
indas las pruebas allegadas y praclicadas. y delerminar que tocas las actuaciones procesales se
adelantaron ajustadas a la normatividad pertinente, por ke tanto, no hay ninguna aciuacien viclada de
nulidad y cumgliendo lo ordenado por el Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso
Administrativo, procede este despacho a resolver la respectiva Avenguacion Praliminar.

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS

Los hechos quersllados permiten inicialmente a este despacho de manera oficiosa avocar conocirienta
de estos y enfrar a considerar la posibilidad de precisar si exista responsabilidad par parle de la empresa
querallada con presunia ubicacian en la calle 12 ndmero 10- 30 de Pereira

Por este motivo se intentd comunicar a esta empresa la actuacion y a la vez se le requinc de la

documentacion espacial que permitiera precisar a cerca de una presunta violacion a la normatividad laboral

establecida en relacion con los hechos denunciados, pera no fue posible recopilar la informacion por fa
[nexistencia material de 'a empresa citada

transigencia de la obligacicn del pago de |z pension de sus afilados come como aparece en la inf 1an

Por fo anterior, no existen pruebas gue infieran al despacho acerca de la veracidad o existencia ge E
que anvia la sefors MARTHA CECILIA ESPEJO GOMEZ de |z Direccion de Inspeccion, ¥ighantia
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Confrol y Gestion Territorial Ministerio de Trabajo, Bogota D.C v fotocopia de una relacion dz empresas
morosas de |a obligacion pensional incluida la aca citada; no existen ni mas hechos ni prusbas que
permitan al despacho hacer un analisis mas depurado 2t respecio

B. ANALISIS ¥ VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS.

La normatividad presuntamante transgredida por la empresa y en razon a la queja presentada por la sefiora
MARTHA CECILIA ESPEJO GOMEZ de la Direccion de Inspeccion, Vigilancia, Control v Geslidn
Territonial Ministerio de Trabajo, Bogotd D.C por |z presunta mara en el paga de la obligacion pensional
establece en la ley 100 de 1953, articulos 17 y 22 de la misma

‘Articulo 7. Modifizadn por el art, 4, Ley F93 de 2003 Obligatoriedad de las colizaciones, Duranfe
la vigencia de la felacion iaboral deberdn efectuarse cotizaciones oblgalonas & los regimenes oel
sistoma gengral da pansones por parle de los alifados v empleadores, con base en & salario que
agualns dovanguan,

Salvo lo dispuesto en el articulo 64 de esta lay, la obligacion de colizar cese en &l momento en gue &
ahligoo redna fos reguisios para acceder & Ja pension mimima de vaioz, o cuando & afiladn se
pansiones por vallder anlicipadaments

Lo anfarior S&rd Sin peruicio de los aportes voluntarios que decida confinuar efeciuando el afiiada o
&l emplagdor an g caso sl ragiman de ahorro iiividual con soldandad

Articulo 22. Obligaciones del empleador. E ermpleador serd responzable del pago de su aporfe ¢
del aporte de los trabajadores a su servicio, Parg fal efecto, desconfard del salaric de cada afliado, &
momento de sy page, o monlo de i35 cobzaciones ochiigatonas y & de las volurdarias que
gxpresamente haya aulonzado por escrilo &l alliado y se frasiadara estas sumas 2 iz enlidad sleqida
por el frabajador, junto con las cormespondientss a su aporte, dentra de los plazos que para e efeclo
dafeming ef gobamo.

Se rerera, no existen pruebas gue infieran al despacho acerca de la veracidad o existencia de la obligacion
el pago de |z pension, por o tante, el despacho archivard las diligencias ordenadas en el auto No. 1012
del 27 de abnil de 2018

B. RAZONES EN QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

51 bien existe una qusja de manera oficiosa enviada a este despache para qus se entrara a definir la
responsabilidad de la empresa CONFECCIONES SAMILUC 5.A4.5 EN LIQUIDACION respects ala mora
en &l pago de la obligacion pensional de sus afliados, teniendo en cuenta las circunslancias de |a
inexistencia y liquidacion material de la empresa  en mencicn, no permile & pesar de la queja, una
motivacion que conlieve a iniciar procedimienta administrativo sancionatorio a la referida puesto que no
existen los elementos considerados esenciales (pruebas documentales, festimanios, la existencia misma
de la empresa comprometida y otros) que le den la razon a este despacho a deducir que los acios
denunciados son ciertos, precisos, concretos v la responsabilidad de quien incurre en 1z falta o violacion
de |a ohligacicn debe eslar no solo identificada sing tener vida natural o juridica,

La simple queja no permite a este ente minislerial motivar una formulacion de cargos cuande ko gue existe
&5 una persana juridica ya disusita y en periodo de liquidacion tal como aparece en el certificado de
exislencia y representacion legal emilido por la camara de comercio de Pereira (folics 16 v 17). Lo anterior,
teniendo &n cuenla gue si se va a sancianar a la empresa no solo debe identificarse sino tener vida legal
juridica.

Hor parte de! daspacho s& agolaron todas las vias legales en aras de idenfificar la empresa. comunicarle
a la misma a lraves de guien correspondia la actuacidn que se lievaba a cabo en su cnr@a_f,%a en
cumplimignio
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del debido procasa para que hiciesen use del derecho a la contradiccion y al eporte de las prusbas gue
consideraran necesarias, pero fug materialmente imposible porque sa le envio la respeclive comunicasion,
a la direccion conocida y fue devuelta por no existir materialmente (folio 9), por lo tanio, procede el archivo
de la averiguacidn preliminar surtida.

En manito de lo expussta, esle Despacha

V. DECIDE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR |z avenguacion preliminar adelantada en conra de la empresa
CONFECCIONES SAMILUC 5.A.S EN LIQUIDACION identificada con NIT 200.829 471-1; ubicada en la
carrera 12 nimera 10-30 con direccién para notificacion judicial en la calle 11 ndmera 18 A 22 los Cambulos
Dasquebradas Risarakda, por las razones expuestas en |2 parte motivada de la presents Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas de cenformidad con el Codigo
de Procedimiento Administrativa v de lo Contencioso Adminislrativo.,

ARTICULO TERCERQ: COMUNICAR a las partes, que conira la presente proceden los Recurses de
Reposicion ante este Despacho v Apelacion anle el Director Temitorial de Risaralda del Mamisleno del
Trabaio, los cuales deberan interponerse por escrite en la diigencia de notificacion persenal, o dentro de
o diez {10} dias siguientes a ella, o ala notificacion por aviso, o al vencimienio del iémina de publicacian,
sequn &l caso

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado en Pereira, a los catorce (14} dias de mes de diciembre afio dos mil dieciocha (2018).

INSPECTOR(A] DE TRABAJO ¥ SEGURIDAD SOSIAL- COORDINADORA

Trareen e M4 Paiin
Aenral Liza Wanda y
FAzwoba: Lira Kaoaa
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