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Sefior (a)
GLORIA MILENA DIAZ CARMONA
Fropietana Fantasias v Variedades Chica
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Pereira

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Respetado Sefor

Par medio de fa presante se NOTIFICA POR AVISO al (&) ssfor (a) GLORIA MILENA DIAZ
CARMONA, Propietaria Fantasia y Variedades Chica, de la Resclucion 00656 del 3 de ocfubre
2018, proferida por la Dra. LINA MARCELA VEGA MONTOYA, CODRDINADORA Grupa PIVC RC-C.

En consecuencia se entreda &n anexo una copia inlegra, aulentica y gratuila de la decision aludidz en
(5 ) folios, por ambas caras, se le advierie que copia del presente aviso se publica en la pagina web
dal Ministerio del Trabajo y en la secretaria del despacho desde 2! 10 al 14 de diciembre 2018 ademas
que la notificacion s& considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de esle aviso,

Atentamenie,
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REPLBLICA DE TOLS B WA

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 00696
(30 de octubre de 2018)

"POR LA CUAL SE DECIDE UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO”

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS ¥ CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA.

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley
1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la
Resolucion 2143 de 2014, Resalucion 3111 de 2015

1. INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

=& decids en el presenie proveide la respansabilidad que Iz asiste a la sefora GLORIA MILENA DIAZ
CARDONA identificada con cedula de ciudadania numero 42 016 839, propetana del establecimiento de
comerciy FANTASIAS Y VARIEDADES CHICA con direccion para notificacion judicial Carrera 8 Numero
16-24 centro comercial la pajarera teléfono: 3258978 emall & _asesornasfhaimal.com, en la ciudad de
Pereira Risaralda y tenienda en cuenta los siquientas:

. * HECHOS

Con radicada interna  DBSI2018726500100000305 del 7 de marzo de 2018, se recibe en este despacho
informe de la Doctora ISLENA MARCELA COLORADO ZAFATA Inspectora de Trabajo v Seguridad
Socal, en el gue pone en conccimiento de este, presuntas imegularidades en materia lgboral por parte
de la referenciada sefiora relacionadas con despido de trabzjadora en embarazo sin autorizacian del
Ministera del Trabajo, no pago de la seguridad social integra’- pension v no pago de las prestacicnes
sociales (felios 1 a4 3)

Por oficio 0BSE2017726600100002051 con fecha del 23 de ootubre de 2017, se le comunicd al quereliado
&l inicio de [a Aveniquacion Preliminar y se le envid copia del Auto K® 2281 del 5 de sepliembre de 2017
'fﬂ'-ll::l [}
1 =i

Mediante auto No. 577 del 13 de marzo de 2018 se comunica al quereliado la existencia de ménto para
adelantar procedimiento administrativo laboral en su confra, con radicado 8SE201 8726600100000015 se le
envia dicha comunicacion (folios £ y 5}

A traves del Aulo No. 578 del 13 de marze de 2018, esle despacha formulo cargos v ordend la aperiura
de Procedimiento Administrativo Sancionatonc en contra de la referida sefiora por las presuntas
widlaciones a la Mormativdad Laboral en matena de no page de sebgundad social infegral-pensionas, no
tener aulonzacion del Ministerio para despido de frabajadora en estado de embarazo, no cancelar las
cesantias a la ferminacion de los confrates, no pagar las vacaciones a los Irabajadores a la terminacion
del confrato, no pagar |a prima de servicios a los rabajadores. asignando para la instruccion al Inspgctar;
de Trabaje y Sequndad Social MIGUEL ANTONIO PATINO OROZCQ, para que nnda el respegf
informe y proyecte |a resolucion respectiva (folios 10 a 12).
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Ktediantz oficio 08SE201 87 286007100001 252 dal 25 de abril de 2018 =& hace citacicn |z s2nora GLORIA
MILENA DIAZ CARDONA para notificarie el auto Mo, No. 578 del 13 de marzo de 2078 (folio 13).

El dia 7 de mayo de 2018 s& presento [a sefnora GLORIA MILENA DIAZ CARDONA para la nofificacion
del Auta Mo. 578 del 13 de marzo de 2018 {folic 15).

Gue mediante radicado interna Mo. 11EE20187 26600100001918 de fecha 8 ce mayo del 2018, 2 racibe
aficie firmado por el sefior FABIO ALEJANDRO VALENCIA PATINO. apoderado de la querellada,
dando respuesta al aute No, 578 del 13 de marzo de 2018 {folics 162 21)

A fraves del Auto No. 1749 del 12 de julio de 2018, se ordena practica de prusbas (folio 22},

Mediante oficic Mo, (8SE2018726800100002181 del 13 de julio de 2018, se cita a |a senora JULIANA
MONTOYA RAMIREZ, a ampliacion de la queja [folio 23).

Paor oficio Mo, 08SE20187 266001 (0002222 del 19 de julio de 2018, se le comunica a la sefiora GLORIA
MILENA DIAZ CARDONA, el aulo174% del 12 de julio de 2018, donde g2 ardena practica de pruebas
ifolio 24).

El dia &7 de julio de 2013, se presenta a ampliacion de la queja la sefiora JULIANA MONTOYA
RAMIREZ (folic 25)

Madiante oficio 72660010136 del 21 de agosto de 2018, este despacho hace reguenmientz de
documentos & la sefcra JULIANA MONTOYA RAMIREZ, no bos presentd (folio 29}

Por medio del Auto No. 2233 del 29 de agosto de 2018, se clerra la elapa probatoria y se corme traslado a
la seficra GLORIA MILENA DIAZ CARDONA para que presente Alegatos de Conclusion; dentra del
Pracaedimiento Administrativa Sancionatona de la referencia, a su vez dicha Auto se envid por medio del
oficio D85E2018726500100002339 de! 20 de sepliembre de 2018 a la sefora antes referida {folios 34 y
38

Il PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION
Decretadas y prachoadas de oficio
Amphiacion de la queja

IV DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

El seficr  FABIO ALEJANDRO VALENCIA PATINO, Apaderada de la quersllada, medianks escrito
recibido el @ de mayo de 2018, dio respussta  al Aute Mo 578 del 13 de marzo del 2018; &
manifestanda lo siguiente:

ElL CARGO PRIMERQ: No me consta. Explico. Toda vez que fa sefiora JULIANA MONTOYA
RAMIREZ, nurica realizd prestacion personal de sus seniclas a mi paderdanle, m muchs menos a
favor dal estghlecimiento de comarcio FANTASIAS Y VARIEDADES CHICA, sdemas no obra
prusba si guiara simana de una supuesta relacion laboral entre mi mandante v 1 hoy guejosa.

EL CARGO SEGUNDO: No me consla. FPues mi cliente s canoce de wafa v frafo a la sefiora
JULIANA MONTOYA RAMIREZ, nuien ha pratendido por todos los medios endilgar 8 mi chienfe
una supuesta responsabilidad de tpo faboral smpars fodas sus acfuaciones han sido en vano,
Ademas de lo antenor mi clente supo de su eslado de gravidez poces dias antes de que 'a un

augiencia de conciacion gue se celebr en pnmer Jugar ante un juez de paz de esla ciu ¥
voliit @ saher de su eslade el dia de (g diigencia de concilacidn celebrada a instancla de 3
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inspeccion del trabajo, por cuanlo salfaba de visfa su estado de embarazo, fuego en pnmer lugar
no s8¢ le pusde endigar dicho carga a mi gliente en primer lugar por cuanto nunca prests sus
SEMNCIDs 8 para ésla y sequndo porque & en gracia de discusion aceptéramos que la quejosa fue
despedios en estado malermo, no probo que dicho estads hublese side comunicado al empleador,
pere en eslas ulimas eslas circunsfancias solo a fitulo de eemplo probatonia

EL CARGO TERCERQ: Siendn consecuantes con o narado en procedencia, fa sefora JULIANA
MONTOYA RAMIREZ, no frabaji directaments con iz sefiora GLORIA MILENA DIAZ CARDONA,
n' mucha menas para el establecimisnlo de comercio FANTASIAS Y VARIEDADES CHICA,
siuacion que debe reconocer la queiosa. Por o que este cargo no liena vocacion de prospendad,

El CARGO CUARTO: Como quiera que la sefora MONTOYA RAMIREZ, no prestd sus sendicios
a favor de mi mandante, ésta ulima ng pusde cancelar dichos emolumentos. .

EL CARGO QUINTO: Siendo consecuentes como 1o acd narado la sefora JULIANA nunca firma
contrale laboral alguna con mi prohijada por lo que dichas cbligaciones laborales no puedsn ser
recanocidas ' pagadas pof fa sefiors GLORIA MILENA DIiAZ CARDONA,

De conformidad  al requenmiante hecho por fa entidad me permife indicar que en pader de mi
chente no obra documento alguno respeclo & la sefora JULIANA MONTOYA RAMIREZ y su
supuesta relacidn fabora! con ia sefora GLORIA MILENA DIAZ CARDONA,

CONSIDERACIONES DEL CESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto de conformidad con el Codigo
=ustantiva del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucidn 404 de
2012 modificada por la Resolucion 2143 de 2014, Resalucidn 3111 de 2015

Despugs de revisar v analizar detaliadamente las elapas del Procedimento en particular, tocas las
Pruebas disponibles, y determinar que lodas las Actuaciones Procesales se adelantaron ajustadas a la
Mormatividad pertinente, por lo tanlo no hay ninguna actuacion viciada de nulidad v cumpliendo lo
ordenado por el Codigo de Procedimiento Administrativo y de ko Contencioso Administrative, procede
este despacho a rasalver &l respectivo Procedimiento Administratvo.

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS

La presente investigacicn se inicia mediante informe recibido en este despacho con radicado inferno
LASI2018726600100000305 del 7 de marzo de 2018, ce la Coclora ISLENA MARCELA COLRADO
ZAPATA Inspectora de Trabao v Sequridad Sccizl, en el que pone en conacimiento de este, presunias
iregulandades en malena laboral por parte de la referenciada sefora  relacionadas con despido de
Irabajadera en embarazo sin autorizacion del Ministerio del Trabajo, no pago de la sequrdad social
inegral- pension y no pago de las prestaciones sociales, en virled de dicho reporte, se logra acopiar
material que permibd fa apertura de procadimienlo administrabve sancionalorio en conira de 12 misma,

Denfro del aulo de apertura de procedimiento administrafivo sancionatorio se impuld come cargos &l
presunto incumphimienio de [as normas laborales refacionadas con despido de Irabajadora en embarazo
sin autorizacion del Ministerio del Trabajo, no pago de la seguiidad social integral- pension v no pago de
las prestaciones sociales por pare de la refsrida sefora; sin embargo, durante el desarrollo de la
investigacian, la queraliada no aportd ninguna documentacior argumentado en sus descargos no lenss
ninguna refacion lzboral con iz quejosa y ésta a su vez, Onicamente presentd 12 queja y ampliacion dela
misma sin soporlarla cor documento algune; en relacion a este aspecto, con oficio No. 72560010736,
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este despacho le soliciid preseniar copia del confrato celebrado con la querzliada, copia pago de ia
nomina gue en su amphacion de la queja, manifestd, le pago la invesbgada; copia de la carla de renuncia
la cual dice en esta ampliacion de la queja, firma con la sefiora GLORIA MILENA DIAZ CARDONA;
copia del pago de la prima que sequn su declaracion le pagaron finalizando el mes de junic de 2017 y
demas documentos gue acrediten su winculacion laboral con fa querellada, los cuales no fueron
aporiadas, no existe material probatono para sancionar con multa a la cuereliada

Respeclo del analisis y valoracion de fodo el malenzl probatono como lo son las prusbas decretadas,
practicadas y las a llegadas a la actuacion durante [a etapa de farmulacion pliega de cargos, observemos
Io siguiente:

- La presentacion de la documentacion y Pruebas solicitadas a la empresa.

La guerallada no presentd documentacion requenda, dado que segun ko manifiesia en sus descanos,
na fuvo ninguna vinculacidn labard! con la queosa y a su vez [a misma no aportd ningun dacumeanta que
acreditara su vinculacion con la sefiora GLORIA MILENA DIAZ CARDONA.

En aras de confirmar o descartar los presuntos incumplimientos a la normalividad laboral, este despacha
ordend como pracica de pruebas escuchar en diligenciz de declaracion  a la sefora JULIANA
MONTOYA RAMIREZ |, diligencia gue pudo llevarse a cabo ya que después de citada con la debida
anbicipacion por medio fisico, se pudo ocalizar para dicho tréamite, duranta |a etapa de pruebas.

Kanifestacion [a cual se ranscribe a continuacion:

JULIANA MONTOYA RAMIREZ:

El despacho procede g formudar el interragatono siguiente, Son mismaos fales como quedaron
escrifos. lengo le cedule Noo 1.088.358.475, edad; cumpli 18 afos en diciembre ge 2017
estado cil:  solfera y cargo que desempefio con la sefiora GLORIA MILENA DIAZ
CARDONA: Oficios Varios  recido en Villa Sanfana Mz 42 Casa 7 Barrla San Vicente Aite Tef
5212988, natural g Persira Rda.,, profesion bachiler, rabaie con la seforas GLORIA
MILENA DIAZ CARDONA con ells frabafe desde el 28 de gicembre de 2015 hasla el 13 de
julto de 2017 PREGUNTADQO. Sabe Usted &l motvo por el cual ha sido cifada a este despacho.
CONTESTOQ. Ciaro para declarar y demoshar la verdad gue yo trabae con elig aun sienao
menor Je edad. PREGUNTADQ,. Que funciones desemperiaba Usled con fa sefors GLORIA
MILENA DIAZ CARDONA, CONTESTQ; Vendia, surtia, bamia frapeabs, ameglaba a
marcancia, hacia mandados para eila y para su asposo Augusio Fabian Chica, les compraba of
almusrzo, the a ofros locales por mercancia v hasla lss pagabsa cuentas personales en los
hancos gue effos me mandaban FREGUNTADOQ. Cue horano cumpliz aii en sl
astabiecimiento de comercio FANTASIAS Y VARIEDADES CHICA CONTESTO. Tenia que
estar antes de las 8 00 am o s no ese sefior Augusic Fabian Chica nos guitaba § 5.000 dsl
sugldo, yo ganaba $200.000 semanales v salia a las 7 30 pm de hines a sabada y domingos
ge 800 ama 1.00 pm, de vez en cuando 52 descansaba log domingos. no me pagaban horas
exfras PREGUNTADO. La sedora GLORIA MILENA DIAZ CARDONA = pagaba segundad
seoial integral salud pension y nesges CONTESTO; Nunca lo hizo, PREGUNTA: La sefiora
GLORIA MILENA DIAZ CARDONA ie pagabs las preslacionas SOCigies vacarionas, cesantias,
interases, pnma  CONTESTO: Eila me div una prima finglizanda jumo 2077, solaments,
aproximadamente 1 millan incluyendo el sueldo de la semana PREGUNTADO: Porgue fue
despedida oel frabajo CONTESTO, Porque queds en embarazo, yo fenia hace mucho hempo
tuve enfermedsd cuande estaba trabaiando senti mareos pedi parmiso a la sefiora glon miens
para ir al hospial me mandaron prueba de embarazo pero esa prusba se demoraba, ya fur al
trabajo @ seguir con fa labor y le coments a la sefora glona milena que me habian mandadg
prueba de embarazo que estaba preocupada porque & resuitado se demaraha, enloncss

gue saliéramos de duda saco 55000 y me mando a fiacer pruaha de farmacia de anna iy salo
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positiva yo se la mostre ¥ afn mismo se preocupo estando ya en embarazo me cogio an
mamento dificil y ma forzd a renunciar y me ofrecio $300000 para que me fuera gue no me iba
& ogjar sola y me puso a firmar carla con huella  fodo gue yo renunciaba y yo la firme no
sabvendo que eso ers injusto PREGUNTADQ. Tiene algo mas que decir agregar o coregir a
i presente declaracian, CONTESTO., Yo monfe demanda con abogads, v al darse cuenta me
cito con juez de paz y me ofrecia 33.000.000, y junto con el juez de paz me insistigron en que
no g acusara Yo fengo a cilacion del sedor que la tiena my abogada, la puedo aporar el lunes
30 de julip da 2078

De acuerdo al analisis de la declaracion de la quejosa | donde manifiesta que labord con la sefora
GLORIA MILENA DIAZ CARDONA. desde el 28 de diciembre de 2015 hasta el 12 de julio de 2017, paro
na aportd evidencia alguna para confirmar dicha vinculacion ‘aboral, esle despacho considera na tener
prugbas conlundentes y suficienies para sancionar con mulla & la referida sefiora,

Asl [as cosas, no se logra probar que hublese habsdo una relacion laboral entre la sefiora GLORIA
MILENA DIAZ CARDONA vy la quejosa, porque como se puade verificar en el expedente no existe
acervo probalono que confirme tas manifestacionas realizadas por la quejosa en su declaracion, pussto
que no presento los documentos requendos por este despacha relacionados con copia pago de la
nomina que en su ampliacion de la queja, manifestd, le pago |z invesligada; copia de la carta de renuncia
ia cual dice en esta ampliacion de la queja, firmd con la sehora GLORIA MILENA DIAZ CARDOMNA;
copia del paga de |a prima que sagin su declaracion le pagaron finalizando el mes de junio de 2017 y
demas documentos gue acrediten su vinculacion iaboral con la querellada (folic 29) y la investigada
manifiesla no tener ningan vinculo labaral con la sefora JULIANA MONTOYA RAMIREZ, circunstancia
que se convierte en canfroversia juridica que no puede ser dnmida por las Autordades Administralivas
de este Ministena del Trabajo, de acuerdo &l arliculo 486 del Codigo Sustantive del Trabajo. por cuanto
carespands a un Juez de |la Repdblica dinmirla v otorgar derechos relacionados con la relacion laboral
entre la sefora JULIANA MONTOYA RAMIREZ vy iz querellade; anle quien deben acudir los
‘rabajadores 51 consideran vulnerado algdn derecho

B. ANALISIS ¥ VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS
For lo antenor el despacho enfrarad entonces & analizar las posibles normas woladas,
En cuanto al ne paga de ssaundad social integral- pension

El pago de ssgundad social inlegral en especial en pensones se debe pagar a ks trabajadores durante la
vigencia de la relacion laboral como lo establece la normatividad laboral; asi lo contemplan los arficulos 17
y 22 de la ley 100 de 1953, Durante la vigencia de la relacon laboral deberan efectuarse cotizacionss
obligalorias & los regimenes del sistema general de pensiones por parte de los afiliados v empleadores,
con base en &l salaro gue aquellos devenguen

salve |o dispussto en el articulo B4 de esia ley, la ohligacian de cotizar c2sa al momento 2n que &l afiiado
retna los reguisitos para acceder a la pensidn minima de vejgz, o cuande el afiliade se pensione por

invelidez o anbcipadamente.

Lo anterior sera sin periuicio de los aporles voluntanos gue decida continuar efectuanda el afiiado o el
ampleador en el caso deal régimen de ahorre individual con solidaridad,

Los articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1293 ssbazan:

"Articulo. 17.- Modificado por el a4, Ley 7897 de 2003 Obligatoriedad de las colizaciones D
18 wgencid de 13 redacion laboral deberan ofeciuarze cobizaciones olfigatorias & fos regimenes de!
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sistema general de pensiones por pane de fos aWiadcs v empleadores, con Daze en of salano que
aquelios davanguen,

Salvo lo dispuesto on of aticuio 84 de osta fay, 'a obiigacidn de colizar cesa al momanto an que af
afiiado reuna fos roquisios para acceder 8 la pensidn minima do vesez, o cuando &f afiiado se pensiong
porinvalidez o anficipadamende.

Lo anlerior Sard sim panuicio de os aportas valunlanos que declda continuar efeciuando & aliiado o &
empleador én el caso del rdgimen de ahormo mdividua con solidanidad

Articulo, 22.-Obligaciones del empleador E! empleador serd responsable del pago de su aporte
ol gporte de los frabaiadores & su senvicio. Fare fal efecfo. descontars del zalano de cada alads, &
momento de sy pego, & monfe de las colzacones oblgatonas yoel Oe ies volunmlanas gue
exprezamente Tays autonzads por esonio & anbads, i irazladard eslas sumas & la enhidad elegida por
&l frabajador, junfo con fes corcspondientes a su apore, deniro de loz plazoz que para el efecio
deferming & gobieme.”

Mo se logro probar que la sefiora GLORIA MILENA DIAZ CARDONA no pagd a la quejosa la seguridad
social intagral — penzién, desde el 27 de diciembre de 2016 hasta el 13 de julio de 2017, dado que no
existen elementos probatonos de la existencia de una relacion laboral enfre la misma y la sefora
investigada, par tal mofivg no hay menio para sancionarla con multa

D2 acuerdo con la reclamacion de la quejosa, |a guerellada no le pago la liquidacion de |as prestaciones
sociales a que fieng derecho comao son las cesantias, intereses a las cesantias, prima y las vacaciones y
al no pagarlas presuntamanta incurrid en viglacion a la cbligacion contemplada en el Codigo Sustantivo cel
Trabajo gua eslablece:

En atencién a la obligacidn de cancelar cesantias & articule 249 del Codigo Sustantivo del Trabajo
aslablece:

"ARTICULD 249, REGLA GENERAL. Todo empieador ezla obbgado & pagar a sus frebajadores. v &
135 demas personas gue se ingican &n esfe Capifio, &l ferminar of confralo oe frabajo, como auxlio de
cosanhia wy mes de salann por coda afo o8 seniciog ¥ progarcionaimants por fraccidn de afdc.”

Ahora con relacian al descanso remunerade de vacaciones el Codigo Sustantivo del Trabajo establece:
“Articulo 186, Duraciin

1. Los trabajadores que hubisren prestados sus senvicios durante un 370 Benen derecho & quince (15)
giaz habizs consecufvos de VECaCiones remuneradss

Articulo 787, EPOCA DE VACACIONES

1 La época de vacaciones dobe ser sedalada por &l empleador @8 mas fardar denfro a2l ano
subsiuiente, y elag deben ser concedidas oficiosamente o a peficion del trabajador. sin perudicar &l
servicio v e efectividad del descansa

2 El empleador tiane que dar & conocer con guince (15) dias de anlicipacidn, la fecha en que lo
coneaderd (3 vAracones.

1. Adicionado por & ariculo 5 Oecrelo 13 de 1967 E nuevo texlo es el siguante. Todo mnlﬂgr%’ci‘
debe Nevar un regisfo especis! de vacaciones en Que ef anolard la facha en que ha ingresadd™af—
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gsfatiecimignio cada frabajador. la focha en que fama SUS VACENONas anUENEs | en que las ferming v la
FEMILNEracion recibida por (38 Iismas,

ARTICULO 189. COMPENSACION EN DINERO DE LAS VACACIONES. Modificado por el ar. 7,
Dacrata 617 de 1950 Modificady por & art 14 del Decrefo 2351 de 1955 El nuevo fexto es el
siguienta:

1. Modificado por e anl. 20, Lay 1420 da 2010, Es prohitwdo compensar en dinero las vacaciones, Sin
embargo, ol Ministarie de Trabaw podrd sulonzar que se pague en dinero hasta la mitad de dstas en
CAs0s pEPediales de penuicio pard (8 economia nacional o (3 indusiria.

—

texto es el siguiente;

Cuando el conirato de frabajo termine sin que &f frabaador hubiere disflado oe vacaciones, la
compensacion de éstas en dinero procederd por ano cumplido de servicio v proporcionalmente

por fraceidn de ane.” (Subrayada v resaltado fuera de texto).

En lo relzcionado con la pima de senvicios @l articulo 308 ibidem expone
"Articulo 306, Princinin General

Toda empresa (de cardoler permanenis)] estd obligada & pagar a cada uno de sus frabajadores,
(excents los ocasangles o fransiforios), come prestacion especial, una prima de servicios,"

Ahora, con relacidn a la anterior abligacion, no se tienen pruebas que demuestren la vinculacion laboral de
la quejosa con la senora GLORIA MILENA DIAZ CARDONA, v por lo tanto no procade sancidn con milta
por esle aspecto.

En cuanto a la autarizacion para despedir auna trabajadora durants el pericdo de embarazo o los
tres masas posteriores al paro, el Ariculo 240 def Cadigo Sustantivo del Trabajo establecs:

TARTICULD 2400 PERMIS0 FARA DESPEDIR

1. Para poder daspediy 8 una rabajadors durante el periodo de embarazo o los tres mesas postonones

al parto, & empleador necesits s sutonizacion del Inspecior del Trabajo, o del Alcalde Municipa! an log
igares en donde no exshere ague! funcionanio.

£ E! pormiza de que frata esfe aiculo sdlo puede concederse con & fundamento en alguna de las
causas que hone el ampleador parg dar por ferminado el conlrato de frabao v que 58 enumeran en los

aficufos 62 y 63, Anfes de resolver, & funconario debe oir 8 la frabajadore y prachicar fodas las
pruphas conducantas soiicitadas por ias panes

3 Cuando se8 wn Alcalde Municipal quen conozea de iz solicifud de pemizo, su providencia fiang
caracler provisional p debe ser revisada por & inspector det Trabajo residente en ef lugar mas cercany”

Asi mismo, el Numeral 2 del Adiculo 240 del Cadigo Sustantive del Trabajo sefala, que el permss
para despedir Iz trabajadora en estado de embarazo, solo puade concaderse con fundamento en alguna
de las causas que bene el empleador para dar por terminado el cantrato de lrabajo v que se enumeran en
los arficulos 62 y 63,

El Codigo Sustantivo del Trabajo en sus ARTICULOS 62 Y 63, establece:

“ARTICULD 62 y 63 TERMINACION DEL CONTRATO FOR JUSTA CAUSA, Modificads por & @2’
Decrefo £357 de 19685, & nuevo fextn es &f sigente’ Son juslas causas parg dar por ferminado
unitaferaimente af confrata de frabajo:
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Al Por parte del emploadar

1. Ei haber sufrido engado por parte del trabajador, medhante la presentacion de cerlificados falsos para
su admision o fendienfes & obfener wn provecho ndebid,

2 Todo acto de vinlencia injuria, malos ralamianios o grave ndiscmiing en gue nourre & frabaiador en
sus labores, contra ef empleador. los miembros de su familla ef parsonal directivo o 05 compafians de
frabajo.

3. Todo acto grave de wolenoia injuna o malos fralamientos en que incurrg el Irabaador fuera del
sarvicio, en contra del empleador, de log memibvos de su familig o de sus represenlanles v sooos, jefag
do taller, vigiantas o caladoras

NOTA E! numeral 3 fue declarads EXEGUIBLE por s Core Conslituciona! mediante Sentencia C-299 i
1998 bajo el enfendide de que para aplhcar esly caussl es requisifo indispensable gue se oiga
previamente al frabaador en oo del derscho de defensa,

4. Todo dafio malenal causado infencionaimente a los edificios, cbraz, magquinarias y materias primas,
inzfrumentas y demas objetos refacionados con ef trabajo, § foda grave neqligencia que ponga en pebgro
ia seguridad de fas parsonas o de lag cosas

3. Todo goto inmora o delictuoso gue & frebajador cometa en & taler. establecimicnto o lugar do frabajo
oan gl dezempeio de sus lahofes

6. Cualguier vilacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al trabaiador de
acuerdn con s arlicwlos 5B p GU oel Codigo Susfantivo oel Trabajio, o cuslquior falta grave calificada
comng la en paclos o comenciones colecives, allns srodrales, confraios indviduales o roglamenios.

/. La detencidn preventiva del frabajador por méas de treinfa (30] dias, & menes que pasferiorments sea

ahsuelio; o ef aresto comacional ue excada de acho (8) dias, 0 aun por iempo menor, cuando 18 causs
de i@ zancin sea suficiente por s misma parg Jushificar ia exfincion del confrato

8 El que of frabgador revele los secrefos tecnicos o comercigles o 0@ & conocer asunfos de cardofer
FESEValD, con pequicio de la empresa

5. &l deficiante randimianto an o irabajo en riacidn con B capacidad del frabaador y con &l rendimiento
promedio en fabores andlogas. cuando no @ comija an u plazo raronabie 4 pesar del reguenmmigntn del
ETHean,

10 La sistemdtica gjecuaitn, @in rarones validas, por parfe del frabgador, de lbs obligacones
COMVENGIONAIES 0 legales.

11 Todo weio del frabayador que parfurhe (a disciping del establecimienta

12 La renuencia sisternaiice del frabajador & aceplar fas medidas provenhivas, profidciicas o curaiivas,
prescritas por el medico del empleadar o por lag aufandades pam evilar enfermedanes o accidenias,

13 La ineptilud el trabajador para réalizar ld labor encomeandads

14 El reconocimignto &l frabajador di |2 pension de la jubilacion o invalider estando & zervicio de la
ETiresa

NOTA: £l fexto subrayado fue declarado EXEQUIELE por ia Corfe Constifucional medianfe Sentencia ©-
1443 ge 2000, bao |2 condicion sefialada en esfa sentencia. Es decl, que & emplesdor cuandn &l
irabaiador haya cumpido Ios requisfos parg oblengr 54 Densidn, mo puede dar por ferminaos & coniralo
de frabai, en forma wodalers) por jusls causs 3 previamende & reconocimignio oe g penzidn de
Jubifacicn, omiid consuifar af frabajador & desoaba hacor wzo oo la facwltad provisia on of amicuip 33
pardgrafo 3, dofa Loy 100 de 1943 Bajo cualguier ofra infarretacitn, 5e declara INEXECQUIBLE,

14, Lz enfermedad contagosa o cromca del trabaador, que no fenga caracter de profesional, &si como
cualgiiera oira enfermedad o fesion que io incapaciie para &f frabaio, cuya curacidn mo haya 2ido posible
durante cienfo ochenia (180) oiaz El despido por esta causa no podrd efeciuarze zing &l vencimiento de
dhicho fapse ¥ mo exime gl empieador de 8 prestanioness 8 mdemniZacones isgales ¥ coivennionaies
derfvades oe s enfermedad

De igual manera esta supeesta violacion no fue pesible evidenciada puesto que la quejosa no aportd los documentos
solicitados por este despacho relaconados con copia pago de la ndmina que en su declaracion, manifestd, |
" pago la inveshgada; copla de la carta de renuncia la cual dice en la declaracion, firmd con la s
GLORIA MILENA DIAZ CARDONA; copia del pago de la prima que segun su declaracion e pagaron
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tinahizando el mes de junio de 2017 y demas documentos cue acrediten su vinculacion labaral con la
quereltada {folio 29).

Ahara, lenienda en cuenta la ley 1610 de 2013 la cual, en su articulo 7, modifict el numeral 2 del articulo
486 del codigo sustantive del trabajo establecs:;

“El nueve fexlo o5 & siguiente: Los funcionarios del Minsfens del Trabajn y Segundad Social, gue
indigque el Gobigmo, lendran & caracter de aulondades de policia para ko relacionada con la vigilancia v
confron de gue frafa & numeral anterior, ¥ estén faculfados paa imponer cada ver muitas equivalentes
al maonip de uno (1) 8 cinco mi (5000 veces ef salario minimg mensual vigente segun is gravedad o ia
mirgecion yomientras ésia subsista, sin perfuiclo de las demds sanciones confempladas en la
normaliodad wigenie

Por o expuesto anleriormente  considera este Despachc que no hay pruebas para realizar un
procedimiento adminisirative sancionatonio confra la referica sefiora, no existen evidencias en la
documentacsan gue reposa en el expadienls sobre relacan laboral entre la quejosa v 12 sefora GLORIA
MILENA DiAZ CARDONA, por lo tanto no exste motivo suficiente  para adelantar sancion slguna
contra la misma.

C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

Coma puede apreciarse en el caso que nos ocupa, no s& logrd delerminar que hubese violacion a las
normas laborales por parte de |z seforza GLORIA MILENA DIAZ CARDONA, en lo relacionado con
presunto despido de trabajadora en embaraze sin autorizacion del Ministerio del Trabajo, no pago de la
sequridad social integral- pensién vy no pago de las presfaciones socizles por cuanto no existen
documentos gue soporlen lo manifestado paor la quejosa, a pesar que fusron requeridos por este despacho
¥ na las presentd

Far o expuesto anteriormente, considera este Despacha que no existe mérilo para sancionar & la sefiora
GLORIA MILENA DIAZ CARDONA, par cuanto no s& bogrd prabar violacion alguna a las normas laborales
relacionadas con despide de trabajadora en embarazo sin autonzacion del Minstenio del Trabaje, no pago
de |a sequridad social integral- pension y na pago de las preslaciones sociales.

Lo anterior no obsta para que si frabajador alguno consdera que hubo viclacion a sus derechos
individuales laborales, acuda ante 2 Junsdiccion Laboral correspondiente

En mérite de lo axpueslo, esle Despacho

Il DECIDE

ARTICULC PRIMERO: ABSOLVER a |z sefiora GLORIA MILENA DIAZ CARDONA identificada con
cedula de ciudadania namera 42 016 939, propetana del estgbleomiento de comercio FANTASIAS Y
VARIEDADES CHICA con direccidn para nolificacion rudicial Carrera 8 Numero 16-24 centro comercial la
pajarera lelédono 3258975 email: a0 asescnas@holmalcom. en lz cudad de Pereira Risaralda, porlas
razanes sxpuestas en la parte motiva de (3 presents resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR, &l expediente conlentive de todas |as dikgencias que se realizargn
en el Procedimienta Administrative Sancionalonio adelantado conlra fa la sefora GLORIA MILENA DIAZ
CARDONA identificada con cedula de ciudadania numero 42 016 839, propistana del establecimie

comercio FANTASIAS ¥ VARIEDADES CHICA con direccion para nofificacion judicial Carrera 8 Nufmero
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168-24 centro comercial la pajarera teléfono: 32584975 email: ag_asesonasfehotmal.com, en la ciudad de
Pereira Risaralda, por las razones axoueslas en [ parte motiva de ésle proveido,

ARTICULO TERCERO: COMUNICAR a las partes, que conira la presente Resolucian proceden los
Hecursos de Reposicion ante esfe Despacha y Apelacidn ante el Director Teritonal de Risaralda del
Ministeno del Trabajo, los cuales deberan interponerse por escrto en la diligencia de nofificacian personal,
o dentro de los diez (10) dias siguientas a ella, 0 a la notificacion por aviso, o al vencimiento cel tarmino de

publicacién, segun el caso.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a |as partes juridicaments interesadas de conformidad con el Cédigo
de Procedimiento Administratve v de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Ciada en Pereira a los ocho  [BYHias del mes de uﬁr@ ano dos mil dieciocho (2018).

o '__H“H,'

INSPECTOR DE TRABAJC Y SEGURIDADCOCIAL - COORDINADOR

EtshardTramscriplon K04, Palidn
RevistiAonae: Lina Marosa Y.
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