7063001-1393

Armenia, 4/10/2018

AVISO DE NOTIFICACION DE ACTO ADMINISTRATIVO

Senores

FLORA LLANO GRANDE

Representante legal Sanfiago de los Rios Garcia
Finca El Palmar

Salento, Quindio

Proceso radicado: 638
Resolucion 903 del 5/06/2018

Acto Administrativo a Motificar: Auto por el cual se formulan cargos
Interesado; FLORA LLANO GRANDE 5AS

FUNDAMENTO DEL AVISO: De conformidad con lo establecido en el articulo 69 de la ley 1437 de 2011 -
Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo, ante la imposibildad de
realizarse notificacion personal, se procede a notificar mediante Aviso, conforme lo dispuesto en el Articulo
69 del CPACA, y se anexa copia integra del acto administrativo numero 203 del 5/06/2018, expedido por la
Direccion Territorial Quindio del Ministerio de Trabajo en 3 folios. Se advierte que la nofificacion se
considerara surtida el dia siguiente al de la entrega del aviso en el lugar de destino.

Contra el acto administrativo notificado proceden los recursos de reposicion ante el funcionario que profirid
el acto y de apelacion ante el inmediato superior dentro de los 10 dias siguientes a esta notificacion.
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SANDRA ELIANA GONZALEZ RESTREPO
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social.
DT Quindio.
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE QUINDIO
DESPACHO TERRITORIAL

AUTO 903

“Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos
en contra de FLORA LLANOGRANDE SAS”

ARMENIA, 5/06/2018
Radicacion 11EE2018746300100000638

El suscrito Director Territorial Guindio del Ministerio del Trabajo, en uso de las faculfades legales conferidas
por los articulos 76 y 91 del Decreto Ley 1295 de 1994, Modificado por el articulo 115 del Decreto 2150 de
1995, modificado parcialmente por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, Decreto 4108 del 2011, Decreto
1072 de 2015, Resolucion 5449 del 20 de diciembre de 2017 y en especial las conferidas mediante la
Resolucion 2143 de 2014 articulo 1°, Resolucion 3111 de 2015, y

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despacho a dar inicio a un proceso administrativo sancionatorio como resultado de las presentes
diligencias, previa comunicacion a las partes de |a existencia de méritos para dar al mismo, concluidas las
Averiguaciones Preliminares realizadas a |a sociedad FLORA LLANO GRANDE SAS, con fundamento en
los parametros fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo.

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Mediante escrito de fecha dia 15 de marzo de 2018 y radicado con el nimero 06EE2017746300100000638,
de esta Territorial, la seficra Sandra Milena Gutiérrez Torres, reportd el presunto incumplimiento de
obligaciones laborales en materia de seguridad y salud en el trabajo por parte de |a sociedad FLORA LLANO
GRAMNDE SAS, en calidad de empleador,

En fecha 10/04/2018, se profirio auto de averiguacion preliminar en contra de la sociedad Flora Llano Grande
SAS, el cual fue comunicado mediante documento 08SE2017746300100000848, tal y como consta en guia
de envio que obra a folio 519 del expediente, en el cual se establecic un téermino de 5 dias habiles para
efectos de que fueran presentados los documentos alli requeridos, no obstante, dicho correo fue devuelto |




| Que en fecha 3 de mayo de 2018, fue radicado por parie dei represenianie iegai te la sotiedal Fidld Lialiu |
Grande SAS, el documento numero 11EE2018746300100000979, en el cual solicité ampliar el plazo de
presentacion de documentos hasta el dia 27 de abril de 2018.

Que este despacho previa operacion del silencio administrativo positivo, espero dicho término, pero los
documentos nunca fueron allegados, razén por la que fue proferido el Auto nimero 836 del 21 de mayo de
2018, por el cual se le comunicod al interesado en fecha 5 de junio de 2018, el mérito para iniciar el
procedimiento administrativo sancionatorio correspondiente, ante la necesidad de esclarecer un posible
incumplimiento de las obligaciones en materia de riesgos laborales por parte del empleador,

3. IDENTIFICACION DELOS INVESTIGADOS

FLORA LLANOGRANDE SAS, identificada con el Nit 900672482-4, representada legalmente por el sefior
Santiago de los Rios Garcia, identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.094.905.473, en calidad de
empleador, actividad econdmica; 0125 Cultivo de flor de corte.

4. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Constituye objeto de la presente actuacion, la presunta violacion por parte de la sociedad FLORA
LLANOGRAMDE SAS, identificada con el Nit 800672482-4, representada legalmente por el sefor Santiago
de los Rios Garcia, identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.094,905.473, en calidad de empleador
de los siguientes cargos:

CARGO PRIMERO: A la sociedad FLORA LLANOGRANDE SAS, identificada con el Nit 900672482-4,
representada legalmente por el sefior Santiago de los Rios Garcia, identificado con la cédula de ciudadania
nimero 1.094.905.473, en calidad de empleador, por haber incurrido presuntamente en el incumplimiento
del mandato contenido en el Articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y Articulo 2.2.4.2.2.2. del Decreto 1072 de
2015, en el sentido que posiblemente la sefiora LUZ ESTELLA HERNANDEZ LOAIZA, identificada con la
cédula de ciudadania nimero 24.605.563, no se encontraba afiliada al Sistema General de Seguridad Social
en materia de riesgos laborales.

Ya que ante la no presentacion de documentos, no se pudo establecer el cumplimiento de dichas
obligaciones.

CARGO SEGUNDO: A la sociedad FLORA LLANOGRANDE SAS, identificada con el Nit 900672482-4,
representada legalmente por el sefior Santiago de los Rios Garcia, identificado con la cédula de ciudadania
namero 1.094.905.473, en calidad de empleador, por haber incurrido presuntamente en el incumplimiento
del mandato contenido en el Articulo Articulo 2.2.4.6.11 del Decreto 1072 de 2015, en el sentido que
posiblemente el empleador no brindd a la trabajadora LUZ ESTELLA HERNANDEZ LOAIZA, identificada con
la cédula de ciudadania nimero 24.605.563, |a induccion y capacitacion necesarias para el desempefio de

sus funciones en el manejo de sustancias quimicas y prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Ya que ante la no presentacion de documentos, no se pudo establecer el cumplimiento de dichas
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5. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS

Articulo 2°. Modifiquese el articulo 13 del Decreto-ley 1295 de 1994, el cual quedara asi: Articulo
13 de la Ley 1562 de 2012, establece quienes son afiliados: Afiliados. Son afiliados al Sistema General
de Riesgos Laborales: a) En forma obligatoria: 1 ¢ 1,, 1. Los trabajadores dependientes nacionales
o extranjeros, vinculodos mediante contrato de trabajo escrito o verbal y los servidores publicos;
las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de servicios con entidades o
instituciones publicas o privadas, tales como contratos civiles, comerciales o administrativos, con
una duracion superior a un mes y con precision de las situaciones de tiempao, modo y lugar en que
se realiza dicha prestacion.

Asi mismo, el articulo 2.2.4.2.2.2. del Decreto 1072 de 2015, establece: (...)" Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo
de aplicacion. La presente seccion se aplica a todas las personas vinculadas a través de un contrato

formal de prestacion de servicios, con entidades o instituciones publicas o privadas con una
duracion superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del
literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012 v a los trabajadores independientes que laboren en
actividades catalogadas por el Ministerio del Trabajo como de alto riesgo, tal v como lo prevé el
numeral 5 del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012.7

El incumplimiento de las normas descritas podra acarrear multas hasta de 500 SMLMY

el Articulo 2.2.4.6.11 del mismo Decreto 1072 de 2015, establece: Capacitacién en seguridad y salud
en el trabajo - SST. El empleador o confratante debe definir los requisitos de conocimiento y practica
en segunidad y salud en el trabajo necesarios para sus trabajadores, también debe adoptar y mantener
disposiciones para que estos los cumplan en todos los aspeclos de la ejecucion de sus deberes u
obligaciones, con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Para ello, debe
desarrollar un programa de capacitacion que proporcione conocimiento para identificar los peligros y
controlar los riesgos relacionados con el frabajo, hacerlo extensivo a todos los niveles de la
organizacion incluyendo a trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los
trahajadores en mision, eslar documentado, ser impartido por personal iddneo conforme a la
normatividad vigente.

PARAGRAFO 1. El programa de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo -SST, debe ser
revisado minimo una (1) vez al afio, con la participacion del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y
Salud en el Trabajo y la alta direccion de la empresa: con el fin de idenlificar las acciones de mejora.

PARAGRAFO 2. El empleador proporcionard a todo trabajador que ingrese por primera vez a la
empresa, independiente de su forma de contratacion y vinculacion v de manera previa al inicio de sus
labores, una induccion en los aspeclos generales y especificos de las aclividades a realizar, que
incluya entre ofros, la identificacion y el control de peligros v riesgos en su trabajo v la prevencion de
accidentes de frabajo y enfermedades laborales,

El incumplimiento de las normas descritas podra acarrear multas hasta de 500 SMLMV,

En mérito de lo anteriormente expuesto, esta DIRECTOR TERRITORIAL DT QUINDIQ,
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CARGOS en contra de FLORA LLANOGRANDE SAS, de conformidad con lo sefialado en la parte motiva
del presente proveido, por los siguientes cargos:

CARGO PRIMERO: A la sociedad FLORA LLANOGRANDE SAS, identificada con el Nit 900672482-4,
representada legalmente por el sefior Santiago de los Rios Garcia, identificado con la cedula de ciudadania
nimero 1.094,905.473, en calidad de empleador, por haber incurrido presuntamente en el incumplimiento
del mandato contenido en el Articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y Articulo 2.2.4.2.2.2. del Decreto 1072 de
2015, en el sentido que posiblemente la sefiora LUZ ESTELLA HERNANDEZ LOAIZA, identificada con la
cédula de ciudadania nimero 24.605.563, no se encontraba afiliada al Sistema General de Seguridad Social
en materia de riesgos laborales.

Ya que, ante la no presentacion de documentos, no se pudo establecer el cumplimiento de dichas
obligaciones,

CARGO SEGUNDO: A la sociedad FLORA LLANOGRANDE SAS, identificada con el Nit 800672482-4,
representada legalmente por el sefior Santiago de los Rios Garcia, identificado con la cedula de ciudadania
nimero 1.094.905.473, en calidad de empleador, por haber incurrido presuntamente en el incumplimiento
del mandato contenido en el Articulo Articulo 2.2.4.6.11 del Decreto 1072 de 2015, en el sentido que
posiblemente el empleador no brindé a la trabajadora LUZ ESTELLA HERNANDEZ LOAIZA, identificada con
la cédula de ciudadania nimero 24.605.563, Ia induccién y capacitacion necesarias para el desempeno de
sus funciones en el manejo de sustancias quimicas y prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Ya que, ante la no presentacion de documentos, no se pudo establecer el cumplimiento de dichas
obligaciones.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar, al investigado Flora Llano Grande SAS, la presentacion de los siguientes
documentos:

1. Solicitar al empleador Copia de la palitica y objetivos de la empresa FLORA LLANOGRANDE SAS, en maleria de
seguridad y salud en los trabajos 5G-55T, firmados por el representante legal.
2. ldentificacion anual de peligros y evaluacion y valoracion de los riesgos 2018,
3. Informe de las condiciones de salud, junto con el perfil socio demografico de la poblacion trabajadora y segun los
lineamientos de los programas de vigilancia epidemiolégica en concordancia con los riesgos existentes en la entidad.
4, Plan de Trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo-55T, firmado por el empleador y el responsable del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
5. Procedimientos e instructivos intermos de seguridad y salud en el trabajo.
6. Soportes de convocatonia, eleccion y conformacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y las
actas de reuniones del afo 2018,
7. ldentificacion de las amenazas junto con la evaluacion de la vulnerabilidad y sus correspondientes planes de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.
8. Programa de vigilancia epidemiologica de |a salud de los trabajadores.
9. Evidencias de las gestiones adelantadas para el control de |os riesqos prioritarios.
10. Copia de afiliacion y pago de aportes a Riesgo Laboral de los trabajadores de la sociedad FLORA LLANOGRANDE
SAS, durante los meses de febrero, marzo y abril del afio 2018.
11.Evidencia de capacitacion brindada a los trabajadores en materia de manejo de sustancias quimicas y/o toxicas.
12 Evidencia de entrega de Elementos de proteccion personal a los trabajadores de la empresa durante el afio 2018.
13.Informar si a la fecha la empresa cuenta con algln trabajador cuya enfermedad laboral haya sido diagnosticada por
la ARL.
14 Evidencia del estado de las baterias sanitarias y area dispuesta para el cambio de ropa de los trabajadures(\\\
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ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigado y correr traslado por el término de
quince (15) dias siguientes a la notificacion para que presente descargos y solicite o aporte pruebas que
pretenda hacer valer.

ARTICULO CUARTO: TENER como terceros interesados a cualquier persona que asi lo manifieste y cumpla
lo sefialado en el articulo 38 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: TENGASE como pruebas dentro del procedimiento administrativo sancionatorio, las
hasta ahora recaudadas y las aportadas por las partes.

ARTICULO SEXTO: ADVERTIR al investigado que contra esta decision no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: LIBRAR las demas comunicaciones que sean pertinentes.

NOTIFIQUESE YCUMPLASE
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