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CLAUDIA STELLA BAIZ VERBEL

Reprasentants legal

IPE MEDIFASMA S AS.

Carrera 14 BIS 10-17 Edificio Montblac los Alpes
Ferzira Risaralda

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO Auto 1618 del 17 de julio 2017
Radicacion 1122017726500t 00000344 del 3 de febrero 2017

Respetada Doctara Baiz

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a ia Dra. CLAUDIA STELLA BAIZ VERBEL
Representanta legal 1PS MEDIFARMA 5.A.5 NIT. 90055%440-2, Motificar por Aviso la dacision adoptada
por la Dra. LINA MARCELA VEGA MONTOYA, Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccian,
Vigilancia, Control y de Resolucidon de Conflictos y Conciliacion Territorial de Risaraida en acto
adminisirativo, Auto 1618 del 17 de julio 2017, a través dei cual se formulan cargos y se ordena la aperiura
de procedimiento administrativo sancionalono, En consecuancia se enfrega en anexo una copia integra,
auténtica y graluita de la decision aledida en (7 ) folios, por ambas caras, se ke adviers que copia del
presente aviso se publica en la pagina web del Ministerss del Trabaja v en la secrstaria del despacho
desde el 22 de agosto al 28 de agosto 2017, ademés gue la notificacian se considerara surtida al finalizar
el dia siguiente al de la entrega de esle aviso, luego del cual inmediatamente empezara a correr quince
(15) dias habiles, para presentar los descargos de lay,
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AUTO Ne. 1618

POR MEDIO DEL CUAL SE FORMULAN CARGOS Y SE ORDENA LA APERTURA DE
PROCEDIMIENTC ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

La suscrila Coardinadera del Grupo de Prevencidn, Inspeccidn, Vigilancia, Conlrol y de Resolucion de
Conflictos y Conciliacion de la Direccidn Terforial Risaralda, en uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas en el Codigo Sustanfivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013,
Decreto 1072 de 2015, Resolucian 404 de 2012 modificada por la Resciucion 2143 de 2014, Resolucion
3111 de 20135

l OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el despacha a formular carges e iniciar Procedimienta Administrativo Sancionatorio en conira de
la emprasa IPS MEDIFARMA 5.4.5 con NIT 200.55%3.440-2, representada legaimenle por la senora
CLAUDIA STELLA BAIZ VERBEL y'c quien haga sus veces, ubicada en la carrera 14 Bis nimera 1017
Edificio Montbiac los Alpes local 102, feléfono 3170809 de la ciudad de Peraira Risaralda y feniendo en
cuenia los siguientes:

II. ANTECEDENTES

Con radicado No, T1EE2017726600100000344 del 03 de febraro de 2017, se recibe en este despacho
eschte en el que s& informa presuntas violacionas a la normatividad laboral por parte de la empresa IPS
MEDIFARMA S.AS. con NIT 900558440-2, represantada legalmente por la sefiora CLAUDIA STELLA
BAIZ VERBEL yio guien haga sus veces, relacionada con gl no pago oportung de salanos, prestaciones
sociales, nila liquidacion a la termnacion de la relacian laboral  {Folia 1),

A través del Auta Mo. 401 del 09 de febrero de 2017, este despacho inicid Averiguacion Preliminar en
contra de la empresa IPS MEDIFARMA S.A.S con WNIT 800559440-2, representada legalmente por la
sefiora CLAUDIA STELLA BAIZ VERBEL, relacionada con & no pago oporlune de salarios,
prestaciones sociales, ni la bquidacion a la terminacion de 1a refacion laboral, comisionando & la
inspectora de Trabajo y Segurdad Social SORY NAYIVE COPETE MOSQUERA, para practicar [as
Pruebas y las Diligencias que sean pertinentes y fiendan 2 esclarecer los hechos objelo de indagacion
(Folio 2)

Mediante radicado interme Mo, 0315 del 13 de febrero da 2017, el despacho recibe nueva queja, en el
cual se manifiesta el incumplimienla en &l pago de salarios y el no pago de horas extras. (Fobic 3 a 4],

A través de oficio del 16 de febrerc de 2017, se le comunico a la senora CLAUDIA STELLA BAIZ
VERBEL representante legal de [a empresa IPS MEDIFARMA S.A.5 con NIT S0055%440-2 el inicic de
la Averguacion Preliminar y se le envid copia del Auto Mo, 401 del 09 de febrero de 2017 (Falic 5).

El 27 de febrero de 2017, |a representanie legal de |a empresa IPS MEDIFARMA S.A.5. con WIT
900555440-2, solictta prorroga para la entrega de documentos solicitados mediante el Aute No 401 del
09 de febrero de 2017. {Folio B)

El dia 28 de febrero de 2017 se realiza visita administrativa especial a la empresa IPS MEDIFARMA
S.A.S. con NIT 200559440-2, siendo alendida por su representante legal y por |a sefiora Sandra Milena
Yepes. (Folia 7).

El dia 02 de marzo de 2017, mediante escritc con radicade interno Mo. 11EE2017 7266000100000
representante legal dde fa empresa hace entrega de los documentos solicitados, mediante el A o
401 del 02 de febrare de 2017. (Folios 8 a 231,
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El dia 03 de marzo de 2017, se recibe remisian por parte del Coordinador del Grupo de Atencian al
Usuario de la Territonal Risaralda del Ministero del Trabajo. en la que se manifiesta la presunia viclacion
lgboral, referente & la no afibacion al sistema de segquridad social inlegral v no pago de incapacidades,
como consecuencia de la no afiliacion a sequidad social integral (folios 232 a 233).

El 08 de marzo de 2017 medianle escrilo con radicado intermo Mo 1006 el sefior JHON FREDY
VALENCIA CARDONA, presenta Derecho de Peticion, en el cual adjunta solicilud hecha a la
representante legal de la empresa y su respectiva respuesta (folios 235 a 240),

tl dia 04 de abnl de 2017, se recibe oficio remitido por la SUPERSALUD, en la cual se informan
oresuntas wiolaciones a la normabvidad laboral, en cuanto 2 las prestaciones socciales. (Folios 241 a
248},

Desde el diz 10 de mayao de 2017 hasta el dia 20 de junio de 2017, se adelantd el cese de activdades de
log funcionarios del Ministena del Trabajlo, por tal razon medianie resolucion 2142 de fecha 22 de junio de
2017 se establece la interrupcion de términos procesales de las ecluaciones adminsirativas sancionatorias
y ce control inteme disciplinario a cargo del Minisleric del Trabajo v se deja constancia en el expediente
(folic 247},

El dia 07 de julic de 2017, mediante comreo electronico, se envia citaciones para diligencia de declaracian
juramentada a los sefiores JHON FREDY VALENCIA CARDONA, JUANA GALEANO y BEATRIZ
CARDONA. (folios 248 a 251).

El gl 10 ¢ Jubo de 2017, se lleva a cabo la dilogenceaa de deciaraciin juramentada de la sefiora BEATRZ
ANDREA PALACIO GALEANO. (folios 252

El dia 12 de julio de 2017, se da respuesla al Derecho de Peficion presentado por el sefior JHON FREDY
VALENCIA CARDONA. (folios 253 a 254)

I, CONSIDERACIONES

Despues de revisar y analizar detalladamente la efapa de averiguacion preliminar del caso en particular,
todas las pruebas aporfadas y practicadas y delerminar que lodas las actuaciones procesales se
adelantaron ajustadas a la Mormatividad pertinente, por lo tanto no hay ninguna actuacion viciada de
nubdad. Afirmacian gue hace esls Despache, luego de analizada todz esta etapa, la cual esta referenciada
&1 los Antecedentes de este auto, procede esta Coordinacion a resolver la respectiva acluacion, haciendo
una valaracion sefia de las Pruebas que obran en el expediente y advirtiendeo la siguiente precision; para
que se de una Formulacion de Cargos debe estar debwdamente probada una conducta o situaciin que se
adecue tipicamente a lo establecido en las normas del Cadigo Sustantivo del Trabajo v se infiere que con
dicha conducta se viole determinada Norma o gue guede abiera la posibilidad de la presunta viclacion.

Para el caso en parbcular, la avenguacion preliminar versa sobre la presunta violacidn a la normativdad
laboral vigente, relacionadas con el no pago de prestaciones scciales, no abliacion al ssstema de segquridad
sagial pensiones, na suministros de dolacion, no pago de salanos, en los documentos aporlados por la
ampresa se observan unas imegulandades gue son fundamentales en el cumplimiento de la normatividad
laboral vigente, ademas en la visita de inspeccion realizada por la inspectora comisionada s evidencia
que el suministro de la dotacion se hace de manera incompieta en contravia a la Ley, ver folio 7 del
axpedignte al respalde, de igual forma en la declaracidn rendidas por la seficra BEATRIZ ANDREA
PALACIO GALEANO @l dia 10 de julio de 2017 se observa que de manera reiterada se wi
mcumpliendo en el pago de fos salarios, pago extemporanaa en los aportes al sistema de seguridad” -
pensiones y las prestaciones socizles de los trabajadores; :
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DECLARACION DE LA SENORA BEATRIZ ANDREA PALACIO GALEAND:

" Cargo que desempend en s empresa Auxilar de enfermera domiciiaria. PREGUNTADO:
Cuanto bempo labord en fa empresa? CONTESTO: dos aios v medio. PREGUNTADO: Sirvase
manifestar al Despacho en que jomada laboraba® CONSTESTADO: 24 horas, dos dias de dia, dos
fumos de noche y dos dias de descanso, aungue no siempre ora asl. PREGUNTADO: Sirvase
manifastar &l despacho s e foca lrabajar horas extraz? No . PREGUNTADO: sirvase decir al
despacho que hipo de confrato labors! lenig  suscrlo con la empresa @ Conlrafo  mdefimdo,
PREGUNTADC Sirvase manifestar al Despacho si usted estaba afilada al Sistema de Sequridag
Social Integral CONTESTADO: Mo creo porgue las veces que solicile &l sendcia, no me atendiaran, o
los aportes los hacian do manera extemporanes  PREGUNTADQ: sinase declr & despacho s
rediizan fos pagos o9 ndming de maners oporfuna? SCONTESTADO Mo, no sempre. Sinvase
manitestar ai Despacho, s en la sclualidad le adeudan salano wo prestaciones sociales? Me deben
parte del salano, horas exfras y lquidecion de prostaciones sociales.: PREGUNTADO: Sinvase
manifestar al Despacho st se le suministra la dotacidn complela y 51 se hacen ias tros anfregas de
Ley? CONTESTADO: 5 solo me dieron en dos ocasiones me dieron soio dos uniformes v no me
antreqaron nunca zapaios. PREGUNTADO. ; Tiene algo mias que sgregar, enmendar o corregir
4 la presente  declaracion? CONTESTO: Mo, solo que deseo que me paguen io que me deben

va

Una vez revisados y analizados los documentos que chran en el expediente, considera despacho que |a
de lz empresa IPS MEDIFARMA S.A.8. con NIT 900559440-2, representada legalmente por fa sefiora
CLAUDIA STELLA BAIZ VERBEL, presuntaments se encuenlra confrariando algunas disposiciones
normativas en maleria laboral.

Se hace el anabsis en cuanto a las afiiaciones a la sequridad social integral a que tiene derecho todo
trabajador y se observa que todas las planillas aportadas desde noviembre de 2016 a febrero de 2017
reportan dias de mora en el pago de dichos aporles, se evidencia como minima 10 dias en mora y maxime
104 dias, es decir tres meses y medio aproximadamente donde los trabajadores, se encuentran
desprolegidos en cuanto a la seguridad sccial integral-pensiones. Ver folios 94 a 148, de igual forma
mediante oficio con radicado interno No. 0479 del 03 de marzo del afo en curse, se abserva queja en la
cual se manifiesta, el quejoso en caldad de frabajador de la empresa IPS MEDIFARMA S.A.S. con NIT
$00559440-2, no se encuentra afiliado af sistema de sequridad social integral, Ver folio 234 dal expediente.

Par lo anterior el despacho entrard enfonces a analizar la posible norma violada en cuante al no pago de
segundad sccial integral, toda vez que el pago de sequridad social intearal en especial en pensiones, se
dete efecluar durante la vigencia de la relacion lzboral v de forma oooriuna, como lo establece |a
normatvidad laboral, asi o contemplan los articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1993:

“Articule. 17.- Modificads pov el ai. 4 Ley 797 de 2003 Obligatoriedad de las cotizaciones.
Durante & vigencia de la refacion laboral deberan efectuarse colizaciones obiigatorias 2 ios
regimanas del ssfema general de pensiones por pare de ios afiliados ¥ emplaadones, con
base en al salaric gue aquélios devenguan.

Salvo lo dispuesto en &l arficulo 64 de esta ley, la obligacion de colizar cesa al momanty en
que ef afiado redna los requisitos para accoder & la pensidn minima de veiez, o cuando &l
ahilado s pensiong por nvaldez o anficipadamants,

Lo anterior serd sin penuicio de los aporfes volundanos gue decida confinuar r.-:-frﬁtrujnélié'
ailiads o & empleador en el caso del régimen de aharro individual con solidaridad
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Articule. 22.- Obligaciones del empleador £ empieador serd responsable del page de su
aporte i del aparte de los Irabgiadoras 2 su servicw. Parg tal efeclo, descontard de! salaric de
cada aflade, & moments de su pago, & monlo de las colizaciones obligatonias v o de las
voluntanas que exprasaments haya aufonzado por eschfo el afliado, v trasladard osfas sumas
& la enlilad elegids por f frabajador, junto con las comespondientes a sU aparte, dentro de los
plazes gue para el efecto determine ef gobierma.”

For lo tanto lusgo del analisis nomative v basado en las pruebas que obran en el expediente, se
determina que fa empresa IPS MEDIFARMA S.A.5. con NIT 900558440-2, se encuentra violando
presuntamenta la normatividad laboral respecto de la afiliacidn v el pago oporuno de kos aportes 2 la
sequridad social integral pensiones

Por ofro lado, es de resaltar que todas las quejas puestas en conocimignto al despacho, confirman el
incumplimienta del pago oportuno de los salarics de los trabajadores, pues asi se expresa en la gueja gue
dic ongen a esla Avenguacion Preliminar, situacion que se cormobora a folio £ de expediente con una
nueva queja presentada, a folios 233 y 233 y 244, se evidencias quejas interpuestas por diferenles
personas que corroboran el incumplimiento de la empresa en mencian, referente al pago en forma muy
exlemparanes a los trabajadores,

Temendo &n cuenla lo expuesto inmedialamente anlernor, pertinente analizar la posible wolackdn a la
normatividad lsboral, por parte de lz empresa IPS MEDIFARMA S.A.8. con NIT 900558440-2, asi Io
confemplan los articulos 27, 57 y 59 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

“Articulo. 27. REMUNERACION DEL TRABAJO. Todo frabaje dependiente debe ser
farnunera0,

Articulo. 57, OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR. Son obigacuwnes
espariales del ermpleador,

4. Fagar la remuneracion pactaaa en las condicionas, periodns v lugaras convenidos
Articulo 59. Prohibiciones a ins empleadoras. Se prohibe & s emplagadores:

1. Deducir, refaner o compansar suma alguna del monto de los salanios v prestaciones en dinero
que coresponda & los rabajadoras. sin aulorizacitn previs escnla de éslos para cada caso, o
g mandamianto judicial

Asi las cosas, consdera el despacho que la empresa IPS MEDIFARMA 5.A.8. con NIT 900558440-2, ha
incumidse presuntamente en la violacion de las normas gue regulan e pago de los salario de los
trabajadores, segun las quejas presentadas al despacho mediante varos oficios calendados en el afo
2017,

Es de anolar gus en la visita de inspeccion adminstrativa, realizada por |z nspeclorz comisionada se
logra determinar que se esta suminstrando la dotacion & los trabsjadores pero de manera parcial,
sifuacion que es cormoborada por la sefiora BEATRIZ ANDREA PALACIO GALEAND, en audiencia de
declaracion realizada el dia 10 de julio del afic en curco. Ver folio 252 de expediente, es decir esta en

se hace sin tener en cuenta lo que determinan los articulos 230 y 232 del Codige Sustantivo del Tratfjo
los cuales establecen:
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"Articulo 230, Suminiziro de calzado y vesfido oe labar. Modificado por e ant To. de la Loy 11
de 1884, El nuevo texto es el siguiente: Todo empleador que habituaimente ocupe uno (1) o
mas (rabajadores pernanentes, deberd suministrar cada cuatro (4] meses, en forma gratuita,
un (1) par de zapatas y un [1) vestido de labor al rabaador, cupa remuneracicn mansual so3
fhasta doz (£] veces & safaro minimo mas alfo vigente. Tiene derecho a esfa preslacion s
trabapador que en fag fechas de enlrega de calzado v veslido haya cumplido més de fres (3)
masas al senvicio del empleador

Articulo 232. Facha de enfrega. Modificado por el art 8o, de la Ley 11 de 1984, El nuevo
texto es el sigulente: Los empleadores obiigados a suminisirar permanenie calzado v vestido
de fabar 2 sus Irabaadores hardn entrega de dichos elementos en las siquientes fochas
del calendario: 30 de abril, 31 de agosto y 20 de diciembre." [Subrayado v resaliada fuera
de fexto).

En cuanlo al pago de las Prestaciones Sociales se observa a folio 235 del expedientz, en un derecho de
peticion presentado al Ministerio del Trabajo Territonal Risaralda, donde el sefior JHON FREDY
VALENCIA CARDONA, lambién manffiesta y pone en conocimiento del despacha, las vislaciones a la
normatividad en cuando al no pago de las prestaciones sociales a los trabajadores (médicos, auxiliares de
enfermeria y lerapeutas),

De igual forma la super salud, solicita (a intervencién al Ministerio del Trabajo por competencia a razon de
la no ligudacion de las acreencias laborzles luego de la terminacicn del contralo de trabajo del sefior
JOSE WILDER CASTANO VALENCIA, confrato que finalizd &n el mes de agosto v a la fecha no se ha
hecho efective el pago de o adeudado por la empresa IPS MEDIFARMA ver folios 243 a 246 del
expediente.

Asi lzs cosas en lo observado por &l despacho y enunciado anteriormente se presume que el empleador
5@ encuentra violande presuntamenle los articulos 249, 306 y 340 del Cédigo Sustantivo del Trabajo
esbozan:

“Articula 243, Regla general Todo empleador estd ohiigada a pagar & sus lrabajadores, v a

& demas personas que se indican en este Capituio, al ferminar ef contrato de frabajo, como
auxilio de cesantia, un mes de salario por cada ano de servicios y proporcionalmente
por fraccion de afo. (Subrayado y neqgnila fuera de lexfo).

Articulo 306. Principio general.

1. Toda empress(de cardoler permanente) esfa obligada & pagar & cads wno de sus
trehajadores, excepto & los acasionales o fransioros como prestacion especial, una prima
de servicios...”

Articulo 340, Principio genera! y excepoiones. Las prestacionas sociales establecidas en este
coogn, ¥a sean evenluaios o causadaz, son irrenunciables.”

La IPS MEDIFARMA S.AS. con NIT 800559440-2, representada legalmente por la sefiora CLAUDIA
STELLA BAIZ VERBEL, no ha dado cumplimiento a lo ordenado por la Ley referente a la afiliacion al
sistema de seguridad social - pensiones, al pago de los apories del sistema de seguridad social-
pensiones, al pago de las prestaciones sociales, afectando los derechos de sus trabajadores, de |

forma se presumen el incumplimients en cuanta al suministro de la dolacion coma ko determina Iﬂéﬁ

B0
Ediftia Paacn Kadonal Calke 19 975 s 6 ala ‘B %50 GPEED
PEX: [6) 3115888 Perpra- Risarafda BUREAL VERETAS
c-mail- dinsarakda@minirabas.gov.co Cenifrition




TODOS PORUN
NUEVO PAIS

»orpulasin

MINTRABAJO

sumado a o anterior presuntamente la empresa estaria violando presuntamente la norma en cuanta
pago de los salanos de manera oportuna,

Teniendo en cuenta la ley 1610 de 2013 la cual, en su articulo 7, modifict el numeral 2 del articulo 486 del
codigo sustantvo del trabajo establoce:

Bl s leado g5 &l siguiente: Los funcionanios del Minstenio del Trabap v Sequndad Somal, que
ndigiue o Golvemo, tendran & caracler de auloridades de policla para lo relacionado con la
viglancis y condrol de que frata &f numeral anferor, y estin faculados para Imponer cada voz
mullas eguvalentes & monto de uno (1) a cinco mil (S000) veces &l salaro minima mensual
vigents sequin la gravedad de la nfraccidn v meniras esla subsista. sin perjuicio do las demés
sanciones comlempladas en la normatividad vigente. Esta multa se destingrd &l Senicio Nacional
ae Aprendizaie, SENA " (Subrayado y negniias nuestros).

De lo expuesto, observa el Despacho que la empresa IPS MEDIFARMA S.A.S con NIT 900 555 440-2
representada legalmente por la sefiora CLAUDIA STELLA BAIZ VERBEL yio quien haga sus veces,
presuntaments esta incurso en una violacidn de las disposiciones lzborales ya referidas,

En mérito de lo anleriormeante expuesto se formula los siguentes

V. CARGOS

PRIMERQ: Presunta violacidn & los articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1993, por presuntamente no pagar
la seguridad social — pensionas, dentro de los plazos establecides por &l Gobiemo en los meses de
octubre, noviembre y diciembre de 2016 y enero de 2017

SEGUNDO: Presunta violacion a los articulos 27, 57, 59 del Codigo Sustantivo del Trabaio por el no
pago oporfunc oe salanos a los trabajaderes de los meses de julio, agosto, septiembre, octubre y
noviembre de 216,

TERCERO: Fresunta violacion a los articules 230 y 232 del Codigo Sustantivo del Trabajo por el
suministra de manera parcial los rabaadores

CUARTO: Fresunia violacion a los arliculos 249, 308 y 340 del Cadigo Sustantvo del Trabajo, por
presuntamente no cancelar las prestaciones sociales conforme a la Ley del ano 2016

Ce enconirarse probada 2 violacién & las disposiciones legales anteriores dard lugar a la imposicion de las
sanciones consagradas en la Legislacion Laboral el Régimen de Sequndad Social Integral, consistante en
mulla de una (1) a cince mil (5000} veces el salario minimo mensual vigente seqin la gravadad de la
infraccion y mientras esta subsisla, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas en la nomatividad
vigenle

Por lo tanta, éste Despacho.

V., DECIDE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR Procedimiento Administrativa Sancionatorio en contra de [a empresa IPS
MEDIFARMA 5.A.5 con NIT 800 553 £40-2 representada legalmente por la sefiora CLAUDIA STEL 1Z
VERBEL yio quien haga sus veces, ubicada en la carrera 14 Bis nomero 10-17 Edificio Montblac #s#lpes
acal 102, feléfono 3170809 de la ciudad de Peraira Risaralda

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la praclica de las siguientes pruahas
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TODOS PORUN
NUEVO PAIS

#al LOIAD EDUTACION

(%) MINTRABAJO

1. Solicitar al empleador copia del pago de segundad secial integral de los meses de febrero, marzo,

abril, mayo y junio de 2017,

2. Salicitar al empleador copia de la nomina de ks trabajadores de la empresa de los meses de
febrera, marzg, abril, mayo v junio de 2017,

3. Copia del acta de entrega de la doctacion suministrada a los lrabajadores en &l mes de abil
del 2017 y copia de las facturas de compra de las dolaciones suministradas a los
trabajadores.

4. Copia del pago da liquidacion de prestaciones sociales de los trabajadores a junio de 2017,

5. Los demas que el despacho considere conducentes y pertinentes para el esclarecimiento de
los hechos materia de la presenie inveshgacion.

ARTICULO TERCERO: TENGASE: Como prushas las obrantas en & expediente.

ARTICULO CUARTOQ: NOTIFICAR PERSOMNALMENTE a los investigados el presente Autc de
conformidad al articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, informandoles que contra el presente auto no
procede recursa alguno.

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR a los investigados que podran presentar descargos dentro de los
quince (15) dias siguientes a la notificacian de la presente formulzcion de cargos, aporar yio solicitar
las pruebas gue g2 prelendan hacer valer, a5 cuales 32 prachicaran en un Brming ng mayor de veinie
(20) dias.

ARTICULD SEXTO: ASIGNESE para la instruccion a la instruccicn a la dociora SORY NAYIVE
COPETE MOSQUERA Inspectora de Trabajo y Seguridad Social quien rendird el informe y proyectard
la resolucion respectiva.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado en Pereira, a los diecisiele[17)-djas del meyde jliogel afo dos mil diecisiete [2017)

L
-ﬁ:r\E'énin NTOYA
adora Grupo”

EfaborTraraaniplarn, Sory Maywe C

Reisn: Jessca A

Agrabd: Ling SMansea
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