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Respetado Sefior.. |

Ten_iendd en clienta que mediante resolucion 1590 de 2020 el sefior ministro de trabajo reactivo los

términos en las actuaciones administrativas adelantadas por este ente ministerial, comedidamente,
me permito COMUNICAR a usted, el contenido del presente acto administrativo, de acuerdo con lo°

seﬁ'a_!ado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciosc Administrativo (Ley 1437
de 2011)'y de conformidad con lo reglado en el articulo 4 del decreto 491 del 28 de marzo de 2020,

por & cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencién y la prestacion de los servicios.

por barte de las autoridades pablicas y los particulares que cumplan funciones pablicas y se toman

medidas para la proteccion laboral y de los contratistas de prestacion de servicios de las entidades

pibiisas , en el marco del estado de emergencia ecendmica, social y ecoldgica. el contenido del auto

1266 del 10 de agosto 0 2021, proferido por la COORDINADORA GRUPO PIVC RC-C.
Aténtamente,
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BEFUBLIGA DE COLOMBIA

14932051

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION - TERRITORIAL

" Radicacién: 02EE202141 0600000050558

Querellado: SUMMAR TEMPORALES S.AS

AUTO DE AVERIGUACION PRELIMINAR No, 1265
Pereira, 05 de agosto de 2021

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,

CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL
RISARALDA.

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 -
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la Resolucion
2143 de 2014, Resolucion 3811 de 2018.

Teniendo en cuenta que, el Codigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia del
Ministerio del Trabajo para ejercer la vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales contenidas
an el codigo, asi como de las normas sociales que sean de su competencia. Asi mismo, establece que dicha
compaiencia se gjercera en la forma coImio ¢l gobierno, 0 ei mismo Ministerio lo determine.

Que el articulo 6 de Ia Ley 1610 de 2013 sefiala que las actuaciones administrativas pueden iniciarse de

~ oficio 0 a solicitud de parte; en el mismo sentido el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, Codigo de

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, establece que las autoridades
administrativas sujetas a su contenido podran iniciar actuaciones administrativas de oficio o a solicitud de
persona. , .

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procade el despacho a iniciar averiguacion preliminar en contra de la empresa SIIMMAR TEMPORALES
S.AS, con NIT 890323239-9, Represeniada Legalmente por Juan Carlos Hincapié Mejia, identificado con la
cedula de ciudadania namero 16728339 y /o quien haga sus veces, ubicado en la calle 17 Norte No. 4-25,
teléfonos 6540999 y 3133353651, en la ciudad de Call (Valle) y en la carrera 8 No. 21 32 interior 1Y 2 con
coreo electronico: notificaciones@summar.com.co, Y teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES _ ' -
Con radicado intemno 02EE2021410600000050558 del 2 de junio del 2021, se recibe en este despacho
PQRSD, en la que ponen en conocimiento al Despacho sobre presuntas irregularidades en materia laboral,
relacionadas con exigir |a libreta militar para acceder a un cargo en laempresa usuaria INTEGRANDO S.A.S.

\isto el contenido de la queja antedicha se dispone a avocar el conacimiento de la presente actuacion y en
consecuencia dictar acto de tramite para adelantar averiguacion preliminar en contra de! empieador referido
segin o establecido por laley laboral vigente, con el fin de determinar el grado de prebabilidad o verosirnilitud
de la existencia de una falta 0 infraccion, para identificar a los presuntos responsables de éstay re%
elementos de juicio que permitan verificar la ocurrencia de la conducta en ejercicio de las atribucion
inspeccion, vigilancia y control




HOJA No.4

Continuacion del Auto “AVERIGUACION PRELIMINAR"

£n mérito de lo anterior, este despacho " 5
DECIDE ‘

ARTICULO PRIMERC: INICIAR averiguacion preliminar en contra de la empiesa SUMMAR TEMPORALES

S.A.S, con NIT 890323239-9, Representada Legalmente por Juan Carlos Hincapié Mejia, identficado cor: a

cedula de ciucdadania numero 16728339 y /o quien haga sus veces, ubicado en la calle 17 Norte No. 4-20.
teleforios 6540999 y 3133323651, en la ciudad de Cali (Valle) y en la carrera 8 No. 21 32 interior 1 Y 2 con’
correc elecironico: notificaciones@summar.com.co.

ARTICULO SEGUNDO: AVOCAR el conocimiento de la queja presentada.

ARTICULC TERCERO: ORDENAR la practica de las siguientes Pruebas:

1. Solicitar copia del certificado de existencia y representacion legal no mayor a 30 dias.

2. Solicitar copia del RUT. |

3. Solicitar al empleador listado de empresas con las que tiene contratos comerciaies para el
stiministro de trabajadores en mision en la ciudad de Pereira S

" 4. Solicitar al empleador copia del contrato comercial suscrito entre la empresa de servicios ternporales
y la empresa INTEGRANDO S.A.S.

5. Solicitar al empleador copias del regiamento interno de trabajo.

6. Solicitar al empleador copia de los requisitos de contratacion de personal exigidos por ia empresa
usuaria INTEGRANDO S.AS. '

7. Solicitar a la empresa el listado de los trabajadores en misién en la empresa INTEGRANDO S.AS,
en e! que se detalle direccion completa de los trabajadores, teléfono y correo electronico, en e cludad
de Pereira. : b e £ '

8. Citar a tres de los trabajadores relacionados en el listado suministrado por la empresa para adelantar
diligencia de declaracion. g, ;

9 Realizar Visita Administrativa Especial a la empresa

" 10. Las demas pruebas que sean solicitadas por el despacho ylo las que el inspector instructor
asignado esiimen conducentes, pertinentes y convenientes para el esclarecimiento de ins hechos 1
materia de la presente investigacion. -

Nota: las pruebas documentales " solicitadas  deberan ser enviados al correo electrénico:
dirisaralda@mintrabajo.qov.co; con copia a arubio@mintrabajo.qov.co Y aportadas en mecio magnético
memoria USB o fisicas en la calle 19 nimero 9-75 edificio palacio nacional en la ciudad de Persira Risaralda.
ARTICULO CUARTO: TENGASE como pruebas las aportadas al expediente.

ARTICULO QUINTO: ASIGNAR para la préctica de las diligencias sefialadas con amplias facultades a la
doctora Alba Lucia Rubio Bedoya Inspectora de Trabajoy Seguridad Social, quien practicara todas aquelias
pruebas que se deriven del objeto de la presente comision, una vez se haya surtido el objeto de &sta, debera
presentar el proyecto que resuelve la averiguacion prefiminar. '
ARTICULO SEXTO: COMUNICAR a las partes juridicamente interesadas el contenido del presente auto
advirtiéndoles que contra el mismo no procede recurso alguno y se les recomienda suriristiai la direccion
de domicilio en la cual recibiran ias comunicaciones, el namero telefonico o de fax o la direccion de correo
electrdnico o maii en el caso que por escrite acepten ser notificados de esta manera y por dichos medios.
Para tal efecto libérense las respectivas comunicaciones indicando la decision tomada y a la fecha de fa

providencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira, a ios cinco di dias del mes de agosto del afio dos mil veintiuno {2021).

L!NA l“l’ﬁ ot S N i
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SO

éw. - COORDINADOR

- Elabor6/Transcriptor: Alba Lucia R.
Reviso/Aprebé: Lina Marcela V.
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