. MINISTERIO DEL TRABAJO

AVISO DE NOTIFICACION ACTO ADMINISTRATIVO

CIUDAD Y FECHA _ ARMENIA Q., 30 DE ENERO DEL 2023

SUJETO A NOTIFICAR HERNAN DARIO GUTIERREZ LONDORO

IDENTIFICACION CC N° 18.402 574

DIRECCION Calle 40 numero 21-35 CALARCA

PROCESO N° 11EE2022716300100002278 DEL 14 DE
SEPTIEMBRE DEL 2022

ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR RESOLUCION 769 DEL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2022

FUNCIONARIO QUE EXPIDE EL DOCUMENTO A |INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

COMUNICAR MARITZA COLORADO GONZALEZ

NATURALEZA DEL PROCESO POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA
TERMINACION DE UN VINCULO LABORAL

FUNDAMENTO DEL AVISO CERRADO -NO RESIDE

RECURSOS NO

FECHA DE FIJACION DEL AVISO DEL 30 DE ENERO AL 6 DE FEBRERO DEL 2023
FECHA DE RETIRO DEL AVISO 7 DE FEBRERO DEL 2023

FECHA EN QUE SE SURTE LA COMUNICACION [Al finalizar el 8 DE FEBRERO DEL 2023 .

Que en cumplimiento de! inciso 2 del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, por la cual se expide el
codigo de procedimiento adminisirativo y de lo contencioso administrativo, el cual sefiala; “.Cuando
se desconozca la informacion sobre el destinatario sefialada en el inciso anterior, la citacion se
publicara en la pagina electranica o en un lugar de acceso al plblico de Ia respectiva entidad por el
término de cinco (5) dias....."

Que en vista de la imposibilidad de realizar la notificacién personal al sefior HERNAN DARIO
GUTIERREZ LONDONO a la direccion que reposa en el expediente, segin guia de envio,
YG292617358C0 de la empresa 4-72, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 1437
de 2011, se procede a realizar la publicacién de la Resolucion Namero 769 DEL 30 DE NOVIEMBRE
DEL 2022, "Por medio del cual se resuelve un solicitud de terminacion vinculo laboral , en el término
de cinco (5) dias, la notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso. As
mismo, se adjunta copia integra de la Resolucién y se hace saber que contra la presente Resolucién
proceden los recursos de Reposicion ante el funcionario que dicto la providencia y/o el de Apelacién
ante el funcionario que dicto la providencia y/o el de Apelacién ante el inmediato superior,
interpuestos de conformidad con el Titulo Il , capito Vi articulos 74,76 de la ley 1437 de 2011 y
demas normas concordantes; a su notificacion personal , a la notificacion por aviso o al vencimiento
de terminacion de publicacion,; al correo electronico diquindio@mintrabajo.gov.co; o en la Calle 23
Namero 12 - 11 de Armenia, Q.

Constancia de Fijacion: Se fija el presente aviso en la pagina web del Ministerio del Trabajo y en la
cartelera del piso 1 de la sede de la DTQUINDIO, por el termino de cinco dias habiles, hoy 30 de
Enero del 2023 .

HILDA PATRICIA HERRERA SEPULVEDA
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% MINISTERIO DEL TRABAJO

REPUBLICA DE COLOMBIA

s,

Libertad y Grden

MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCION NUMERO 0769

(Noviembre 30 de 2022)

"Por medio de la cual se resuelve una solicitud de autorizacion para la terminacién de un
vinculo laboral”

LA SUSCRITA INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ADSCRITA AL GRUPO
ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITE DE LA DIRECCION TERRITORIAL QUINDIO DEL
MINISTERIO DE TRABAJO, en uso de las facultades legales conferidas por EL ARTICULO 240 DEL
CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, LA RESOLUCION 1043 DE 2022, Y DEMAS NORMAS
CONCORDANTES y

l. CONSIDERANDO

1. Que mediante solicitud presentada ante esta Direccién Territorial a través de fa ventanilla
Unica de correspondencia y radicado bajo el nimero 11EE2022716300100002278 de| 14
de Septiembre de 2022, el Sefior ANDRES FELIPE MENDOZA TORRES, identificado con
la Cédula de Ciudadania Numero 18.397.685 expedida en Calarca, en calidad de
Representante Legal de la EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. E.S.P.,
identificada con el Nit 801004102-7, con domicilio principal en la Carrera 24 Niimero 39-54
Tome B, Piso 1 en e Municipio de Calarca, direccion  electronica:
notiﬁcaciones@muItiproqosito.com, solicitd autorizacion para la terminacion del vinculo
laboral del Sefior HERNAN DARIO GUTIERREZ LONDONO, identificado con la Cédula de
Ciudadania Nimero 18.402.574 expedida en Calarca Quindio.

2. Que mediante Auto No. 1221 del dia Veintisiete (27) de Septiembre de dos mil Dos (2022),
este despacho avoco conocimiento de la solicitud presentada por el peticionario.

3. Que el mencionado Auto fue comunicado al interesado mediante oficio de salida con
radicado nimero 08SE20227163001000003548 del 7 de Octubre de 2022.

4. Que de conformidad con el contenido del auto que avoco conocimiento de la solicitud ie fue
requerido al empleador los siguientes soportes documentales:

L ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR en consecuencia ¥ de confarmidad con lo sefialade fa
Ley 1437 de 2011 Cédigo de procedimiento Administrativo y de fo Confencioso Administrativo, se
tengan como pruebas fas aportadas y allegadas por el inferesado y se decrota la practica de Jas
siguientes prugbas por considerarlas perfinentes y conducentes, ias cuales deberén ser aportadas por
1a parte solicitante:

- Estudio de los posibles puestos de trabajo en observancia del estado de proteccion
constilucional por fuero de pafernidad por extension del Sefior HERNAN DARIO
GUTIERREZ LONDORO, dispuestos para su reintagro, reubicacion yio readaptacion.
Sirvase aportar planilias de pago de seguridad social del dltimo afto, efectuados al sefior
HERNAN DARIO GUTIERREZ LONDONO
Aportar copia de pago de némina y primas def ditimo afio.

- Sirvase aportar la refacion de cargos de la empresa y sus respectivas funciones,

En caso de que no se cuente con uno o mas documentos refacionados, sirvase indicarle af despacha
fos motivos por los cuales no se cuenta con los mismos, a fin de que se determine ef cumplimiento de
los requisifos exigidos para tal fir.

Para Ia presentacion de la documentacion requerida en ef presente punto se concede un término de
Tres (3) dias Habiles, contados a partir de la comunicacidn del presente Auto,
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ARTICULO TERCERO: ORDENESE igualmente fa préctica de las siguientes pruebas por' considerarlas
pertinentes y conducentes: '

Sirvase oficiar a la EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. E.S.P., para que denfro ‘de los
Dos (2) dias contados a partir del recibido def presente allegue fas siguientes: _

1. PRUEBAS DOCUMENTALES:
1.1, Sirvase aportar Copia de la Escritura Pdblica Nimero 1751 del 15 de Octubre de 2002 de la

Notaria Primera de Calarcé, por medio d¢ la cual se consfituyd la persona juridica
EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. ES.P.

1.2 Sirvase enviar con destino a este proceso copia de fa constitucion acfual de la Sociedad
EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. E.S.P, donde consfe s compasicion
accionaria.

1.3 Sirvase enviar con destino a este proceso copia de los estatutos acluales de la Sociedad
EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. ES.P.

1.4. Sirvase en caso de que exista aportar certificacion o constancia del estado del proceso de

liquidacion de la EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. E.S.P. promovida
ante Camara de Comercio de Armenia y def Quindlo. ..."

5 Que conforme a constancia emitida por Servicios Postales Nacionales S.A. 4 -72, 1a
comunicacion del auto que avocd conocimiento de la solicitud fue recibida por el
representante legal el dia 13 de Octubre de 2022.

6. Que una vez franscurrido el término otorgado para dar cumplimiento por parte del
solicitante  al  requerimiento  realizado, comunicado  mediante oficioc  No.
08SE20227163001000003548, del dia 7 de Octubre de dos mil Veintidos (2022), fue
respondido e! dia Dieciocho (18} de Octubre de 2022, bajo el radicado Nimero
11EE2022716300100002625.

7. En esta, el Sefior ANDRES FELIPE MENDOZA TORRES, en calidad de representante
legal de la empresa EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.AS. ES.P,
expreso:

- FRENTE A LO SOLICITADO EN EL ARTICULO TERCERQ

. Si el empleador manifiesta que existe una justa causa

En este evento se presenta la ferminacion del contrato por vencimiento de! termino o plazo fijo pactado

conforme lo defermina el articulo 61 def Codigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social,

. Si el empleador manifiesta que existe una causal objfetiva

La causal objetiva que se invoca en esta oporfunidad es la terminacion de un contrato de operacitn que

permitid que mi representada prestara por ya casi 20 afios fos servicios piblicos domiciliarios de

Acusducto, Alcantariltado, Aseo y Generacidn de Energia, en el Municipio de Calarca.

. Si ef empleador manifiesta que Ia discapacidad o situacion de salud del trabajador és

incompatible e insuperable con el cargo que desempeiia o tercero

En momento alguno la profeccion laboral reforzada derivada del embarazo y posteriar nacimiento, ha

sido insuperable ylo incompatible con el cargo que desempedia el sefior HERNAN DE JESUS

GUTIERREZ, por lo contrario efo nunca fue Obice para su contratacion, en momento alguno las

condiciones de salud del trabajedor son fas causas para la solicitud de la presente solicifud, por el

confrario lo que se busca en el evento de una posible estabilidad laboral reforzada, s que se revista de
legalidad la terminacion del contralo,

1.

e El sefior HERNAN DARIO GUTIERREZ, es beneficiario de estabilidad laboral reforzada por el
embarazo y posterior nacimienfo de su hija.

e Con relacion a o solicitado en este numeral se precisa que no es posible aportarlo dado que la
peficion de autorizacion de terminacion de la refacion laboral obedece al estado de proteccién
especial en que se encuentra el colaborador.

»  Sobre el esfudio de puntos de trabajo, reubicacion y readaptacion, los mismos no se han
realizado, dado que el personal que se contratd por mi mandante en su oportunidad lo fue para
cumplir con el confrafo de operacion suscrifo en ef pasado ano 2002, ef que termina el 18 de
octubre de 2022, sin que exista posibilidad de que ef sefior HERNAN DE JESUS GUTIERREZ,
como ofros mas sigan efecutando las labores que haste ahora venian gjecufando dado que se




Resolucion Nimero 0769 del 30 Noviembre de 2022 HOJA 3de 14

“Por medio de la cual se resuelve una solicitud de autorizacién para la terminacién de un

vinculo laboral”

8.

10.

1.

12.

13.

reitera MULTIPROPOSITO, dejaré de ser ef prestados de los servicios publicos domicifiarios de
Acueducto, Alcantarilfado, Aseo y Generacion de Energia. .

* No se aportan calificaciones de pérdida de capacidad faboral ni historia clinica o
recomendaciones médicas realizadas al trabajador, por no existlr, dado que en este caso se
reitera ef colaborador ostenta estabifidad laboral reforzada derivado de embarazo de su cényuge y
posterior nacimisnic de su hifa...”

Que adicional al escrito anterior para dar cumplimiento por parte del solicitante al
requerimiento realizado, se allegd respuesta el dia Diecinueve {19) de Octubre de 2022,
bajo el radicado Nimero 11EE2022716300100002637, en el que se aportan:

- Ptanillas de pago de sequridad social del Glimo aiio
- Capia de pagos de némina y primas del dltimo afio

Que el Auto ibidem se vinculé de oficio a las EMPRESAS PUBLICAS DE CALARCA -
EMCA ESP, asi:

g, ARTICULO CUARTO: VINCULAR DE OFICIO @ las EMPRESAS PUBLICAS DE CALARCA — EMCA ESP, de
conformidad con los Articulos 38 y 40 del Codigo de Procedimignto Administrativo y de Jo Contencioso Administrafive,
CPACA, teniendo en cuenta que, bajo los argumentos de Ja causal ohjetiva propuesta por el peficionario esta entidad
podria verse afeclada con fas resulfas del presente proceso administrativo. Para lo cual se libraré la comunicacion
correspondiente.,,”

Que por los hechos anteriores se solicitaron los siguientes:

Fne ARTICULO QUINTO: DECRETESE de oficio fas siguientes pruebas documentales por considerarlas
pertinentes y conducentes en el tramite def proceso:

1. ALA CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA Y DEL QUINDIO:

1.1. Oficiese a la CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA Y DEL QUINDIO, con ef fin de que expida la certificacion
correspondignte donde se indique s7 a la fecha la EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.AS. ESP,
identificada con ef Nit Ndmere 801004102-7, con domicilio principaf en Calarcé Quindio, hia venido o viene promoviendo
en lo que va corrido en los afios 2021 y 2022, fa solicitud de inscripcion ante el registro mercantil de proceso de
liquidacion de la persona juridica mencionada. De lo anferior se librarz la comunicacion correspondients.

2. Alas EMPRESAS PUBLICAS DE GALARCA - EMCA ESP:

Oficiese a las EMPRESAS PUBLICAS DE CALARCA - EMCA ESP, para que dentro def término de Dos (2) dias
contados a partir dg la fecha de recibido def presente allegue con destino al proceso fos siguientes documentos:

2.1. Sirvase enviar con destino al presente proceso topia de la adjudicacion def confrato ofertado  mediante invitacion
piblica nimero 003 de 2002 que adelantd la empresa para la seleccion de  un socio estratégico para la prestacion de
las servicios publicos domiciliarios en ef Municipio de  Calfarcé Quindio

2.2. Sirvase aportar con destino a este proceso copia de la constitucion actual de fas EMPRESAS PUBLICAS DE
CALARCA ~ EMCA ESP, donde conste su composicidn accionaria.

2.3.Slrvase enviar con destino a este proceso copia de Jos estafutos actuales de las EMPRESAS PUBLICAS DE
CALARCA - EMCAESPE...."

Que el Auto No. 1221 del dia Veintisiete (27) de Septiembre de dos mil Dos (2022), fue
comunicado al vinculado mediante oficio de salida con radicado nimero
08SE20227163001000003551 del 7 de Octubre de 2022.

Que conforme a constancia emitida por Servicios Postales Nacionales S.A. 4 — 72, la
comunicacién del auto que avocd conocimiento de la solicitud fue recibida por el
representante legal del vinculado el dia 11 de Octubre de 2022.

Que las EMPRESAS PUBLICAS DE CALARCA - EMCA ESP, a través del oficio
11EE2022716300100002597 del 13 de octubre de 2022, presentd escrito solicitando su
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14.

15.

16.

17.

18.

desvinculacion del tramite por ser esta una empresa Industrial y Comercial det Estado con

capital 100% publico, para lo cual adjunto:

- Resolucién 468 de 2002

- Certificacion indicando que el capital de fa empresa es 100% pliblico
- Acuerdo 030 de 1996

- Acuerdg 013 de 2012

Que esta inspeccion del Trabajo, brindd respuesta a la peticion de EMPRESAS
PUBLICAS DE CALARCA - EMCA ESP, donde interponia un recurso de reposicion,
informanda a través del oficio de safida 08SE2022716300100004070 del 18 de noviembre
de 2022, que contra al auto 1221 de 2022, no procedian recursos.

Que mediante memorial con radicado nimero 08SE20227163001000003550 del 7 de
Octubre de 2022, se oficio a la Camara de Comercio de Armenia y del Quindio, solicitando
informacion de conformidad a lo dispuesto en el Auto No. 1221 del dia Veintisiete (27) de
Septiembre de dos mil Dos (2022).

Que el dia 12 de octubre de 2022 mediante correo electronico con radicado numero
05EE20227163001000002578 la Camara de Comercio de Armenia y del Quindio, emitid
respuesta en los siguientes téminos:

“Co atencion al oficio de la referencia me permifo informar que, una vez consultados fos archivos y libras que manera
esta Camara de Comercio se encontrd que la sociedad EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. ESP.
identificada con NIT 801.004.102-7, actualmente se encuentra con mafricula mercantil ACTIVA y no se ha reafizado ia
radicacion del tramite correspondiente a la disolucion y liquidacion de fa misma en el periodo comprendido desde el afio
2021 & lo corrido del 2022,

Adicionalments, nos permifimos adjunter el certificado de existencia y representacion legal de ia sociedad de la
referencla, en donds se evidencia el estado actual de fa misma, para los fines pertinentes.”

Que el Auto No. 1221 del dia Veintisiete (27) de Septiembre de dos mil Dos (2022), fue
comunicado al trabajador de manera personal mediante oficio de salida con radicado
ntmero 08SE20227163001000003549 de! 7 de Octubre de 2022.

Que por su lado, el sefior HERNAN DARIO GUTIERREZ LONDONO, haciendo uso de su
derecho a la defensa, allegd oficio oponiéndose a las pretensiones de la empresa, radicado
bajo el consecutivo de entrada 11EE2022716300100002694 del 26 de octubre de 2022,

para lo cual aporta: _
- Soporte comunicacion de estado de embarazo a la empresa

- Memorando 2 de Mayo de 2022

- Oficio 3 de mayo de 2022 suscrito por el representante legal del empleador

- Confrato de frabajo suscrito el 4 de mayo de 2022

- Fallo de accion de tutela nimero de radicacion 202-00065

- Contrato de trabajo suscrito el § de julio de 2022

- Oficio de renovacion de contrato y modificacion de fecha de finalizacion para el 3 de enero de 2023.
- Registro civil de nacimienio de hija del trabajador

- Publicacién Facehook realizada por el empleador

- Oficio de peticién de informacién efectuada por el trabajador al empleador.

[Il. ANALISIS DEL DESPACHO

Fundamentos y alcance de la proteccién constitucional a la maternidad y Ia lactancia
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La Corte Constitucional' a través de la jurisprudencia ha reconocido que la proteccién a la mujer
durante el embarazo y el periodo de lactancia fiene mdltiples fundamentos en nuestro ordenamiento
constitucional colombiano.

Un primer fundamento se encuentra en el articuio 43 que contempla un deber especifico estatal en este
sentido cuando sefiala que la mujer “durante el embarazo y después del parto gozara de especial
asistencia y proteccion del Estado, y recibird de éste subsidio alimentario si enfonces estuviere
desempleada o desamparada”. Este enunciado constitucional implica a su vez dos obligaciones: la
especial proteccion estatal de la mujer embarazada y lactante, sin distincion, y un deber prestacional
también a cargo del Estado consistente en oforgar un subsidio cuando esté¢ desempleada o
desamparada.

Igualmente, el Estado colombiano se ha obligado internacionalmente a garantizar los derechos de las
mujeres durante el periodo de gestacidn y de lactancia. Asi, la Declaracion Universal de Derechos
Humanos en su articulo 25 sefiala que “la matemidad y la infancia tienen derecho a cuidados y
asistencia especiales’, mientras que el articulo 10.2 del Pacto Internacional de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales (PIDESC), aprobado por Colombia mediante la Ley 74 de 1968, sefiala que “se
debe conceder especial proteccion a las madres durante un periodo de tiempo razonable antes y
después def parto”. Por su parte, el articulo 12.2 de la Convencién sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés), sefiala que “os Estados
Partes garantizaran a la mujer servicios apropiados en relacién con el embarazo, el parto y ef periodo
posterior al parto, proporcionando servicios gratuitos cuando fuere necesario’”

A partir de estos referentes [a jurisprudencia de esta Corte reconocié que ‘existe una obfigacién
general y objetiva de proteccién a la mujer embarazada y lactante a cargo def Estado. Es decir, se
trata de una profeccion no sélo de aquellas mujeres que se encuentran en ef marco de una refacion
laboral sino, en general, de todas las mujeres™.

El segundo fundamento constitucional es |a proteccién de la mujer embarazada o lactante de la
discriminacion en el émbito def trabajo?, habitualmente conocida como fuero de maternidad. E fin de la
proteccion en este caso es impedir la discriminacion constituida por el despido, la terminacion o la no
renovacion del contrato de trabajo por causa o con ocasion del embarazo o la lactancia,

El fundamento constitucional inicial del fuero de matemidad es el derecho a la igualdad vy la
consecuente prohibicion de la discriminacién por razones de sexo, prescritas en los articulos 134 y 435
de la Constitucion, en el articulo 26 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (PIDCP)E y
en los articulos 17 y 248 de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos (CADH). Del mismo

1 Para la resefta de este fundamento se parte de la reconstruccion efectuada en la sentencia SU-070 de 2013 M.P. Alexei Julio Estrada, actualizada
cuando fitere necesario.

2 ibidem, Fundamento Juridico 11.

3 Sentencias T-088 de 2010, T-169 de 2008, T-069 de 2007, T-221 de 2007, entre ofras,

4 Atlewlo 13 de fa Constitucion: *Todas las personas nacen libres e iguales ante la fey, recibirén la misma profeccion y tralo de las autoridades y gozaran
de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna disoriminacion por razones de sexo, raza, origen nacicnal o familiar, lengua, refigion,
opinion politica o fifostiica.

El Estado promoverd las condiciones para que fa iqualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados ¢ marginados”.

5 Atticuto 43 de fa Constitucion: “La mujer y ef hombre fienen iguales derechos y oporfunidades. La mujer no podrd ser somefida a ninguna clase de
discriminacion”,

6 Artfculo 26 del PIDCP: Todas fas personas son iguales ante la ley y tienen derecho sin discriminacion a igual proteccion de Ia ley. A este respecto, Ia ley
prohibiré toda discriminacion y garantizard a todas las personas proteccibn fgual y efectiva contra cualguier discriminacibn por mofivas de raza, color, sexo,
idioma, religidn, opiniones politicas o de cualquisr indole, origen nacional o social, posicion economica, nacimiento o cualgujer otra condicion social,

7 Atticulo 1 de la CADH: “1. Los Estados paries en esta Convencion se comprometen a respelar ios derechos y libertades reconocidos en elfa ya
garantizar su libre y pleno efercicio a toda persona que esté sujeta a su Jurisdiccion, sin discriminacion alguna por motivos de raza, cofor, sexo, idioma,
religion, opiniones politicas o de cualquier ofra indole, origen nacional o social, posicion econbmica, nacimiento o cualquier otra condicion social.

2. Para los efectos de esta Corvencion, persona es foda ser humaro”.

8 Adiculo 24 de la GADH: “Todas fas personas sort iguales ante fa fey. En consecuencia, flenen derecho, sin discriminacion, a igual proteccion de la ley".
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mado se funda en los articulos 29 y 6'° del Pacio Internacional de Derechos Economicos Sociales y
Culturales (PIDESC) y en los articuios 3 y 612 del Pacto de San Salvador, que en su conjunto
consagran el derecho a trabajar para todas las personas sin distinciones de sexo de forma més
concreta, la Convencion para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW), expedida en Nueva York el 18 de diciembre de 1979, por la Asamblea General de la ONU y
aprobada por la ley 51 de 1981, en su articulo 1113 dispone que es obligacion de los Estados adoptar
“todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion contra la mujer en Ia esfera def empleo”
a fin de asegurarle, en condiciones de igualdad con los hombres “ef derecho al trabajo como derecho
inalienable de todo ser humano”. .

Como lo ha reconocido esa Corporacion, este instrumento internacional protege no solo la
remuneracion laboral de la mujer embarazada, sino que, ademas, como lo dice claramente el texio,
busca asegurarle su derecho efectivo a trabajar, lo cual concuerda con el primer ordinal de ese mismo
articulo que consagra que ‘el derecho al trabajo” es un “derecho inalienable de todo ser humano”.
Conforme a esas normas, no es entonces suficiente que los Estados protejan los ingresos laborales de
estas mujeres, sino que es necesario que, ademas, les asegure efectivamente la posibilidad de
trabajar.

En este mismo ambito, la Organizacion Internacional del Trabajo -OIT- ha desarrollado en su
Constitucién misma y en diferentes Convenios un deber fundamental a cargo de los Estados que
consiste en promover la igualdad de oportunidades y de trato entre hombres y mujeres en el mundo
laboral4,

Desde comienzos del siglo XX, la OIT promulgd regulaciones especificas para amparar a la mujer
embarazada. Asi, el Convenio No 3, que entré en vigor el 13 de junio de 1921 y fue aprobado por
Colombia por la Ley 129 de 1931, establecit pautas para una proteccion de la mujer frabajadora antes,
durante y con posterioridad al partots.

9 Artictlo 2 def PIDESC: *(...) 2. Los Estados Parfes en ef presente Pacto se comprometen a garanfizar e efercicio de los derechos gue en &/ se enuncian,
sin discriminacién alguna por motivos de raze, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de ofra indole, origen nacional o social, posicion econdmica,
nacimiento o cualquier ofra candicfon social”.

10 Articulo 6 del PIDESC: *1. Los Estades Partes en el presente Pacto reconocen ef derecho a trabajar, que comprende el derecho de toda persona a fener
{2 oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente escogido o aceptado, y tormaréan medidas adecuadas para garanfizar este derecho,

2. Enire las medidas que habré de adoptar cada uno de los Estados Partes en el presente Pacto para lograr la plena efectividad de este derecho debera
figurar la orienfacion y formacitn técnico profesional, la preparacion de programas, nermas ¥ fécnicas encaminadas a conseguir un desarrolio econdmico,
soclal y culfural constante y la ocupacion plena y productiva, en condiciones que garanticen las liberfades politicas y econbmicas fundamentales de la
persona humana’,

11 Articulo 3 del Pacto de san Salvador: “Los Estados partes en el presente Protocolo se comprometen a garantizar el gjercicio de los derechos que en &/
se enuncian, sin discriminacion alguna por motivas de raza, color, sexo, idioma, religidn, opiniones pofiticas o de cualquier ofra indole, origen nacional o
social, posicion econbmica, nacimiento o cualquier ofra condicidn sociaf'

12 Articulo 6 del Pacto de San Saivador: *1. Toda persona tiene derecho al frabajo, el cual incluye la oportunidad de obtener fos medios para llevar una
vida digna y decorosa a través def desempefio de una actividad ficita fibremente escogide o aceptada.

2. Los Fsfados partes se compromelen a adoptar las medidas que garanticen plena efectividad al derecho al trabajo, en especial fas referidas al logro del
pleno empleo, a la orientacion vocacional y al desarrollo de proyectos de capacitacion técrico-profesional, particularmente aquelios destinados a fos
minusvélidos. Los Estados partes se comprometen fambién a ejecttar y a forfalecer programas que coadyuven a una adecuada atenciart familfar,
encaminados a que la mujer pueda contar con una efectiva posibilidad de efercer el derecho al trabajo™ ’

13 Ef ordinal sequndo del arficulo 11 de la mencionada Convencion establece, respetto a la estabilidad laboral y fa ficencia por matemidad, lo siguiente:
9. A fin de impedir la discriminacion contra fa mujer por razones de mafrimonio 0 matemidad v asegurar la efectividad de su derecho a trabajar, los
Estados Parfes {omardn medides adecuadas para: a- Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por mofivo de embarazo o ficencle.-de maternidad y la
discriminaci6n en los despidos sobre la base def estado civil; b. Implantar fa licencia de maternidad con sueide pagado o con prestaciones socfales
comparables sin pérdida del empleo previo, la antigiedad o beneficios sociales.”

14 Asi o establece Ja Constitucion de fa Organizacion Infemacional del Trabajo aprobada en 1919, )

15°Articulo 3°: En todas las empresas industriales o comerciales, pihlicas o privadas, o en sus dependencias, con excepcidn de las empresas en que sblo
estén empleados Jos miembros de una misma familia, Ia mujer: a) no estaré autorizada para trabafar durante un perioda de seis semanas después def
parfo; b) fendré derecho a abandonar el frabajo mediane la presentacion de un certificado que declare que ef parto sobrevendrd probablemente en un
término de Seis semanas; ¢) recibir, durante tado el perfado en que permanezca ausente en virtud de Ios apartados a) y b), prestaciones suficientes para
su manufencion y Jas def hijo en buenas condiciones de higiene: dichas prestaciones, ctiyo importe exaclo seré fijado por la autoridad competente en cada
pais, serén satisfechas por el Tesoro plibiico o se pagaran por un sisfema de seguro. La mujer tendré ademas derecho a fa asistencia gratuita de un
médico o de una comadrona.”
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Igualmente, el Convenio 111 de la OIT de 1958 sobre la discriminacién en e trabajo, prohibe la
discriminacion en materia de empleo y ocupacion por razones de “sexo” (articulo 1.1) y establece que
los Estados tendran la obligacién de ‘promover fa igualdad de oportunidades y de trato” en el entorno
laboral -(articulo 2). También el Convenio 100 de la OIT de 1951 sobre igualdad de remuneracion,
establece que se debera garantizar Ia aplicacion a todos los trabajadores del "principio de iqualdad de

femuneracion entre la mano de obra masculina y fa mano de obra femenina por un trabajo de igual
valor’ (articulo 2).

En el mismo sentido, el Convenio 156 de la O[T de 1981 sobre la igualdad de oportunidades y de trato
entre trabajadores y trabajadoras con responsabilidades familiares, sefiala que debera permitirse que
las personas con responsabilidades familiares que desempefien o deseen desempefiar un empleo
‘ejerzan su derecho a hacerlo sin ser objeto de discriminacion y, en fa medida de Io posible, sin
confiicto entre sus responsabilidades familiares ¥ profesionales” (articulo 3).

Finalmente, el Convenio 183 de Ia OIT de 1952 relativo a la proteccion de la maternidad, establecié
que los Estados “debera[n] adoptar las medidas necesarias para garantizar que no se obligue a las
mujeres embarazadas o lactantes a desempefiar un trabajo que haya sido determinado por la
auforidad competente como perjudicial para su salud o la de su hijo, o respecto del cual se haya
establecido mediante evaluacion que conlleva un riesgo significativo para la salud de fa madre o del
hijo.”® Este Convenio también desarrolla el derecho que tiene toda mujer "a una ficencia de
malernidad de una duracién de al menos catorce semanas” (articulo 4.1) y la obligacion que tienen los
Estados de adoptar medidas apropiadas para garantizar que “la_maternidad no constituya una causa
de discriminacién en el empleo, con inclusién del acceso af empleo” (Articulo 9, se destaca).

Con base en estos referentes normativos la Corte ha concluido que las disposiciones constitucionales
y las normas internacionales establecen una garantia reforzada a la estabilidad en el trabajo de las
Mmujeres que se encuentran en el periodo de embarazo y lactancia. En este sentido, la Corte ha
indicado que “en desarrolio del principio de igualdad y en aras de garantizar el derecho al trabajo de la
mujer embarazada (...) tiene un derecho constitucional a una estabilidad laboral reforzada, pues una
de las manifestaciones més claras de discriminacion sexual ha sido, y sigue siendo, el despido
injustificado de las mujeres que se encuentran en estado de gravidez, debido a los eventuales
sobre costos o incomodidades que tal fenémeno puede implicar para las empresas™”. (subrayado y
negrilla fuera del texto)

- Un tercer fundamento de la proteccion especial de la mujer en estado de gravidez deriva de los
preceptos constitucionales que califican a la vida como un valor fundante del ordenamiento
constitucional, especialmente el Preambuio y los articulos 11 y 44 de la Carta Politica. La vida, como se
ha sefialado en reiterada jurisprudencia de esa Corporacion, es un bien juridico de maxima relevancia.
Por elio la mujer en estado de embarazo es también protegida en forma preferencial por el
ordenamiento como gestadora de la vida que es’s.

La proteccion reforzada de la mujer embarazada se extiende entonces a la proteccion de la maternidad,
cuando ya ha culminado el periodo de gestacién y ha dado a luz. Esta medida de proteccién guarda
esfrecha relacién con los contenidos normativos constitucionales que hacen referencia a la proteccion
de los nifios y de la familia. De esta manera se pretende que la mujer pueda brindar la necesaria
atencion a sus hijos, sin que por ello sea objeto de discriminaciones en otros campos de la vida social,

16 Articulo 3 def Convenio 183 de fa OIT,
17 Sentencia T-005 de 20089, reiterada en SU-071 de 2013,

-18 Ver, entre otras, las sentencias T-179 de 1993, T-694 de 1996 ySU-071 de 2013,
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como &l trabajo, buscando enire otros propositos el de “garantizar ef buen cuidado y la alimentacion de
fos recién nacidos™®.

Como ya se ha mencionado, €l articulo 43 de |a Constitucion ordena que “durante el embarazo y
después del parto [la mujer goce] de especial asistencia y proteccion del Estado” y el articuio 53, que
dentro de los principios minimos fundamentales del estatuto del frabajo, se incluya la “proteccion
especial a la mujer [y} a la maternidad”. La intencion del Constituyente de garantizar los mencionados
derechos, se evidencia en la prevision de que la mujer embarazada reciba del Estado un "subsidio
alimentario si entonces estuviere desempleada o desamparada”. ‘

En este sentido, la jurisprudencia constitucional ha considerado que el fuero de matemidad previsto en
el Codigo Sustantivo del Trabajo, ademas de prevenir y sancionar la discriminacion por causa o razon
del embarazo, desde una perspectiva constitucional e internacional, debe servir también para
garantizar a la mujer embarazada 0 lactante un salario o un ingreso que le permita una vida en
condiciones dignas y el goce del derecho al minimo vital y a la salud, de forma independiente;
extendiendo este derecho de igual forma a la paternidad, debido a la naturaleza misma de la
proteccion y en virtud del derecho a la igualdad que le asisten a los padres cuyos ingresos-son el (nico
sustento del nicleo familiar.

En cuarto lugar, la especial proteccion a la mujer gestante y la maternidad se justifica, igualmente, por
la particular relevancia de la familia en el orden constitucional colombiano, ya que ésta es la institucion
basica de la sociedad que merece una proteccion integral de parte de la sociedad y del Estado (CP art.
5 y 42), pues como ha sostenido esta Corte “si fa mujer que va a tener un hijo, o la madre que acaba

de tenerlo, no recibieran un apoyo especifico, los fazos familiares podrian verse gravemente
afectados.”?

En conclusion, los maltiples fundamentos constitucionales que concurren a proveer justificacion a la
especial proteccion que la sociedad y el Estado deben prodigar a la mujer en periode de gestacion y de
lactancia tiene una consecuencia juridica importante: ‘ef ordenamiento juridico debe brindar una
garantia especial y efectiva a los derechos de la mujer que va a ser madre, 0 que acaba de serlo.?! Se
frata de un deber de proteccion que vincula a todas las autoridades publicas, debe abarcar todos los
ambitos de la vida social, y aunque adquiere una particular relevancia en €l ambito laboral {fuero de
maternidad) como quiera que, debido a la maternidad, la mujer ha sido y sigue siendo objeto de graves
discriminaciones en las relaciones de trabajo, involucra también otros dmbitos como la preservacion del
valor de la vida, la proteccién de la familia, la asistencia y la seguridad social y el interés superior del
menor.

Ahora en el rango legal, el fuero de maternidad aparece reconocido por las disposiciones contenidas en
los Articulos 239 y 240 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, preceptos legales que se enmarcan en la
manifestacién del deber de proteccion no solo de la mujer embarazada trabajadora y de la maternidad
consagrado en la Constitucion y en los instrumentos internacionales de derechos humanos a los cuales
previamente se hizo alusion, sino tambien del trabajador cuya conyuge, pareja o compafiera
permanente se encuentre en estado de gestacién. Esta disposicion sefiala lo siguiente:

“ ARTICULO 239. PROHIBICION DE DESPIDO. <Atticulo modificado por ef articufo 2 de la Ley 1822
de 2017, El nuevo texto es el siguiente:>

19 Sentencia T-568 de 1996. Fundamento Jurfdico No 3. Reiterada en SU-071 de 2013,
20 Sentencia C-470 de 1997.
21 Sentencia C-470 de 1997,
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1. <Numeral CONDICI.ONALMENTE exequible> Ninguna trabajadora podra ser despedida por motivo
de embar_azo 0 lactancia sin la autorizacion previa def Ministerio de Trabajo gue avale upa justa causa,

2. <Numeral mod{'ﬁcado por el articulo 1 de la Ley 2141 de 2021, £/ nusvo texio es ef siguiente> Se
presume el despide efectuado por motivo de embarazo o lactancia, cuando este haya tenido lugar
dentro def periodo de embarazo Yo dentro de las dieciocho ( 18) semanas posteriores al parto.

3. <Numeral modificado por el articulo 1 de la Ley 2141 de 2021. Ef nuevo texto es el siguiente> Las
trabajadoras de que trata el numeral uno (1} de este articulo, que sean despedidas sin autorizacién de
las autoridades competentes, tendran derecho al pago adicional de una Indemnizacién iqual a sesenta
(60) dias de trabajo, fuera de las indemnizaciones y prestaciones a que hubiere lugar de acuerdo con sy
contrato de trabajo,

Esta misma indemnizacién se aplicara en el caso de/ despido de un trabajador cuya conyuge, pareja o
compariera permanente se encuentre en estado de embarazo o dentro de ias dieciocho (18} semanas
posteriores al parto y no tenga un empleo formal, fuera de las indemnizaciones ¥ prestaciones a que
hubiere lugar de acuerdo con ef contrato de trahajo.

4. En ef caso de fa mujer trabajadora que por aiguna razon excepcional no disfrute de la semana
preparto obligatoria, y/o de algunas de las discisiefe {17) semanas de descanso, tendré derecho al pago
de fas semanas que no gozé de licencia, En caso de parto miiltiple tendra el derecho al pago de dos (2)
Semanas adicionales y, en caso de que el hijo sea prematuro, al pago de fa diferencia de tiempo entre ja
fecha del alumbramiento y el nacimiento a término,

9. <Numeral adicionado por el articulo 1 de Ia Ley 2141 de 2021. El nuevo texto es el sigtiente:> Se
prohibe el despido de todo trabajador Cuya conyuge, parefa o compafiera permanente se encuentre en
estado de embarazo o dentro de las dieciocho (18) semanas posteriores al parto ¥ no tenga un empleo
formal, Esta prohibicion se activara con la notificacion al empleador del estado de embarazo de fa
conyuge, pareja o compafiera permanente, y una declaracion, que se entiende presentada bajo la
gravedad del juramento, de que efla carece de un empleo. La notificacién podréa hacerse verbalmente o
por escrito. En ambos casos ef trabajador tendra hasta un (1) mes para adjuntar la prueba que acredite
el estado de embarazo de su conyuge o compafiera permanente. Para tal efecto, serén validos los
certificados médicos o los resulfados de examenes realizados en laboratorios clinicos avalados y
vigilados por las autoridades competentes.

ARTICUI;O 240. PERMISO PARA DESPEDIR.

1. <Numeral modificado por ef articulo 2 de Ia Ley 2141 de 2021. El nueve texto es el siguiente=> Para
poder despedir a una frabajadora durante el periodo de embarazo o a Jas dieciocho {18) semanas
posteriores al parto, el empleador necesita fa autorizacion def Inspector del Trabajo, o del Alcalde
Municipal en los lugares en donde no existiere aque/ funcionario. La misma autorizacion se requerira
para despedir al trabajador cuya conyuge, pareja o compafiera permanente se encuentre en estado de
embarazo y no tenga un ernpleo formal, adjunfando prueba que asi lo acredite o que se encuentre
afifiada como beneficiaria en el Sistema de Seguridad Social en Salud.

2. El permiso de que trata este articulo sofo puede concederse con el fundamento en alguna de las
causas que fiene el fempleador} para dar por terminado el contrato de trabajo y que se enumeran en los
articulo 62 y 63. Antes de resolver, el funcionario debe oir a Ia frabajadora y practicar fodas las pruebas
conducentes solicitadas por las partes.

3. Cuando sea un Alcalde Municipal quien conozca de la solicitud de permiso, .su providencia tiene
caracter provisional y debe ser revisada por el inspector de/ Trabajo residente en el lugar méas cercano.

Hiladamente el Articulo 241 del mismo Cédigo, impone ia obligacién para el empleador de mantener
vinculada a la trabajadora que disfruta de los descansos remunerados contemplados en dicho capitulo
(licencia de maternidad, lactancia y descanso remunerado en caso de aborto). Ademas, sanciona con
la ineficacia ef despido que el empleador comunique a fa trabajadora en tales perfodos”, es decir, en
los descansos remunerados anteriormente mencionados.
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Por (ltimo, mediante la sentencia SU-075 de 2018, se mantuvieron los presupuestos sefialados por la
Sala Plena de la Corte Constitucional en igual sentencia SU-070 de 2013 donde-se establecieron
criterios jurisprudenciales generales y uniformes respecto de la garantia de la proteccion reforzada a la
matemidad, una vez se ha demostrado: (i} la existencia de una relacién laboral o de prestacion, y (i)
que la mujer se encontraba en estado de embarazo o dentro de los tres (3) meses siguientes al parto,
en vigencia de dicha relacion laboral o de prestacion; que le permiten al juez constitucional determinar
el alcance de dicho amparc.

Existencia de una causal objetiva para dar por terminado el vinculo de frabajo

Al respecto, la sentencia SU-075 de 2018, sefiald que () Cuando ef empleador conoce, en desarrollo
de esta alternativa faboral, el estado de gestacion de la rabajadora puede tener lugar dos supuestos:

a. Que la desvinculacion tenga lugar antes def vencimiento def contrato sin fa previa calificacion de una
justa causa por el inspector def trabajo: En este caso se debe aplicar la profeccion derivada def fuero
de maternidad y factancia, consistente en la ineficacia del despido y el consecuente reintegro, junto con
el pago de las erogaciones dejadas de percibir. Se trata de la proteccion establecida legalmente en el
articuto 239 def CST y obedece al supuesto de proteccion contra la discriminacion.

b. Que la desvinculacién ocurra una vez vencido el contrato, alegando como una justa causa ef
vencimiento del plazo pactado: En este caso el empleador debe acudir antes del vencimiento del
plazo pactado ante el inspector del trabajo para que determine si subsisten las causas objetivas

que dieron origen a la relacion Jaboral.” Subrayas fuera del texto.

IvV. CASO CONCRETO

Compete a este despacho determinar si le asiste la razon o no a la EMPRESA MULTIPROPOSITO DE
CALARCA S.A.S E.S.P, para obtener la correspondiente autorizacion para la terminacion del vinculo
iaboral del Sefior HERNAN DARIO GUTIERREZ LONDONO, trabajador que se encuentra en
estabilidad laboral reforzada por paternidad debido al nacimiento de su menor hija el dia 31 de agosto
de 2022, y quien acudid previamente a la accion de tutela en donde le amparan su derecho
fundamental hasta |a semana 18 posterior al parto de su conyuge; justificando su peticion en ¢! articulo
61 numeral 1 literal C del Codigo Sustantivo del Trabajo- POR EXPIRACION DEL PLAZO
PACTADO; y si se han efectuado los tramites pertinentes para obtener dicha autorizacion.

Es asi que la EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S E.S.P, empresa debidamente
constituida e identificada con el NIT 801.004.102-7, en calidad de empleador, realizo tal peticion,
argumentando que su solicitud se sustentaba en el articulo 61 numeral 1 fiteral C del Cddigo Sustantivo
del Trabajo- POR EXPIRACION DEL PLAZO PACTADO.

Este despacho previo andlisis de la normatividad y jurisprudencia que del particular enmarca este fipo
de situaciones, puede evidenciar de manera inequivoca, que no hay lugar a predicar como justa causa
la expiracion del plazo pactado para la terminacion del vinculo de trabajo de una persona con 1a
proteccion constitucional mencionada.

Que, en efecto el argumento del empleador, esto es, la EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA
S.A.8 E.SP, para solicitar la autorizacion de despido del trabajador mencionado se supedito a
considerar la existencia de una causal objetiva argumentado la misma en lo siguiente a manera de
sintesis del despacho: j) Ef 18 de Octubre de 2002 se suscribid un contrato de operacion de éste con
las Empresas Piblicas de Calarca EMCA ESP, para la operacion, inversion, ampliacion entre otros de
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los sigtemas de sgfy{cios pablicos domicifiarios de acueducto, alcantarillado, aseo Y generacién de
energia en ef Mumc;pro de Calarca. ii) Que dicho contrato tenia un plazo de ejecucion de 20 afos, esto
es hasta el dia 18 de Octubre de 2022.if))Que con ocasion def contrato de operacion fe corresponde

ingre_so 65 generado por el pago de Ia poblacion calarquefia por fa prestacion de los servicios pliblicos
domicifiarios (sic) v) La causa objefiva en todo no solo (sic) la terminacién del plazo o término fijo
pactado en su vigencia inicial o una de sus prorrogas, sino también especialmente la terminacién del
contrato de operacion cuya vigencia se prolongé por 20 afios Y que se extiende hasta ef proximo 18 de
Octubre de los corrientes, vi) El sefior HERNAN DARIO GUTIERREZ, como se indic6 con antelacién
cuenta con estabilidad faboral reforzada al haberse dispuesto via tutela la proteccion fransitoria
ordenando el reintegro de! colaborador a sy labor, quien es de advertirse en su oportunidad fue quien
se nego a suscribir el contrato de trabajo con el argumento en su sentir de gque se le desmejoraban sus
condiciones laborales, fallo que en segunda instancia concreté que Ia proteccion seria la que
corresponde a 18 semanas con posterioridad af parto, que dicho suceso ocurrio el pasado 31 de
Agosto de los corrientes, Vii)Que la empresa advierte que la terminacion del vinculo laboral en esta
oportunidad  no obedece a capricho del empleador, ni mucho menos a las determinaciones
discriminatorias, sino por el contrario a una terminacion contractual que tuvo vigencia durante 20 afios,
por tanto la empresa a partir de la fecha en mencién no contarfa con los cargos que se
desempefiaban quienes laboraban para la Subdireccion Operativa, Gestién Operativa de Acueducto y
Alcantarillado, Generacién de energia eféctrica, Gestion operativa de aseo, Laboratorio ambiental,
Planeacion y Desarrollo ( Adjunta gréfica de la organizacion de cargos en Ia empresa).

Es asi que, como impulso procesal y en razon al estudio de entrada realizado por el despacho del
contenido de la solicitud, se encontrd que el empleador, centré su peticion, en |a existencia de una
causal objetiva, como quiera que al terminar Ia empresa el contrato de operacion suscrito con las
Empresas Publicas de Calarca ESP, el objeto del contrato con el trabajador, perdia su esencia, en
razon a que no hay un sitio donde reubicario, como quiera que de los fundamentos facticos y juridicos
que alega, al perder vigencia el contrato, en fecha 18 de Octubre de 2022, se hacia necesario
prescindir de unos trabajadores dentro de los cuales se encuentra el aqui mencionado.

Que de acuerdo con lo anterior ¥ propuesta la causal objetiva por el empleador, el despacho mediante
auto que avocd conocimiento de la solicitud, y teniendo en cuenta el acervo probatorio arrimado por el
peticionario conforme a los hechos, decreté unas pruebas con ¢l fin de establecer, sf la misma cumplia
con los requisitos para determinar la viabilidad de proceder a autorizar el despido, por lo que se pudo
constatar que la causal objetiva por si sola propuesta no era suficiente para el despacho, por tanto, si
bien le asiste razon a la empresa y es un hecho debidamente probado que MULTIPROPOSITO DE
CALARCA SAS ESP, finalizé su contrato de operacién con la EMPRESAS PUBLICAS DE CALARCA
EMCA-ESP, también lo es, que por un lado se pudo constatar que la empresa solicitante no se
encuentra a la fecha en proceso de liquidacion aiguna, pues en ese sentido lo certificé la Camara de
Comercio de Armenia y del Quindio, y que obra como prueba de oficio en el expediente, teniendo asi
en primera medida que le asistia a la empresa la obligacion de haber agotado como primera medida
Crear o realizar los ajustes necesarios al interior de la organizacion para que el trabajador fuese
reubicado en un puesto acorde con los cargos existentes, los cuales fueron relacionados por la
empresa en [a peticion, o por el contrario sustentar la existencia de la causal objetiva en el sentido de
demostrar que no hay un puesto de trabajo donde pueda darse continuidad a la relacion laboral
sostenida con el trabajador, situacion que en el caso que nos ocupa no se dio, como quiera que hasta
aqui no hay prueba sumaria que asi fo demusstre y que la misma se supedito exclusivamente a que
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al haberse terminado dicho contrato de operacion fenecia el objeto por e! cual se habia contratado
dicho trabajador. Asi las cosas, llama la atencién entonces que revisado el objeto-social de !a.em.p.resa,
ol cual consiste en la prestacion de los servicios pUblicos domigiliarios, conforme obra en &l certificado
de existencia y representacion legal en el expediente, se supedite la imperiosa necesidad del la
empresa de terminar el contrato del Sefior HERNAN DARIO GUTIERREZ LONDONO, en el ent‘endldo
que como se indico en lineas atras no se logra demostrar por parte de la empresa.que ¢l objeto de
creacion de la empresa haya perdido en su fotalidad su campo de accion, como quiera gue como se

ha indicado su objeto social, segin el acervo probatorio sigue intacto.

Por ello, no le es atribuible al inspector de trabajo justificar la terminacion del vinculo laboral, mas atin,
cuando el trabajador en su respuesta logra evidenciar que el empleador ha renovado su contrato de
frabajo y modificado 1a fecha de finalizacién del mismo, en cumplimiento de una orden judicial, hasta
tanto transcurran las 18 semanas posteriores al nacimiento de su menor hija.

Ahora en lo que respecta a los cargos que se relacionan en la peticion, si bien la empresa argumento
que los cargos operativos desaparecian en su totalidad, como quiera que el cargo que ocupa el Sefior
Gutiérrez Londofio se entiende hace parte de estos, y que dicha causal por si misma para la
empresa se tomnarfa suficiente, no puede perderse de vista, que si bien es cierto, es entendible que al
reducir la operacion, la empresa reduzca su personal; no es dable para el despacho, que Ia empresa
no garantice la permanencia en el empleo del trabajador, como quiera que, de las pruebas recaudas y
las aportadas en el proceso, quedd claro que el Sefior HERNAN DARIO GUTIERREZ LONDONO,
hace parte del grupo de personas con astabilidad laboral reforzada, como lo advierte igualmente el
empleador en su soficitud, pues para la fecha de presentacion de la solicitud, el mencionado cuenta
con fuero de paternidad durante el cual solo podré darse por terminado con argumento en el articulo 62
y 63 del Codigo Sustantivo del trabajo, por mandamiento expreso de la ley.

Asi, por desarrollo jurisprudencial y normativo se entiende que estos trabajadores pueden liegar a ser
discriminados por parte de sus empleadores, y por lo tanto, debera garantizarse enfonces su
permanencia en el empleo, de tal suerte que se garanticen no solo sus ingresos y su minimo vital, sino
como proteccion prevalente de su familia en funcion de la menor recién nacida.

Concluyendo en este punto, que la causal objefiva alegada no es suficiente para desvirtuar el
mandamiento expreso de la ley que reposa sobre la estabilidad laboral reforzada por paternidad que
ostenta el trabajador, menos adn cuando probatoriamente no se logra fundamentar lo aseverado en la
solicitud.

También es importante referir que, en aras de garantizar el debido proceso, el derecho de defensa vy
contradiccion de las partes, y en especial del trabajador sobre el cual recae la solicitud, en debida
forma y en desarrollo del periodo probatorio en que fue instruido el proceso, le fue corido el frasiado
de la solicitud en debida forma al trabajador tal y como obra en el expediente, oponiéndose a todas las
pretensiones sobre el tramite incoado, concluyendo en este punto, que el trabajador goza de
estabilidad laboral reforzada por su condicion y que veria seriamente afectada no solo su calidad de
vida en razén a la terminacion del vinculo laboral, sino Ia de toda su familia incluyendo a su mener hija,
COMO ya Se expuso.

Por tiltimo, llama la atencion también del despacho, que del acervo probatorio reglizado en el auto que
avocod conocimiento, se pudo constatar que accionariamente la empresa solicitante, esto es, la
Sociedad EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA SAS ESP, estad compuesta por otras dos
empresas, esto es, EMPRESAS PUBLICAS DE CALARCA EMCA E.S.P. y INJOMAR S.A, taly
como se indico en la certificacion allegada al proceso por la misma empresa, por tanto, dicha prueba
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fue' decrgtz_a(_ia por el despacho, esto con el fin de entrar a determinar que en efecto Ia empresa no
tenia posibilidades de reubicar al trabajador para de esa forma garantizar su estabilidad laboral
reforzada, lo que llega a concluir el despacho, no se presenta en el presente caso.

También es cierto que el despacho, a fin de verificar que ia existencia de la justa causa propuesta por
el empleador se tornaba suficiente para el despido, vinculé como tercero a las EMPRESAS
PUBLICAS DE CALARCA EMCA ESP, lo que no se hizo con ofro fin diferente en determinar cual
era larelacion comercial de estas dos empresas, de lo cual el despacho no le queds duda alguna en
que estos, de manera colaborativa podrian haber agotado previamente cualquier posibilidad de
permanencia en el empieo del trabajador, habida cuenta que estos tienen una estrecha relacién
comercial, su objeto social es el mismo. y este (ltimo es accionista del empleador solicitante, situacion

que como se ha dicho no se dijo por parte dei empleador, pero que el despacho identifico mediante e|
acervo probatorio realizado.

Asi las cosas, concluye este despacho que no es el momento procesal para emitir de manera favorable
la autorizacion de desvinculacién del trabajador por la inexistencia de una justa causa alegada por el
peticionario y haberse probado en efecto que el Sefior HERNAN DARIO GUTIERREZ LONDONO,
cuenta con una estabilidad laboral reforzada por patemidad, declarado asi por un juez constitucional y
por lo que la empresa ha realizado los ajustes necesarios a fin de garantizar Ia proteccion, no siendo
viable por parte de este despacho, considerar el vencimiento del plazo pactado, cuando a la finalizacion
de este de igual manera finaliza la proteccion constitucional,

Por Gltimo, al no hallarse mérito para la continuacion del tramite, decide este despacho prescindir de lo
dispuesto en el Articulo séptimo del Auto Nimero 1221 del 27 de Septiembre de 2022, emitido por esta
direccién territorial, en el que se habia dispuesto como prueba el escuchar en diligencia administrativa
laboral a las partes, determinandose que no se acreditd la informacion necesaria para continuar,
concluyendo que dicha diligencia es inconducente, de conformidad al articulo 168 de Codigo General
del Proceso y el articulo 53 dei Cédigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social.

Es de precisar, gue fa competencia del Ministerio de Trabajo se limita unica y exclusivamente a
verificar, constatar y analizar si [a solicitud de autorizacion de despido se encuentra soportada y
ajustada a los supuestos normativos. Més no para calificar o declarar derechos.

Por lo anteriormente descrito este despacho y teniendo en cuenta la naturaleza del asunto; este
despacho;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: NO AUTORIZAR la terminacién de contrato de trabajo del Sefior HERNAN
DARIO GUTIERREZ LONDONO, identificado con la Cédula de Ciudadania Nimero 18.402.574
expedida en Calarcd Quindio, presentada por el Sefior ANDRES FELIPE MENDOZA TORRES,
identificado con la Cédula de Ciudadania Nimero 18.397.685 expedida en Calarca, en calidad de
Representante Legal de la EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. E.S.P., identificada
con el Nit 801004102-7, con domicilio principal en la Carrera 24 Namero 39-54 Torre B, Piso 1 en el
Municipio de Calarca, direccion electrénica: notificaciones@multiproposito.com, en calidad de
empleador.
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ARTICULO SEGUNDO: Advertir que contra la presente Resolucién proceden los recursos de
Reposicion ante el funcionario que dictd la providencia y/o el de Apelacion ante el inmediato superior,
interpuestos de conformidad con el Titulo Il capitulo V1 articulos 74, 76 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese de conformidad con los articulos 67 y 68 de laley 1437 de 2011.

e Dos Mil veintidds (2022).

Instiéctora de Trabajo y Seguridad Socigl
Grupo Aténcidn al Ciudadano y Tramites
Direccién Territorial Quindio

Proyectd: Maritza C.G.
Revisc: Ana Gladis M.G%




