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Por medic de la presente 2 NOTIFICA POR AVISO al (a) sefor (a) JULIAN ADOLFO MARTINEZ
ROA, PASO REAL, del Auto 02501 del 29 de octubre 2018, proferido por la Dra. LINA MARCELA
VEGA MONTCYA, COORDINADORA Grupe FIVC RC-C

En consecuencia 58 enlraga en anesxo una copia inlegra, autentica y gratuita de la decisian aludida en
(4} folios, por ambas caras, se le advierte que copia del presenta avisa se publica en la pagina web

cel Minsterio del

Trabaja v en la secrefada del despacho desde el 12 al 18 de diciembre 2018,

ademas que la nofificacion se considerara sudida al finalizar el dia siguiente al de la enfrega de este

aviso

Atenfaments,
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPO DE PREVENCION, INSFECCION VIGILANCIA,CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS
CONCILIACION - TERRITORIAL

AUTO 002901

“Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos
en contra de Paso Real SAS"

Fargira, 29 de octubre de 2018
Radicacion 2877

La suscrita Loordinadora del Grupa de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Contral y de Resclucion de
Conflictos y Cenciliacion de la Direccidn Terriforal Risaralda, en uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas en el Codigo Sustantiva del Trabajo Ley 1437 de 2011, Ley 1810 de 2013
Decreto 1072 da 2015, Resolucian 404 de 2012 modificada por la Resolucion 2143 de 2014, Resolucian
3111 de 2015.

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Frocede el Despacho a dar inicso a un proceso administrativo sancionatorio como resuftado de las
presentes diligencias, previa comunicacion a las parles de |3 existencia de meéritos para dar al misma,
conciuidas las Averiguaciones Preliminagres reglizadas a PASO REAL SAS, idenlificada con Nit:
#16.006.830-4. con fundamento en los parametros fijados en el articulo £7 de la Ley 1437 de 2011 Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciosa Administrativo,

Con radicado inferno 2877 del 20 de septiembre de 2017, se racibe en este despacho, PQRD de andnimo
en gl que s& pone en conacimiento de esle, presuntas imegulandades en materia laboral por parte de |a
emprasa PASO REAL SAS, matadero de la Virgimia  relacionada con el no pago de horas extras,
disminucion de salarios, descuentos no aulorizados, no cumplimiento reglamento infemo de frabajo, no
tienen constituido el copasst, no page recargos noctumos, no pago liquidaciones prestaciones sociales y
acoso laboral (folios 1y 2)

El diz & e cotubre de 2017 el inspector EDISON ORTEGA CORREA, realiza visita de cardeler general a
la referida empresa (folios 10y 110

A fraves del Auto Mo, 02403 del 20 de sephembre de 2018, este despacho inicid Averiguacion Preliminar
an contra del avenguado por presuntas violaciones a la Ley Laboral, relacionadas con no page de horas
gxlras, disminucion de salarios, descuentos no autcrizados, no cumplimiento reglaments infemo de trabaio,
no benen constituida el copassl, no pago recargos nociumes, no pago ligudaciones prestaciones E;‘.lﬁs
¥ acoso laboral, comisionando al inspector de Trabajo y Seguridad Social EDISON ORTEGA CORREA |
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para praclicar las Pruebas v las Diligencias que sean pertinentes y fiendan a esciarecer los hechos chyglo
de indagacion (falios 12 y 13).

Faor aficia Mo, 9088400-103 del 27 de noviembre de 2017, este despacho comunicd a la empresa al auto
Mo, 02403 del 20 de septiembre de 2017 (folio 14)

El 22 de noviembre de 2017 con radicade interno 255 se recibid en esle despacho escrilo suscrito por la
empresa, en respuesta al Auto No. 02402 del 20 de septiembre de 2018, mediante el cual remils los
siguientes docurmentos (folio 15y 1 CDY:

Comprobantes de pago sequridad social de mayo a sepliembre de 2017
Feglaments interma de traban

Cronograma de aclividades SGE5T

Examenes ocupacicnales penodicos

Acta conformacion del comite de convivencia v aclas de reunin

Felacion enfrega de EFF

Copia pago prestacones socigkes de los rabajadares desvinculados ano 2017
Mominas de mayo a sepliembre de 2017

Regsin integral de brigadas de emengencia

s e

W fm @

El 4 de digiembre de 2017 con radicado infema 2771 se recibo en este despacho escnito suscrifo por la
empresa. mediante &l cual remite los siquientes documentos (folio 18 a 276)

Momnas de agosto v septiembre de 2017

Aclas comié de convivencia y copasst

Copizs pago liqudaciones praslacionas sociakes a trabajadores desvinculades en 2017
Copia enfrega EPP

Registro mtegranies de la bngada de emergencias

Lizstade del personal

Copia pago de la seguridad sccial integral

Camara de comenzio v ni
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E! dia 22 de febrero de 2018 se presentd a la Inspeccion de Trabajo del Municipio de la Virginia el sefior
CARLOS ALBERTOQ IDROBO. con el fin de presentar reclamacion por no afiliacsan y por ende no paga
de |a segurdad sccial intagral-pensionas (falia 277}

Madiante oficio Mo, 11EE2018726600100001554 de! 8 de mayo de 2013 el civdadano Diego Franco
Barco presentd derecho de pebcion en defensa del trabgjador Jose Alfredo Munoz Villada, contra ia
empresa referida, por no page de las cesantias, seguridad social miegralpensiones, no pago de
dominicales ni feslivos, no pago de salarios [folio 279 a 282},

Por Aule Mo, 002110 del 14 de agesto de 2078 se reasigna el conocmiento del caso al ingeniero
MIGUEL ANTONIO PATING OROZCO, Inspector de Trabao y S5 (folio 294)

Medianie aulo Mo, del de de 2018 se comurica al querellado la existencia de merito para adelantar
procedimiento administrativo laboral en su confra, mediante oficia del de de 2018 se le enwia dicha
comunicacion (Talie )

Asi misma, se cild y escucho en declaracion juramentada a los trabajadores de la empresa PASO
REAL, MANUEL ANTONIO RUIZ GONZALEZ, LUIS ALFONSO BETANCOURT CHAVERRA ifolios
304 y 308),

El dia 28 de sepiiembre de 2018, el sefor MANUEL ANTONIO RUIZ GONZALEZ  identficado
cédula de cludadania N® 80.386.372, previa citacion, se presenio al  Despacho para presemtar
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declaracsan juramentada sobre los hechos que tenga conocimiento de la presunta violacion a la normas
laborales por parte de la empresa. PASO REAL SAS, a lo cual manilestd:

Cargo que desempefa en a empresa PASO REAL SAS | Medico Vetennano PREGUNTADO.
Sirvase manifestar al Despacho que clase o Ypo de confrato Laboral tiene suscrifo con la la
ampresa PASO REAL 5A5 CONTESTO: Indefinido ascrito PREGUNTADQ: Sirvase manifestar
al Despacho, cuanto es su salaria mensual cuales son fps pericdos de pago y la fecha exacta da
paga CONTESTO: Me pagan cada quince dias, pagan 15 y 30 de cada mes, mensuaimente
recibo 31,600,000, incluyenda bonficacion PREGUNTADQ: Sirvase manifesiar al Despacha cual
es su jomada laboral diaria CONTESTO: De 8:.00 am a 6:00 pm con una hara de almuerzo, los
dias  lunes, migrcoles, jueves, wemses y sabado PREGUNTADQ: Sirvase manifestar al
despacho & usled  labora horas exfras, los dominicales, festivos v noclurnos, CONTESTO: No
trabajo horas exiras ni dominicales ni festivas, por ser medico velennanio esfoy disponiblie para la
EMpresa st hay una emeargencia con un animal, eso cas! ng existe, yo no veo Inconveniente & eso
PREGUNTADQ: Sirvase manifestar al despacho 5! ia empresa PASO REAL SAS ls hace algun
gescuents sin su aulonzacion CONTESTO: Na PREGUNTADQ: Sirvase manifestar &l despacho
& usled esla allado al sisfema de Sequridad Socia! Integral, desde el momenio gue fue
confrafade CONTESTO: 5i PREGUNTADO. Sirvase manifestar al Despacho i la empresa fe
paga las presfaciones sociales & que tene derecho (prima de servicios, cesantfias, infereses de
cesanlias, vacaciones) CONTESTO: 5i y me pagan con base en lo que gano
PREGUNTADO ; Tiene algo mas gue agregar, snmendar ©  comegr &  la  presenle
declaracion® CONTESTO: No

lgualmente, el dia 28 de sepliembre de 2018, el sefior LUIS ALFONSO BETANCOURT
CHAVERRA, idenfificado con cedula de ciudadania N* 1.087 548 133, previa citacion, se hizo
presente en el Despacho para presentar declaracion juramentada  sobre los hechos que lenga
conocimienta de la presuntza violacian a la normas laboral, oor parte de la empresa, PASO REAL SAS,
a o cual manfesto

Cargs que desempafia en la empresa PASO REAL SAS @ Tecnico da Manlenimienta
PREGUNTADC: Zirvase marifestar al Despacho que clase o fioo de confrals  Laboral lens
suserito con jz la empresa PASO REAL SAS CONTESTO: indefinido escnlc PREGUNTADO:
Sirvase manifestar al Despacho, cuanto es su salano mensual cuales son los periodas de pago
'a fecha exacta de pago CONTESTO: Me pagan cada quince dias, gang el mimmo v § 160.000
de bonificacion, gano §1.040.000 en & mas pagan punfual el 15 y 30 de cada mes
PREGUNTADQ: Sirvasa manifestar al Despacho cudl es su jomada laboral diaria CONTESTO:
Da g:00 am a 600 pm con 2 horas de aimuerzo de lunes a zabhado PREGUNTADO: Sirvase
manifesler al despacho s usted labora horas extras, los dominicales, festivos y noctumos y si
Se 105 pagan con los recargos de ey ¥ CONTESTO: No irabao horas exlras ni dominicalss ni
festivos  PREGUNTADO: Sirvase manifestar &l despacho 5l empress PASO REAL SAS e
hace aigun descuento sin su autorizacion CONTESTO: No nunca PREGUNTADO: Sirvase
manifestar al despacho & usfed estd afilado & sislema de  Segquridad  Social infegral
fesde of momenta que fus conlratado CONTESTO: 5i PREGUNTADO Sinvase maniestar al
Despacho 51 13 empresa I paga las presfaciones sociales a que hene derecho (prima de
serviclos,  cesantias, infereses  de  cesanlias  vacacionesl  CONTESTO: j
PREGUNTADO.; Tiene algn mas gue agreqar, enmendar o comegr a  la  predente
geciaracion? CONTESTO: Mo
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Mediante Oficio con radicado interno MNU0BSE2018728600100002027 de fecha 29 de unio de
2018 52 comunicd el Auto N® 02835 del 24 de actubre 2078, al sefior JULIAN ADOLFO MARTINEZ
ROA, informandale gue existe mérita para iniciar proceso adminisirativo sancionatario @n confra de la
empresa, PASO REAL SAS v se anexo a dicha comunicasion copia del Auto de mérito N*02855 del
24 de octubre 2018, (folios 306 y 307)

3. IDENTIFICACION DELOS INVESTIGADOS

En el presente Procedimento Administralive Sancionatona |3 invesfigada es PASD REAL SAS,
identificada con Nit: 816.006.830-4, con direceion para notificackin judicial Caliz 18 Bentre Crad y 5
Barma San Carlos telefono: 3217853001 la Virginia Risaralda. email: matadero/9@hotmail.com; con el

sefior JULIAN ADOLFO MARTINEZ ROA deniificads con cedula de ciwdadania ndmer
1,049,805 956, como Depositario Provisional

4, DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Despugs de revisar y analizar detzllzdamente |a elapa de sveriguacion preliminar del caso en parficular,
todas las pruebas aportadas y practicadas vy determinar que fodas |as actuaciones procesales se
adelantaron ajustadas a la Normatividad perlinents, por lo tante no hay ninguna actuacidn viciada de
nulidad. Afirmacion que hace este despacha, luego de anzlizada loda esla etapa, |a cual esta relerenciada
en los Antecedentes de este aulo, procede esta coordinacion & resolver la respectiva actuacion, hacendo
una valoracidn seriz de 1as pruebas que obran en el expedients v advitiendo la siguiante precision; para
. gue se d& una formulacion de cargos debe eslar debidamente probada una conducta ¢ situacidn que se
adecue fipicamente a lo establacido en las normas del Codigo Sustantvo del Trabajo v se infiere que con
dicha conducta se viole determinada norma o que quede abierta la posshilidad de la presunta violacion

Ahora bien, teniendo en cuenta la queja presentada y el sopore probatono que reposa en el expediente,
donde s& pone en canocimento presunta violacion a las normas labarates relacionadas con no pago de
sequridad social - pensiones, a sus rabajadores en los termincs establecidos en la ley 100 de 1953, no
pago de salanos, recargos noctumes, festivos y horas extra de conformidad con lo senalado en el Codigo
sustantivo del frabajo y no consignacion de cesantias en el fondo coma lo ordena la ley 50 de 1990 | los
cuales expresan:

Caon relacion a lz obligacién de realizar los pagos de colizaciones a la sequridad social — pensiones
dentro de Ios plazos establecidos el empleadaor se encuenira presuntamenie contranando lo establecido
en los articulps 17 y 22 de la Lay 100 de 1583

“Articulo. 17, Clligatoriedad do las colizaciones, Durante la vigencia de la refacion laboral
deberan efectuarse cofizaciones obligatorias a los regimenes dol sistema gnmrrm’ de
pensiones por parte de los afiliados y empleadores, con fase en of Salano quo aguelics
devernguern.

Articulo, 22.-Obiigaciones del empleador. EI empleador serd responsable del pago de su
aporte y del aporte de les trabajadores a su servicio. Para (8l efecto, descorlara del salano de
cada afiiado, & momento de su pago, & mondo de igs colizaciones oblgaloras v & de las
voluntarias que expresamente haye autonzado por escrilo & allado, ¢ irasladars esias Srgﬁzﬁ
ia enbdad clegida por ef frabaiador, junto con las correspondianfas 8 50 aparte, dentiolae los
pazros que para of efecty detarming of gobigma
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El empleador respondera por la totalidad del aporte aun en el evento de gue no hubigre
efectuado el descuento al trabajador.” |Subrayado v resaltado fuera de lexin),

Revisada la documentacion aportada se observa mora en Ios pagos de la seguridad social inlegral -
pensiones en los meses de Mayo (folio 181, 182, 183, 184), junio (folios 160, 161, 162, 163, 178, 174,
julio (190, 191, 192, 193 194, 185, 185, 197}, Agosto (folio 170, 171, 172), sephembre (folios 157, 158,
173,174, 175, 176) a la vez no aparece el pago de todos los trabajadores, coma el caso del sefiar
Munoz Villada Jose Affredo, en el mes de agosto de 2017,

De otro lado, teniendo en cuenta que presuntaments no reaizo los pagos de las nominas en especial de
ur trabajador el senor Mufoz Villada Jose Alftredo, en los términos establecidos el averiguado se
ercontraria contranande |as siguientes disposiciones del Codigo Sustantivo del Trabajo:

“Articulo 27, Remuneracion del rabajo, Todo fabajo deperdiente debe ser remunerado

Articulo 57. Dbiigaciones Espaciales Del Empleador. Son obligaciones especiales del emplaador

4. Pagar la permuneracion paciads en las condiciones, peviodos v lugares convenkdos |

Articulo 134, Periodos de pago.

1. E) salang an dingro dele pagarse por pericdos iguales y vencidas, en maneda legal Bl pedoda de
pagn para los formales o puede ser mayor de Una Semana, y para Sueldns oo mayar de wn mes.
{Subrayado lusrs da fexto),

De wgual manera no s& avidencia consignacion de cesantias en el fonds de los frabajadores vinculados en
gspecial del sefior Jose Alfreda Mufoz Villada de conformudad con la establecido en la normatividad
laboral vigenle |a cual estabiece;

El articulo 99 de |a Ley 50 de 1590 establece:

“Articulo 99°- E1 nuavo régiman especial oo guxbio de cesanlia, fendré Jas  sigidenfos
caracfensiicas

1% El 31 de diciembre de cada afio se hard la lquidacian definifiva de cesanlia, por ls anvalidad o por
i fraccion comespondiente, sin pequicio de fa que deba efecluarse an fecha diferenfe por la
ferminacion oel contralo de frabajo

2% El empleador cancelard al trabajador log inferesas legales del 12% anual o proporcionales por
fraccion, an los féminos de las normas wgenles sobre & régimen fradiclonal de cesanfia, con
respecto a la suma causada en el &lo o en g fraccidn gue se liqpwde defintivaments.

3% El valor liguidado por concepto de cesanlia se consignara antes del 15 de febrero del afio
siguiente, on cuenfa individual 8 nombre del frabajador en el fondo de cesantia que el mis

elija. Ei empleador gue incumpla el plazo sefalado deberd pagar un dia de salario gmﬂﬁﬁ;
retardo

Por su parte el Articulo 2.2.1.3.13 del Decrelo 1072 de 2015
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Articufo 2.2.1.3.13. Consignacitn cesanfias y pago infereses de cesantias. £l walor hguidado por
covienio de auxiin de cezantia so consignard en o fonde de cezantia que ef rabajador elfa, denirg
el téming establecydo on of ording! 3 del articulo 849 de ia Ley S0 de 1950

Finalmente la referida empresa presuntamenie no pago los dominicales y festives a lodos los trabajadores
en especial al sefior Mufoz Villada Jose Alffredo y al no hacerle presunlamante incurrio en violacion a la
oblgacion contemplada en el Cadigo Sustantve del Trabajo que establece:

Arficulo 179°.- Modificado. Decr. 2357 de 1965, ant 12, Modificado, Ley 50 de 1990, an. 28, Modificada,
Ley TS de 2002, arf. 26.

1. El frabajo en domingo y feslivos se remunerars con un retargo del sefenta y onco por siento (75%)
sobre o zalarip ardinario en proporcion & (85 horas laboradas,

Revisados y analizados las pruebas cbrantes en el expedients, considera esla Coordinacicn que 1a
empresa PASO REAL SAS, idenfificada con Mit B16.006.830-4, presuntaments asta incurso &n una
violacion de las disposiciones laborales ya referidas; Por consiguiente, debera aclarar todas estas
inconsistencias y de enconfrarse probada la violacion de las disposiciones legales anteriores. dara lugar a
la imposician de las sanciones consagradas en las normas sobre [a matera.

5. CARGOS

Constituye obielo de la presente actuacicn, la presunta wiolacion por parle de PASO REAL SAS,
identficada con Mit: 816.006 830-4, de los siguiertes cargos:

PRIMERQ: Presunta violzcion a ks articulos 17 y 22 de la Ley 100 de 1993, por no afiliacion y no
cotizacion o pago de los 2portes a la seguricdad social integral — pensiones en los terminos establecidos

SEGUNDO: Presunta violacion a los articulos 27, 57 v 134 del Codigo Sustantivo del Trabajo por no pago
de salarios, como lo establece |a ley

TERCERQ: Presunta viclaciin a los articulo 99 de 1a Ley 50 de 1580 y al articulo 2.2.1.3.13 del Decreto
1072 de 2015, por no consignacion de casanlias coma lo eslablece fa lay

CUARTO: Presunia violacion al articulo 179 numeral 1. del Codigo Sustantivo del Trabajo, por ne pagar a
lodos los rabajadores recargos por dominicales y festivos,

6. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS

De encontrarse probada la violacion 2 las disposiciones feqales antenoras dara lugar a la imposicion de 1as
sanciones consagradas en la Legislacion Laboral el Régimen de Segundad Social Integral, consistente en
multa de uno (1) & cinco mil (5000} veces & salario minime mensual vigente segun la gravedad de4a
infraccian y mieniras ésta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas en la norm@lvdad
vijenta.

En mérite de lo anteriormante expussio, asle daspachag,
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DISPONE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIOY FORMULAR
CARGOS en contra de PASO REAL SAS, identificada con Mit: 815.006.830-4, con direccstn para
nofificacion judicial Calle 18 B entre Cra 4 y 5 Bario San Carlos  feléfono: 3217853001 la Virginia
Risaralda, email maladero?3@hotmail.com: con el sefor JULIAN ADOLFO MARTINEZ ROA identificado

con cedula de ciudadania namero 1.049.605.955, como Depastario Provisional, de conformidad con lo
sefialada en la parte motiva del presente proveida v por los cargos descritos en numeral § del misma.

ARTICULO SEGUNDC: NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigads v correr traslada por el erming de
quince {15} dias siquientes a la notificacion para que presenta descargos y solicite o aporle prugbas que
pratenda hacer valer

ARTICULO TERCERC: ORDENAR la practica de las siguientes pruebas

Copia del certficado de existencia y representacdn lecal no mayor a 30 dias.

anlicitar copia del RUT |

solicitar al empleadaor copia de las nominas y los desorendibles de page de salanos de los messs

de enero, fabrera, marzo, abrl, mayo, junio, julio y agosto de 2018, en los que se detalle ingresos,

deducciones de ley. auxilio de fransporie, salarics descuentos, page dominicales y festvos,
novedades de todos los trabajadores, incluyendo el senor Jose Alfredo Mufoz Villada.

4. Solicitar al empleador, copia del pago de la segurdad social integral salud, pensién v riesges de
los meses de enero, febrera, marzo abril | octubre, noviembre y diciembre de 2017, enero, febrero,
marzg, abnl. mayo, jumio. julo v agosto de 2018, de 'odos los trabajadores incluyendo los sefiores
Jose Alfredo Mufioz Villada v Carlos Alberio ldrobo

5. Solicitar al empleador constancia de consignacidn de las cesantias del ano 2017, de todos los
trabajadores. incluyendo las del sefor Jose Alfreda Musoz Villada.

B, Las demas pruebas gue sean solicitadas por &l despacho yo las que el Inspector instructar

asignado estimen conducentes, pertinentes y convenientes para el esclarecimienty de los

hechos matena de la presenta investigacion,

Ll Pl —

ARTICULO CUARTO: TENGASE como prushas las ohrantes en el expadients
ARTICULO QUINTO: ADVERTIR al investigado que contra esta decision na procede recurse alguna
ARTICULO SEXTO: LIBRAR las demas comunicaciones que saan pertinentes,
ARTICULO SEPTIMO: ASIGNESE para la instruccian al al Ingenere MIGUEL ANTONIO PATING
OROZCQ, Inspector de Trabajo y Sequndad Social quien rendira el informe y proyectara la resolecion
respectiva

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira, 2 los 'a‘E:I'I1I!'IUEiE (23] dias del r?es de octubre del afio dos mil diez y ocha (2018)
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Continuacién del Auto "Por medio del cuaf se inicia un procedimiznta administative sancionatoso y se farmulan
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