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MARIA ALEIDA RUBIC PEREZ

Represantante Legal

GENTE OPORTUNA S5.AS.
Carrera 62 No. 12-78 Local 1
Hogota D.C

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO

Fesnetado Sefior

Por medic de la presenle s NOTIFICA POR AVISO a la sefiora CLAUDIA MILENA SAMNDOVAL
SALAMANCA, del Auto 3378 del 7 de diciembre 2017, proferida por la COORDINADORA GRUPO PIVC
RC-C, atraves del cual se inicia un procedimients administralive sancionatana,

En consecuencia se entraga en anexn una oope integra, auténtics v gratuits de la decision aledida en 2 Tolios por ambas
caras, s2 i adviere que copia del presents avisa s2 publica en s pagina web del Ministeno dal Trabajo y en la secetaria del
despacho desde el 14 2 20 de Sebrero 2018, ademas que la notficacin se considerard sustida al finalizar & dia skpuente al
de la entrega de este aviso, lege del cud inmedstamente empezara 2 comer quince (15) dizs habdes para presentar ks
descargos de ley.
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REFUEBLICA OB T OLDME A

'

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITCRIAL DE RISARALDA,
GRUPD DE PREVERCION, INSPECCION VIGILANCIA CONTROL ¥ RESCLUCION DE CONFLICTOS -
COMCILIACICN - TERRITORIAL

AUTO No.3379

Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos
en contra de GENTE OPORTUNA SAS

FEREIRA, 711217
Radicacion J6EE2017706600100000618

La suscrita Coordinadora del Grupe de Prevencian, Inspeccian, Vigilancia, Coniral y de Resolucion de
Conflictes y Conciliacidn de la Direccion Termtorial Risaralda, en uso de sus facullades legales, en especial
a5 confendas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de
2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la Resolucion 2143 de 2014, Resolucian 3111 de 2015

|. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el despacho a iniciar Procedimiento Administrativo Sancionatornio y formulacian de- cargos en contra
de la empresa de senvicios temporales GENTE OPORTUNA SAS con NIT 850.081.140-4 ubicada en la
carrera €2 N° 12-78 Local 1 Bogeta OO, Email: marlon.bermudez@grupovans.com, Representante legal
MARIA ALEIDA RUBIO PEREZ cc 41.488.758 yo quien haga sus veces y leniendo en cusnta los siguiantes:

Il. ANTECEDENTES

Conradicado interno 0GEE201770EE00100000618 del 20 de noviembre de 2017, se recibe en este despacho,
solicitud por parte del Tribunal Superior del Distrit Judicial de Pereira; para que se efeciie contral y vigilaneiz
alaempresa de servicios temporales GENTE OPORTUMNA SAS con NIT B60.061.140-4 ubicada en |z camera
b2 N° 12-78 Local 1 Bogota DC, Email marian bermudez@grupovaru.com, Representante legal MARIA
ALEIDA RUBIO PEREZ cc 41 4H3 758 yio quien haga sus veces, frenle al cumplimiento de las normas
contenidas en el Codige Sustantivo del Trabajo (fofios 1 a 15y 1 CD)

lil CONSIDERACIONES

Una vez revisados y analizados los documentos que obran en el expedients, en especial la grabacion
contemplada en el CD donde el Tribunal Supenor del Distito Judicial de Pereira manifiesta algunas
iregularidades relacionadas con practicas de posible lercerizacion al ufilizar la figura de emprasa temporal
para contratacion de personal, el Despacho observa que la empresa de servicios temporales GENTE
OPORTUNA SAS con MNIT 860.061.140-4 ubicada en |a carera 62 N* 12-78 Local 1 Bogota OC. Email:
marion bermudezidgrupovaru.com, Representante legal MARIA ALEIDA RUBIO PEREZ cc 41489 758 yin
quien haga sus veces, presuntaments se encuentra contrarando algunas disposiciones normativas en
materia laboral.

Far ko anterior el despacho entrara entonces a analizar las posibles narmas violadas;
De acuerdo con el articulo 71 de la ley 50 de 1990, el cual dispone que 25 empresa de servicios temporales

aquella gue contratz la prestacion de servicios con terceros beneficiarios para colaborar temporaiments e
el desarollo de sus actividades, mediante la labor desarrollada por personas naturales, q;-:ntraa-'gﬁg-
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directamente por la empresa de sanvicios temporales. 1a cual tiene con respecto de estas el caracter de
gmpleador

Articwlo 77, Los wsuanos de las smpresas o2 senions lemporales sélo podran contralar con dsfas en los
SUISlEs CAS0E

1 Cuanda e rafe ge fas labores acasionglos, accideniales o franzifonss 8 que se rabarg of aficulo Go ol
Cadigo Sustantivo del Trabajo.

2. Cuando se requiane reemplazar personal 8n vacationes, en ush da licencia, en ncapaciad por enfermedad
0 matermigad

3. Para atender incrementos en 1a produccian, el transpoite, las venfas de productos o mercancias, oz perfodos
aslacionales de cosechas p en Ja prestacion de serviclos, por un leming de seis (6) mesas prorrogabie hasta
Doy zeiE () meses mas.”

Por su parte los articuios 91 v 93 de la misma ley dispone;

“Articulo 91. Ademas de sus funciones ordinanas, & Ministeno de Trabaio y Seguridad Social gerers al
conirg ¥ la wigiancia de laz emprezas de senacios femporales. & efecios de garanlizar &l cumplimento de
igs novmas confenidas on of Codigo Sustanivo del Trabajo v s presente ley.

o)

Articulo 83. E! Ministerio de Trabayo y Seguridad Sccial imvesfigara @ mpondrd multas sucesivas hasta de
cian (100} salanns mimmas iegales mensualos a fas personas que desarolien 13 actividad de las empresas
e senaciog lempovales sin la respechiva aulonzacion, miantras subsista fa infraccidn. La misma sancion
sErE impuesla &l usuano que contrale con pesanas que 58 encuaniran en la circunsfancia del inclso
anfenor

Por lo aqui relacionado es claro que la empresa de servicos temporales debe enviar €l personal a las
eMpresas usuanas unicamente para las circunstancias expresamente fijadas en la ley.

En los documentos sportados v en especial |z grabacian en CD se abserva que |2 empresa de servicios
temporales GENTE OPORTUNA SAS con NIT 8800611404 esta enviando personal a la empresa
Concretos Argos de Pereira a cumplic funciorss gue no corresponden a la naturaleza de una empresa de
servicios temporales. con el fin de alender conlrglos por parle de la empresa usuana v no para cubrr
lcencias, incrementos o labores ocasionales; segun lo manifiesta el Tribunal Superor el Distrite Juedicial de
Pereira; en su infervencion &l Tribunal Superior del Disfrito Judicial de Pereira manifiesta a través de media
magreélice en algunos aparles que la empresa Concretos Argos SAS de Pereira solicitd una persona a
GENTE OPORTUNA SAS coma ayudanle de Bomba en 1z planta, enviaron al sefior JHONATAN SNEIDER
RIOS VALENCIA, fecha de ingreso 3 de septiembre de 2012 al 2 de agosto de 2013 y dice que alll se
observa en la misma actividad v lugar al senor JHONATAN SNEIDER RIOS VALENCIA pero en el pariodo
del 22 de febrero de 2012 al 21 de febrero de 2013 y se pronuncia asi

*... Ef contrato comercial entre Gente Oporfuna SAS y Concrelos Argos SAS del 2 de enero de 2012, fue un
CONVENI0 MAFco general para of Suminisiro 0g personal en misian gue reguiners i3 wsuana Concrelog Argos SAS
5 que 52 hubioren acercadn Jaz ordones de seniicio reslizadaz por ésla para alender ios MCremerios en
produccitn para ks afos 2012 y 2013 & pesar de solicharse pues solo se presentd una tabla donde se especificarn
las personas que fngresaron de gente Oporfna SAS como trabajadores en misicn; sin embargo lio no refiala que
lo modivo & incremento de la produccian gee tuvs la empresa coma [o alegd su reprozantante legal, por &l confrano
lo que devels es una necesidad constante de usar esta modalivad de conlratacin hdepandients de io establecido
an o articwlo 77 e la ey 50 do 1990, que lo es pars prestar un senacio restringido en & Bempo, de apoyo o
colahoracian. La anterior inferencia se refuerza aun mas si cuenta s fisne que anles dal aclor ngresar Daga el
mismo canoe v planta de esta civdad & zefior JHONATAN SNEIDER RIOS VALENCIA, de! 77 de febraro o 2
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al 21 de febraro de 2013 lo que indica que si este enfro of 22 de febrero de 2012 por mcremento de produccian,
cuando o go ol aotor § meses despuds ef 3 de sepfiembre de 2012, dicho weremenlo no era femporal o por i
MBS con un lgpseo nienor & 1 &90 pues necesifo del demandante cuandd ya esfaba ung persona haciendo dicha
fatr, ademas nidaze como el contraln del sedor JHONATAN SNEIDER RIOS VALENCIA, durd exactamente &
mizma flempo de! actor, un ano fratindose de esla forma de ocular Iz necesidad indefinida de Concrelos Argos
SAS para el cango de gyadante de olrg sunado & o anferior nl & contrafo de obra o labor confratada de ia
empresa de sanacios lempordles con e aclor fustra a cerca de una necesidad especiics y concrela que fenia ia
empresa Concrefos Argos SAS, y fampoco fos picos de produceidn gue luvo Concrelos Argos SAS v que refind Ja
representante legal dela empresa di servicios femporales, pues esto se infiere conforme a lo diche, depende de
55 obras que fengan a su canga, en widud de los conlralos gue ssuman, que aon siendo discontinuos e lomarn
ingefnidos ai sar ung de sus objelas sociales de Concrefos Argos SBAS construir toda dlase de bienes inmusbles
¥ ser contratsla, construclor | por é8i8 razon '8 necesidad de confralar personal por Congrefos Argos SAS no
comespondia 8 una necesidad lemporal independientements de quien haya prestade 2 labor y por cuanio
fiempo..." (CD)

Far lo anterior conssdera el despacho que la empresa de servicios lemporales GENTE OPORTUNA SAS
asla enviando personal @ empresas usuanas para eecutar lzhores diferentes de las establecidas en el
articula 77 de la ley 50 de 1990,

De lo expuesta, observa &l Despacho que |a lz empresa de senvicios femporales GENTE OPORTUNA SAS
con MIT 860.061.140-4  presunlamente esta incurso en una violacidn de las disposiciones laborales ya
referidas,

En mérite de lo anteriormente expuesto se formulan los siguientes
CARGOS

PRIMERO: A la empresa da servicios temporales GENTE OPORTUNA SAS con MIT 880.061.140-4 ubicada
en la carrera 62 N® 12-78 Local 1 Bogota DC, Email; marlon bermudezi@grupovaru.com, Representante
lzgal MARIA ALEIDA RUBIO PEREZ cc 41488758 ylo quien haga sus veces por presunta viclacion al
arlicula 77 de la Ley 50 de 1590, y al arficulo 2.2.6.5.6 del decreto 1072 de 2015, en cuanio a! presunte
mcumplimiento de las normas establecidas para el funcionamiento de las empresas de servicios lemporales

De encontrarse probada la violacion a las disposiciones legales anleriores dara lugar a la imposicion de las
sanciones consagradas en la Legislacon Laboral el Régimen de Seguridad Social Integral, consstente en
mulla de uno {1} a cien {100) veces el salario minimo mensual vigente sequin la gravedad de la infraccicn y
mieniras ésla subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas en la normatividad vigente.

For lo tanto, ésle Despacha.

DECIDE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR Procedimiento Administrative Sarcionatorio en confra de la empresa de
servicios temporales GENTE OPORTUNA SAS con NIT 860.061.140-4 ubicada en la camrera 52 N°® 12-78
Local 1 Begota OC, Emal: marlon bermudez@grupovan: com, Representante legal MARIA ALEIDA RUBIO
PEREZ cc 41,485,758 yio quien haga sus veces, por presunio incumplimients de las normas establecidas
para el funcionamiento de fas emprasas de servicios femporales

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la préctica de |as siguientes prusbas;

1. Salicitar copia de contratos celebrados enfre la empresa de servicios temporales GENTE
COPORTUNA SAS y fa usuaria Concretos Argos SA de Perera, desde of afio 2012 hasla la
fecha.

¢, Solcitar Rut y Certificado de ewslencia y representacion legal de la empresa de seruﬁkln‘/'sp
temporales GENTE OPORTUNA SAS
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3. Solicitar a la empresa de servicios femporales GENTE OPORTUNA SAS copia de los confratos
ce trabajo de los trabaadores enviados a la emoresa usuaria Concretos Argaos de Pereira,
desde el afio 2012 hasla la fecha

4. Solicitar a la empresa de senvicios temporales GENTE OPORTUNA SAS, la autonzacion del
Ministerio para laborar como empresa de sericios temporales

3. Golicitar listado cel personal de la emprasa de servicios lemporales GENTE OPORTUNA SAS,

enviado a concrelos Argos de Pereira, con Mumerg de Cedula de Ciudadania, direccidn,

teléfono, corren electronico desde el afo 2012 hasta la fecha.

Citar y oir en declaracidn a tres trabajadores tomados al azar del listado aporiado, de la

empresa de senvicios femparales GENTE OPORTUNA SAS, gue laboran en la empresa

usuaria Concrelas Argos S.A. de Pergira,

oI

ARTICULO TERCERO: TENGASE: coma pruehas las obrantes en el expediente.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR PERSONALMENTE a los investigados el presente Auto de conformidad
al articula 47 de la Ley 1437 de 2011, infermandales que conira el presente auto no procede recurso algune,

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR a los nvastigados que podran presentar descargos dentra de los quincs
{15) dias siguientes a la nofificacion de la presente formulacion de cargas, aportar yo solicitar las pruebas
que se pretendan hacer valer, las cuales se practicaran en un férming no mayor de veinte (20) dias,

ARTICULO SEXTO: ASIGNESE para ls instruccion & la instruccian al Ing. MIGUEL ANTONIO PATINO
OROZCO Inspector de Trabagp v Segundad Social quien rendira el informe v proyectara la resolucion
respeciiva

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Pereira, a los siete (7) dias del mes de diciembre del afo dos mil diecisete (2017),

INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL -COORDINADOR
I'.

ElinoraTramsonplor: 14 A Baling
Reaiad Jossos A
aprcba; Lina Marceda W
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