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Por medio de [a presente se NOTIFICA POR AVISO al sefior MARCELD CTALDO FRANCOD Representante
Legal de la empresa UNE EPM TELECOMUNICACIONES S.A., del auto 00308 de fecha 8 de febrerp
2018, proferido por la COORDINADORA GRUPO PIVC RC-C., a través del cual se inicia procedimienio

adminislralive sancionatono

En consecuencia se enifega &n anexD una copia infegra, suténtica y grafuita de la decisian aludida en 4 fobos por ambes
caras, se le advierte que copia del presente 8viso se publica en la pagina web del Mnisteno del Trabajo v en l2 secretaria del
despacho desde el 6 & 12 de marzo 2018, ademnas que ka nofificacion se considerard switda al finalzar 2l diz siguents al de
la entrega de esle aviso, luego del cual inmediatamenta empezara a comer quince (15) dias habdes para presentar los

descargos de lay.
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPC DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL ¥ RESOLUCION DE CONFLICTOS -
COMCILIACION - TERRITORIAL

AUTO No. 00305

“Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos
en contra de la empresa UNE EPM telecomunicaciones S.A"

Fereira 08 de febrero de 2018
Radicacion 1083 de 2017

La suscrita Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccidn, Vigilancia, Control v de Resolucidn de
Conflictos y Conciliacion de la Direccion Territorial Risaralda, en uso de sus facultades legales, en especial
las conferidas en el Cadigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1810 de 2013, Decreto 1072
de 2015, Resolucién 404 de 2012 modificada por la Resclucion 2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015,

l. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Frocede el Despacho a dar micio a un procese administrativo sancionaterio comao resultedo de las
presentes diligencias. previa comunicacion a las parles de |a exislencia de méritos para dar inico al msma,
soenciuida la Averiguacion Preliminar realizada a la empresa UNE EPM TELECOMUNICACIONES 5.4
wentificada con WIT 900.092 385-9 representada legaiments por el sefior MARCELO CATALDO FRANCO
en calidad de presidente, con domicilic principal en la carrera 16 ndmero 114 Sur 100 Medellin Antioguia
y ubicada en |a ciudad de Pereira Risaralda en la carera 10 nimero 15-30, con fundamento en los
parametros fjados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Cadigo de Procedimiento Administrative v de
lo Contencioso Administrafivo y teniendo en cuenta los siguientes:

Il. ANTECEDENTES

Mediante radicade interna No, 1063, calendado el 15 de mayo del 2017, se recibis en este despacho escnito
de gueja formulada por SINTRAEMSDES subdirectiva Persira, en el que se denuncian presuntas
vinlaciones a la convencion colecliva de trabajo por parte de UNE EPM TELECOMUNICACIONES S.A.,
relacionados con presunla viclacion a la convencion colectiva de frabaje, porelia ycon el fin de determinar
&l grado de probabilidad o verasimilitud de |z exstencia de unals) faltals) o infraccion(s) v para identificar
a los supuestos responsables de ésta y recabar elementos de juicio gue permitan verificar la ocurrencia
de la conducta en ejercicio de las atribuciones de inspeccian, vigilancia y control ({Folio 1 a 77},

Que las organizaciones sndicales del Ministeno del Trabajo dieron a conocer &l inicio del cese de
actividades a partir del 10 de mayo del 2017, mediants comunicado 007 del comité nacional de paro-
Ministera del Trabajo y que en el periodo comprendido entre el 10 de mayo v el 20 de junic de 2017, se
impidio el acceso a las dependencias de la direccion territorial

Glue con Resolucsin 2142 del 22 de juna de 2017, [a sefora ministra del Trabajo, establecis a infermupcion
de terminos procesales de las acluacionss adminisiralive-sancicnatonas y de control mterno disciplinario
a cargo del Ministerio del Trabajo.

Mediante Auto No.01462 del 27 de junio de 2017, la suscrita Coordinadora del Grupo de Prevencitn
Inspeccion, Vigilancia, Contral v de Resolucon de Confliclos -Conciliacion de la Direccion Terntonal
Risaralda, inicid averiguacidn preliminar en contra de 3 empresa UNE EPM TELEEBMUMICAH
S.A. relacionados con la presunta viclacion a la convencién colectiva de trabajo. Para la préaéfita de
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pruehas se comisiond a la Doctora ALBA LUCIA RUBIO BEDOYA, Inspeciora de Trabap v Sequridad
aocial, para praclicar las diligencias ordenadas en el Auto No. 01467 del 27 de junia de 2017, en el cual s
ordend en &l Articulo Tercero la practica de |as siguientes pruebas y sobicitud de los siguientss documentos:

% Solicitar certiticado de existencia y representacion legal no mayor a 30 dias.

2. anlicitar a la empresa capia del BLT

3, Realizar audiencia administrativa entre [as parles

4. Solicilar a la empresa copia de la convencion colecliva de lrabajo.

5. Solictar & la empresa ewdencia del cumplimienio de los articulos 9 paragrafo
112,13,14,15,16,17,18,22.24 41 63,75, 81 82 88 de la convencidn colectiva de firabaj
suscrita por la empresa de Telecomunicacionss de Pereira 5A. ¥ SINTRAEMSDES
subdirectiva Pereira

E. Citar y escuchar en ampliacion de queja al sefior JORGE VAN CORREA VASQUEZ,
prasidenta SINTRAEMSDES Subdirectiva Pereira

f. Las demas que &l despacho comisionado considere conducentes y pedinentes para &l

esclarecimiento de los hechos maleria de la presente investigacion, (Folic 78)

Que mediante Auto calendade el 27 de junic del 2017, 1a Inspeclora de Trabajo y Seguridad comisionada
se dispone a dar cumplimiento & la comisien asignada para la practicar lzs pruebas ondenadas medianie
el Auta 1462 del 27 de junig del 2017, (Folio 79).

Que mediante los oficios calendados el 28 de junio del afio 2017, con radicacidn interna ndmeros 00214
10215 suscrio por MARIA DEL SOCORRO SIERRA DUQUE, Auwxliar Administrativa, le comunica al
Representante Legal de UNE EPM TELECOMUNICACIONES S.A y al sefior JORGE IVAN CORREA
VASQUEZ presidenta de SINTRAEMSDES Subdirectiva Pereira, &l contenida del Auto Mo 1462 del 27 de
junior det 2017, mediantz el cual se establece adelantar Avenguacion Preliminar. (Folic 80 y 81).

{Que mediante derecho de pelicion del 29 de junio del 2017, con radicade inlerno pomero
11EEZ01 7746500100000865, suscrito por &l sefior JORGE IVAN CORREA VASQUEZ v ALEJANDRO
HERRERA ROZO, presidente y secretano general, ce SINTRAEMSDES subdirectiva Pereira, guienes
solicifan al Doctor CARLOS ALBERTO BETANCOURT GOMEZ. Director Terriional de Risaralda, su
intervencidn para la designacidn de Arbitro denira del conflicto colective surgido por la presentacion del
pliego de pebeiones por parte del sindicato y la empresa de UNE EPM TELECOMUNICACIONES S.A y
por la querelia formulada, por la - presunta violacicn a la convencian colectiva de trabajo, realizada enfre
ambas paries |Folio 82 a 83).

Que mediante oficio presentado el 30 de junio del 2017, con radicacion imfemo 1319, por el sefior JORGE
IVAN CORREA VASQUEZ, presidents del sindicato de SINTRAEMSDES, denunciando el despide de
trabajadores con Fuera Circunstancial de la empresa UNE EPM TELECOMUNICACIONES 5.A,
igualmenle el incumplimienla de la Convencion Colectiva de Trabajo por parte de la empresa referida.
{Folia 85 a 87)

Que, mediants oficio del 5 de julio del 2017, con radicado intermng No. OBSE201 7706601 00000662, el
Doctor CARLOS ALBERTO BETANCOURT GOMEZ, director de la Terniorial Risaralda, le da respuesta
al Derecho de Petbicidn presentado por el sefior JORGE IVAN CORREA VASQUEZ, presidente de
SINTRAEMSDES subdirectiva Persira. (Folio 88 v 85)

Que mediante Memorando 08SI2017726500100000265, calendado el 6 de julio del 2017, la Doclora
JESSICA ALVAREZ CIFUENTES, Inspectora de Trabajo v Segundad Social. le remite quesa en contra de
UNE, para provecto de auto a la Doclora ALBA LUCIA RUBIO BEDOYA Inspectora de Trabajo y
Seguridad Social comisionada. (Falio 90).

Que mediante Auto No. 01598 del 13 de julio del 2017, |a suscrita Coondinadora del Grupo de Prmn,
Inspeccion, Vigilancia, Conlrol y de Resolucién de Confiictos -Conciliacién de la Direccion Te 1l
Risaralda, por medio del cual se acumula una gueja. (Folio 91 y 92)
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Que mediante oficio 08SE2017726600100000847, del 17 de julio del 2017, suscrito por fa Inspectara de
Trabajo y Segurdad Soclal comisionada, le comunica el contenide del Auto # 01598 del 13 de junio dal
2017, al Representante Legal de la empresa UNE EPM TELECOMUNICACIONES §.A., anexandose copia
del Auto. lguaimenle, se le comunico por cormeo electranico. (Folio 93 a 96)

Que, madianta oficio del 26 de julio del 2017, con radicado intermo Mo 07266001-00311, suscrilo por |a
Inspectora de Trabaje v Segurdad Social comisionada, solictands nuevamente al Representants Legal
de UNE EPM TELECOMUNICACIONES S.A., la presentacion de los documentos requendos mediants
Auto 1462 del 27 de junio del 2017, {Folio 97}

Que, mediante oficio del 26 de julio del 2017, con radicado intemo Mo 07266001-00313, suscrito por la
Inspectera de Trabajo y Seguridad Social comisionada, cila para Audiencia Administrativa a las 9:am, para
2l diz 3 de agosto del 2017, &l senor JORGE IVAN CORREA VASQUEZ, presidente de SINTRAEMSDES
subdirective Pereira, igualmente cita al Representante Legal de UNE EPM TELECOMUNICACIONES
5.A., medianie oficio del 25 de julio del 2017, con radicada interno 07266001-00312. (Folio 98 2 104),

Cue mediante oficio recibido e! 1 de agosto del 2017, con radicado interno 1914, suscrito por la Doclora
ANA MARIA CEBALLOS VARGAS, actuando como apoderada sustitula de la empresa UNE EPM
TELECOMUNICACIONES 5.A., guien solicita aplazamiento y reprogramacion de la diligencia de audiencia
administrativa, sustentando &! porque de |a soficitud. (Folio 105 2 133),

Que, mediante oficio del 3 de agosts del 2017, con radicado inlerno 0726600100312, la Inspactora de
Trabaje y Segundad Social comisionada, cita al represenfanie legal de la empresa UNE EPM
TELECOMUN ICACIONES S.A. para audiencia adminisirativa a realizarse &l 24 de agosto del 2017 a las
9: am. (Folio 134 a 137).

Cue medanie oficio presentado el 10 de agasto del 2017, con radicado interno 2100, suscrito por la sefora
AMALIA CATALINA RAMIREZ YEPES, apoderada general de la empresa UNE EPM
TELECOMUNICACIONES S.A., quien remite documentacion requenda mediante Aufo 1482 del 27 de
junia del 2017, 13 que a continuacion se relaciona;

1. Cartificado de existencia v representaciin.

2. RUT,

3. Caopia de la Convencitn Colectiva de Trabajo suscrita entre la emprasa de Telecomunicacionss de
Paraira 5 A, (ETF absarbida por UNE seqgin consta en el Certificado de la Camara de Comercio. (Folio
138 a 178).

Gue, mediante oficio del 11 de agosto del 2017, con radicado interno No 08SE20177266001100031 147,
suscrilo por 12 Inspectora de Trabajo v Seguridad Social comisionada, cita para ampliacion de guaja al
sefior JORGE IVAN CORREA VASQUEZ, presidente de SINTRAEMSDES Subdirectiva Peraira, (Folio
177 a 178)

Qe mediante ofico presentado el 14 de agosto del 2017, suscrito por la sefiore AMALIA CATALINA
RAMIREZ YEPES, apoderada general de la empresa UNE EPM TELECOMUN ICACIONES S.A., da
respuesta a la Averiguacion Preliminar, anexando los siguisntes documentos:

“...1-1. Copias de las actas de instafacion, promaga i siomes de la negociacion colectiva realizads
gifre ol sindicafo v ETP

1.Z. Comiicadn de existencia y represantacian, donde se obsarva fa fusidn por absarcion de UNE &
ETF.

1.3 Cerfificacion oe los benaficing exfendidas & og frabaadores que perenacian a ETP

1.4. Comvencidn coloctiva calebrada enfre UNE y SINTRAEMSDES con wigencia de! 1 de anerg del
2017al 31 de diclembre del 20197 (Folio 179 a 234)

Que gl dia 18 de agosto del ang 2017, 32 presentd a rendir ampliacion de la querella &f sefor ,IEEE\E
VAN CORREA VASQUEZ presidente de SINTRAEMSDES subdirecltiva Pereira. (Folio 240).
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Que el dia 24 de agosto del afio 2017, s& presentaron para la audiencia administrativa, el sefior JORGE
IVAN CORREA VASQUEZ, presidentz de SINTRAEMSDES subdirectiva Pereira y la Doctora ANA
MARIA CEBALLOS VARGAS, quien actia con poder debidamente conferida por el presidenta de la
emprasa UNE EPM TELECOMUNICACIONES 5.A., MARCELO CATALDO FRANCO,

Mediante Acta No. 217 cel 24 de agosto del 2017, se dejo consignade la no conciliacion entre ambas
pares, al no llegarse a ningdn acuerds. (Folio 241).

En esta diligencia la apoderada de la empresa UNE EPM TELECOMUNICACIONES 5.4, oresenta capia
del oficio Mo, 01-70-23-08-2017 ..., de fecha 23 de agosio del 2017, suscrito por la Secretaria Técnico
Comité de Conciliacion, Direccion de Procesos Legales UNE EPM TELECOMUNICACIONES, dingido al
Ministero del Trabajo Termlonal Risaralds, mediante &l cual comumican:

e mformo que en Comité de Concivacdn celebrado &l 23 de agosio del 2017, dicho organismo
fia decidido no presentar formula concliatona para &l ssunto de referencia. Lo antenor atendiendo
& GUB 0 58 CONEITEra que exislan sopontes fachoos o Jurioicos que susfenten s prefensionses de
i@ comvocanie...”. (Folio 242 a 275,

Mediante Auto No. 03458 del 15 de diciembre de 2017, |a suscrita Coordinadora del Grupo de Prevencion,
Inspeccian, Viglancia, Confrol v de Resolucion de Conflictos -Conciliacion de la Direccion Territorial
Risaraida. por medio del cual resuelve comunicar la existencia de meérnto para adelantar Frocedimiento
Administrativo Sancionatonio, a las parles involucradas dentro de fa radicacion 1062 por guerelia
interpuesta. (Foliod76)

Por oficios No 085E201 7726600100002762 del 16 de diciembra de 2017 s& comunica al Representanta
Legal de UNE EPM TELECOMUNICACIONES S.A., lo decidido por el Despacha. (Folia 277).

1. CONSIDERACIONES

Se recibit en este despacho escrito de queja con radicado interno No 1063, calendade el 15 de mayo dsl
2017, formulada por el sefior JORGE IVAN CORREA VASQUEZ, presidente SINTRAEMSDES
subdirectiva Pereira, por madio del cual denuncia presuntas violaciones a la convencidn colectiva de
trabajo por parte de UNE EPM TELECOMUNICACIONES S.A. (Folic 1 a 7).

La disposicion presuntamente rasgredida en cuanto al supuests incumplimento de la convencion colectiva
de trabajo, suscrita entre SINTRAEMSDES Subdirecliva Persira, con |z Empresa de Telscomunicaciones
de Pereira 8.4, hoy UNE EPM TELECOMUNICACIONES S.A, generandose por parte de la empresa &l
presunta incumplimiento a fa Convencidn Colectiva de Trabajo, debidamente suscrila enire las partes, por
el desconocimiento de obligaciones legales v convencionales, incurnéndose en la presunta violacion del
articulo 478 del Cadigo Sustantive del Trabago el cual eslablece:

“Articulo 478.-Prorroga automatica. A menos gue s hayan pacladn noemas diferenles an la
convencitn colectiva, si dentro de foz sesenta (G0 oigs mmedialaments anlenores 2 (8 expiracion
de su férming las partes o una de elas no hubiers hecho maniestacity eschla de 50 expresa
voluntad de darla por ferminada, 19 convencion se enliende prorrogada por penodos SUcesivos de
zeiz (6) on seis (6] meses. gue 2e confaran desde i3 fecha sefalads para su lerminacion

En la queja presentada, por parte del guereliante sefor JORGE IVAN CORREA VASQUEZ presidente de
SINTRAEMDES, Subdirectiva Pergira, infarma &l Despacho lo siguente:

“
£
e
4. -
i Mediante oficio personal entregado por s Empresa, 8 cada Trabajador de Telefdnica do E‘e@(g.ﬁf
se Ig nofifico, con asunfo ‘Susfitucion Patronal e infarmando gue la EMPREZA '
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TELECOMUNICACIONES DE PEREIRA 5 A fue ahsorlvda por UNE EPM Telecomunicaciones
S.A. segun conzla an esorifura pubiica debidameants regisfrads ante ias Camaras de Comercio de
Medallin y Pargira. Porlo anterior, ha operado el fendmeno de la Sushitucon Patrona! segan of
articulo 67 de! Caoigo Sustaniive gl Trabaio - expresandole, & trabajador que i3 nueva Empraza
LUNE EFM Talpcomumicaciones SA, respelana 18 fofalidad de los beneficios exfralegales v
convencionales otorgados por el anliguo operador i que serdn reconocidos de manera infegra,
manteniendo para fodos sus efeclos, sunaluraleza y condiciones de reconocimiento. E3 de anafar
que en huesta Convencidn Colectiva de Trabaio se encuenira pacfada igualmante la Sustifuciin
FPatronal en zu Articulo 8 .7 (Folio 2}

segqun el gquerellado s& eslarla presuntamente omibendo por parte de la empresa UNE EPM
TELECOMUNICACIONES S.A., el cumplimiento de los articulos 6,7, 8, 8, 10,11, 12, 13,14, 15, 1617,
18,18, 20, 21, 22 y 23 de la Convencion Colectiva de Trabajo. (Folio 12)

Qus revisada y analizada la documentacion aportzda al Despacho, por el querellantz, se puede apresiar
los oficios y cuentas de cobro, dingidos a lz Doctora ANDREA DARLY CANTOR AMADOR, Subgerents
Geshion Humana de la empresa UNE EPM TELECOMUNICACIONES 5.4, para que 32 dé el sumplimients
de las obligaciones legales contenidas en la Convencion Colectiva de Trabajo, calendados el 11 de energ
del 2017, ensro 16 del 2017, febrero 18 cel 2017, febrero 22 del 2017, Marzo 21 del 2017 v Abril 20 del
2017, todos suscntos por los sefiores DUVAN ACOSTA GONZALEZ Tesorera v JORGE IVAN CORREA
VASQUEZ Presidents de SINTRAEMSDES Subdirectiva Pereira.(Falios 39 & 50).

Mediante oficio del 23 de enero del 2017, con No. 01-70-23-01-2017-004 14243, suscrite por el sefor
SANTIAGO OSPINA VANEGAS Director Relaciones Laborgles de la empresa UNE EPM
TELECOMUNICACIONES 5.A., le da respussta al oficio 022 del 11 de enero de 2017, del sefor JORGE
IVAN CORREA VASQUEZ presidente y al sefior ALEJANDRO HERRERA ROZO, secratario de
SINTRAEMSDES Subdirectiva Pereira, informanda:

*Damas respuesta & esonto de la referencla remittio @ ANDREA DARLY CANTOR AMADOR,
mediante & cual solicilan parmiso sindical, vighcos, Iquele aéreo de e y regreso parg DUVAN
ACOSTA Y FERNANDD OSFAINA RAMIREZ, con el fin de participar én |8 convocatora de
ainfragmzdes Naciona & ia rewnon de comiziones Adminiziralivas - subdirectivas Siniraemsoes,
& hevarse & cabo en la oudad de Bogola fos diaz 24 v 27 de eneno oel 3750 en clrso

Tal ¥ como s& o hablamos manieziado verbalmente i@ zemans pasada, UNE EFM
TELECOMUNICACIONES 5.4., concede fos pemmizos sindicales pebrionados. pero no &5 viable
accedar &l pago de wialicos, fiquate adroo de ida y regreso para los trabajadores n mencian, dado
& vancimianto de 1a comvencian coieciiva do irabajo ol pasado 31 de diciembre ool 2015, que vaiga
dacr, esfaba susonta conla EMPRESA DF TELECOMUNICACIONES DE FEREIRA-ETP, la cual
fue abzorbida desde af 30 de dicemive del 2016 por UNE £PM TELECOMUNCACIONES 5.4,
segqun consta en escrfura publica debidamente ragistrads anle las Camaras de Comercio de
Medeiiin ¥ Peraira,

Ex clarn gue la empiesa con ia cual se suscrbdd g convencion wigente hazfe of 37 de diciembre
e 2016 ya no axishe stuacion a fa quo se le suma & hecho mismo del agotamento de fas
clalusiias que 52 pactaron oxciusivamentle Dara Una wigencia delerminada, Jas cusles (Werden sus
efectng par &l solo franscurso dal fiampo para & cual fueron pactadas, fal y como io concluyen (&3
vanas sentencias de las altas corfes y conceplos del Minizfeno dal Trabajo. " (Folio 53).

En oficio del 25 de enero del 2017, con Mo, 01-70-25-01-2017-004 14896, suscrito por el sefior SANTIAGO
OSPINA VANEGAS, Director Relaciones Laborales de la empresa UNE EPM TELECOMUNICACIONES
S.A., le da respuesta a comunicaciones G 0007 y 0008 del 16 de enero de 2017, suscritas por los sefiores
DUVAN ACOSTA GONZALEZ Tesorern y JORGE IVAN CORREA VASQUEZ Presidente de
SINTRAEMSDES Subdirectiva Pereira. informandales:

AMADOR, madiante faz cuales solicitan el pago de vanos suxilios convencionales fales oo,

‘.. .Damoz rezpuesta 8 laz comunicaciones de la refarencia remibdas & ANDREA DARLY CANTOR
viglancia y mensaieia sede sindical (Ariculs 22 CCT) viglancia de 12 sede recrealiva I3 :grn-a




B

Continuacion del Aulo “Por medo del cug! se imicia un procedimignto administrative sancionsfano y se formwan
cargos en conlra de l& empresa UNE EPM elecomuncaciones 247

(Articulo 22 CCT), ftranzpovte de divgenfes sindicales (Aricwlo 18 CCT), transporie para la Siva
{Arkicio &8 CCT), para io cua nos adiundan fes cuentas de cobro,

Dago & que /@ convencidn coleclive de Irabaic suscnfa enfre la EMPRESA DE
TELECOMUNICACIONES DE PEREIRA- ETP, la cual valga decir, fus absorbida desde el 30 de
giciembra del 2076 por UNE EPM TELECOMUNICACIONEE 54, | expiro af 31 de diciembre del
2076 v al no exizlir un scuendo con Sinfraemsdes rezpecio al piego de peficiones prezentado 8
finales de 076, es claro que las clhusulas que 3¢ paciann exclusivamente para una vigancia
determinads | han perdido sus efeclos por @ zolo franscurso ogl dempo para of cual fueron
pactadas (Clausidas agoladas),

Para gl caso parhicular, en las clausuias refendas (22, 18 y B8 de la CCT], se consagraron valores
especiioos, para log afos 2015 y 2018 porlo fantn, se frata de una clausaa espacial, cupo ming
il apficacon se encondraba supediado solo Al penodo de lempo que (Es partes en su mamanto
¥ B siercicn de 6 aulonomia de i volunlad pactaron. Por consiguiente, no le coresponde 2 13
EMpresd reglizar pagos mas aig oel perodo expresamente esfipwaos, en &l enlendide gue ias
OMMas g la convencian no son indefinidas, 2o que bemen alcances hazia la fecha de fnalizacian
pacfada por lag pates mmantes; azfo 88 empress i aindicalo.” (Folio 55).

En este mismo sentdo dio respuesta a los sefores JORGE IVAN CORREA VASQUEZ y DUVAN
ACOSTA GONZALEZ, presidente v fesorero de Sintragmsdes Subdirectiva Feraira, medianta oficio
calendada el 21 de febrero del 2017, &l sefor SANTIAGO OSPINA VANEGAS, Cirector Relaciones
Lzborales de |z empresa UNE EPM TELECOMUNICACIONES 5.A., quien da respuesla a comunicacion
radicada con el No, 171000632 del 18-02-2017, C 0007 y 0008 del 16 de enero de 2017 (Folio 56)

El sefior JUAN PABLO NARANJO RESTREPQO lider de relacidn con el empleado de |z emoresa UNE
EPM TELECOMUNICACICNES, mediants oficio calendado el 8 de marzo del 2017, da respuesta a los
sefiores JORGE VAN CORREA VASQUEZ y ALEJANDRO HERRERA ROZQ, presidents y secretario
de Sintraemades Subdirectiva Peraira, a la comunicacidn radicada bajo el Ko, 171000926 del 27-02-2017,
negandose a dar tramite a lo solicitado por ellas, igual respuestas les da en lz comunicacion del 23 de marzo
del 2017, a los peticionarios. (Folios 57 y 58).

lguatmenle, medianle oficio presenladao el 30 de junic del 2017, con radicacién interna 1319, suscrito por
el sefior JORGE IVAN CORREA VASQUEZ, presidente del sindicato de SINTRAEMSDES, denunciando
el despido de trabajadores con Fuers Circunstancial de la empresa UNE EPM TELECOMUNICACIONES
3.4, incurméndose por parte de 12 empresa, en la presunta violacion del articula 25 del decreta 2357 de
1965. (Folic 85 a &7)

E! articulg 25 del Decrete 2357 de 15955, eslablece:

“Arficule 25 Lo frabajadores que hubieron presenfade af pafrono wn pliego de peliciones no
podran sor despedidos sin justa causa comprohada, desde /e fecha de presentacion del plisgo ¥
duranta los drminos legales de ia olapa estabiecida para ef ameglo def confiicio.”

En la documentzcidn apodada por el presidente de SINTRAEMSDES subdirectiva Pereira, informa sobre la
lerminacion Unilaleral de! conlralo de trabajo sin justa causa, del sefior JORGE DIEGO OSSA SANCHEZ,
quien desempefiaba la labor de conducior de 'z empresa UNE EPM TELECOMUNICACIONES 5.A. (Folia
B},

En dia 18 de agoslo del ano 2017, en 1z ampliacidn de querella el sefior JORGE IVAN CORREA
VASQUEZ, presidente de SINTRAEMSDES subdirectiva Pereira, manifesid

‘. niesla convancion Sigue vigante puesto gue (3 ley manifesta que cuando no hay amegio én la
negociacion, la convencian lendra vigancia de 6 meses an § meses hasfa que o confiicfo 2ea
dinmido por f2s pares, o por un Tnbungl de Arbilramentfo, soboifud gee se ie formulo al Minizfeno
dei Trahan Temtonal Rizaralda, quenes nos informaron que ya fue rermttido & Bogola y guedo

cango del Daclor HIDALGO. Lo que significa que esfos aricuios, seguiran vigenies -:;%ja W
esfabloce la Ley. E! 30 de diciembre del afo 2016 nos enfregaron personalmente & fodos 108
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trabajadores. documento sobre sustificidn pafronal an &l cual se establece que se respataban log
derechos colectives adguindos, por las crcunstancias ocumdas hasta of dia de hoy, ya nos
ancontramos fodos fos Irabayadores. con fuero cirounstancial, segun o establece Lay, sin embargo
ia empresa unialeralimeante despidio 2in justa causa, a un colabovador sindicatizado con confrato
& termino ingefinido, wolando fa Loy wigante como lamibién el procedimignto establecido en la
mizma convencion denominann Ragimen Disciphnano. Ya todos fos frabajadores perfenecomos &
g nédmina da 1a actual empresa UNE EPM TELECOMUN ICACIONES S_A.. ia cual fiene politicas
Bmpresanales no convencionales, como es e caso del seguro de vida, pera a los frabajadores de
ia Ragona Eje Cafelera, dicha palitica no 18 quieren aplicar, aduciendn que no nog lenan en
cuenla para &l s8gur0 os WE porgue pedenecemos J la convenoitn colecliva que soluaiments
nes rige sustnla con SINTRAEMSDES SUBDIRECTIVA PEREIRA. " (Fabo 240}

Sobre este tema se pronuncid la Corte en su sentencia 14343 de octubre de 2000, en la gue precisd:

‘Dezde ol punfo de vista probatorio los aticwlos 477, 478 y 479 del C.5.T, en cuanto regulan of
plazo presuntive, ia proroga auformalica v los efeclos de & denuncia, an principia permitan
entandar qua si se apora una convencidn solectiva & proceso ella puede fener una vigencia hacia
af future qua supera su plazo inicial ¥ no se requiere Ia demostracion de que ha sido ratificada a
postanod para que pueda aplicarse 8 la reguicion de sifuaciones ocumdas dozpuds dal foming
asfipulada

En gfeclo, la pnmera norma establece gue cuando la duracidn de la convenclon colsciiva no hays
sido expresamente estipiada o no resulfe de la naturalera de fa obra o frabao se prasume
celebrada por términos sUCesivos Oe Sais (6 an seis (6) mases. La sequnda dispone qUe & menos
que ze hayan pactade normas oiferanies en la convencion colecliva, si denfro de los sesanta (60
dias inmediatamenta anteriores & la expiracidn de su lérming las partes o wna de alias no hubiars
hecho manifestacion escrila de su exprezs volunfad de darda por farminada, fa convanciin ge
enfienis promogads por periodos sucesivos de soiz (6) an sais (6] meses, que s& conlaran desde
t8 fechs sefialads para sy termingcion. ¥ la fercera en su incizn sequnde precapia que, formidads
18 denuncia de id convencidn colectiva, asfa confinuard vigante hasta tanta se firme wna nueva
COMenCian,

Entonces. salvo sifuaciones cepociaies provistas aufinamamante por las pares o que les seaEn
impuesias en virtud dis la afteracicn de fa nomaidad econdmca conforms af articwlo 480 oef C.5.T,
o por clicunstancias gue de hecho se presenten, como ef cierrs defindivo o 13 empresa o 1a
lerinacion defintiva de las labores obyalo de reguiacion, las convenciones colectivas, esfan
famadas & exender su régimen en & hempo mienfras no sean susffuwidaz por wna nueva
convensan...”

En ménta de lo anteriormente expuesta se formulan los siguientes
IV. CARGOS

PRIMERQ: Presunta violacion por parte de [a empresa UNE EPM TELECOMUNICACIONES S.A par no
dar cumplimiento a los articulos 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18,19, 20, 21, 22y 23 de la
Convencign Colectiva de Trabajo, suscrita entre el sindicalo SINTRAEMSDES Subdirectiva Pereira y la
EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE PEREIRA S.A -ETP-,

SEGUNDO: Presunta violacion al arliculo 25 del Decrelo 2351 de 1965, por efectuar despido de personas
gue gozaban de fuera circunstancial duranle los terminos legales de la etapa establecida para el arreglo
del conflicta.

TERCERQ: Presunta violacian al arficulo 478 del Codigo Sustantivo del Trabajo, por no dar aplicacién a
la prérroga autamatica de la convencion colachva

De enconlrarse probada la violacion a las disposiciones legales anterores dara lugar a la imposicion de
|las sanciones consagradas en |a Legislacion Laboral el Régimen de Sequnidad Social Integral, consisttn
en multa de uno (1) a cinco mil (5000 veces e salario minimo mensual vigente segln |a gravedad de la
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nfraccion y mientras @sta subsista, sin perjuicss de las demas sanciones contempladas en la normatividad
vigente,

Far lo tanto, esle Despacho
V. DECIDE

ARTICULO PRIMERD: INICIAR Pracedimiento Administrative Sancionatorio en contra de la empresa UNE
EPM TELECOMUNICACIONES S.A identificada con NIT 900 082 385-9 representada legalmente por el
sefior MARCELO CATALDO FRANCO en calidad de presidente, con domicilio principal en la carrera 15
niomero 114 Sur 100 Medellin Antioquia y ubicada en la cudad de Pereira Risaralda en la carrera 10
nimero 15-30, de conformidad con lo senalada en la parie motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la practica de las siguientes pruebas:

1. Solicitar alaempresa UNE EPM TELECOMUNICACIONES 5.A., presenfar copias de |3 escrilura
publica No. 4588 del 23 de diciembre del 2016 de la Notaria 25 de Madellin,

2. Presentar copias de la Convencion Colectiva de Trabajo celebrada entre SINTRAEMSDES
Subdirectiva Pereira y la EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE PEREIRA 5.A -ETP-, para
la wigencia 2015-2016, la cual fue denunciada parcialmente, por la organizacion sindical.

Presentar copia del depisito realizado anie &l Ministena del Trabaje Territonal Risaralda, de la
Convencion  Colectiva de  Trabajo  vigencia 2017-201%, suscrita  entre UNE  EPM
TELECOMUNICACIONES S.A. y |2 organizacion Sindcal SINTRAEMSDES Subdiractiva Pereira,

£a

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR PERSOMNALMENTE a los investigados el prasente Autc de
conformidad al articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, infarmandales gue contra el presente auto no procade
racurso alguna

ARTICULO CUARTO: ADVERTIR alos investigados que padran presentar descargas dentro de los quince
{15) dias siguientes a la notificacion de la presente formulacion de cargos, aportar yfo solicitar las pruebas
que & pretendan hacar valer, [as cuales se practicaran en un Brminge no mayor de veinte (0] dias,

ARTICULO QUINTO: ASIGNESE para la instruccion a la instruccion a la Coctora ALBA LUCIA RUBIO
BEDOQYA, Inspectora de Trabajo y Seguridad Social quien rendira el informe y proyectara la resolucian
respaciiva.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Pereira, & los ocho (08) dla‘sﬂfLLL. fr:ﬂrer-:, di| af S il digciocha (2018).
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