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ALBA MARIN DE MONTOYA

Fropietara

BORDADDS Y ESTAMPADOS AGAPE

Calle 17 8-49 Local 68 A Centro Comercial la 17

Feraira

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Respetado Sefor

Por medio de fa presente se NOTIFICA POR AVISO a la senor ALBSA MARIN DE MONTOYA, de la
Resolucion 233 del 24 de ABRIL 2018, profenda por fa Ora. LINA MARCELA VEGA MONTOYA
COORDINACORA Grupo PIVC RC-C, por media de la cual se archiva una averiguacion preliminar,

En consecuencia se entraga en anexo una copia integra, aulénlica y graluita de la decsion aludida en (02 )
folios, por ambas caras, s& ke advierle que copia del presente aviso se publica en fa pagina web del Ministerio
del Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 31 de julio al 06 de agosto 2018, ademas que |3
notficacion se cons«derara surtida al finalizar & dia siguiente al de |a entrega de este aviso, luego del cual
inmadiataments empezara a cormer diez (10 ) dias habiles, para presentar los recursos de lay.
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MINISTERIC DEL TRABAJO

RESOLUCION N®.233
(24 de abril de 2018)

“Por medio de la cual se archiva una averiguacién preliminar"

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVEMNCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL ¥ DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA.

En uso de sus facultades legales, en aspecial las confendas en el Codigo Sustantive del Trabajo
Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decrslo 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada
por la Resolucion 2143 de 2014, Resaolucian 3111 de 2015

I. INDIVIDUALIZACION DEL AVERIGUADO

Procede el despacho a decidir la averiguacion prelimingr adelantada en contra de la Empleadora
ALBA MARIN DE MONTOYA, con C.CN"24 535 677, Propiefana del Establecimienio BORDADOS
Y ESTAMPADOS AGAPE, ubicado en la Calle 17 M®, 8 - 49 Local 68 A Centro Comercial la 17, en la
cludad ce Peraira Risaralda, y teniendo en cuenla los siguientes:

II. HECHOS

Con radicado internc 4582 y 4575, del 2 y ¥ de Noviembre de 2017, respectivamente, se recibe en
este despacho queja Andnima, donde s2 pone en conocimienta presuntas ireqularidades en matera
laboral y de Segquridac Socal, en lo relaconade con no aliliacion y pago de Aportes & Sequridad Sacial
Integral, en especial a Pension y no enlrega de dotacian a los trabajadores de la empresa BORDADOS
AGAPE. (Folios 1y 2).

Por medio del Aute N°.3034 del 10 de noviembre del 2017 este despache inicia averiguaciin
preliminar an contra de la mencionada emprasa ylo empleadsr y ordena para la practica de pruebas
al Or. FRANCISCO JAVIER MEJIA RAMIREZ, Inspector de Trabajo v 5.5 de ésla Direcoian
Temitarial, (Folio 3).

El 15 de noviembre de 2017, el Inspector de trabajo comisionado expide el auto N° 3072 de
cumplimierts de auto comisario. (Folio 4)

El 24 de nowvembre de 2017, el Inspecior comisionada camunica ambas autos a la calle & N°® & -56 de
la ciudad de Pereira y solicita la documentacion relacionada en ellos, oficios que fusron devualtos por
la causal "direccion Incarrecta”. (Folios 8 a 12).

El 30 de enero de 2018, el Inspector ce Trabaje comisionado, envia nusvamente oficio de
comunicacion y de solicitud de documentos a la empresa Bordados y Estampados Agape, ubicada
an la calle 17 Centro comercial la 17 local B8 A, del Municipio de Peraira, (Falio 13)

El & de febrero de 2018, se recibe an ésta Direccién Temitorial oficio enviado por la sefiora ALBA
r:."l.ﬂ.HI.-"J DE MONTOYA, en su calidad de Propietaria del Establecimienio Bordados y Estampa
Agaps, con &l cual aporta Certificade de Camara de Comercio y copia del Rul, (Folios 14 3 17),




RESOLUCION N®. 233 DEL 24 DE ABRIL DE 2018 HOJA No. 2

Continuacion del Resolucdn *Por medio de ia cual se archiva una averiguacion preliminar’

El 4 de abril dg 2013, & Inspector de Trabajo Comisionado realiza wista de Inspeccion al
Establecimiento Bordados y Estampades Agape, ubicado en lz calle 17 N®. 8- 49 local 68 A, del
Centro Comercial la 17, ce la ciudad de Pereira. (Folio 18).

I1l. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

En esta averiguacion preliminar no se presentd prueba alguna por parte del quejoso, como
tampaco fue posible recolectar las sclictadas en el auta de inicio de averiguacion preliminar, por
cuanio al visitar el establecimiente no 32 encontrd trabajador alguno, Unicamente al 5r. Gustava
Adalio Mantoya Marin, hijo de la propietaria del establscimianto, quien atiende el eslablecimienta
con su espasa. (Folio 18)

IV. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es compelente para pronunciarse en el presenie asunto de conformidad con el
Codigo Sustantive del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015,
Resolucion 404 de 2012 medificada par la Resolucion 2143 de 2014, Resoucidn 3111 de 2015,

Ma fue posible recaleclar documentos o pruebas gue determinaran posible infraccion a las nomas
laborales. Por consiguiente procede este despacho a resolver la respechiva avenguacion preliminar,

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS

En la infarmacion inicial de la queja, se plantea unas presuntas imegulardades en matena laboral y de
Segundad Social, en ko relacionado con no afiliacion v pago de Aportes a Segundad Social Integral, en
aspacial @ Pension y no entrega de dotacion a los trabasadores del establecimiento BORDADOS Y
ESTAMPADOS AGAPE, ubicada en la calle 17 N*E8-29 local 68 A, del Cantro Comercial 2 17, de la
ciudad de Pereira.

Como se informd anteriormeantg, no fug posible venlicar tal informacion ni Bmpoco lener acceso a los
documentos que permiteran un analsis concreto o sirveran de prueba en la presente averiguacian,
par consiguente el Inspector de Trabajo 52 desplazd a la direccian reportada, donde no se encontro
Irabajader alguno, unicamente al Sr. Gustave Adollo Montoya Marin, hijo de la propelara de
Baordades v Eslampados Agape, quien atiende el establecimienlo con su esposa.

For otra parte, en el oficio enviado por la Sra. ALBA MARIN DE MONTOYA, propietano del
Establecimiento Berdados y Estampados Agape manifiesta: °.. no he tenido empieados & mi carge ya
gue es uh negocio familar, (Folio 14)

Par lo anlenor, se hizo imposible la recoleccion de las pruebas que permitieran al despacho
determinar si existia una posible vulneracion a la normatividad laboral vigente para un eventual inicip
el procadimiento administrativo sancionatorio.

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS
PROBADOS

Segln el escrifo de |a queja andnima, se presentaba una presunla violacion a las normas laborales, y
de Segundad Social, en lo relacionade con no affiacion y page de Aportes a Sequridad Social Integral
en espesial a Pension v no enfrega de dotacien 2 los trabajadores de BORDADOS Y ESTAMPADOS
AGAPE, ubicada en |z callz 17 N°B-49 local 68 A, del Cantro Comersial la 17, de la ciudad de Pereira

La presunta norma violada seria

Ley 100 de 1933.
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ARTICULS. 17- Modificade por e Art 4 de la Ley 797 de 2003 Obligatoriedad de las
colizacionas. Duranle & wgencia de fa refacidn lahoval deberan efecluarse cofizacionos
obligatorias & los regimenes del sisfema general de pensiones por parte de los afifados v
ampleadores, con bass en el salano que aquélos devenguen

Salva fo dispuesto en of ariculo 64 de esta ley. la obiigacion de cotizar cesa al momento an gue &
ahliade feung ios requisios pars suceder 8 18 pension minima de vejlez. o cuando ef gliiado se
perisions por nvaiidez o anficipadameanta

ARTICULO. 22 -Obligaciones del empleador. EI empleader serd responsable de! pago de su
gpoie ¥ 0l aporte de los frabajadores & su sendcio. Para fal efecfo, desconfard dal salann de
cadd afliado. al maments de su pago & monlp de las colizaciones obligafonas v & de a3
voluntanas que expresamants haya aworizado por esciito of afliado, v frasladars estas sumas 3 13
entidad elegicda por af frabajador, funtfo con fas corespondientes @ su aporte, deatro de los plazas
que para & efecto deferming af goliemo

El empleador respondera por ia fofalidad del apore aun en &l evento de que no hubiere ofectuade
& descuento & trabajador

Dl cddigo sustantivo del trabajo.

"ARTICULO 230.5UMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDD DE LABOR <Anriculo modificadc por
gl arficlo 7o, de fa Ley 11 ge 1984, Ef nueve texfo es ef sigwienie™> Todo fempleadodd] que
habiuaimente coupe una (1) o mas fraba@dores permanentes, deberd suminiztrar cada cuakmo (4)
meses an foma gratuita, it (1) par de zapalos y an (1) vestido de labor &l frabafador, cuya
rarnineracitd mensial ses hasta dos (2] meses ol zalado minimo més aifto wiganle  Tene

cumphido mas de tres (3} meses ai senvicio del empleador

Coma se ha venido reiterando. no se pudo probar el ncumplimiento por pare de esta empleadora a
las narmas anteriormeante citadas

Coma no fue posible probar el hecho de incumplimienla por parte del empleador del caso que nos
ocupa, 32 hace necesano acalar lo eslablecido en nuestra Constitucion Macional sobre el debida
DIOCESO!

ARTICULD 29 B delido proceso se aplicars a toda clase de actuaciones judiclales y administrativas

Nahie podra Ser Juzgado sino conforme a leyes preoxistentes &l acty que s le impula, ante juez o
tribuna compelente y con obsenvancia de 13 plerifud de 1as fonmas propias de cada Juicio.

En matena penal, la ley pemisiva o favorable, sun cuando sea posterior, se aplicard de prefarencia a la
resfrictiva o desfavorabla.

C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

Se hace necesario plasmar los ineamientos eslablecdos en nuestra Conshitucicn Nacanal,
relacionados con el debido proceso:

CARTICULD 29 B debide proceso se aplicard a foda clase de aglusciones judiciales
adminigiralivas

Nadie podrd ser juzgado sine confarms g leyes presxislentes al aofo que se le imputa, anfe juez o
tribnal competente i con observania de 3 plenifud de las formas propias de cada e
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En matgna penal, 1a lay parmisiva o favorable, aun cuando s2a posterior, se gpiicara de preferancia
ala restnciiva o dasfavoratia”

Por lo anterior, considera &l despacho que no se debs formular cargos en la pressate avenguacion
preliminar, por cuanto no fue posible probar incumplimienta del empleador a nomas |aborales,
ademds al wisitar el establecimiento no se encontro frabajador algune, unicamente al Sr Gustavo
Adaolto Maontoya Marin, hije de la propietana del establecimiento, quisn atiende gl establecimiento con
SU 250054

En mérito de lo expuesto, este Despacho

V. RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR !a presente averiguacion preliminar adelantada en contra de la
empleadora ALBA MARIN DE MONTOYA, con C.CN"24 538 677, Propietaria del Eslablecimiento
BORDADOS Y ESTAMPADOS AGAPE, ubicado en la Calle 17 N° & - 49 Local 68 4, Ceniro
Comercial |a 17, en la ciudad de Pereira Risaralda, por las razones expuestas en la parie motiva de
asla resolucion,

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR = las parles, que confra la presente resolucion proceden los
Recursos de Reposicion ante este Despacho y Apelacion ante el Director Temitorial de Risaralda
dal Ministero del Trabajo, fos cuales deberan interpanerse par escrito en la diligencia de
natificaciin personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la nolificacion por aviso, o
al vencimiznts del término de publicacion, segin &l caso.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las parles juridicaments inlerssadas de conformidad con el
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciosa Adminisirativa.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Cada en Perera, a los veinbouatrs (24) dizs del mes de abril dei afc dos mil decioccho (2018).
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