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Peraira

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO

Respatados sefares

Far medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al sefior JAVIER ORLANDD COMCHE JOSE
JAINOVER SERRATO M, JEFERSOM SERRERATO C., de la Resolucidn 0287 del 11 de mayo 2018
proferida COORDINADORA GRUPQ PIVG RC-C. através de la cual se archiva una averiguacion peelimina

En consecusncia s2 enlrega en ansxo una codla inkgra, auléntica y gratuita de la decsion aludida en 2 fofos oo
AMDas Cards, e & advierie gue copia del prpsmtﬂ Avisn 58 publica en ta pagina wab dﬂl Miris[@ri., el Tua*:ur il g,

surtida al 1|nal|zarel dia siguients al de 2 enitrega de esle aviso, Wego de. cual inmedia 'arr‘ﬁ'nh: Efwezarn a COITET
diez (10 dias habiles para presentar los recursos de ey,

Altentamenie,

M4, DEL SOCORRO SIERRA DUCUE
Auxiliar Adminsitrativa

Anawd, Cualrg (4 folios.
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 00287
(11 de mayo de 2018)

"Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPC DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA.

En uso de sus facultades legales, en especial las confendas en el Cadigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decrelo 1072 de 2015, Resolucian 404 de 2012 modificada por Ia Resolucion
2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015,

l, INDIVIDUALIZACION DEL AVERIGUADO

Proceds el despacho a decidir la avenguacion preliminar adelantada en confra de la empresa
COCINANDO SONRISAS §.A.8 identificada con Mit B00 838 525- 7 con direccion de nofificacion judicial
en la carrera 13 nimaro 12- 59 en la ciudad de Pereira Risaralda, representada legaimente por el senar
ALFONSO SANTACRUZ RAMIREZ, empresa que figura como propietaria del establecimienio de
comercie SUMO RESTAURANTE v lenienda en cuenta los siguientes:

I HECHOS

El dia siete {7} de abril de 2017, medianle radicado interno Mo, 11EEZ220177256001000001172 los
senores JAVIER ORLANDO CONCHA, cédula Mo 12 988 747, JOSE JAINOVER MOREIRA cédula No.
10.270.651 v JEFERSON SERRATO CARDONA céduia No. 1.088.2137 ectuando en nombre propio y
por escrito panen en conocimients de este despacno presuntas wolaciones a la normatividad labora! por
parte de RESTAURANTE SUMO, por 2l no pago de horas extras, ni pagos de festivos, se llevan a cabo
despidos injustos de acuerdo & o expuesto por los quejosos (falios 1 ¢ 2 )

Mediante Auto No 1228 del 24 de abril del afio 2017 este despacha decide iniciar averiguacion preliminar
&n contra del RESTAURANTE SUMO ubicado en la carea 13 No. 12- 5% de Pererra Risaralda, asignands
a |z Doclora YANETH MALDONADO OROZCO, Inspectora de Trabajo de la cudad de Pereira para
practicar las dilgencias ordenadas en el citado Auto, en el cual se ordend en el Articulo Tercera la practica
de las siguientes pruebas y solicitud de los siguientes documenios.

solicitar certificado de exislencia y representacian legal no mayor de 30 dias

solicitar a la empresa copia del RUT.

Realzar inspeccion 4 la empresa

Solicitar & la empresa copia del reglaments interno de Irabajo

Solicitar a la empresa copia de la a socializacion con sus trabajadores del reglaments intermo de
aba|o

solictar ala empresa copia del listado de parsonal el cual debe incluir direccion, comeo eleciranico
teléfono que labora en &l muncipio de Dosquebradas

Cilar y escuchar en declaracion a tres trabajadores descritos en el Iistado presentada @"A

Las demas que el despacho comisionado consmdere conducenies vy pertinentes pad el
esclaracimiento de los hechos matena de la presente invesfigacién, {folio 3)

00 =] b= O S O B Lo D s
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Mediante oficic 000131 del dia &2 de abril de 2017 & sefor Representante legal del Restauranie SUMO
se procede a comunicarle  la decision del despachao de adelanlar una Averiguacin preliminar en conlra
de |z cilada empresa o restaurante y de la misma decision se comunica a los senores. JAVIER ORLANDO
CONCHA, JOSE JAINOVER MOREIRA y JEFERSON SERRATO CARDONA {folios 4- 5 )

El dia once (11) de julio del afic 2017 la Inspectora de Trabajo y Sequridad Social Doctora YANETH
MALDONADC ORCZCO practicd visila de caracter administrativo especial a |z empresa COCINANDO
SONRISAS, Nit B00838525-7 ubicado en la carrera 12 No. 12- 58 de Perera v se hizo enlrega por parle
de la persona qgue atendio al despacho da los siguientes documenios;

Cerificado de camara de comercio.

Cenificado RUT

Planillas de némina de los meses de junio y ultima guincena de mayo de 2017,

Planillas de pago ds la sequridad secial integral de mayo y junia de 2017

Quedan pendientes para entrega, copia del reglaments inferno de Irabajo, copia de la socializacion
y &l listado del personal que labora a la fecha alli con su respectiva direccion, teléfono y correo
electrdnico. {folios 7 a 28).

L s B

El dia 12 de julic de 2017 el sefcr ALFONSO SANTACRUZ RAMIREZ como representante legal de |z
empleadora compromeatida allega al despacho de la sefora Inspectora de Trabajo (folios 29- a BH)

El Reglamenta Intarna de Trabajo
Socializacion del reglamenio inlerno.
Listado del personal

Lad ) —=

Por auto del acho (08} de septiembre de 2017, se asigna a la Doctora SORY NAYIVE COPETE
MOSQUERA, Inspectora de Trabajo y Seguridad Soos! para que practique las diligencias ordenadas
dentro del aute No. 128 del 24 de abnl de 2017 con el fin de esclarecer los hechos objgto de [a averiguacian
preliminar. (folio 68).

Mediante auto Mo 00085 del once (11) de enero del afio 2018 se reasigna el conocimiento del caso a
favor del Inspeclor de Trabajo v Segquridad Social ALONSO MOLINA ALVAREZ para que confinde con (a
azignacion encomendada con anteriondad a la Doclora SORY NAYIVE COPETE MOSQUERA por los
motivos legales aluddos. (folio 70}

De conformidad con el oficio 277 del cinco (5) de febrero de 2018, el Inspector de Trabajo ALONSO
MOLINA ALVAREZ, solicta al sefiar reprasentanie legal los siguientes documentios:

1, Copia de la autorizacion expedida por el Ministerio de Trabajo para laborar horas extras para al
afo 2017

2. Capia de los confratos de Trabajo de los trabajadaores & su cargo y activas a partir del uno de
enero del 2017 y hasta el 31 de enera de 2015

3. Secita igualments a los sefores, DANIELA MOSQUERA MURILLO RICARDO HENAD ARCILA
JOSE ADARLY VALENCIA BOTERO. Los anteriores empleados de la empresa litigada para que
rindan declaracion ante el despacho del Inspector comisionado. con el objelo de esclarecer los
hechos denunciades. (falic 70)

El dia 15 de febrero de 2018, el abogado JAIME ARIAS LOPEZ como apoderade del establecimiento de
camercio SUMO, hace llegar al despacho del Inspector de Trabajp determinada, los siguientes
documentos:

1. Copia de la aulorizacidn para labarar horas exiras expedida por el Mimsterio de Trabajps para
laborar haras exiras para el ana 2017 .

2 Copiade los contratos de trabajo de los trabajadores a su cargo v activos a parfir del 01 de eﬁ;
de 2017 al 31 de enero de 2018,
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Respects a la cita de los rabajadores requendos por el despacha informd el sefor Apoderado
que los senores DANIELA MOSQUERA MURILLO y RICARDO HENAO ARCILA ya no labaran
en el eslablecimiento de comercio aqui indicads, solo estando wigente el sefior JOSE ADARLY
VALENCIA BOTERO., (folio 72 2 54)

El dig veintiune {21} de mazo del afio 2018 el Inspecior de Trabajo ALONSO MOLINA ALVAREZ lleva 3
cabo visita de caracter general al establecimienta comercial denominada Restaurante SUMO ubicads an
la carrera 13 No. 12- 58 de Pereira, con el animo de verificar las condiciones laborales de los empleados
y actualizar datos acerca del cumplimiento de normas laborales. (Folios 95 y 95).

Para el cualro (4) de abril de 2018, el apoderado legal del Reslaurante SUMO hace entrega por ante el
nspeclor de Trabajo delegado de un escrilo mediante &l cual explica los manejos que se dan en su
representado sobre las horas extras ¥ adiciona copias de los confralos de trabajo de fres empleados del
misma con 12s debidas sutorizaciones a cerca de los descuentos permitidos, [folios 58 2 122)

Explica el apoterado en su escrilo relacionada:

‘Exislencia Resoluron para iaborar horas axtras;

Debe manifestarse al respecto que por regla general . Jos horarios de lrabajo previsios
emmarcan denlo de la masima legal permifida, pues no laboran horas exfras

iguaimente, se Niene pactado con algunos lrabajadores que podrian iaborar horas extras, Ja
Jurnada exfendida establecida en el arficulo 161 del C 5 T que permite izborar jomadas enire
cuatro y diez horas. sin que esfa amplacidn conshiuya hempo supmemeantano,

Pesa & lo anterr, y como se han presentado siuaciones alsladas en las que por uno ¥ ofro
matvo 52 labore slguna hora exira por la demora de un cliente, s2 adopld en su momento a
decisidn og solicitar dicha autonzacion para evitar, fegado & caso cudlguer sancian por laborar
madz alla de la jormada parmitida sin confar con el permizo ogl Ministeno de Trahapn *

Mo s halufual gue se laboren horas extras, de hecho. ez una situacidn lan exageradaments
esporadica que por esa g diicd gue en un desprendible de ndming de alguna de kg frabajadores
actualmante aclivos $& encuenlre ef pago de alguna suma por dicho conceplo, '

Ill. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

For parte de los Quejosos.

a)

La queja escrila ante la Direccion Termtarial del Risaralda Ministerio de Trabajo por medio de la cual

manifiestan su inconformidad, respecto al no reconocimients o pago de horas exiras, no pags de
festivos y despidos injustos Pereira (folios 1 v 2).

~or parte del establecimiento querellada a través de su representants fegal y apoderado

)
b}
¢)

dj
)
fl
al
nj

Copia del cerificado de camara de comercio.

Copia del RUT

Copias de las planillas de la nomina de los meses de junio y de [a dlitima quincena del mes de mayo de
2017,

Copias de las planillas de pago de la sequrdad social integral de los meses de mayo v junio de 2017
Anexan también copia del reglamento interng de trabajo

Copia de fa socializacion del reglamentz infemo de frabajo

Listado del personal y o empleados activos  con su respectiva direccion. #
Copia de la autorizacion para labarar horas extras expedida por el Ministerio de Trabajo para eﬁélu
2017.
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) Copias dg los contralos de frabajo de los rabajadores activos para los afos 2017 y 2018
1 Copias da los conlralos de frabajo de lres rabajadores vigentes a la fecha

k) Copias de las aulonzaciones suscrilas por dos rabajadoras en relacion con los descuenios hechos a
oz mismas,

Frusbas de oficio o decreladas por el despacho

a) Acta de visita administrativa especial levada a cabo al establecimisnio de comercio el dia ance de
julio de 2017 folio 7)

by Se decdid por parte del Inspeclor de Trabajo asignado llamar a declarar a fres trabajadores. Audencia
filada para el dia 15 de febrero de 2018 & parlir de las 8. 30 de la manana no siendo posibie la misma
teniends en cuenta que dos de los requendos ya no laboraban en la empresa para 1a fecha y JOSE
ADARLY VALENCIA BOTERO no se hizo presente el dia de la diligencia, sin justificacidn alguna,
(folios 70- 72)

o) Actade wsita levada a cabo el dia veintiuna (21) de marzo de 2018 al restaurante SUMO por parte del
Inspector de Trabajo reasignado ALONSO MOLINA ALVAREZ. (folio 96)

IV. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO.

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto de conformidad con e Codgo
Sustantive del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decrete 1072 de 2015, Resolucion 404 de
2012 modifcada por la Besoluecion 2143 de 2014, Resolucidn 3111 de 2015

Después de revisar y analizar defalladamenie la etapa de Averiguacion Preliminar del caso en parlicular,
todas las Pruebas sllegadas v practicadas, y determinar que todas las Acluaciones Procesales se
adelantaron ajustadas a la Mormatividad pertinenie, por lo tanio, na hay ninguna acluacion viciada de
nutidad y cumpliendo lo ordenado por el Cédigo de Procedimienta Administrativo y de o Conlencioso
Administratvg, procede este despacho a resolver L respectiva Averiguacian Preliminar

A, ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS

La queja presentada por los quejpsos plantea unas presuntas viclaciones a la normatividad lzboral por la
parte empleadora en relacion con el no pago de horas exiras, no pago de dias festivos, inclusive de
nosibles despidos en forma injusta y en analogia con hechos expuestos en la queja, antra el despacho a
analizar estos de acuerdo con la farma y modeo con la empresa Querellada.

a) Manifiestan los querellantss que no se pagan horas extras par parle del empleador querellada.

Si analizamos una a una las planilas o nominas de pago aportadas por la empresa averiguada,
encantramas a mayo 15, junic 15 y junio 20 de 2017 que no aparecen conexos pagos de horas exfras, ni
2l pago de ellos como documento alguno gue justfique efectivamente el frabajo de las mismas y que
conlleve &l despache & concluir que evidentemente si se labora por encima de 1a jornada crdinasia laboral
maxima establecida y que noe se les esta reconociendn a los trabajadores el pago acorde con &l tiempo
laborado

‘anifiesta el queraliado a fravés de su apoderado que se tiens pactado con algunos trabajadores gue
aodrian laborar horas extras, la jornada extendida establecida en el articulo 161 del C.5.T que permite
laborar jomadas enfre cuatro y diez haras, sin gue esla ampliacion constituya tiempo suplementario, y gue
si hien se han presentado siluacionss aisiadas en las que por una y obro motve s labore alguna hora
exira por la demara de un cliente, se adopld en su momento ia decision de solicitar dicha autonzacion para
evilar, llegade el caso cualguier sancion por laborar mas alla de la jormada permitda sin cnnta;g%
permiza del Ministerio de Trabajo, concluyéndose que es eventual este acontecimiento, siendo masasns
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0 accidental que de caracter confinua y no implica que este dentro del diario trabajar del empresa de
comidas e incluso como medida preventiva se opld por la empresa |a solicitud de la aulorizacion para
trabajar horas exiras pero que no son parte de la actividad diaria v que no es habitual que se laboren horas
exlras. de hecho, es una situacion fan exageradaments esporadica que por eso es dificil que en un
desprendible de nomina de alguno de los rabajaderes actuaimente activos se encuentre el pago de alquna
suma por dicha conceplo.

Respecta al no paga de dias festivos lsboradaos,

En las mismas nominas de pago de los meses de mayo y junio dal afio 2017 y que fueron pedidas por el
despacho esta muy claro que para el mes de junic (16 a 30 de 2017) y mayo (16 al 31 de 2017 aparecen
liguidadas e incluidos como pagos los dias de labor ¢ lunos dominicales y festivos con el recargo del
1,75% comespondiente sobre la base del salario devengado de todos v cada uno de los frabajadores.

De los despidos injustos y de las propinas considera el despacho gue no es de su competencia entrar a
dilucidar derechos que corresponden a la justicia laboral ordinaria v las propinas no constituyen salario
para el empleado v no deben sslar mclwdos en la ndmina,

B. ANALISIS ¥ VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS.

De acuerdo con la queja s& pudo haber preseniado una sere de violaciones a la normatividad laboral
establecida en relacion con los hechos presentados por los quejosos por el no pago de horas extras, no
pagas de los dias festivos y dominicales, aparie de laindebida entrega o reparbicion de las propinas hechos
que presumiblements oouman o ocurderon en el establecmients de comercie SUMO RESTAURANTE de
propiedad de la empresa COCINANDO SONRISAS S.AS

Respecto al pago ce horas extras y trabajo suplementario el Decreto 1072 de 2015 establece;
“Jornada y Trabajo Suplementario

Articulo 2.2.1.2.1.1. Autorizacion para desarrollar frabajo suplementario. 1. N aun con g
conzanfimianio expraso de fos trabaedores, fos empleadores podran, sin autdnzaciin especal
ded Ministeric del Trabaje, hacer sxcepoiones & 1a jormada maxima legal de trabap

2. A un misme hempo con Ja presenfacidn de fa solicitud de autorizacitn para frabajar horas
exlraordingrias &n 13 empresa, ef empleador debe fiar, an fados jos lugares o estahlecmientos
de frabaio por lo menos hasta que sea decidido lo perfinents por &f Ministeno del Trabaio, copia
de la respectiva soicitud; of Ministario, 2 su vez. 5 hubigre sindicato o sindicatos en la empresa,
lez solcitard concepto acerca de ins motvos expuesios por el empleador v las notificard de ahi
an adalanta fodag las providancias que se profisran.

3. Concedida la auforizacion, o denegade. ef empleador debe fiiar copia de la providencia an
lng musmos siliog antes mencionados, v ef sindicato o sindicatos ue hubkere lendran derecho,
al jgual que ef empleador a hacer uso da g recursos legales conlra alls, en sy cazo

4. Cuando un empleador violare la jomada méxma legal de frabajo v no mediare autorizacion
expreza del Ministerio del Trabajo para hacer excepciones, dicha wiclacian adn con &l
consentimianto de los lrabajadores de sy empresa serd sancicnada de conformidad con las
NOMMas lagalas

(Decreto 995 de 1968, art. 1}

Articulo 2.2.1.2.1.2. Registro del trabafo suplementario. Fn lzs aulonzacones que se
concedan s edgirg & emplesdor fevar diariamente. por duplicado, un regisiro del frabajo
suplomentario de cada frabgjador, en el que se especifgue; nombve oo dsfe eded, sexo,
achvidad desarroliada numero de horaz labaradas, con indicacian e 5! son dumas o nocfumas,
¥ 8 lquidacion de T sobre-remuncracidn comespondients. B duplicado de tal registro se
entragady dariamente por el empleadar &l irabajadar, frmado por agquel o por su represeniafe.
31 &l empleador no cumpliere con este requisilc se le revocard fa autorizacion

(Lecrely 595 de 1388 at. 2)
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Articulo 2.2.1.2.1.3. Excepciones on casos especiales. Bl imife maximo de horas de frabajo
previziooen g anicuic 167 oel Codigo Susfanfivo del Trabalo, puede ser efevado por orden del
empieadar ¥ 2m permizo del Minizfeno oel Trabaio, por razon de fverza mayor, cazo forfiilo, de
aAmenazar o oounr algon scoidents, o cuando sean ingizpensablez rabajoz de ungencia que
deban efechiarse an las maguings o en la oolacidn de la empreza; pero nicaments s penmile
ol frabayn en ia madida nacesana para avifar que fa marcha normal del esfablecimipnto sufra wna
pedurbacian grave, B! empleador debe anafar én un registro cifdndose & fas indicaciones
ancladas an & amiculns atfenor, lag horas exfvaominanas efecluadas de conformidad con &
prasente arliculo”

En cuanto al descanso dominical, determinan los arficulos 172, 178 y 180 del Codiga Sustantivo del Trabajo:
“Articyio 17E Norma ganeral

Salvo fa excapcion consagrads en & Uieral o de! articuio 20 o esls ley el empleador esta
abiigadn a dar gescanzo dominical remunerado 4 fodos sus frabaadores. Esle descanso hisne
una duvacin minima de vemiicuain [24) horas™,

Articule 179, Remuneracion.

El trabajo an domingo v faslivos 52 ramunerars oo un recargoe Oel sefenta y cinco par cignto
(75%] sobre &l salano ordinario en proporoidn & (a8 horas laboradas.

Si con of dominga coincide ofrc dia de descanso remunerads solo fendrd derecho el rabayador,
51 frabaya, &l recargo establecido en ef numeral anfenar.

Se excepiia el caso de la jomada de tremla y seis (36) horas semanales previstas en @l
afficiln 20 feral of o fa Ley 50 de 7520

Paragrafo 1%, E! trabgjador podra convenir con @l ampieadar su dia de descansoe obligatono &
sdabado o domingo gue serd reconocido en odos sus aspectos como descanse domincal
ohiigaforio inshiuclonaizado

Irderpratese la exprasidn dominical confenios &n &l regimen laboral en este senbdn
exciusivamenis para & efecta del descansa obligatono.

L az disposiciongs contenidas en los arficwlos 25 y 26 se aplazaran en su aplicacion frente a los
confratos colabradns antes de fa vigencia de | presente ley hasta el 1% de abal! oie! afo 2003

Paragrafe °. S enfiende que e lrabajo dominkal es ocasional cuando & trabajador labors
hasta dos domingos duranie &) mes calendano, Sg enliende que ol rabajo dominical o8 habiual
cuando ¢ trabajador izbore fres o mas domingos durants & mes calandania”

Arficulo 180, Traban excapoional

El trabajador gue iabore excepcionaimente & dia de descanso obligatono tiene derecho a un
fesCansn compensalono remunerado, o 8 una refnbucicn an dinero, 8 su eleccidn, en la foma
prevista en ef articulo anfenor,

Parg gl caso de fa jomada de treinta v seis (36) horas semanales pravista an el armlcule 20 lteral
i) e esfa loy, e frabajador sdlp tendra derecho & un descanso pompeEnsson emungrado
cuand faborg en domingo”

Aricuio TE1, Descanss comipansalann,
Ei trabajador que fabore hatituaimente en dig de descanse obligatono feng derecho g

descanss compansatoria remunerado, sin pepuicio de la reinbucitn an dingro previsig en &
articulo 180 del Codigo Susfantivo del Trabajo




RESOLUCION No. 00287 DE 2018 HOJA No. T

Contnuacicn del Reschecion *Par medio de 13 cugl s2 archiva una averiguacion preliming:”

En el caso de g formada de trenta y seis (26) horas semanales previsla en el articulo 20 del
itaral o) de esta ley e trabajador salo fendrd derecho a un descanso remunerado cuando iahare
gt dovinga”

Tenignda en cugnla lo dicha en ef paragrale 2° dal aticulo 179, e trabajo dominical es

Oeasonal cuando se laboren hasta dos domingos 2 mes, caso en ef cual, of frabajadar a su
elgcoion podra oplar por io dispusasto en &l arlicwlo 180, que deferming f derecho a un dia e
descanzo compansalons reranerado 0 2 ung refnibucian en dingrd, a eleccidn del Irabeyador

Habifugi, cuanao 5o faboren mas de dos domingos &) mes, caso en of cudl, en vidud de o
exprezado por &l aricule 187 frazcnfo, el trabajador tiene “...derecho & un descanso
companzatona remunerado, sin panuicio de '8 refibucidn an dinero pravista en &l arficulo T80
del Codigo Sustaniivo del Trabigio, lwege, of frabajador que izbara haltualmende fos domingos,
terdnia derecho & un descanso compensatonio remunerado por cads dominica laborado,
ademas del pago del valor comespondionta a horas extras laboradas

Far lo anterior, quien labors ocasonalmente los dias domingo, fene derecho wn descanso
COMpansatona remunerado, o 2 18 relnbucian en dinero, gue comespondana al pago del dia
laboradn, con un recargo del T5%, sobre ol dia ordinann, es decir &l 1.75% por ese dia: Quien
ighore habilualments fos digs domingo, tiene derecho @ un dia de descanse compansatonc
rerunerady, v ademas, &l pago del dia laborada, con un recango del 75%  sobre el dia ordinario
5 dear, &l 1 75% por eze oia.

En cuanto a las propinas el articulo 131 del C 5.7 instituye,
“Arficulo 131 Propinas:
T.Las propngs que recibe el trabajador no conshituys salano

2- No puede pactarse coma relnbiucion del senvicio prestado por ef trabajade lo que esle reciba
por propinas,”

o€ reilera que encontramaos & mayo 15, junio 15 y unio 30 de 2017 gue no aparecen conexos pagos de
horas extras, ni al pago de ellos como documento alguno que jusifique efectivamente el trabajo de las
mismas y gue conlieve al despacho & concluir que evidentemente si se labora por encima de la jornada
ordinaria labora! maxima establecida y que no se les esta reconociends a los trabajadores el pago acorde
con &l iempo laborado

En las mismas nominas de pago de los meses de mayo y junio del afo 2017 y gue fueron pedidas por el
despacho esta muy claro que para el mes de junio {16 a 30 de 2017} y mayo (16 al 31 de 2017) aparecen
liquidadas e incluides como pagos los dias de labor o tumnos dominicales y festivos con el recargo del
1,75% corespondiente sobre la base del salana devengada de todos y cada une de los trabajadores

De los despidos injustos y de las propinas considera el despacho que no es de su competencia entrar a
diluzidar derechos cue corrsspanden a [a justiciz lzboral ordinania y las propinas no constileyen salario
para el empleado v no deben estar incluidos 2n la namina.

Faor lo anterior se procedara al archivo de las diligencias adelantas en contra de la empresa mencionada.

C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

Siendo razonable en cuanio a los hechos enunciados, las circunstancias de hecho, cabe precisar gue la
empresa querellada probo a través de sus ndminas de pago requerdas para fa fecha por el desﬂ;:;%u
que na existe el desarallo ni cbligatoriedad de una verdadera jomada extra laboral gue se levedano
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Continuacion de! Resolucion “For medio de 12 cual se archiva una aveniguacon prefiminar”

¥ que scporie lz obligacion del pago de las mismas y mas bien como ko dijo el litigade, es eventual,
esparadica, no por voluniad o decisidn del restaurante sing excepcionalmente por la demara de un
accidental clente que quizi larda en retirarse. Ademas, tal como o permite articulo 2 2.1 2.1 3. Dacrelg
1072 de 2015 excepcionas en casos especiales, el limite maximo de horas de frabajo previsto en el
articulo 161 del Codiga Sustanlive del Trabajo, puede ser elevado por orden del empleador y sin permiso
del Minislerio del Trabaje, por razon de fuerza mayor, caso fortuito v sin que exisla prueba en conlrario.

Queda clary igualmenie cue, si se trabaja en dias festivos o domenicales, tengase en cuenia que la
actividad que desarrolla el reslaurante asi o obliga, aparecen los pagos o el reconocimienta de los
recargos definidos en la ley

De [as propinas es sabido y en amonia con 1a norma expuesta que los dinercs de las propinas no
pravienen de la empresa que &5 (2 confratante del rabajador, sina de un fercera que, i Dien es cliente
de la empresa, no tieng ninguna relacidn con ésta, de suerle que en ningdn momento pusde considerarse
aga dinerg coma salarg, aungue para el frabajador si constituye ingreso.

En mérito de lo expuesto, este Despacho

V. DECIDE

ARTICULC PRIMERO: ARCHIVAR la averiguacion preliminar adelantada en conlra de la empresa
COCINANDO SONRISAS S.A.S identificada con Nit 900 828 525- 7 con direccicn de nofificacian judicial
en la carrera 13 ndmera 12- 59 en |a cudad de Persira Risarzlda, representada legaiments por &l sefior
ALFONSO SANTACRUZ RAMIREZ, emprasa que figura coma propietara del establecimiento de
comercic SUMO RESTAURANTE.

ARTICULD SEGUNDO: COMUNICAR 2 las partes, gue conlra &l presente Auto proceden los Recursos
de Reposicion anie este Despacho y Apelzcion ante el Cirector Territonal de Risaralda de! Minsterio del
Trabajo. los cuales deberan inferponerse por escrito en la diligencia de nofificacion personal, o denfro de
las deez (10) dias syguientss a ella, o ala notificacidn por aviso, o al vancimiento del trmine de publicacson
segun el caso.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las partes juridicamente inferesadas de conformidad con el Cadigo
de Procedimiento Administrative y de o Contencioso Adminislrativo.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Pereira, & los ance {1 1‘ﬂasa:le- H : mes de naye.ano dos mil deciocho (2018),
o g i s
- e —“\_
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