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Por medio de la presente 2 NOTIFICA POR AVISO al (a) sefor (a) FELIPE ALBERTO ARANGO
OSPINA, Representante Legal ALPACA 5.A.5. EN REORGANIZACION, de |a resoluciin 00884 del
14 de diciembre 2018, proferido por la Dra, LINA MARCELA VEGA MONTOYA. COORDINADORA
Grupo FIVE RC-C

En consecuencia se entrega en anexs una copia integra, aulénlica y gratuila de la decision aludida en
12} folios, por ambas caras. se le advierte que copia del presenie aviso se publica en la pagina web
del Ministerio del Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 17 al 23 de enero 2019, ademas
que la notficacion se considerara surida al finalizar el dia siguente & de |z entrega de este avso
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 00884
{14 de diciembre de 2018)

“Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, iN:SPEEEEﬂH, VIGILANCIA,
CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA.

En uso de sus facullades legales, en especial las conferidas en el codigo sustantiva del rabajo, Lay 1437
de 2011, Ley 1610 da 2013, Decreto 1072 de 2015, Resclucion 404 de 2012 modificada por la Resolucian
2143 de 2014 y Resolucidn 3111 de 2015,

I, INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

o decide en el presente proveido la respansabilidad que le asiste a la empresa ALPACA S.A.5 EN
REORGANIZACION idenfificada con NIT 831400 725-8, represeniada legaimente por el sefior FELIPE
ALBERTO ARANGO OSPINA, empresa ubicada en la variante La Romelia el polla Santa Ana baja def

municipiz de Cosquebradas Risaralda y con feléfonos 3237777, mail: info@calzadealpaca.com.co, y
tenizndo en cuenta ks siguientes:

il HECHOS

Con radicado interno T1EE2017728600100000281 del 24 de Julio de 2017, se recibe en este despache,
memaranco de la Dra. VILMA OCAMPO CARDONA, an el gue pone en conocimienio de este, presuntas
iregulandades en materia laboral por parle de ALPACA SAS EN REORGANIZACION con NIT
B91.400 726-8. representada legalmente por el sefcr FELIPE ALBERTO ARANGO OSPINA, ubicada &n
2 vanante la Romelia el pollo Santa Ana Baja del Municipio de Dosquebradas y con teléfonos 3237777,
mail. info@caizadoalpaca com co, relacionadas con |z mora en la seguridad social integral, elusion de
aportes y no entrega de suminstie de calzado y vestido de labor del periods de abdl del 2017 (folios 1 a
i)

Eldia 16 de agosio del 2017, radicads intemna 225 la sefiora LIZ KATHERINE CASTRO, Direclora de Gestion
Humana de le empresa ALPACA SAS EN REORGANIZACION, allega documentacion requenda en la
visita de caracler general: enfrega de dotacion abril v agoslo del 2017, constancia de ajuste del pago a
pensicn del perado de junio de 2017, planillas de pago de segunidad social integral junio. mayo y abrl del
2017 (folios 7 a2 34)

Vista &l conlenido de la queja presentada bajo el No. T1EE2017726600100000261, se dispone AVOCAR &
conocimients de |z presente actuacion y en consaciencia diclar aclo de tramile para adefantar averiguacion
prefiminar & la empresa ALPACA SAS EN REORGANIZACION, porla presunta con [a mora en |a seguridad
social integral, elusian de aportes y no enfrega de suministro de calzado y vestido de labor del periodo de
abril del 2017, (Folios 36 y 37)

Foslenormente, mediante Auto 02225 del 23 de febrero de 2018, este despacho inicia procedimienta
administrativa y formula cargos a la empresa ALPACA SAS EN REORGANIZACION, mpres‘p@a
legalmente por el sefior FELIPE ALBERTO ARANGO OSPINA. Fofios 152 20




RESOLUCION No., 00884 DE 2018 HOJA No.2

Continuassén del Resolucion "Por medio de 1a cual se resueive un procedimiznta administralive sancicnatono’

El dia 26 de sepliembre del 2018, radicado interna Mo, 1332 el sefior FELIPE ALBERTO ARANGO
OSPINA, en calidad de representants legal de la empresa ALPACA SAS EN REORGANIZACION,
presenta descargos. Folios 22 a 32

El dia 31 de octubre del 2013, la abogada DIANA MILENA SANCHEZ FLOREZ, Inspectara de Trabajo y
Seguridad Social, practica la visita a la empresa ALPACA SAS EN REORGANIZACION con donde fue
atendida por la sefigra JACKELINE QUINTERO. (Faolio 33 a 35),

Mediante auto Mo, 03017 del 2018 se decrela pruebas empresa ALPACA SAS EN RECRGANIZACION
S.A.S. Folios 36 a 38,

Mediante aute Ma. 3157 del 2018 se coms traslade de alegatos de conclusion a la empresa ALPACA SAS
EN REORGANIZACION. Folios 38 y 40,

18 AUTO DE FORMULACION DE CARGOS.

& fraves del Auto 02225 dal 23 de febrero de 2018 se inicio procedimianto adminstralive sancionatona en
contra de la empresa ALPACA S.A.S EN REORGANIZACION con MIT 891.400.726-8, representlada
legalments por el sefor FELIPE ALBERTO ARANGO OSPINA, ubicada en la vananie la Romeliz el pollo
Santa Ana Baja  del  Municipic  de Dosguebradas y  con  ielefonos  3237VYT, mail
info@calzadoalpaca.com.co, después se nolifica personalmenls al representants legal el dia 05 de
septiembre del 2018 a las 11:40 am. (Fobos 12 a 20)

El cargo formulada fue:

"PRIMERQ: Prasuda vinlacicn 4 log aficulpz 17 y 22 de la ley T de 1393, por presunfamenta o
affiacign y no pago de la sequndad sociall en especial de los aporfes & pensiones dg sus
rahaiaiores

I, PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION
Apartadas por parte de 1z empresa a sobsitud del Ministerio del Trabajo:

1 Copia de ndminas de pagos de salanos meses agqosto a julio de 2018 CO folio 32

2 Flanillas de pago detalladas de los frabajadores aportes a la sequndad socia inlegral meses
agosio de 2017 a julie de 2018 CD folia 32

) Auto de Mo 400-00%005 del 22 de mayo del 2017, proceso de reorganizacidn folios 24 2 31

Decretadas y practicadas de ohcio;
1 Inspeccicn de caracier general en la empresa. Folios 33 2 35

V. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

Denfro de los términos para presentar los descargos el sefior FELIPE ALBERTO ARANGO OSPINA, en
calidad de represantanie 'egal de lz empresa ALPACA S.A.S EN REORGANIZACION, hace usa de estos
manifestanda:

Cabe mencionar que la empresa desde of ano 2017, se encuenira en procesn de reorganizac
fley 1116 del ato 2006) de acuverdo af aviso emilido desde & mes de junio del &io 2007 :‘a@
documentas soparfel, ¥ en lomo a esto adelanfado un proceso infegral de reestruchuar da ia
organizacion i buscar allernativas para hacer wWable la compania
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Continuzcion del Resclucion “Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrative sancionatario”

A pesar de una copunlura genera gue esfo genera, la compania siempre ha procurade dar cabal
Curmigant 2 su obligacionas. Ve gue como ampresa responsable, es nuesin debear cumpliie a la
soctedad y & nuesiros colaboradores,

Quedamas a la espera de sy respuesta y con tolal disposicidn para respondar a fodos los
requenmmenios que usledes eslimen convenienfos.”

En cuants a los legates de conelusion, re s& pronunca.

Prosiguiendo con fas debidas etapas procesales esta Direccion Territoral con fecha 04 de diciembra del
2018 se expide Auto donde de ciera elapa de pruebas y corre traslado para alegatos de conclusion; asi
misma se ke informa mediante oficio de fecha 04 de diciembre del 2018, que denlro de los tres (3) dias
siguientes a lz fecha de comunicacion de dicho auto se podran presentar los alegatos respectivos, acorde
a lo establecido en el Articulo 10 de |z Ley 1610 de 2013, (Foba 35-40)

Agoiadas las etapas anteriores sequn el articulo 49 del Cédigo de Procedimisnto Administrabive, este
despacho por ser compatenle procede con la respectiva determinacion de decision, de acuerda con las
circunstancias demostradas dentra del procesa.

Vi CONSIDERACIONES DEL DESPACHO.

Esta despacha es competente para pronunciarse en &l presente asunlo de conformidad con el codige
sustantiva del trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Resolucion 404 de 2012 modificada por la
Resolucidn 2143 de 2014, Resolucian 2111 de 2115,

Despues de revisar v analizar detalladamente as elapas del Procedmiento en paricular, todas las
Pruebas disponibles, y determinar que lodas las Aclugciones Procesales se adelantaron ajustadas a la
Mormalvidad perinents, por lo fanlko, no hay ninguna actuacion viciada de nufidad v cumplienda la
ardenadao par @l Codigo de Procedimiento Administrativa y de lo Contencioso Administrative, procede este
despacho a resciver el respectivo Procedimiento Administrativo

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS

El procedimiento  administrativo  se  inicid a raiz de memorande con  radicado interno
EEZITT26600100000261 del 24 de Julio de 2017, suscrilo por 2 Dra. VILMA OCAMPO CARDONA,
en el que pone en conccimients de este, presuntas irreguiaridades en materia laboral por parte de
ALPACA SAS EN RECRGANIZACION tzl y como puede verficarse a folios 1 a & del expedients

Frents a la queja, el despacho formuld cargo por la presunta violacion a los articules 17 y 22 de la ley 100
de 1893 en lo relativo & efectuar los aportes a pensiones de sus frabajadores

Ante tal formulacion, el representante legal de la empresa, en su escrlo de descargos exprasd:

Cabe mencionar que 12 empresa desde & afo 2017, 58 encusnira &n proceso 0 reorganizacion
fley 1116 del ato 2006) de scuerda & awiso emibido desoe of mes de junio del afo 2007 [anexo
gocinmienios sooortel e lowin 8 eslo adelanlado un proceso infegral de reesiruclurar foda 12
prganizacan ¥ buscar allernalivas para hacer wiabie (& comparia,

A pagar de una coyunlura general que eslo genena, 12 compania sempre ha procurado dar cabal
cumplimiento 3 sus obligaciones, ya gue como empresa respensable es nuestro deber
cumplirle a la sociedad y a nuestros colaboradores.

Cuedamos @ la espera d8 su respuesita vy con fofal disposicion para responder & fodos Jos
requanimianfos gue ustedes eshimen convementes, [ Subrayada y resaltado fuera de lexta)

Tenendo en cuenta la aseveracian realizada por el representante legal junto con lo aportado en :%
magnéatico vista a falio 32 del expediente, s2 pudo comprobar que la empresa realiza los apo
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Conlinuacion del Resalucian "For medio de la cual 52 resuslie un procedimienio administrativo sancionatonn’

seguridad social integral -pensiones- dentro de los plazos establecidos par el gobierna, por lo fanto, el
emaleadar no ha vulnerado el pago de los aportes ala seguridad social infegral de todes los trabajadores

En el caso bap estudio encontramos gue una vez revisados y analizados los documentos que conforman
el expediente y hacen parte del acervo probalorio, se observa que la empresa ALPACA SAS EN
REORGANIZACION s encuentra dando cumplimiente a los articules de ia ley 100 de 1953 que en el
siguiente acapite se trascriberan.

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Ze procede a realizar |2 valoracidn juridica del cargo formulado en relacion con las normas en que se
soporta con el fin de exponer los argumentos juridicos que desvirlien las imputacionss. Por lo tanto, el
carge formulado fue:

“PRIMERC: Prazunla winlacan 2 fos aficwos 17 p 22 delaley 100 de 1952 por presuniaimenils
no alligcidn v no pago de fa sequndad social, N especial de 108 BPOMES & DENSIONSS de 5U5
trafajadones.”

Los articubos 17 y 22 de |a ley 100 de 1993 esbozan:

"Articule, 17.- Modificado por 2 a4, Ley 7497 de 2003 Obligatoriedad de las cotizaciones.
Durante fa vigencia de I relacion laboral deberdn efectugrse colizacones obiigalonias & log
regimenas del sizfema gengral de pensiones por parte de los alifados y empleadones oon base
an of salany que agualios devenguen,

Salvo o dspuesto en & arlicalo 64 de eala lay, la obligacion de colizar cesa al momento an que
el glliady recna Ios requesios pava acoeded a la pensian miima de vejez, o cuando & afiiado
s5e penslone por mvalider o anticpadameante.

Lo antenpr serd zin penuicio de los aporfes volunfanos que decida continuar efectuandn af
afihado o el empieador en of caso del ragimen de ahamo individual con sofidanidad

Articulo. 22.-Obligaciones del empleador E! empleador sera fesponsabile del pago di su
aporfe v del aporte defos trabajadores & su senvicin. Fara (&) eleclo, desconlard del salanio da
cada afiiado, al momento de su pago, & monlo de las colizaciones obligatonas p o de las
voiintanias que expresaments have aulonzado por asonto &f afliado, v frasladard estas sumas
& la enfidad eleqida por & frabajador, junto con igs correspondientas a sy apote, deniro de los
plezos gue pard &l efecio defarmne il godigrmio.”

Frente a los requermientos reahizados por este despache, se desvirlda el cargo ya gue fodos los
documentos solicitades fueron allegades v revisados determinanda gue no exste vulreracion alguna a las
disposiciones trascritas, ya que no se logrd probar que la investigada, estuviera incumplienda en &l pago
de los aportes pensionales: dado que no exislen elementos probalorios de la existencia de una conducta
regular al respecto, por fal motivo no hay mérto para sancionarlo con multa.

C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

Considera el despacho que la empresa ALPACA 5.A.5 EN REORGANIZACION ha dado cumplimiento &
las normas laborales en maleria de aportes a seguridad social integral -pensiones por el lota! dg sus
trabajadores

Sin embargo, se le aclara a la empresa investigada que el despacho en ejercicio de sus funciones de
inspeccion, vigilancia y control podra realizar en cualquier momenta visita de caracter general para verificar
el cumplimiente de la normatividad laboral v en caso ce observar alguna conducta que vaya en Eﬁe
los derechos del trabajador. s2 procedera seqin nuesta compelancia, bien s2a con el nici 68 TMa
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averiguacan prelimmar o coma en el presents caso con procadimiento administralive sancionatono ¥
formulacian de cargos con el fin de desvirtuar o confirmar posibles wilneraciones.

En mérito de lo expuesto, este Despacho

Vil.  RESUELVE

PRIMERO: ARCHIVAR &l procedimients adminisirativa sancionatorio adelantado en contra de |a emprasa
ALPACA 5.A.5 EN REORGANIZACION identificada con MIT 831 400 726-8, represeniada legaimentea
par &l sefnor FELIPE ALBERTO ARANGO OSPINA. empresa ubicada en Iz variante La Romeaha al polio
Santa Ana baja del municipio de Dosguebradas Risaralda y ocon leléfonos 3237777 mail
infafcalzadoalpaca com.co par ko expuesio en la parte motiva de esta resoiucion

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR a las partes, que contra la presenle Resolucién proceden los
Recursos de Reposicién ante este Despacho y Apelacian ante el Director Termtarial de Risaralda del
Ministerio del Trabajo, los cuales deberan interponerse por escrito en la diligencia de notificacion personal,
o dentro de los diez (10) dias siguienles a ella, o a la nolificacion por aviso, © al vencimiento del trmino
de publicacion, segun el caso.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las parfes juridicaments interesadas de conformicad con el Codigo
ge Procadimienio Administrativa y de lo Contencioso Adminisirativio

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Drada an Pereiia, 8 los catorog [14] dias del mes de diciembra del afio dos mil dieciccho (2018],

LINA MA

INSPECTOR DE TRABAJO YISEGURIDAD SDCIAL - COORDINADOR

Erapora T rarmanplan Ciana Meana 5.
Reasn: Jrssna &
Ao Diana Mikna 2

Ruta etscininest Ussrivas Do A0 TBIRESOLUCIZNESARSILUTORIANY, RESCLUCIDN ARINISTSATIVA AESULUTORIA ALPACAEN
REQRGANZACICH 5.6.5 doce







