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Propislaria

HOTEL SAKTA BARBARA
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Condomimo Allos de Quimbaya

Pereira

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO

Respatado sefor

Por medso d2 |a presente se NOTIFICA POR AVISO al sefcr PALLA ANDCREA GIRALDD VEGA, Propietans

HOTEL SANTA BARBARA, de la Resolucicn 00508 del 10 de agosio 2018, proferida COORDINADORA GRUR:
PIVC RC-C.

En consecuencia se entreqa en anexo una copia intagra, autentica y gratuita de |3 decision siudida en £ foics por ami..
caras, 50 e adviete que copia del presente Aviso e pubica en la pagna weh del Ministeno de! Trabajo v en la secretars o

tespacho desde el 12 al 18 de sephemine 2018, ademas cus la nolificzcion se considerara surtida al finalizar el diz siguese
al de & enfrega de esle avso, luego del cual mmediatamente empezara 8 comer diez (100 dias habiles para presentar os
recursos de ey
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 00508
(10 de agoslo de 2018)

“Por medio de la cual se decide una averiguacion preliminar”

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPQO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS ¥ CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL
RISARALDA.

En use de sus facultades legzles, en especial las conferidas en el Cédiga Sustantivo del Trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 del 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la Resalucian
2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015

I. INDIVIDUALIZACION DEL AVERIGUADD

Proceds el despacha a decidir la averiguacion preliminar adelantada en contra de |3 ssfora PAULA
ANDREA GIRALDO VEGA identificada con cedula de ciudadania numaro 42,113 585-5, propietaria del
establecimients de comercio HOTEL SANTA BARBARA con dirsccitn de nofificacion judicial kitmetro
14 wia cerrilos entrada 4 casa 7 condominio altos de quimbaya Pereira Risaralda leléfona 3375504
email. sanlabarabara@ecoedsnet  en matena de presunta violaciin a la nomatividad laboral
relacionada con no pego de recargo noctume, dominical, de trabajo suplemantario y no entrega de
datacion,

). HECHOS
Cen radicado inlerno 11EE2018726500100000303 del 24 de enero de 2018, se recibe en aste desnacho,
fueja anonima donde se pone en conacimiznto de este. presuntas imegularidades en matena laboral por
parte de la sefiora PAULA ANDREA GIRALDO VEGA |, relacionada can con no pago de recarga noctuma,
dominical, de trabajo suplementario y no enfrega de dotacian (folio 1)

A traves del Auto No. (0305 de fecha 7 de febrero de 2018, este despacho inicio Averiguacian
Prelimimar en conira de |a referida sefora por presuntas vialaciones a la ley Laboral, relacionada con no
pago de recargo nocturno, dominical, de frabap suplementario v no enfrega de dotacion, comisianando
al Inspector de Trabajo y Segundad Sccial MIGUEL ANTONIO PATINO OROZCO. para practicar las
pruebas y las diigencias que sean pertinentes v fiendan a esclarecer los hechos objeto de indagacion.
mediante dicha aute se ordend la practica de las siguientes prusbas: Solictar Certificada de existencia y
representacicn legal, Rut,  Copia nominas de pago de salarios de nowembre y diciembre de 2017 y
enera de 2018, Copia pago de sequridad social integral de octubre, noviembre v diciembre de 2017
Copia ce contratos de trabajo; Copia listado de los trabajadores,, Citar v oir en declaracion a
trabajadores; SGSET, mediante oficio (8SE2018726600100001173 dal 19 de abril de 2018 s& Ie
comunrico la decision a la empresa (folios £ a B).

El 22 d¢e mayo de 2018 con radicado T1EE20M7726600100001782, se recibid en este despacho, escrito
suscnlo por la sefora PAULA ANDREA GIRALDO VEGA, en respuesta al aulo 00305 de fecha 7 de
febrero de 2018, mediante el cual remite los siguientes dacumsntos (folios 8 2 26 y 1 D)

Copia del certificado de existencea v reprasentacion legal y Rut (folios 9 a 11)

Copia pago nomina de noviembre y diciembre de 2017 y enero de 2018 (folios 12 2 17)
Capia pago sequridad social inteqral de octubra, noviembre y diclembre {folios 18 a‘%
Contratos de trabag (folios 21 2 24}

Listada de kos trabajadores (folic 25),

Constancia entrega de dotacion (Tolio 26).

TS - R
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A través de oficio No. OBSE2018726600100001852 del 25 de mayode 2018 se ' informa a la sefora
PAULA ANDREA GIRALDO VEGA, sobre la citacion a declaracion de lres rabajadores {folio 27)

Por madio de oficios Mo, 08SE20187 28600100001653-1654-1655 del 25 de mayode 2018, s& hacs cilacion
para declaracion a lostrabajadores (felios 28 a 30)

El dia 30 de maya de 2018 se practic la diligencia de declaracion de dos trabajadores (folios 34 y 33).

EIS de junio de 2018 can radicada 865, se recibic en este despacho, escrito suscrito por la sefiora PAULA
ANDREA GIRALDO VEGA, como complemento a la respuesta del auto 00305 de fecha 7 de febrero de
2018, mediante el cual remite los siguientes documentes (fofios 36 a 43);

1. Copia nominas de noviembre y diciembre de 2017, enero de 2018 (falios 37 a 42)
7. Copia entrena de dotacion de marzo de 2015 {folio 43)

A través de oficio Mo OBSE2018726600100002137 del 12 de jubo de 2018 se hace requerimento & la
puersliada de unos documentos para aclarar informacion que no se refleja en los aportados el 5 de jurio de
2018 (folio 44},

El 15 de julio de 2018 con radicado 0BSE2018728600100002590, se recibid en este despacho, escrito
suscrio por la sefiora PAULA ANDREA GIRALDO VEGA, como aclaracion & los documentos aportades a
21 5 de junio de 2018, mediante &l cual adjunta los siguientes (folios 43 a 64);

1. Coolade las planitas de pago detalladas de f2 seguridad social integral de los meses de otiuboe, noviembre
y diciembre de 2017 (folios 47 a 52).

2 Copia enfrega de dotacion a tres trabasadores en mazo de 2018 y a dos irabajadores en junic de 2016
[folics 53y Ha)

3. Copiade las faciuras de compra de la dotacion (folios 55 a 62)

4. Copia de autorizacones de los trabajaderes para descuentas en ndmina por presiamos [lohas 63 a 64)

I1l. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION
Por parls de la empresa;

Copia del certilicado de exstencia ¥ representacicn legal y Rut
Contratos de traba, desprendibles pages nomina, de los rabajadores.
Copia pago seguridad sccial integra!

Copia enlrega de datation

B R

Decretadas y practicadas de oficic:
Declaraciones de frabajadores

IV, CONSIDERACIONES DEL DESPACHO.

Este despacho &3 competents para pronunciarse en el presente asunto de conformidad con el Codigo
Sustantivo del Trabaje, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreta 1072 de 2015, Resclusion 404 de
2012 madificada por la Ressluciin 2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015

Después de revisar y analizar detalladamente |a etapa de Averiguacion Preliminar del caso en parficutar,
todas las Prusbas allegadas v practicadas, y determinar que todas las Acluaciones Frocesales se
adelaniaron ajustadas a la Mormatividad pertinente, par lo tanto na hay ninguna actuaczion vics de
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nulidad y cumpliendo lo ordenado por el Codigo de Procedimients Administrativa v de lo Contencioso
Adminisirativo, procede esle despacho a resolver la respacliva Avenguacion Preliminar

A, ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS

Respecto del analisis y valoracion de todo el material probatorio como lo son las pruebas decretadas
praciicadas v [as a legadas a la acluacion durante 1a etapa de Averiguacion Preliminar, ohservemas lo
siguienta:

- La presentacion de la documentacion y Pruebas solicitadas a la empresa,

La referica sefiora allegt a la invesbigacion la documeniacion solicitada en el ranscurso de esta, sor Io
cual se hace enfasis especialmente en lz documentacion que demuestra que se les paga la seouridad
social Integral-pension y la nomina & los frabajadores con fos recargos por trabajo noctume v dias
festivos; con respecto a la entrega de la dotacion completa e observa que la guereliada la suministrd en
los meses de marze y junio de 2018, faltando la firma de una trabajadora, la sefora Adriana Mara
Crozco {folios 43 v 44)

En aras de confirmar o descarar los presunios incumplimienios a la normalividad laboral, este despacho
ordena como practica de prugbas escuchar en diligencia de ampliacian de la queja a las senoritas CINDI
LLERALDIN ZAPATA TAMAY, ELIZABETH DIAZ y ADRIANA MARIA OROZCO diigenzia que pudo
llevarse & cabo después de citadas las mencionadas sefioritas con la debida anticipacion: no asistendo
la seforita Adriana Maria Orozeo

Manifestacionas las cuales se transcriben a conlinuacion:

CINDY LLERALDIN ZAPATA TAMAYO:

Cargo que desempaia en el sestablecimients de comercio HOTEL SANTA BARBARA
Recepoonista  PREGUNTADO: Sirvase maniestar al Despachio que clase o fino de contialo
Laboral Nene suscilo con la sefora PAULA ANDREA GIRALDO VEGA CONTESTO:
Indefinido escrfo PREGUNTADQ. Sirvase manifestar al Oespacho  cudnlo tempo leva
laboranda  con sefiora PAULA ANDREA GIRALDO VEGA  CONTESTO: 1 afo 5 messs
PREGUNTADQ: Sirvase manifestar &l Despacho, cuales son los periodos de pago del salario v
a fecha de pago CONTESTO: M pagan el quince vy 21 de cada mes PREGUNTADO: Sirvase
manifestar al Cespacha cual es su jornada laboral diana CONTESTO: De 7:00 am & 7.00 am del
dia siguiente, descanso ese dia qus entrego i ef olre dia que sigus; de lunes a domingo, en la
semana lrabajo fres dias una vez al mes y dos dias 3 veces al mes; asle horario nosofras Is
escogimos PREGUNTADO: Sirvase mandestar al despacho s iz sefors PAULA ANDREA
GIRALDO VEGA e suministra la dotacion calzadp y vestido de labor CONTESTO: En abni 2078
nas dieron veshda compieto de labor 3 uniformes distinfos y calzado tambien PREGUNTADO:
Sirvase manifestar &l despacho =i usled  labora horas extras, los dominicales, festivos y
RoCILnos ¥ 5! &8 los pagan con los recargos de ley ? CONTESTO: No laboro horas extras v si
\abore dominicaies y festivos y me los pagan con los recargos de Jey PREGUNTADO: Sirvass
manifestar @l despache sivsted esid afiliada & sislema de  Segundad  Socia! Integral
desde el momenta que fug confratade? CONTESTO: 51 PREGUNTADQ: Sirvase manifestar al
Despacho 5 la empresa e papa las prestaciones sociales & que fiene deracho (prima de
servicios.  cesantias, intereses  de  cesanligs,  vacaciones). CONTESTO: J
PREGUNTADQ:; Tiene algo mas que agregar, enmendar o  comegr & la  predee
declaracion? CONTESTO: Con Emesto el administrador se ha portado muy bien conmigs




RESOLUCION No. 00508 DE 2018 HOJA No. 4

Cantinuacion del Resplucian "Por medio de 13 cual se aschiva una aveniguacicn preliminas

ELIZABETH DIAZ:

Cargo gue desempena en el esfablecimienta de comercio HOTEL SANTA BARBARA
Recepcionista  PREGUNTADO: Sirvase manifestar al Daspacho que clase o lipo de conlralo
Laboral tiene suscrts con fa sefiors PAULA ANDREA GIRALDO VEGA CONTESTO: Indefinido
seorto PREGUNTADO: Sinvass mamifesfar &l Despacho  cudnto bempo lieva laborando  con
sefiora PAULA ANDREA GIRALDO VEGA CONTESTO: 11 meses PREGUNTADQ: Sirvase
manifestar al Despacho, cuales son los periodos de pago del salano y la fecha de pago
CONTESTO: Mg pagan cada quince dias y los 31 de cads mes REGUNTADQ: Sirvase manifestar
al Despacho cual es su jomada laboral diara CONTESTO: De 700 am a 7.00 am del dia siguiente.
descansa ese dis gue enfrego ¥ el obo dis que sigue; de lunes & domingo; en la semana lrabac
tras dias 1 ver al mes y 3 dias 2 veres al mes; este forans nosofras miSMas §8 0 Dropusimes 2 la
cefiora PAULA ANDREA GIRALDO VEGA PREGUNTADO: Sirvase manifeslar al despacha &
sefora PAULA ANDREA GIRALCO VEGA le suminizira la dolacion calzado y veslido de labor
CONTESTO: Vestido de labor v calzado no PREGUNTADQ: Sirvase manifestar al despacho s
usted labara horas exiras, los dominicales, feshivos v noclurmos v &1 58 105 PAgan CoN 105 recargos
de ley ¥ CONTESTO: No laboro horas extras pero dominicales y festivas sl y me ios pagan con
los recargos de lay PREGUNTADQ: Sirvase manifestar al despacho s usted esta affiads  al
sistema de  Seguridad Social Integral, desde el momento gue fue contratada? CONTESTO: 5i
PREGUNTADQ: Sirvase manifestar al Despacho & la empresa le pags las prestaciones socialas
& gue liene derecho (pnma de servicos, cesanlias, infereses de cesantias vacaCiones)

CONTESTO: 5i PREGUNTADGC:; Tiene algo mas que agregar, enmendar o comegr &
presente  declaracion? CONTESTO! No

Cie acuerdg al anabisis v valoracion del recaudo probatoria armmade a esta Avenguacion Preliminar coma
lo son los documentos gue obran en el expediente y las declaraciones de las dos frabajadoras, quienes
manifiestan no laborar horas extras, la sefiora les paga la sequndad sccial integral, la nomina, los
recargos por trabaje dominical o noclumo; con respecto a la dofacion, la sefiorta ELIZABETH DIAZ,
manifiesla recibir  vestido de labor sin zapalos, oero en la copia suminisirada por la quergliada. se
evidencia la enfrega a dicha seforita de la datacion completa calzade y vestido de labor firmada por la
misma (folic 43); en el caso de la senwita Adnana Mana Orozoo guen aparece en |2 copia de entrega
de dolacidn pero sin su firma; la guereliada aclara lo siquienta: *._la empleads Adviana Maria Urozeo
Holguin labord con nosofros los meses de nowembre de 2017 hasta febrero de 2018, quien presentaba
discrepanciz a todos los procedimigntos establecidos por fa empresa sienda reacia & la fima de
documentos coma dotacidn y ndminas, esfo flevd al inconformisme fanfo de la empresa y de &
furicionana mabivo de su renuncia; aclarando gue a eila se le enfregaron dolaciones completas.. . con
respecto & esta afimacin se observa en las ndminas y en la entrega de dotacion, que la empleada
Orgzen Holguin es 1a dnica que no fima (folios  {folios 12 a 17 y 53}, las demas firmaron; en & aspecto
de descusntos en nomina por prestamos, la querellada adjunta copias de las autorizaciones realziadas
nor los trabajadores para que les descuenten en los pagos por estos prestamos (folios B3 y 84); se
pueda concluir que la guerella la cual es ohjeto de prueba en esta elapa prefiminar|para determinar si se
formulan o no cargos) no encuentra respalde en estas al no quedar completamente probade lo
manifestado en dicha guerallz, mas si, con las pruebas aportadas |as cuales se valoraron de acuerdo a
las reglas de |a sana critica, material probatorio referido que en conjunto constituyen plena prueba
puesto que no sa contradicen ni fugron impugnadas, ni tachados. por el contrang se complementan y asi
desvirtian las indicaciones hechas en la guerelia, por lo que se evidencia una ausencia de suslento
srabatario para formular cargos, puesto que considera el despacho que para determinar una f-zfn":‘iﬁlg,si_én
de cargos de una manera seria y coherente se necesita (ademas de los olros requisios coma-£ide la
indridualizacion) 2l menos de una conducta o siluacion que se adecue a la normatividad labaral vigenle

Iz
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y donde quede al menos abierta la posibilidad de su ocurrencia, esio es, que no obre prusba gue Ia
desviriue, ni la confirme en |a efapa de Averiguacion Preliminar

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

En relacion con la presunta normatividad laboral aludida y para el caso en parlicular debe tenerse en
cuenta ko establecido en las normas presuntamente transgredidas enunciadas a continuacian:

El pago de salarios debe efectuarse a todos los frabajadores duranie la vigencia de la relacitn laboral
como lo establece la normatividad laboral, asi lo contemplan los articulos 27, 57 y 134 del Codigo
Sustantiva del Trabajo:

“Articule 27, Remuneracidn del trabsjo. Todo trabajo dependiente debe ser remunerado
feic)

Ariculo 57, GBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR, San obligaciones especiaies
dal empieador

[issg

4. Pagar fa remuneracitn paclada en las condiciones, periodos y lugares comenidos
[

Articule 134, Pengdos de pago.

1. El salano en diners debe pagarse por pariodos iguales y vencidos, en moneda legal
periods de pago para fos jornales no puede ser mayor de una semana, y para sueldos no
mayor de un mes. [Subrayado fuera de fexlo).

La sefiora PAULA ANDREA GIRALDO VEGA, paga a 'os Irabajadores contratados los salarios come o
establece la ley. con los recargos tal como se observa en las nominas de page de los rabajadores a
folios 37 a 42,

La Jornada Maxima de Trabajo, comesponde 2 8 horas diarias, 48 horas a la semana, de farma tal que,
una jornada diara o semanal superior a la ordinaria, supondria trabaje suplementana o de horas exiras, Io
cual requiere permiso de este Despacho, disposicidn contemplada en el articulo 161 y siguientes ibidem, el
cual dispane:
Articulo 161. Modificado, Ley 6 de 1981, At 1 Modificado. Ley 50 de 1990, art 20 La
duracion maxima legal de 'a jornads ordinana de frabajo es de ochs (8) horas &l dia p
cuarenta y ocho (48] 5 1 semana, ”

En sus declaraciones las trabajadoras manifiestan ne frabajar horas exiras v en las néminas aportadas no
s observa relacion alguna de las mismas (folios 34 y 35).

El recargo por frabajo nocturno,  dominicales v festvos debe pagarse a los Urabajadores cnrhég
eslablecen los arficulos 168 v 175 del Codige Sustantivo del Trabajo . asi:

Articulo 168, Modificade. Ley 50 de 1290 At 24,

1) Eltrabajo nocturna, por & solo hecho de ser noctume se remunera ¢on un recargo del 35 par
cienta {35%) sobre 2 valor del frabajo diumo.. "
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Articuio 179, Modificado, Decr, 2357 de 1985, art 12. Modificado. Ley 50 de 1980, At 25,
Modificado. Ley 789 de 2002, art 26

1} Eifrabajo en domingo y feshvas S8 remunerarn (on uh recargo del sefenta y cingo por cienio
{75%) sobre el salario ordinano en proporeion & las horas laboradas.

La sefiora PAULA ANDREA GIRALDO VEGA, paga a los Urabajadores coniratados los recargos por
trabajo en horas nocturmas ver folios 37 a 47; las trabajdoras en sus declaraciones lo confirman a folios 34

¥ 3

La empresa debe suministrar 2 los rabajadores la dotacion complela calzado y vestda de labor asi o
contempla el Codige Sustantivo del Trabag el cual establece:

“Art. 230 Suminstro de calzado y vestdo de labor  Modificade. Ley 11 de 1884 a0 7 Todo
empleador que habilualmente ocupe wna (1) o mas Irabaadorss parmanentes oeDers sumimstrar
cada coalry (3) meses, en forma gratuita, un (1) par de zapalos y un [1) vestido di labor af trabajador
cuya remneracion mensual sea hastae dos (2} veces el salano  minihe mas alfo vigente: Teng
derecho & este prestaciin &l frabajador que an las fechas de enlrega del calrade y vestido haya
cumpiide mas de lres (3] mesas al sonacio del empieador.”

Art. 232 Fechs de enlrega Modificado, Ley 11 de 1984, a8 Los empleadores obligados 2
suminisirar permanentemente el calzade y veslido de labor & sus fabajadores haran enfraga de dcho
elements an las sigwlentes fechas de calendano: 30 de abril, 37 de agosto y 20 de diclembre”

La empleada que no firma ta entrega de la dotacion | seqln lo manifiesta la empleadora es por problemas
internos que ongnaron su reliro en febrare de 2018 °.. iz empleada Adriana Maria Orozco Holguin izbarg
con nasolras los meses de noviembre de 2017 hasta febraro de 2018, quien presentaba discrapancia a
‘odos fos procedimienios esfablecidos por fa empresa siendo reacia a la firma de documentos como
dofacion y nominas. esto Newo al inconformismo fanto de i@ empresa y de fa funcionana mobve de su
renuncia.,. " (folio 46)

Es de anotar que en los documentos aportados se pudo constatar que 'a sefiora PAULA ANDREA
GIRALDO VEGA no enlregd la dotacion an el mes que eslablece el Codigo Sustantive del Trabajo C8T
(Abril) ;1 suminsitrd en marzo y junio de 2018 como se observa a folies 53 y 54, por esta razon y en
aras de continuar con la inspeccion, wgllancia y control da las normas laborakes, s2 conminara a la refenda
seflora para que presenie durante el ano 2018 en |2 siguienie fecha del calendario: 3 de septiemore del
afo 2018, los documentos que acreditan el suminstio de la dotacion calzado y vesltido de labor
comespondente al mes de agosto y diciembre de 2018, como lo establece el C3T.

C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

Considera el despacho que. |a sefiora PAULA ANDREA GIRALDO VEGA identificada con cedula de
ciudadania numero 42 113 585.5 propietaria del establecimienio de comercio HOTEL SANTA BARBARA
esla pagando la nomina como lo establece la ley, reconoce 108 recargas noclumos, dominicales v festivos
v la dotacidn a pesar de no suministrara en el mes que comasponde {abrl); cumplic con entregaria en
marzo y jumic de 2018, atendio el llamado del Ministernio del Trabajo y en razon de la funcion preventiva
de las Inspeccionas de Trabajo y Sequridad Social funcion ‘a cual tiende & gue se cumpla & cabaldad las
normas sociolaborales, adoptando medidas que piotejan los derechos del trabajo v asi evitar pzﬁfﬂzs
conflictos enfre empleadores y trabajadores, al igual que promover acciones de cumplimisnio que
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redunden en beneficio de ambas parles, por lo cual este despacho conminara &l empleador a I3
oresentacian de evidencias que demuestren el cumplimiento de la normatividad laboral relacionadas con el
paga opartuno de la sequidad social pensiones y sumimstro del vestido y calzado de labor

La mencionada conminacion  se hara de la siquients manera gue prasente durante el ano 2098 en las
siguienies fechas del calendario: 30 julic, 30 de agosto, 30 de septiembre, 30 de octubre, 20 de novembre
y 30 de diciembre del afo 2018, los documenios que acrediten el pago opartune de la sequridad scolal
integral de suz frabajadores. Asi como fambién en las fechas calendario, 2 de sepliembre y 26 de
diciembre de 2018 y 5 de mayo, 2 de sepbembre v 26 de dicembre de 2018 copia de la constancia de
entreqa de vestido y calzado de labor de todos los trabajadores a su cargo con |8 cormespandientas
facturas de compra. so pena del inicio del procedimiento administrativo sancionatorio por el no
acatamiento de esta conminacion,

En mérita de o expuesio. esle Despacho
V. RESUELVE

ARTICULO PRIMERO CONMINAR a lz sefiora PAULA ANDREA GIRALDO VEGA identificada con
cedula de ciudadania numara 42 113.585-5, propietana del sstablecimiento de comercio HOTEL SANTA
BARBARA con dirsccion de notificacion judicial kilémetro 14 via ceritos enfrada 4 casa 7 condominio
altcs de quimbaya  Pereira Risaralda feléfono 33759504 email: santabarabaraidecoads net | pasa que
presente durante el afo 2018 en las siguentes fechas del calendano: 30 julbo, 30 de agoste, 30 de
sepliembre, 30 de octubre, 30 de noviembre y 30 de diciembre del afio 2018, los documentos gue acredilen
el pago oportuno de |a sequridad social integral de sus frabajadores v en las fechas calendana. 2 de
septiembre y 26 de diciembre de 2018 y 5 de mayo, 2 de seplembre v 26 de dicembre de 2019 copla de la
canstancia de entrega de vestdo y calzade de labor de fodos los brabajadores 2 su cargo con fas
corespondientes facluras de compraso pena de la imposicion de sanciones pecuniarias por el no
acatamiento de esta conminacian.

ARTICULO SEGUNDOQ: COMUNICAR a las partes. que contra el presente Aute proceden los Recursos
de Reposician ante este Despacha v Apelacsin ante &l Direclor Territorial de Risaralda del Ministeric de!
Trabajo, los cuales debaran inferponarsa por escrito €n la dlilgencia de notificacon personal, o denfra de
los diez (107 dias siguientes a elia, o a la nofificacion por aviso, o al vencimienio del lérming de
publicaciin, sequn &f caso.

ARTICULD TERCEROC: NOTIFICAR a las partes wridicamente inlerssadas de sonformidad con el
Cadige de Procedimiento Administrativa y de lo Contencioso Administrative.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado en Pereira a los diez (10) dias de  def afio dos mil dieciocha (2018)
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INSPECTOR DE TRABAJO ¥ JEGURIDAD S5Q4JAL -COCRDINADOR

Tranecina! KA. Faliio
Revizdiageoe: Lina Maroea Y
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