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JUAN CARLOS LOPEZ ROMAN
Centro Comercial Crbicentrs local 207
Pereira

ASUNTO:; NOTIFICACION POR AVISO
Respetado Sefor

Por medic de la presents se NOTIFICA POR AVISO al (a) senor (3] JUANCARLOS LOPEZ ROMAN.
de la Resolucion 00744 del 13 de noviembre 2018, proferido por la Dra, LINA MARCELA VEGA
MONTOYA COORDINADORA Grupn PIVC RE-C

En consecuancia s& enlrega en anexo una copia integra, autentica y gratuita de la decision aludida en
12} folios, por ambas caras, se le advierte que copla del presente aviso se publica en la pagina web
del Ministerio del Trabajo vy en la secretaria del despacho desde el 24 al 30 de enero 20119, ademas
que la nofificacion se considerara surida al finalizar e dia siguiente al de ia entrega de este aviso

Atentamente,

M;W”/MJ

MA, DEL SOCORRO SIERRA DUQUE
Auxiliar Adminsitrativa
Anexe: Cuatro (4] folios.

Trarscripior. Elsbent: Ma Del Socom: 5.

s U Ooremns grd SshirgeidsrdniExrere Liza fec

Sede Administrativa Ao Pracsial

C . - Parera Calle 19 Ne 5-75 peo 4 ¢ 5 adifici Linea nacional gratuita
D_'-!_rvl:_ctl-ﬁn:lLer-'zre 14 Mo, 5H-31 palacio racisnal BLEEAG 112515
Pisos &, 7, By 11, 129 13 Diasguebradas CaM aficing L8 Calular
T;ﬁ’;?:;ﬂ Ganla Rosa Cable 17 50, 14-62. OF, 108 £ 20
b B edifcio halcgnes de la plaza WL mintrabajo.gev. oo
La Wirginia Carméra 8 No, 5-25 Alkakllia
Murdcipal

Emall: gtrsaraldaid mintraba)o.gav.co






MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 00744
(13 da nowembre de 2018)

“Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar™

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL ¥ DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA,

En uso de sus facullades legales. en especial las conferidas en el Codigo Sustantive del Trabajo, Ley
1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decrelo 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la
Resolucion 2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015,

INDIVIDUALIZACION DEL AVERIGUADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a JUAN CARLOS LOPEZ ROMAN,
idenlificado con cedula de ciudadania Mo 10026385, propletano del establecimiento de comercio
Sanfisima, Wit 100283661, ubicada en el Cenfra Comercial Orbicentra local 207, en la cludad de Peraira.

I, HECHOS

Con radicado inferno 1696 del 17 de julio de 2017, se recibe en este despacho queja, donde se pone en
conocimienta presuntas iregularidades en matena Iﬁ-l:lnral y de afliacion a Sequridad Social, en especial a
Pension, par parle del empleador JUAN CARLOS LOPEZ ROMAN, Propistaro del establecimiento
santisima. (Folio 1)

Mediante Auto N® 1781 def 21 de julio’17, este Despacho inicid Averiguacion Preliminar contra JUAN
CARLOS LOPEZ ROMAN, cor: Nit. 10026366-1, ubicada an el Centro Comercial Orbicentro local 207,
en |z ciudad de Peraira, por presunta viclacion a las normas laborales relacionadas con no afiliacion al
Sistena de Segundac Social, en especial 2 Pansiones de los trabajadores a su servicio y en el mismao
s& comisiono 2l Dr. FRANCISCO JAVIER MEJIA RAMIREZ, Inspector de Trabajo de esta Direccidn
Territorial, para que prachcara las diligencias alll ordenadas para &l esclarecimenio de los hechas
{Folios 2 v 3).

El 14 de septiembre/17, el inspector de Trabajo comisionado efectud visita de caracler general al
establecimients Sanfisimo, en el Local 207 del Centro Comercial Orbicentro, siendo atendido por Paola
Lapez y Kenia Lapez. (Falic 6)

El 25 de oclubre/17 y el 30 de enaral18, el Inspector de Trabajo solicite al empleador de 1a referencia
aportar varas decumentos. (Folios By 9).

El 7 de marzo de 2018, se recibe en esta Direccion Terrilorial oficio enviado por el Sr. JUAN CARLOS
LOPEZ ROMAN, con ef cual aparta varios documentos. (Folios 10 a Ba).

Mediante oficios de fechas 9 de mayo/18 y 28 de sspliembre/18, se citd a Pacla Lopez v Kenia Lopez ;
rendir declaracion, oficios que fusron devueltos por la oficing de comeos por la causal “No e
negocio”, (Folios 67 a 78}
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111, PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Solicitados a la empresa:

1, Copiadel Rut.

¢, Copiadel Cerlificado de Exislencia y Representacion legal de la Empresa

3. Copias de los recibos de pago de prestaciones sociales de las Sefioras Kenia Lopez y Ana Paola
Lopez

4. Cerifcacion expedida por la seiors LUZ ELENA MARULANDA CORREA, en su calidad de
Conadora Publica,

5 Documentos del Sistema de Gestion de Segundad y Saiud en el Trabaio. (Folios 22 2 §6)

Decretadas y practicadas de oficio:

1

\isita al esiablecimiento Santisimo.

I¥. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es compelente para pronunciarse en el presenie asunto de conformidad con el Codigo
Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2075, Resolucion 404 de
2012 modificada par la Resolucion 2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015.

Después de revisar y analizar detalladaments |a etapa de Averiguacion Preliminar del caso en particular,
wdas las Pruebas allegadas y practicadas, y determinar que todas las Acluaciones Procesales se
adelantaron ajusiadas a la Normatividad pertinente, por lo tanio, no hay ninguna acluacion viciada de
nulidad y cumplienda lo erdenado por el Codigo de Procedimiente Administrativo y de lo Contencioso
Adminstrativo, proceds este despacho a resolver la respectiva Averiguacion Preliminar

A. ANALISIS DE HECHOS Y PRUEBAS

La queja inicial planiea una presunta viclacion a las nomas laborales relacionadas con no afiliacion al
Sistema de Seguridad Social, en especial @ Pensiones de los trabajadorss del eslablecimiento
Santisimo. (Folio 1)

£n el oficio de Descargos presentada por &l 57 JUAN CARLOS LOPEZ ROMAN, manifiesta:

‘Deseo aclarar gue Santisimo Caf, es un café de propiedad familar, &f cugl a5 atendido por Juan Lopez
como propiefanc y su esposa Luz Jarset Sema, razdn por la cual no lenemos confrafos laborales m
desprandibles de néming... nos vimos £n 3 necesidad de fener dos personas de la famila, Paola Lopez v
Kerila Liper, debido 2 estado de embarazo de allo resgo de la sefiora Luz Jane! Semna’, (Folio 10).

En aras de fener claridad sobre ese aspecto, se citd & rendir declaracion a las personas que se
encantraron en el establecimisnto al momento de la visita del Inspector de Trabajo Comisionado, Paola
Lopez y Kenia Lapez, pera no fue posible su localizacion por cuanto ks oficios enviados en diferentes
fechas, ala direccion del establecimients “Santisimg”, en el centro comercial orbicentro, fueron devueitos
por |a oficing de corress con la anotacion ‘ya no existe negocio”. (Folios 6% a 75)

lgualmente los ofidios enviades 2l Sr. JUAN CARLOS LOPEZ ROMAN, a la direcc =
Estahlecimiento. en los cugles se le informaba sobre la citacién & rendir declaracion a3 1&57des
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trabajadaoras, fueron devualios por la oficing de correos por la misma causal antes anotada. {Folios 58 a
T

Por ofra parte el Sr. JUAN CARLOS LOPEZ ROMAN, zportd los recibos de pago de Prestaciones
sociales: Cesantias, intereses de Cesantias, Primas y Vacaciones del tiempe laborado por cada una de
las trabajadoras, liquidaciones que fueran revisadas sin encontrarse irregulandad alguna, de acuerds a
los dalos relacionados en ellas; las cuales aparecen ademdas, con las firmas de las trabaiadoras como
aceptacion de los valores recibidos. (Folios 11 y 12).

Anexa ademas una Cerificacion expadida por la Sra. LUZ ELENA MARULANDA CORREA, Contadora
Publica, identificada con Cédula de Ciudadania N, 42 074 658 y Tarjeta Profesional Namero 231577-T
en la cual se les: “Que &f seftor JUAN CARLOS LOPEZ ROMAN, identificado con cédula de ciudadania
N 10.026.366, expedida en Pareira Risaralda, propiefario del establecimento comercial SANTISIMO,
WIT. 10026266-1 ubicade en Ja carrera 13 nomero 15 35 Local 207 cenfro comercial Orbicentro en la
civcad de Fereira Risaraida, a la fecha no ha tenido empleados directos, por lo tarto no ha genarado
fgming ni pago dg Parafiscales.. " (Folio 18}

B. AMALISIS ¥ VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS.

La ley 100 de 1593 establece en algunos de sus articulos;

“Articulo. 17. Obligatoriedad de Jas cotizaciones. Duranis la wgencia ge la relaon
laboral deberan sfecluarse colzaciones ohligalonas a los rgimanes del sisfema general
de pensiones por pane de los afiliados y empleadores, con base en el salaro que
aguelos devenguen. "

Articulo. 22.-Obligaciones del empleador. E! empleador serd responsabls del pago de
su eparte y del sponte de ins frabajadores a su servicio. Para lal efecto, desconfard del
salano de cada afiiade, al momento de su pago, el monts de las cofizacionas obiigalonas
y el de las voluntanas gue expresamente haya autorizado por escrito ef afiliado, v
trasladara estas sumas & la enlidad elegida por el frabajador, junlo con fas
corespondientes & su aporte, denfro de los plazos gue para el efecta determine &l
gebemo,

El empleador respondera por la tofalidad del aporte aun en el evenfo de gue no hubisre
efectuaco el descuenta al trabajador.”

For su parte el Ariculo 2% de la Constitucian Politica eslablece:

"ARTICULO 29. E! debido proceso se aplicara a foda clase de acluaciones judiciaies y
admimsirativas.

Nadie podra ser juzgado sing conforme a leyes presxistentes al acto que se le impuia,
ante juez o tribunal competante y con obeervancia de la plenifud de fas formas propias de
CAIA JUIgia,

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuande sea postenor, se aplicara de
preferencia a la rastnciiva o desfavorable”

Hor lo anterior, considera el despacho que no se deben formular cargos en la presente averguacion
prelimingr. por cuanto no fue posible probar incumplimiento del empleador a8 normas laborales, con
tempoco fue posible lograr las declaraciones de las presuntas Irabajadoras, adelantar el rafie
corespordente y darle la opartunidad de defensa al empleador aplicanda el debido proceso
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C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

Como puede apreciarse en el caso gue nos ocupa, no 82 logrd deferminar que hubiese violacion a las
normas laborales en Io relacionado con no afiiacian de los trabajaderes a fa Sequridad Social Integral, en
especial a los fondos de Pansiones,

Come va se dijo anteriormente, el debido proceso se debe aplicar @ todas y cada una de las actuaciones
udiciales v administrativas. En el presente caso no fue posible recolectar las prughas necesanas para
Formular Cargos e iniciar un Procedimiento Administrativo Sancionalario.

Par lo expuesto anteriormente, considera este Despacho gue na existe mérite para formular cargos a
JUAN CARLOS LOPEZ ROMAN, con Nit. 10025356-1, ubicada en el Centro Comercial Crbicentro local
#07. en la ciudad de Pereira, por presunta viclacion a las normas laborales relacionadas con no afiliacidan al
Sistemna de Sequndad Social, en espacial a Pensianes de los presuntos Irabajadores a su senvicio

En mérito de lo expuesta,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la presente averiguacion prefiminar respecte de JUAN CARLOS
LOPEZ ROMAN., idenlificado can cedula de ciudadania No 10026366, propietario del establecimiento de
camercio Santisimo, Nit. 100263685-1, ublcada en el Centro Comersial Orbicentro local 207, &n la ciudad de
Peraira, de conformidad con lo anotado en la parle motiva de esta resolucion

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los interesados, el conlenide del presenle acto administratve, de
acuerdo con lo sefialado en el Cadige de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(Ley 1437 de 2011},

ARTICULO TERCERO: INFORMAR en la diigencia de notificacion que contra |z presente resolucian
procede el recurso de reposicion v el de apelacidn de conformidad con el articule 74 y siguientes del
Cadige de Procadimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pereira, a los frece (13) dias del mes de noviembre del aho dos mil dieciocho (2018},

INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL - COORDINADOR

ElzbamiTranscsioler, F JMepa R
ReysdiApmDd Lna slancela v I
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