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Respetado Safor

NOTIFICACION POR AVISO

Por medio de la presente s& NOTIFICA POR AVISO al (a) sefior {a) ALMA GLUCK RESTREPO DE
TRUJILLO, de 1z Resolucion 0000630 del 2 de octubre 2018 proferida par el Ingeniera RICARDC

CIAZ MARULANDA, Coordinadar

rupo de Atencion al Cludadano y Tramites. por madio de |a cugl

se resuelve una solicitud ce autonzaciin de leminacion del contralo de trabaje de un rabajador en

situacion de discapacidad.

En consecuencia se entrega en anexs una copia Integra, auléntica v gratuila de la decision aludida en
{2 ) fofios, por ambas caras, se le adviente que copia del presenle avisa se publica en la pagina web
del Ministerio del Trabajo y en la secretariz del despacho desde ol 13 a! 19 de noviembe 2018 ademas
que la nobficacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de esle aviso,
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Ministerio del Trabajo
Direceicn Tesritorial de Risaraida

RESOLUCION NUMERD 00630 DE 2018
(QCTUBRE 02 DE 2018)

POR MEDIO DEL CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD DE AUTORIZACION DE TERMINACION DEL
CONTRATO DE TRABAJO DE UN TRABAJADOR EN SITUACION DE DISCAPACIDAD",

£l suscnte Coordinador de Atencion al Cludadanc y Tramiles, Direccidn Terntonal del Risaralda, Minsterio
de Trabajo, en uso de sus facultades legales, en especial las confenidas por la Resolucion 2143 de 2014
arlicule 26 de laley 36t de 1997 Addiculo 29 dela Conshitucion Macional, Ley 1437 de 2011 ¢
Procedimento Administrativa General Cadigo [VC-PD-05, Version 1.0 de febrero 16 de 2016, Anexo
Tecnico Procedimienta administrative General, Cadigo [VC-PD-05-AN -01, Versién 1.0 de febraro 16 de
2016, numeral ¥, Autorizacion Terminacion Vinculo Laboral ¢ de trabajo Asociativo a trabajadores en
situacion de Discapacidad v acorde con los siguisnies

HECHOS.

El dia 08 de junio de 2018, Ia sefora ALMA GLUCK RESTRERD DE TRUJILLD, identificada con la Cédula
de Ciudadania numerg 24 887199, presentd solicitud de autorizacion para despide del trabajador sefar
RIGOBERTO GARCIA GARCIA. identificado con Cédula de Ciudadania No. 15957707 v guien se
desempeia como lrabajador de oficios vanios, desde el mes de dicembre de 2017, en &l hecho segqundo
manifiesta que "El contrato se celebrd para cumplir con |a sentencia proferida por el Juzgado Segundo Civi
del Circuito de Pereira, el cual ordend el reintegro del actor como medida transitora, exhortando al
trabajador para que an el termino de 4 meses después de |a nolificacicn adelantara la accion ordinaria”

En el hecho tercaro de la solicitud infarma que "A la fecha no se ha adelantado por parte de Sr Rigoberio
Garcia: accidn  judicial  Izboral  alguna”. Esta  solicitud  fue  radicada  bajo el ndmemn
MEEZ0187 6200100002100, ante la Direccion Teritonal Risaralda del Ministero del Trabajo.

Luego de realizar el procedimienio acorde a la nomalividad, &l dia 18 de junio de 2018, mediante Auto N°
U1500, fue asignado a la suscrita y medianle Aulo 01688 se avocd conocimienta de la solictud y se corid
fraslado a las partes inlaresadas en &l mismo.

El trabajader RIGOBERTO GARCIA GARCIA, a ravés de la Abogada Caroling Garcia Cardona, presentd
un escrito el 15 de agosto de 2018, donde solicita “no acceder a la prefension de la demanda. en
CONSECUENCIa me opongo a ella”,

LOS DESCARGOS PRESENTADOS POR EL TRABAJADOR,

Coma ya se dijo, el rabajador RIGOBERTO GARCIA GARCIA, a travas de abogada presentd escnlo donde
solicita "no accader a la pretension de la demanda’

En el misma manifiesta que su representado, el senor Rigoberto Garcia Garcia, actualmente se encuentra
an ferapias fisicas y esta pendignte de una infillracion.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO.
Una vez verificados todos los presupuesios legales para entrar a decidir sobre la soliciud recibida, se
ancuentra gue dentro de las facultades otorgadas al Inspector de Trabajo v 5.8 se encuenira realizar este

lramite, asi mismo, no se advierten imegulanidades gue puedan invalidar lo hasta aqui realizada, por lo cual
se venficara y se hara un analisis de ftodo el acervo probatono, y se tomara la decision pertinents.
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RESOLUCION NUMERQ 00630 DE OCTUBRE 02 DE 2018 Hoa 2
“Par medio de la cual se resuclve una solicitud de autorizacion de terminacion del contrato de trabajo de un

trabajacor en situacidn de discapacidad”

/La Temlorial Risarakda del Ministena del Trabao, encuenlra que, revisada la solicitud del empleadar {!!\\
[ misme noe ha cumplide a cabalidad las obligaciones que tiene con el trabajador enferma. Notese que & |
safor Rigoberta Garcia Garcia, se ha vista en la obfigacion de instaurar Wiela con el fin de hacer valer sus
derachos laborales frente a un empleador que vulnera de manera flagrante los mismos.

Olvida la empleadora Sra. ALMA GLUCK BESTREPO DE TRUJILLS, el deber de solidardad que tene para
con el frabajador, quien mientras estuvo en perfectas condiciones de salud |2 presld los servicios 2 la
empleadora sin guardarse enargias ni conocimienlas para cumplic a satisfaccion con su objetivo.

La sefiora Alma Resirepo de Trujillo, ante el delicado estado de salud del sefior Rigoberla Garcia Garcia, no
ha desplegade actvidad alguna que permita inferir que tal situacicn le preocupe de manera alguna, pues no
aparta con la soficitud de autonzacitn de lerminacion del contrato de trabajo, un estudio de puesto de
trabao donde pueda reubicara hasta que se leve a cabo una rebabilitacion infegral de su trabajador v como
i sty fuera poco. en documentas aportados se puede observar que la empleadora ha desatendido las
oridenes proferidas en despachos udicizles v dirsclamente relacionados con (g situacién de su trabajador
gsi se desprende del documenta (obrante a folio ) . se adelante el lamile perinents coma quiesa oue la
accionada ha hecho, caso omse a la senlencia de tutela...”,

En I que si es prolifico el expedienie, es en la documentacion que permite deducir con clandad que hay un
trabajador con una enfermedad que le imposibillla desplegar su trabajo de manera normal, @sta situacion
obliga a la Territonal Risaralda del Ministerio del Trabajo a revisar de manera concenzuda la solicitud,
habida cuenta que una autorizacion de terminacion de confrato laboral tiene profundas repercusionas tantg
para el trabajador como para la empresa, mas aun cuando la causal que se invoca no esta lo
suficientements soportada para autorizar tal solicitud, leniendo en cuenta que aungue exisle un ACTA DE
DESCARGOS | (obrante a folio 9) en la misma, el trabajador argumenta que los motivos de sus ausencias
estan relacionadas con las citas médicas, el dolor en su brazo v *ha ese dia me seniia cansado” (fobio 10 58
lenidra que decir entonces, gue el Ministena del Trabajo na aplaude la indisciplina de un trabajador, pero en
&l caso que se examing, la empresa debe tener un reglaments intems de trabajo, el cual debe contemplar
esle tipo de faltas, para ser aplicadas cuanco sea necesano y 1as cuales, por si solas no cobran a fuerza
necesana para que un Ente Estaial, avionce la terminacion de un contrata laboral, maxime en frafandose de
un frabajador que se encuentra en pericdo de recuperacion de su salud |

De los documentos aportados (incapacidades,) por &l rabajador en su escrito de confestacion frente 2 la
splicitud impetrada por la sefora ALMA GLUCK RESTREPO DE TRUJILLS, se puede colegir que se fraia
de un Irabajador gque realmente s encuentra quebrantado en su salud. por lo cual apenas logico resulta una
merma &n |a capacidad para desarrollar su trabajo de manera nommal,

Anle esla situacion resultana madmisible gue un Inspector de Trabage v Segundad Social, autonzara tal
solicitud, pues correspande a dicha funcionaric entre muchos olros, velar porque los derechos del trabajador
sean respetados en S0 maxima expresion, no sg puede desamparar al trabajador que por un accidents
laboral 52 ve dismuinuida en su capacidad laboral, asi lo ha dichoe la Corte Constituciona! en la Sentencia T-
521 de 2008, "ha reiterada sobre la estabilidad laboral reforzada para el trabajador discapacitado y adwirtio
que para proceder a su despido, una vez transcumidos los 180 dias de incapacidad, debe obfener
autzrizacion del Ministerio de Proteccion Social, (Ministerio del Trabajo) institucion que analizara los
siguientes aspecios!

a} - Debs verficarse gue la enferrmedad no sea profesional o gue la incapacidad no sea consecuencia de
accidente de brabago

b} Gue la incapacidad o lesion incapacite para el traba,

¢ Que [a incapacidad dure por lo menos 180 dias

di Que medie autorizacion del Ministerio del Trabajo, segin el criterio de algunos especialistas en el
tema, de conformidad a lo establecido en el articulo 26 de la ley 361 de 1997, que reza: "...En ningun
caso la limitacion de una perscna podra ser motivo para cbstaculizar una vinculacién laboral, a
menos que dicha limitacion sea claramente demostrada como incompatible e insuperable en el cargo
gue se va a desempefiar, Asi mismao, ninguna persona limitada podra ser despedida o su contrato
terminado por razon de su limitacion, salve que medie autorizacion de la oficina de trabajo.
iResallado fuera de texta),
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RESOLUCION NUMERO 00830 DE OCTUBRE 02 DE 2018 Hoja 3

"o medio de T el se resoebve una soliciied de aotosesacion de terminacion del eomniraie de trabago de un
trabajador en situacidn de discapacidad™

,/— Manifiesta la solictante en el hecho *TERCERD:; A la fecha no se ha adelaniado por parts del seﬁnr\“‘x

| Rigoberto Garcia accidn judicial laboral alguna’ pero sifuacion contrario demuestra el Irabajador en su
ascilo de conlestacidn, loda vez gque aparle de presentar 3 admision de |3 demanda radicada ante el
Juzgado Primera Municipal de Pequenas Causas Laborales, también aporta el documento que contiene ia
NOTIFICACICN PERSONAL, realizada a la sefiora Alma Gluck Resfrepo de Trupllo, (reverso del folio 55,
io cuad resta credibilidad a ias manifestaciones de la citada sefiora Alma Gluck. Como ya s& menciand
antericimente el trabajador ante 13 falla de solidardad de su empleadora se ha visto en |a obligacion de
instaurar llela, presentar queja anle esla Dirsccion Territoral del Ministerc del Trabajo con el dnico fin de
que le fueran profegidos sus derechos laborales. El principio de Solidardad, debe ser abservado con fodo
el esmern en estos casos, ya gue al omitirlo se somete al trabajador que padece algun tipa de fmitacién ya
sea de cardcter lemporal o definitiva, a que su eslade de salud se deleriore, pues sparle de quedar
desprotegido @n su sequridad social, fa falta de ingresos econdmicos disminuyen también su calidad de
vida, la situacion actual det trabajador Luis Eduardo Guerra Mufioz, no seria la excepcion. Para dar mas
clandad al respecto, me pemite citar lo dicho por la Corte Constitucional

-

La Corte he explicado que el principio de solidaridad indicando que se trata de “un deber
impuaelo a foda personaly a las auloridades estatales] por el solo hecha de su .'--="fr=“-’~ cia

gl conglomerado sockal, consistenle en la vincwacicn del proplo esfusrzo y achividad &
beneficio o apovo o olros  gsociados. o en anleras  corcliio

http:fwww. corteconstitucional.gov.colrelatonia/2012/T-181-12.htm - _fin13 Tambien ha
mandestado |z Corte que i3 solidandad posee una esiructura compleja que abarca, &l
menos, las siguientes dimensiones: il [es] una paula de comportamiento conforme a ia cual

deben obrar ias personas en deferminadas ocasiones, (i) un crteno de interorefacion en &l
analisis de las acciones L omisiones de los padiculares gue vulnersi o amenacen o3
derechas fundamentales; [y] (in) un limite a los derechos propios”

Revisada la solicitud minuciosamente, la empleadara Aima Gluck Restrepa de Trujile, no demostrd de
manera fehaciente la justa causa para autonizar &l despido del trabajador Risoberto Garcia Garcia, N0 Se
obesva ninguna aclividad gue permila deducir que 3 salud de su trabajador preocupara, no aporta ni una
sola evidencea que determing el inferés por una posible reubicacion del trabajador. sumado a lo antenar; &5
indispensabie fener en cuenta qua se frata de un hombra de 54 anos de edad, con un nacleo familiar que
depende de lo que el misma frabajador aporte, ademas no tisne una formacidn académica que le permila
realizar una actvidad diferente en clra empresa.

Resulta procadents citar apartes de |z Sentencia TO98/ 15 de la CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA

“Sentencia TOY8'1E Ha establecdo esta Corporacion gue el deber de solidandad se configura en la obfgacion que
bene el empleader de reubicar al frabajador que presenta una debilidad manifiesta;

...} nuestra Cana Poiifica sefala an su amicuin 48 que af empleadar an desamalin del daber de sofidandad v coma
una manifastacicn dal principio de efiencia [37] hene &l dehér de manlaner en & cargo o de reuabicar 8l frahajador an
aifuacion de discapacidad o de debiidad manifiesta alendiendo sus crcunstancias paricuwlanes v de manera oporfuna,
fhiasta tanto no se verfigue fa estruciiracion de una causal objetiva por parte del Mimsleno dal Trabao” |58

Mo obstante, tambien se ha limitado el derecho del trabajador a ser reubicado, en el caso en que esto desbonde la
capacidad del empleador, situacion que ceberd ser probada por este ante & Ministero de Trabajo:

“En efecto. o alcance del derecho a ser reubicado por condiciones de salud hene alcances diferentes dependiendo
el dmitufo en &l cual opers &l derecho. Pare fales efecios resulfan deferminantes &l manos Ires aspecios que se
relacionan enirg 5ic 1) &f fipo de funcion gue desempena o frabajador, 2 1a naturaleza juridica y 3) 18 capacidad del
gmpleador. 5ila recbicacidn desborda la capacidad dof empleadsr. o & impide o difculta excesivamente al desarralio
e 51 doividad o fa presiaoion del sendcio a sy cango, & derecho & ser reuhicads debe ceder anfe el inferés legifimo
el empleadar. 5in embargo. esfe fieng /a obligacion de porer ta hecho en conocimignto de! frabaador, dandole
arermas la oporiunidad e proponer solliciones razonaties a fa situacion. [59)°

Bajo ese entendido, la Territona! Risaralda del Ministerio dal Trabajo, fiene que ser neutral y consecuente
'\iun el permiso gua se nos sobcita, por cuanto es obligacion revisar las siluacionss de carcler mntr‘_’mual,f/f'

-
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RESCLUCION NUMERO 00830 DE QCTUBRE 02 DE 2018 Hom 4
“Por medio de la cual se resuelve una solicitud de autorizacion de terminacion del contrato de Irithitjes de un
trabiypador ¢n situacion de discapacidad”
.-/ entre empleadoras y empleados, toda vez, que es relevanle prestarle atencion 2 la situacian del [raba;adu_rh.\\
asl msma, se debe revisar concienzudamente la selicitud de la empresa v las pruebas gue la misma, aporte
con la solicitud.

Asi las cosas, la Inspectora de Trabajo v Seguridad Social, de Alencion al Cudadano y Tramites, Temilorial
Risaralda del Ministerio del Trabajo v, dentro de las facultades ctorgadas por la Ley.

RESUELVE

ARTICULDO PRIMERO: NO AUTORIZAR al empleador, ALMA GLUCK RESTREPD DE TRUJILLO,
identificada con la cédula de ciudadania 24 857 199 con direccion en la Cra
& 16-71 ohicina 203 en la ciudad de Pereira, |a tarminacidn con justa causa
del confratc de trabaje del sefior RIGOBERTO GARCIA GARCIA
identhicado con C.C 15957702, por las razones expuesias en los

considerandos de |a presente resclucion,

ARTICULO SEGUNDO: Reconocers personeria juridica a la abogada CAROLINA GARCIA
CARDOMA. para gue represente al sefor RIGOBERTD GARCIA GARCIA
20 este ramite.

ARTICULO TERCERO: Notificar su contenido a log juridicamente interesados, en la farma pravisia
en los articulos 87 y ss del Codigo Contencioso Administrativo

ARTICULO CUARTC: Conlra la presente Resolucion, proceden los recursos de Reposicién anle
el mismo funcicnanc gue expidid &l Acto Adminisirative v &l Recurso de
Apelacion, ante ! Director Termtorial del Ministerio del Trabajo Risaralda
recursos que deberan ser inferpuestos dentro de fos Diez (10) dias habiles
siguientes a la notihcacion de la presente Resolucion, tal como lo disponen
los Ariculos 76 y 77 de fa Ley 1437 de 2011,

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dacta en Pargira Risaralda, & los dos (02) dias del mes de oclubre del afio dos mil diez y ocho (2018),

-

f‘,-' - ."!-"_| iI F)_;/-':F\- _JIIII
’ q--_ﬂ___/'{.:' & :’.-?_ Ili\—_p-l || o
RICARDO DIAZ MARU LAMFI’.ﬁ ;
Coordinador de Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites
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