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ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO

Respatada sefiar

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al s=for HERMES ARIAS GRAJALES Propstaro
PLATINIUM BODY GYM, de la Resolucan 00455 gel 18 de julio 2018, profenda COORDINADORA GRURD By
RC-C, & traves g2 la cual se archiva una averiguacan pradimenar

En ccnsecuencia se entrega en anexo wna copia integra. auléntica y graheta de la decision aludida en 7 folios por ambas
caras, 52 e advierte que cooia del presente avise se publica an la pagina weh del Ministeno del Trabao v en la secretaria de
despacho desdeel 10al 14 de septiembre 2018, ademas que & nolificacdn se considerara surfida al finalzar el dia squiente
al de [a entrega de este avso, luego del cual mmedistamente empezara a comer disz {10) dias habiles para presentar los
recursns de iy

Atentameanie,
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MINISTERIO DEL TRABAJO

)

RESOLUCION N®. 00455
(18 de julio de 2018 )
“Por medio de la cual se archiva una averiguacién preliminar”

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPG DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA.

En uso de sus facultades legales, an especial las conferidas en el Codigo Sustantvo del Trabaio, Ley
1437 de 2017, Ley 1610 de 2013, Decrets 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la
Resolucion 2143 de 2014, Resaolucion 3111 de 2015,

- INDIVIDUALIZACION DEL AVERIGUADO

Frocede &l despacho a iniciar averiguacion prelimingr en confra de HERMES ARIAS GRAJALES
dentificado con cedula de ciudadania No 11257998359 propietario del establecimients de comercio
PLATINIUM BODY GYM con malricula Mo 15764402 de la Camara de Comercio de Pereirz, ubicada en |a
cale 23 N° 8- 355 Local 504 Centra Comercial Lage Flaza, en la Ciudad de Pereira y con teiéfono 3 38 79
06, tenienda en cuenta los siguienles:

M HECHOS

Con radicado interno 1901 de! 1 de agosto del 2017 se recibe en este despacho PQRD en &l que pone
en conocimiento de  este, presuntas imequlanidades en matena laboral por pare del Gimnasio
PLATINIUM FITNESS GYM, ubicado en a calie 23 # 8-55 Local 504 Centro Comercial Lago Plaza, en o
municipio de Pererra (Risaralda), Teléfono: 2354805, mait platiniunfitness2014@gmail com,  en materia
de verificacian de la normatividad laboral (Folios 1 2 30,

Mediantz Auto MNo.1938 del 4 de agosto del 2017, la suscrita Coordinadora del Grupo Pravencion,
nspeccion, Vigilancia, Coniral, Reselucién de Conflictos y Canciliaciones de esta Direccion Temitorial de
Risaralda def Ministerio del Trabajo, comisiond para la instruceion a la Doctora ALBA LUCIA RUBIO
BEDOYA Inspeciora de Trabajo y Sequridad Social en la sveriguacidn prelimingr  en contra dal
Gimnasio PLATINIUM FITNESS, ubicado en la calle 23 # 8-35 Local 504 Ceniro Comercial Lago Plaza,
en &l municipic de Pereira (Risaralda), Telefono: 3354805 mail. platiniunfiness2014i@amail com [Folio 4

(=}
R

Que mediante oficio CBSEZ)17726600100001632 de fecha 14 de sepliembre de 2017, se le comunica &l
sefior HERMES ARIAS GRAJALES, propietario dal Gimnasic PLATINIUM FITNESS, el conlenido del
Auto Mo 1938 del 4 de agosto del 2017, sohe la apertura de averiguacion oraliminar, (Folio &)

Wue la Inspectora de Trabejo y Seguridad Social comisionada, practicn visita de cardcter general al
Gimnzsio PLATINIUM FITNESS, e 18 de septiembre del 2017, siendo atendida por el sefior JUA
CAMILO LOPEZ ESPINAL, Instrucior a quien se e dic plazo hasta el dia 28 de sepfiembre del 2045
para presentar los siquientas documentos:

1. Presenlar certificado de la Camara de Comercio no mayor a 30 dias.
2. Presentar copia del RUT,
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3. Presentar lislade de los trabajadorss indicando nombre completo, celular, direccidn personal,
teléfono, corren electrdnico o mail, guienes eslan vinculados desde &f 1 de ensra hasta &l 31 de
agosto del 2017,

4. Presentar copias de nomina ylo desprendibles de page de salanos del 1 de enero a la fecha del

afo 2017

Fresentar copia de la vinculacion a la sequridad social integral de sus trabajadones

Presentar copia de los comprobanies de pago de la sequndad gocial integral de los mases de

noviembre ¥ diciembre del afio 2016 v de ensro, febrere, marzo, abrl, maya, jun, julio ¥ agosto

del afo 2017

7. Presentar copia del Sistema de Gestion, Seguridad v Salud en el Trabajo SGSST. (Folios 19 a
13).

Que mediante oficio presentade el 27 de sepliembre del 2017, con radicado interne numers 3003

suscrita por la sefora MARTHA ELENA ARIAS GRAJALES, da respuesta a lo solicitade y presenta los
siguentes documenios:

Noming de frabaiadorss.

Copiz e ia saguridad social

Copia de registro de (& Camars de Comercio

Copia del RUT v copia de (g represenizacion legal

Copia de liquidacion de w trabajzdo

Cerificado de vigencia de poder general oforgad por Hemmes Anas Grajales & (8 sefora Martha Elena
Anaz Graiales. (Folio 14 & 54,

e

e

Cua, mediante oficio del 2 de octubra del 2017, con radicads interno No, OBSE2017 726800100001 864,
la Inspectora de Trabajo y Segquridad Social comisionada, cita para rendir declaracion al sefior JUAN
CAMILO LOPEZ ESPINAL, trabajador del Gimnasio PLATINIUM FITNESS. (Folio 55).

Gue el diz 9 de oclubre del afo 2017, atendiendo lz ctacion formulada se presentd para rendir
declaracion el trabajador el sefior JUAN CAMILC LOPEZ ESPINAL, insfructer del Gimnasio
PLATINIUM FITMNESS. (Fobo 56 2 57).

Que mediante oficio presentade el 1% de actubre del 2077, con radicado inlemo numero 4353 suscrito
par la sefora MARTHA ELENA ARIAS GRAJALES, presenla el Sislema de Geslion Sequrdad v Salud
en el Trabajo SGSST. (Folio 52 a 122},

Gue, mediante los oficios del 10 de noviembre del 2017, con radicado interno Mo
QBBE20177 2660010000237,  del 14 de noviembre del 2017, con  radicade  interno
QBSE2017726600100002419 v del 22 de diciembre del afic 2017 | con radicado interno
UBSE20177 256001 00002793, 1z Inspectora de Trabajpo v Segundad Sccizl comisionada, cifa para rendir
declaracion a la sefiora MARTHA ELENA ARIAS GRAJALES, en calidad de Representanie Legal del
Gimnasic PLATINIUM FITNESS, segin cedificado de wigencia de poder, suscrito por el Doctor
HERMAN

ANDRES CADAVID GONZALEZ, Nelana Cuarto (E) de Pereira, quien no se presents por encontiarsse ™
fuera de la ciwdad, segun informo verbalmente el trabajador e instructor JUAN CAMILO L
ESPINAL., (Folio 55y 133 2 135)

I1l. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Par parie de la empresa;
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Momina de trabaadores.

Copia de |3 sequridad social

Copia de registro de la Camara de Comercio,

Copiz def RUT y copia de |a representacin legal,

Copia de liguidacion de un frabajado.

Sistema de Gesticn Seguridad y Salud en el Trabajo SG33T. {Folio 59 a 132),

Decratadas y praciicadas de oficio-
1. Visita de inspeccian
£, Recepcion de declaracion de- JUAN CAMILO LOPEZ ESPINAL. (Folic 56 a 571,

. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este Despache es competente para pronunciarse en el presente asunto de conformidad con ef Codigo
sustantivo del Trabajo, Ley 50 de 1590, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decrete 1072 de 2015
Resolucion 404 de 2012 modificada por la Resclucion 2143 de 2014, Resolucion 2111 de 2015,

Después de revisar y analizar delalladamante la etapa dz Averiguacion Preliminar del caso en particular,
todas las Pruebas allegadas y pracicadas, v delerminar que fodas las Actuaciones Procesales se
adelantaran ajustadas a la Normatividad perfinenta, por ko tanto, no hay ninguna actuacidn viciada de
nulidad y cumpliendo lo ordenado por el Codigo de Procadimiento Administrativo v de lo Conlencioso
Administrativo, procede este despacho a resolver ‘8 respectiva Avenguasion Praliminar

A, ANALISIS DE HECHOS ¥ PRUEBAS

Revisados los documentos solicitados y aportados al Despache, relacionados con &l page de némina,
seguridad social integral- pension, el Sistema de Gestion Segundad y Salud en el Trabajo, se observa
que la empresa liene a sus frabajadores afilizdos a la segundad social integral a la vez se evidencia que
s& b2 cancala oportunamente sus salarios, como el auxilio de transporte, asi mismo o que manifieste su
‘rabajador en sus declaracion; durante la wisita praclicada se pudo constatar que lzbora un solo
nstructor en &l Gimnasio PLATINIUM FITNESS

Raespecto del andlisis y valoracion de fodo el material probatoric como Io son las pruebas decretadas,
. ’ .. a . ..

praciicacas y fas a llegadas a la actuacitn duranie la efapa de Averiguacion Preliminar, chservemos Io

siquiente:

La presentacion de la documentacion y Pruebas solicitadas a la empresa.

Lz sefiora MARTHA ELENA ARIAS GRAJALES Reprasentante Legal del Gimnasio PLATINIUM
FITNESS, sequn cerlificado de vigencia de poder, suscrito por &l Doctor HERMAN ANDRES CADAVID
GONZALEZ, Motario Cuarto | E) de Pereirz, Representante Legal del querellada, quien allego a la

investigacion |z documentacion solicitada en el franscurse de esta, por lo cual se hace énfasis
especialments en la documentacidn que demuestra que se les paga la sequridad social integral-persion-
a sus trabgjadores; no se abservan imegularidades: en cuanto al Sistema de Gestion Sequridad v Salud
anel Trabajo S.GS.5T

En aras de confirmar o descartar los presuntos incumplimientos a la nomatividad laboral, este despachs
ardens comg practica de pruebas escuchar en diligencia de daclaracion a varics frabajadores, difigencia
que pudo llevarse & cabo despues de citado el declarante, porgue solo hay un trabajador guien desarrol|
‘s actividad de instrucior en &l Gimnasio PLATINIUM FITNESS, a quien se le cito para rendir decla!K“'l::
can la debida anticipacion; quien manifesto:
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JUAN CAMILO LOPEZ ESPINAL, expraso:

" ..Preguntado: Sindase manifestar al despacho, & flene conackmiento oo por que se le oifa
para rendir esfa declaracidén. Contesto: 31 porgue hubo una queja sohre imegilanidadas en la
confratacion, pero fodo esté normal Preguntado: Sinvase manifesfar, si usfed (abora con &
sefor HERMES ARIAS GRAJALES PROPIETARIO DEL GIMMNASIO PLATINIUES FITNES,
cuanio hace, estd vincuiade direclaments con fa emoress, ug ofaze de confraio Fene susonio,
gue cargo desempana, 1o llenen vinclladn & e seoundad social infegral, cuanio gana, /e pagan
cumpiidamente sus salanos y s aporfes a la sapuridad social. Confesto: Almativo yo &
trabajo hace un ato con e seror HERMES ARIAS GRAJALES PROPIETARIO DEL
GIMNASIO PLATINIUM FITNES, tengo suscnlo un confrafo & féming indefinido, vinctiado
drectamenls con 3 empresa, po devengo of salano minkne v & me fienen vincwiado & ia
sequniad social fegral me pagan cumplidamante (o5 aportes & la segunidad social ntegral
o también me pagan cumplido mis salarics, yo soy instrucior laboro solo en & gimnasio, no
hay mas trabajadores a la fecha. Cuando yo inicie !abores habia dos lrabaladores mas
CAROLINA VARGAS y ANDRES HENAQ, luego quede solo laborando en &l gimnasio
Nosolros 8 fenemaos &l sisfama de gestion, seguridad v salud en of frabalo. al cual le estan
haciendo unos regjistes  Preguntado Sinass mamifestar ai Despacho que ogina sobre /as
guess formidedas en conlra O 2 empress del sedor HERMES ARIAS GRAJALES
PROFIETARIO DEL GIMNASIO PLATINIUM FITNES-, relacionadas con fa no vincuiacitn & la
sagunidad socal nfagral de sus rabajadoras v gue no fenan of sislema de goestion segundad
sand en gl frabajp, Contesto; Yo conzidern gue e52 quais es compelaments falza, ya que &
ma flane wWncwlado & fa sequndad socid miegral , sobre i@ cual se pagan cumphdaments los
aporas an los fBrminas di fey, ademds of sistema de gestian seguridad y safud én & trabaio lo
fignan y e asfan haciendo o8 ajusfes de oy | fambién yo he recibido capaciaciongs di
prirmerns auxilios, conlra ncanding, manaio de bofiquin, extintar | sobre cangas oo peso ¥ fodo
aslo hace parts del sislema de gestidn seguridad v zaiud an el frabalo. En tdrminos ganaraies
la empresa es miy cumplida én lodo, vo no fe lendn problama alguno con mi empisador, por
eze mofvo manifieste 8l despacho que ésa queja o5 falsa, no s oemo o Que s& dice
Preguntado: Sirvase manifaslar, fens alge mds que agrogar, comegi o enmendar a ia
presenis diigancia. Confesto: Mo fango nada mas que decir..". {Folio 56 a 57)

Durante la visita practicada el 18 de sepliembre del 2017, al Gimnasio PLATINIUM FITNESS se pudo
verificar gue solamenle exisle un [nstructar como trabajadaor, quien fus la persona que atendio 1a visita de la
Inspectora de Trabajo v Seguridad Social comisionada.

De acuerdo al analisis y valoracion del recaudo probatone armmado a esta Averiguacion Preliminar coma
lo s0n los documentos que cbran en el expediente y la declaracidn rendada ante esle Despachoe por &l
trabajador ¢ instructor JUAN CAMILO LOPEZ ESPINAL, en la cual manifesid gue & es el dnco
trabaiador, que o tienen vinculado a sequnidad social integral -pension-, que le cancelan sus salarios
cumplidamente donde se puade concluir que la queretla [a cual es objeto de prueba en esta etapa
preliminar (para determinar si 52 formulan o no camges), no encuentra respaido en estas al no quadar
orabado lo manifestado en dicha querella, mas si, con las pruebas aponadas v practicadas las cuales se
valararan de acuerdo a las reglas de la sana cnbica, matarial  probatorio referida que en canjunfo
constifuyen plang prueba pusslo gue no se contradicen ni fusron impugnados, ni lachados, por el
confrane se complementan v asi desvitlan las indicaciones hechas en la guerella, por lo gue se
evidencia una ausencia de sustento probatorio para formular cargos, puesto que considera el despacho
qué para determinar una formulacion de cargos de una maners serfa y coherente se necesta (ademas
de los otros requisitos como &l de la individualizacion), al menos de una conducta o situacion que se
adecue a la normatividad laboral vigente y donde quade al menos abierla la posibilidad de su acurrencia,
esto es, gue no obre proeba que 2 desvinug, ni la confirme en la etapa de Avenguacian Prelimings

Es importante aclarar que no se encantrd imeguiaridad alguna en lo que corespondes a la wnmla%

pago de aportes de la sequridad social integral -pensian-y en el Sistema de Gestion Sequridad y 25
gn el Trabap SG35T,
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B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

En relacion con la presunta normatividad laboral aludida v para &l caso en paricular debe fenarse en
cuenta lo establecido an las normas presuntamente transgredidas enunciadas a continuzsion:

El pago de seguridad socal integral en especial en pensiones se debe hacer a los trabajadares durante |3
vigencia de la refacin Isboral como fo establece la normatividad laboral; ast lo contemplan los atticulos 17
y 22 de lalzy 100 de 1993;

“Articuto. 17.- Mediicado gor el ant 4 Lay 797 de 2003 Obligatoriedad de las cotizaciones.
Luranite la vigancia de la relacicn laboral deberan efecivarse colizaciones olligatorias @ Jos
regimenes del sistema genersl de pensiones por parle de Jos alfifados v emmeadores, con
base en el salanio que aguéling davenguen.

Satvn lo dispuesto en of adiculo 54 de esta fey, I obligacitn de colizar cosa & moments en
que el afliado reina ios requisilos pare acceder & la pensidn minima de velez, o cuands of
afiado so pensions por invalidez o anficipadaments,

Lo antenor sera sin perjuicio do Jos apores volunfaras que decida continder efectuando af
ailiado o el empieador en of caso del Mgimen de ahomo indivdual con solidarnidsd

Articulo. 22.-Obligaciones del empleador E! empleador serd responsable del pago de su
gporte i ded aporte de los frabajadores a su senvicly. Para tal efeclo, descontard del salario do
cada afliady, & momento de sy page, & monlo de las cofizacionas abfigafanas v of de fas
volLnlanias que expresamants haya autonzado por escrito el afliado, y frasladard estas sumas
d la enfidad elegide por el frabajador, junto con las comespondiantas & su apore, dentro de los
piazcs que para of efects determine &l gobiema.”

En declaracion rendida por el trabajador ante este Despacho, el dia & de octubre del afio 201, sobre el
pago de apories & la segundad social infegral -pensiones-, expraso:

JUAN CAMILC LOPEZ ESPINAL manifesio

"... s me fienen vinculado 2 la seguridad social integral, me pagan cumplidamente los aportes a
la seguridad social integral, como fambien me pagan cumplido mis salarios, vo say instructar
lzboro sole en &l gimnasio, no hay mas lrabapadores a la fecha. Cuando yo inice labores hahia
dos trabajadores mas CAROLINA VARGAS y ANDRES HENAO, luego quede soio laborando
en of gimnasio, ", (Falio 56 a 57)

El declaranie en su version ratifica gue silo tienen vinculado a la seguridad social integral -pension-, que gualmenls
52 la cancelan sus aportes denlra de los terminos de [ey

El sefior HERMES ARIAS GRAJALES, propietanio del Gimnasic PLATINIUM FITNESS, | fenia vinculados
y les pagaba a sus trabajadores la sequridad social integral — pansiones- de los meses de  septiembre,
actubre | noviembre y diciembre del afo 2018 a quienes les cancelaba sus aportes dentro de los Erminos
establecidos,

=n el afio 2017 tuvo vinculados a la sequridad social infegral -pensiones- v les cancelaba los agortes
corespandientes en los meses de enero y febrero del afo 2017, a los trabajadores CARLOS ANDRES
HENAQ, DIANA CARCLINA, JUAN CAMILO LOPEZ ESPINAL, en los meses de= marzo abril mayo
unic,, julio, agoste y septiembre del afo 2017, tuvo vinculade v e cancelo los aportes corespondientes per
sequridad social integral -pensicnes-, 1l trabajader e instructor JUAN CARLOS LOPEZ ESPINALTa que
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dos de los trabajadorss referidos se retiraron y solo quedo con un solo trabajacor, o cual es rafiicads por
parie del declerante en su versién, (Falios 16 a 29}

Par lo expueste anteriormente, considera esle Despacho, que no exste mérite subiciente para Formular
Carges e iniciar Procedimients Administralive Sancionatorio en contra del sefior HERMES ARIAS
GRAJALES, con respeclo a la aplicacion de las nomas gue regulan la vinculacién v el pago de los
aportes & la sequridad social infegral -pensiones-, de sus trebajadores, loda vez que se evidencia en &
acervo probatoro que se realizan los pagos dentro de los lermines eslablecidos en la Ley Laboral
estableciendose gue se cumple con la normatividad vigente que regula este tema

La no exstencia del Sistema de Gesfion Sequridad y Salud en el Trabajo 5.G.5.5.T, contranandoss
presuntamente ef Decreto 1072 del afio 2015, articulo 2.2.4.5.4,, el cual establece:

. Arficilo 2.2.4.6.4, Sistema de gesfion de la seguridad y salud en el trabajo (5G-55T). £
Siztarma de Gestidn da fa Sequndad y Salud en of Trabajo (3G-55T) consizle en & desamoo o8
urt proceso lagico ¢ por efapas. basado en la mejord confinug ¥ que incluye 12 poittica, 18
fvganizacian, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, i dudiforia v 38 acciones de mejora
cort &l ciyjetve de anficpar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar is
sequndad v iz sal en &l (rabao

Bl 5G-55T debe ser hderado e anplemanfade por e empleador o condrafante, con la
parficipacian de los trabaisdores o confrafistas, garanlizando & lraves de diche sisfema, la
aplicacion de lss medidas de Segundad p Salwd en @l Trabaglo, af mejoramianto del
comporamienta de los frabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y & confrol
gilcaz oo loz pofigros 1 resgos en el lugar os frabaio

Fara &l alecly, & empleador o confrafante debe abordar i provencidn de los scodentes v ias
enifermedadas faborales v fambién fa profeccién ¥ promocian dis la salud de los frabalaoores o
ciowilralslas, & favds do la implomendacion, marfenimisnio v mejors coniinug de wn 2slems de
gaslitn cupos prncipios estén basados an ol cicio PHVA [Planificar, Racer, Venficar y Acfuar).

PARAGRAFO 1. E! Sisterna de Geshon de la Seguridad y Salud en el Trabao (5G-55T) dabe
adaptarae al tamafio y caracteristicas deé fo empresd; iguaiments, puede ser compalible con los
ofros sistemas de gestidn de la eampresa y estar miegrado en ellos

PARAGRAFO 2. Denfro de los pardmelros de selscoidn y evaiuacion de proveedores y
conirafistas, & conlralante podrd wmclalr citedios gue fe panmifan conacer que 1o ampresa a
cordratar cuente con & Sisfema de Gaslivn de fa Segurinad v Salud en of Trabajo (5G- 85T] ..

En declaracion rendida por el rabajador ante este Daspacha, el dia % de octubre del afic 2017, sobre |a
existancia del Siglema de Geslion Sequnidad y Salud en &l Trabajo. expraso:

JUAN CAMILO LOPEZ ESPINAL manitesio

* Mngotras si fenemos @ sisfoma de gestion, segundad y zalud en el frabap, &l cual g estan
haciendo unos regjustes. .. ademas, e sistama de gesfion sequndad y salwd en al frabaio lo fenan
v lo gstdn haciondo fos ajustes de ley, fambign yo he recibigo capaciacionss de primenas auxling,
contra incendios, manefo de botiguin, exfinfor, sobre cargas de peso v todo esto hace parfe dof
ziztema de gestion sequndad y salud en el frabajo. En féminog generales ia empress es mu
cumplida en lodo, yo ra he lenido problema alguno can mi empicador, por @sé motive manifiesio &
despacho que esa quejs es falsa, no es claro lo que o djo...". (Folio 56 a 57]

El zefior HERMES ARIAS GRAJALES, idenfificado con la cadula de ciudadania nimero 1.125 790 83680
propietario del Gimnasio PLATINIUM FITNESS, Representado por la sefiora MARTHA ELENA ARIA
GRAJALES, =agun cartficado de vigenca de poder, suscrlo por el Doctor HERMAN ANDRES CADAVID
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GONZALEZ, Notario Cuarto (E) de Perawa. La sefiora Representanie Legal del querellado, allego a la
mvestigacion la documentacion solicitada en &l ranscurso de esta, especialmente 3 documentaciin que
demuestra |a existencia del sistema de Geshban Segundad y Salud en el Trabajo S.G85.T., segun s
documentacion aportada al Despacho. Lo cual es rafificado en la declaracion rendida por el rabajador,
sobre |z existencia del Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo . an el Gimnasio PALTINIUM
FITNESS. (Folio 58 a 132)

C.-RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

Considera el Despacho gue el ssfor HERMES ARIAS GRAJALES, identificado con la cedula de
ciudadania nimero 1125799839 propetans del Gimnasio PLATINIUM  FITNESS, con MIT:
1.125.799.83% -5, Representado por la sefiora MARTHA ELENA ARIAS GRAJALES, segin cerificado de
vigencia de poder, suscrite por el Doclor HERMAN ANDRES CADAVID GONZALEZ, Notario Cuario (E) de
Pereirg, ha dado cumplimiente con todo ko solicitado por &l Despacho, Tiene vinculado su trabajador v e
paga en los terminos de ley ia seguridad social integral -pensian-, ademas tienen &l Sistema de Gestian
Segundad y Salud en el Trabajo

o€ reilera, que no se enconirg imeguiaridad alguna, relacionada con la normatividad laboral, toda vez que
el sefior HERMES ARIAS GRAJALES, propietanio del Gimnasio PLATINIUM FITNESS, con NIT:
1.125.759 839 -6, Representads por la sefiora MARTHA ELENA ARIAS GRAJALES, segin certificads
de vigencia de poder, suscrito por el Doctor HERMAN ANDRES CADAVID GONZALEZ, Motario Cuarta
\E} de Pereira. ha dado cumplimienta con todo Io solicitado por el Despacho: esta cumpliends con [a
normalividad laboral relacionada con el pago de seguridad  social infegral -pension- | la existencia del
Sislena de Gestion Seguridad v Salud en el Trabajo SGSST y demas derechas de los trabajadaores,

Hor lo antercrmente analizado, éste Despacho
W RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR Iz presente avenguacion preliminar respectc de HERMES ARIAS
GRAJALES wentficada con cedula de ciudadania Mo 1125792835 propietaric del establecimienta de
comercic PLATINIUM BODY GYM con matncula Mo 15764402 de la Camara de Comercio de Pareira,
cdomictiada en la calle 23 N B- 55 Local 504 Centro Comercial Laga Plaza, en la Ciudad de Parira y con
telefone 3 35 72 06, de conformidad con fo anclada en la parte motiva de esta resolucion,

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR a las partes, que contra el presente Auto proceden los Recursas de
Reposicion ante ssle Despacho v Apelacion ante 2l Direclor Territonal de Risaralda del Ministerio de
Trabajo, los cuales deberan interponerse por escrito en la diigencia de notificacion personal, o dentrs de
los diez {10] cias siguientes a ella, ¢ a la notificacion por aviso, o al vencimiznio del trmina de publicacion,
segin el caso, de conformidad con lo establecido en el aniculo 74 del Cadigo de Procedimianto
Administrative ¥ de fo Contenciaso Administrativo,

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a ias partes juridicaments interesadas de conformidad con el Cadigo
de Procedimiento Administrativo v de lo Conlencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

— S
Dada en Peraira, a los dieclcchﬁ*f-i&]_dla_ rinimﬁesﬁuhp_ delafio do mik:\j.ecimha (2018).
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