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Gefor

MARCO ANTONIO LONDOND
Reprasantanie Legal
DITRACCM S.A,

Camea 11  11-64 /66
Panara

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISD

Fespatada sefor

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al sence MARCO ANTONIO LONDONO. Representants
Legal DISTRACOM 5.4, de la Resolucidn 00485 del 30 de julic 2018, proferida COCRDINADORA GRUPO PIVG
RC-C, a lraves de [a cual s8 resuelve un proced miento administrative sancionatono..

En consecuencia Se enlrega en ansxo una oopia integra. auléntica y gratuita de |a decizion aludida en 7 folios por ambas
caras, &2 le advierle que copia del presants aviso se publica en la paging web del Ministerio del Trabaio v e la secretaria de
cespache desde o 6 &l 12 de sephembre 2018, ademas que s nofificacion se considerara suriida al finalizar el dia squiente
al de I3 entrega de este aviso, luego del cual inmediatarments emcezara a comer diez {10) dias habiles para presentar los
TeCursos de ey,

Alentamente,
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MA, DEL SOCURRO SIERRA DUGUE

Auxiliar Adminsitrativa
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 00485
(30 de julic de 2018)

“Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL
RISARALDA.

En uso de sus facultades legales, en especial las confendas en el Codige Sustantive del Trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 del 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la Resolucion
2143 de 2014, Reselucion 3111 de 2015

{F: INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADD

se decide en el presente proveido la responsabilicad gue le asisle a la empresa la DISTRACOM S.4
dentificada con NIT 811,00%.788-8, con domicilic principal en la calle 51 nimera 84b-57 en la ciudad de
Medellin Antioguia, representada legalmente por &f sefior MARCO ANTONIO LONDONO, identificada con
2 cedula de ciudadania numera 70,062,176 email distracomciudedwictonai@disiracom com.co empresa
propietznia del establecimiento de comercio ESTACION DE SERVICIO DISTRACOM CIUDAD VICTORIA
ubicads en la carmera 19 nimera 11-64'66 Avenida del Ferrocarn en la ciudad de Pereira Risaraida, feniendo
an cuenta los siguisnies.

Il HECHOS

Mediante Auto No. 01305 del 2 de mayo del 2017, este Despacho azigno a ia Inspectora de rabam ,'
Seguridad social ALBA LUCIA RUBIO BEDOYA, para que practicara visita de cardcler general a
empresa ESTACION DE SERVICIO DISTRACOM CIUDAD VICTORIA, ubicada en |2 Avenida dc'l
Farrocarml # 11-64, en el municipio de Pereira {Risaralda). (Falia 1),

(Jue la Inspectora de Trabajo y Sequridad Social asignada. practica visita de carfeter gereral el 27 de junio
oel 2017, ala empresa ESTACION DE SERVICIO DISTRACOM CIUDAD VICTORIA, siendo atencida por
la sefiora Claudia Rendon, Administradara, a quien 22 le dio plazo hasta el dia 5 de ubo de! 2017 para
gue presentara los siquientas documentos:

1. Presentar aulorizacion del Ministerio del Trabajo para laborar horas extras.

2. Fresentar comprobantes de pago de la sequnidad social integral de los meses de abril y maya del
2017,

Preseniar nominas de pago de los frabajadores de los meses de mayo y junio del 2017,

4. Presenlar constancias suscntas por los frabajadores de la dotacion recibida en calzado v vesfido
de labaor del afo 2017

Frasantar el pragrama del ssstema de Geshon, Sequnidad y Salud en el Trabao SG55T. (Folio 2
a10)

Lol

LN

Que mediante oficio presentado el 26 de junio de! 2017, con radicado interna 1273, suscrito por Mari Claigs,
Careira Cogollo, Directora de Calidad y SST DISTRACOM S 4., da respuesta a ko solicilado y pns;e(}E
Ios siguientas documentos:

1. Momina del mes de abril del 2017
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2. Comprobanies de pago de la sequridad social del mes de marzo v abril de 2017

3. Comprobanies de pago de parafiscales.

4. Programa del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5 Persona responsable del 56 55T

6 Reglamenta de Higiene v Sagquridad Industrial

T Constancia firmada por los trabajadores de la dotacion recilbida en calzado y vestido dal 2017
& Estadisticas de accdentas de Irghajo v enfermedad profesional.

9. Afihacian de los frabajadores & una caja de Compensacion Familiar

10 Recursos econdmicos para ejecucion del 5G-55T

11, Panarama de faciores de rigsgo

12. Pragrama de vigilanciz epidemiologica.

13 Brigada de emergencia

14 Nimer de mambros principales del Camité Paritasio.

15. Perodicdad de las reuniones del COPASO

16. Es Empresa de alto nesgo Cadigo de Clasificacion de |a ctividad econdmica...” (Folio 1t 2218}

Mediante oficic calendado el 7 de septiembre del 2017, con radicado interno 0BSE2017726600100001541
suscrito por la Inspectora de Trabajo comisionada, gusen informa a la empresa ESTACION DE SERVICIO
DISTRACOM CIUDAD VICTORIA, que la documentacion aportada esta incomplata v les solicita 32 envie
o5 documentos faltantes como san

Relacion de las horas exfras laboradas de los meses junio, julio, agoste v sepbembres del ano
2017

2. Comprobantes de pago de las horas exlras lzboradas, en los messs antes referdos

Copia de 'z Resolucion de autorizacion para laborar extras, expadida por & Ministerio del Trabajo.

4 Momero de frabajadores que laboran en jomadas adicionales e informar cuanfas horas & las
semanas. (Folio 220 a 222)

L

Medianle clicio recibids el 7 de septiembre de! 2017, con radicado intemo 2645, suscrito por la sefiora
Margarita Maria Marin Cireclara de Gastion Humana de DISTRACOM, da respuesta informanda:

.. En cuanlo & rabap suplemenlano, cabe sefalar gue ia EDS cuenla con fres fumos asighados al dia
con una duracion de B horaz, en dongde se asigna en cad? uno de eslos los rabaiadores AlQUNEs Veces
56 genera hempo complementann por necesidades del senicio exfranas y evenluales por lusrra mayor,
caso fortuito o porgue son indispensables para rabans de urgencia con & fin de evilar que la marcha
norma el esfablecimiegnio sufra wna perunbacian grave,

En juiiz se pagaron 36 horas extra diumas, 38 horas extra noctumas 32 horas exfra domincales Sestuas
& haraz oxfra nocfumas an fesfivo. Yen la pnmara quincena de agosto. 24 horas exfra diumas, 28 horas
gxlra noctimas, 2 horas exira dominicales Seshvoz. El numers de frabajadores gue laboraron ef bempo
suplementano an promedo dge 10 horas semanal fueron 4 personas debido af aumento oe i3s ventas ¥ &
g5 ranncias miempesiivas presenfadas en la zona en los ditimos meses . (Folio 223

Mediante oficies calendados e & de sephembre del 2017, con radicados  intemos
(8SE2017726500100001545 v DBSE2017726600100001548 suscrifos por la Inspeciora de Trabap
comisionada, quien informa a la empresa ESTACION DE SERVICIO DISTRACOM CIUDAD VICTORIA,
que fa documentacion aportada esta incompleta y les solicita se envie las docurmentos faltantes come son:

1, Relacion de las horas extras laboradas de los mesas junio, julic, agasio y septiembres del afo
2017

Comprobantes de pago de las horas exiras laboradas, en los meses anles refendos.

Copiz de |a Resoluciin de autorizacidn para laborar extras, expedida por el Ministeric del Tgkdd
Mumero de trabajadores que laboran en jormadas adicionales e informar cuantas horas a las
semanas, (Folio 224 a 226).

£ £ P
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Madiante oficio recibido &l 14 de sepliembre del 2017, con radicado interno 2785, suscrito por la sefara
IMargarita Maria Marin Directora de Gestion Humana de DISTRACOM, da respuesta infarmanda

J-..., dado qua fas horas axlras s& generan de forma esporadica y atipica, 13 emprasa no presents la
abligacian da contar 1a aulonzacion expedida por el Ministena del Trabajo con base en ef arbiculo 163
CaT

4-Eniotal an la segunda quincena del mes de agosio. los § empleados trabajaren 658 horas exira
dabica & aurmento oe igs venlas v &85 renwncias infempasivas prezentadas an la zong en loz oilimes
mEses. .,

Anexando nomina de cada Irabajador de los meses lio v agosta del 2017, (Folio 227 & 237).

Mediante oficio calendado el 31 de oclubre del 2017, con radicado interno 08SE2017726600100002190,
suscrio por la Inspectora de Trabajo comisionada, requiers a la empresa ESTACION DE SERVICIO
DISTRACOM CIUDAD VICTORIA, para que presente documantacion faltante e informandoles

.revisada la documentacion aporfada anfe esfe Despacho, se aprocis gue, 51 e labora Nempo
suplementario por alguncs de sus rabgiadores, situacidn que no se da por lugza mayar o casi o
forfuito, sino gue sequn su nformacan &5 en forma esporddica pam S anredia que, en los
comprobantas de pago, que las horss axfras que ustedes cancelan se da mes & mes con algunos
trabajadares. Esfo conlieva, 2 que 52 requisrs la autorizacion del Ministeno del Trabafo, pars iaborar
fhempo suplementanio.. " (Fobo 238 y 239,

Mediante oficio recibide presenfade el 14 de diciembre del 2017, con radicado  interno
TIEE2017726500100007 104, suscrite por la sefiora Margarta Maria Marin Directora de Geslion Humana
e ESTACION DE SERVICIO DISTRACOM, da respuesia anexanda documentos aporadas & infarmanda

QU S8 Acierdn A U requeniTienio. 56 realizo o tramite para sobodtar la aulonzacian parg \aborar
trabae suplamantans ante Ia Direccidn Termforial de Anfioguia del Ministenio de! Trabajo. " (Folic
S0 244)

Que, mediante Memorando del 7 de diciembre de! 2017, con radicade nterno Mo
0851201M7726600100001160, suscnto por la Inspectora de Trabajo commsionada, remite toda la
documentacian de la empresa ESTACION DE SERVICIO DISTRACOM CIUDAD VICTORIA, infarmando
sobre la no presentacion de la autorizacion expedida por el ministeno del trabajo, para laborar iempo
suplemenlario a pesar de los diversos requerimientos formulados. (Folio 245)

Que mediante Auto NoO0337 del 12 de febrera del 2018, este Despacha, comunica al Representants
Legal da |z empresa ESTACION DE SERVICIO DISTRACOM CIUDAD VICTORIA, Iz existencia de meriio
para adelanlar procedimento adminisirativo sancionatorio. (Folio 246).

CQue mediante oficio calendado e 16 de febrero del 2018, con radicade  intemo
DBSE20187 266001000004448, suscrito por la Auxiliar Adminisirativa Olga Esneda Agudelo Valencia, le
comunica el contenido del Auto # 00337 del 12 de febrero del 2018, &l Representante Legal yio quien haga
sus veces de la empresa ESTACION DE SERVICIO DISTRACOM CIUDAD VICTORIA. (Folia 247 y 248)

Cue mediante Auto Mo. 3515 del 15 de diciembre del 2017, este Despacho, efectua la formulacion de cargos
conlra 'a empresa DISTRACOM S.A, ESTACION DE SERVICIO DISTRACOM CIUDAD VICTORIA. [Folio
283 a 265)

Que mediante oficio calendado el 17 de abril del 2018, con radicado interno 08SE 20187 26600100004
suscrite por la Auxliar Administrativa, le comunica el contenida del Auto # 3515 del 15 de diciemrédel
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2017, al Represenfante Legal yio quien haga sus veces de la empresa ESTACION DE SERVICIO
DISTRACOM CIUDAD VICTORIA, anexando copia del Auto referido. (Fobo 266 a 270).

(ue, mediante oficio del 7 de maye def 2018, con radicado inierng 0BSEZ0187266001000001387, suscrito
par la Auxiliar Administrativa realiza NOTIFICACION POR AVISO, al sefior MARCO ANTONIO
LONDOMC, Representantz Legal de fa empresa DISTRACOM S.A, ESTACION DE SERVICIO
DISTRACOM CIUDAD VICTORIA del Auto 3515 del 15 de diciembre del 2017, anexando copia integra,
autentca v gratuita de la refenda decision, (Folio 271 y 272)

Que, mediante escrio de descargos presentado el 30 de mayo del 2018, con radicado intemo
TEE2(18726600100001948, suscrto por el sefior HECTOR JOSE DE VIVERD PEREZ, en calidad de
Apoderado General de la empresa DISTRACOM 5.4, ESTACION DE SERVICIO DISTRACOM CIUDAD
VICTORIA. guien anexa los siuientss documentos.

Cerificado de sxistencia v representacian legal.

Muestreo de actas de aclaracones de contrelo con los colaboradores de la EDS Ciudad Victoria

donde se puede evidenciar su caiegaoria de confianza y de manejo, por lo que ne generan brabajo

suplementana v se pacta una grima de confiabiidad,

Aulorizacion del Minislerio del Trabajo para trabag suplementario.

Carta de 'z ARL donde certifica el cumphmiento de todos |os estandares de Distracom por lo gua
ne s& encuentran nuevos nesgos con el trabajp suplementario.

5 Certificadao del ARL donde 32 evidencia que fa empresa es riesge 1! (Folio 273 a 338)

f
2.

oL

Que. medianie Auta Mo 01482 del 7 de junio del 2018, este Despacho corre lraslado para Alegates de
Conclusion, al sefior Marco Antonio Londofio, Representante Legal de la empresa ESTACION DE
SERVICIO DISTRACCM CIUDAD VICTORIA. (Folio 340)

Cue, mediante oficio del 7 de julio del 2018, con radicado intemo DESEZIETZEE00100002105, suscnio
por ta Auxilar Administraliva Olga Esneda Agudslo Valencia, le comunica el contenida del Auta No. 01482
del ¥ de junio del 2018, al sefor Marco Antanio Londona, Representante Legal de la empresa DISTRACOM
S.A, ESTACION DE SERVICIO DISTRACOM CIUDAD VICTORIA. (Folia 341 2 342).

Que, a ftraves de escrto presenfado el 13 de julio del 2018, con radicade inlerno
TEE20187 6600100002594, suscrito por el sefor Hector Jose De Vivera Perez, en calidad de Apoderado
General de la empresa DISTRACOM 5.4, ESTACION DE SERVICIO DISTRACOM CIUDAD VICTORIA,
guien presenta los alegatos de conclusidn (Folio 342 3 344).

I1l. FORMULACION DE CARGOS

A traves del Aufo No. 3515 del 15 de dicembre de 2017, esle despacho farmuld cargos y ordend la apertura
Je Pracedimiente Administrativo Sancianataric en contra de la emprasa DISTRACOM S.A dentificada caon
MIT B11.009.788-8, con domicibio principal en la calle 31 nimero 64b-57 en la ciudad de Medellin Antioguia,
represeniada legalmente por el sefior MARCO ANTONIO LONDONO, idenfificado con la cedula de
civdadania nimero  TO062.176  email disfracom@distracom.com.co,  empresa  propietana del

eslablecimiento de comercia ESTACION DE SERVICIO DISTRACOM CIUDAD VICTORIA ubicada en la
carera 11 nomera 11-B4/68 Avenida del! Ferracarril an la ciudad de Pareira

Los cargos imputados fueron:

“PRIMERQ: Presunta vislacidn a los arficulos 161, 162 numeral 2 del Codiga Eusfa”m
Trabayo del Codigo Sustantive del Trabajo y adiculo 2.2.1.2.1.2 del Decreto 1072 de 2075
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presuntamente ng dar aplicacion a lo reglamentads en cuanlo a horas exiras, en especial por
ng contar con autonzacion del Mimsterio del Trabaio para laborar horas exbras’

IV. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Aporladas por parte de la empresa a solicitud del Ministerio del Trabajo:

Cerificado de exisiencia y representacion legal,

2, Momina del mes de abril del 2017

3. Comprobantes de pago de la seguridad social del mes de marzo y abril de 2017
4. Comprobanies de pago de parafiscales

3. Programa del Sistema de Seguridad v Salud en el Trabajo.

§. Persona responsable del 306G 85T,
!

5

g

Qe

Heglamenio de Higisne y Seauridad Industnal.
Constancia fimada par los frabajadares de la defacion recibida en calzadae v vestido del 2017
Estadisbeas de accidentes de frabajo y enfermedad profesianal.
0. Afibacion de los trabajadores a una caja de Compensacian Familiar,

11. Recurses economicas para gjgcucién del 5G-55T.

1¢. Panarama de factores de riesgo.

13. Programa de vigilancia epidemiciagica.

4. Brgada de emergencia.

t2. Mamero de miembros principales del Comité Parifang,

6. Periodicidad de las reunones del COPASO.

17, Es Emprasa de alto riesgo Codigo de Clasificacian de fa actividad econdmica

18, Relacion de las horas extras laboradas de los meses junio, julio, agosto y septiembras del afio
2017,

18. Comprobantes de pago de las horas exiras [aboradas, en los meses antes referidos

0. Copia de la Resolucidn de autorizacion para laborar exiras, expedida por gl Ministerio del Trabao

21, Numers de trabajadores que laboran en jornadas adicionales e informar cuantas horas a las
semanas. (Folio 220 & 222)

£2. Muestreo de actas de aclaraciones de contrato con los colaboradores de la EDS Ciudad Victonia
donde s& puede evidenciar su categoria de confianza y de maneja, por lo que no generan frabajo
suplementania y s pacta una prima de confiabilidad.

23. Autonzacion del Ministerio del Trabajo para lrabajo suplementaria,

24, Carta de la ARL donde certifica el cumplimients de todos los estandares de Distracom por o que
no se encuenlran nuevas nesgos con el trabajo suplementario.

25, Certificado del ARL donde 32 evidencia que la empresa es riesgo ||

Decratadas y practicadas de oficio;

1, Inspeccion de caracler general en |a empresa, folio &
2. Declaraciones de trabajadores, folios 258, 1041 al 1044

V. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

La empresa DISTRACOM 5.A | por intermedio del sefor HECTCR JOSE DE VIVERD FEREZ. en calidad
de Apoderado General de la empresa  presenta escrite de descargos presentado el 30 de mayo del 2018,
con radicado inferno 11EE20187 266001 00001948, asi:

FRENTE A LOS ANTECEDENTES
J.-La empresa alendid dilgentemente el requerimiento realizado por la inspeciars srﬂ%@"}
gulonzacion para frabajo suplemantario al Minisfeno, quien & Iravés de la Resolucdn No. 6707 del
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28 de diciembre del 2017 autonizo a Distracom 5.4 | para trabagar horas exiras ¥ segin la mstuccion
de Iz misma Inspectora, se le informo oporunameante sobre esfe tramife por parfe da la empresa,”

FRENTE A LAS CONSIDERACIONES

2.-En copcordancia con la calidad de sus colaboradores, que pard ef casa en concrelo son los
vendedares se senicio que cuantan con una categoria des especial confianza lo que frag consigo
que ng se atengan & la jomada masima , mas aun cuando ellos cuentan con una jormada infermitente
por o que estan exciuidos de coalguier norma relacionada con la jomada maxima Ahara bien | na
chstante o anterior | la empresa en su senlir de responsabilidad social | promoviendo &l amplso
decants y formal, asl coma mejorar los ingresos de los frabajadores, paga a estos una bonificacion
por confiabiidad que es eguivalenta a ias horas extras, siendo consifutiva dg salang, y por esta
razan se describe gn las colillas de page Ja bonificacidn por confiabiidad como “hora exlra’

3-Asi las cosas no se foma procedente la sancidn dervada de un proceso adminisfratio
sancionalorld mas aun cuando se liene en cuenta que ne s& ha generads horas exlra por parte s
la5 colaboradores de Distracom S.A., ya gue en primer lugar dichas personas lignen la calegonia de
conlianza ¥ mangio | an segundo fugar | cuentan con jomadas intermitentes y disconfinuas, y en
tercer lugar v con base g su estalus de conflianza v mango, la empresa las Na alorgado por mara
Wberahdad una pnma de confizbiidad conshiuliva de salaria | la cual aparece en las collias de page
contabilizada como horas extra dado a que el pago de la borficacion de contabilidad es equivalente
a estas

SOLICITUD DE LA EMPRESA

-gue los lrabajadores lensn 13 categora de confianza v de manejo, ¥ por ofre lado, s& iogre para
lg empress s aulonzacion pars Yrabajar horas exlras en razdn a la invitacien realizads por |3
inspeciora del Mimsterio dal Trabajo, por la tanfo, mucho menas ahora s2 pusde plantear un
incumplimienta por parte de la emprasa, mas aun fenianda en cuenta que se evidencio buena fe y
volunlad para alender a las solicitudes de g0 entidad,. " (Folio 273 a 275)

Mediante radicado interng 11EEZ0MET26600100002594 del 13 de julo de 2018, el sefior Haclor Jose De
Vivero Perez, en calidad de Apoderado General de la empresa DISTRACOM S.A, ESTACION DE
SERVICIO DISTRACOM CIUDAD VICTORIA, quien pressnta los alegatos de conclusion, (folios 343 -344),

Vi. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto de conformidad con el codigo
sustanive del trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Resolucion 404 de 2012 modificada par la
Rasoluodn 2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015

Despues de revisar y analizar delalladaments las elapas del Procedimiento en particular, todas las Pruebas
disponibles, v determinar que todas las Actuaciones Procesales se adelantaron gjustadas a la Normatividad
pertinente, por lo tanto, no hay ninguna acluacion viciada de nelidad y cumpliendo ko ordenadao por ¢ Codige
de Procadimiento Administrativo y de lo Conlencioso Adminislrative, procede esle despacho a resolver g
respectiva Procedimianto Administrativo.

A, ANALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS

Respecto del analisis y valoracion de todo el matenal probatona como lo son las pruebas :Ieureﬁ%:is,
prachicadas v las allegadas 2 la actuacdn durante esle Procedimients, observemos lo siguiente:;
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=2 hace el analisis de los hechos v &l recaudo probatornio arimado & la investigasion come san los documentas
solicilades por el Ministeno del Trabaje que abran en el expediente se puede concluir que sa evidencia &l
incumplimiento y vuineracion de la normatividad Isboral de parle de |z empresa, lo anterior por cuanto en los
documentos aportades aparece claramenle que se labora mas del férmine ordingrio, pero no presento
documento algung relacionado con el Permiso del Ministena del Trabaje para laborar horas extras, &l cual
solo fue autorizado hasta el dia 28 de diciembre de 2017, pero si e obluvo informacicn sobre registro de
horas exlras de los meses de abril (folios 20.21,23 24), en los meses de julo y agosto de 2017 (folios 228,
a 235), en estas fechas no 22 tene el permiso del Ministenio de Trabajo, para laborar tempe suglementario
&s imporlante aclarar que mientras se esta en proceso de aulonzacion en el Ministeno del Trabajo Iz empresa
no cebe faborar horas extras hasta no lener la aprabacion, en este caso la empresa DISTRACOM 5.4,
ESTACION DE SERVICIO DISTRACOM CIUDAD VICTORIA, identificada con NITB110049788-8 | lahoraban
horas extras sin tener la comespondiente aulonzacion,

£n la visita de caracter gensral realizada a las instalaciones de la empresa ESTACION DE SERVICIO
DISTRACOM CIUDAD VICTORIA, ubicada en la Avenida del Ferrocarril # 11-84 en la ciudad de Pareira, el
dia 27 de junio de 2017, se solicitd unos documentos. denlro de los cuales se encontraba aportar astorizacian
expedida por el Ministeno del Trabajo para laborar horas extras, comprobantes de pago de lz seguridad social
mtegral de los meses de abril y mayo del 2017, presentar nominas de paga de los Irabajadares de los meses
de mayo y jurio del 2017, presentar constancias suscritas por los trabajadores de la dotacion recibida en
calzado y vestido des labor del afo 2017 y presentar el programa del Sistema de Gestion Seguridad y Salud
en el Trabajo 5.G.5.5.T. La empresa aporto parte de los dacumenios solicilades, ya gue la autorzacion para
laborar horas exlras expedida por el Mmisterio del Trabajo, no se presenld

Asi misma mediante respuastas a lo soliciiado [a sefiora MARGARITA MARIA MARIN, Direclora de Gestion
Humana, de la ampresa investigada respondio. el 7 de septiembre del 2017, con radicado interna nimern
2646, en el cual manifastd:

En julio se pagaron 36 horas exira divinas, 36 horas exira noclumas 32 horas exlra domimicales
Mastivas 8 horas exlra noctumas en feslive. Y en la primera semana de agosfo, 24 horas extra
diurnas 28 horas extra nocfumas 2 horas extra domimicales Jestivos. Ef nomero de
trabajadores gue laboraron &l fiempe suplementano en promedic de 10 horas semanal fueron
4 personas 0abido al avmenta de 135 venlas v & las renuncias Infempestivas presentadas an la
Zona an iog ditimos meses.”. (Falio 223).

lgualmente, madiants respuestas a o sodicitade la sefora MARGARITA MARIA MARIN, Dirsclora de
Gashan Humana, de la emaresa investigada respendia, el 14 de seplismbre del 2017, con radicada
interno namero 27658, en el cual manifesta:

3.-.... dade gue la5 horas extras se generan de forma esporadica v atipica, la empresa no
presenta la obligacion de contar ia aufonzacion expedida por el Ministeno del Trabajo con base
en & arficula 163 C.5.T

4.-En total, en Iz segunda quincena del mes de agosto, los § empleados frabajaron 658 foras
exira debido al sumento de 183 venfas y a las mouncias infempestivas presenfadas en s 2ons
BN i35 Litimos meses. ., Anexando nomina de cada trabajador de los meses julo y agosto del
2017 (Folio 227 a Z37).

el 14 de diciembre del 2017, con radicado interno 11EE2017726600100001104, suscrite por la sefiora
MARGARITA MARIA MARIN Direclora de Gestidn Humana de DISTRACOM. da respuesia anaxando
documentas e infarmando.

L..qQue, de scuerdo a su requanmento, se realizo el framite para sehcitar la aulonzacion ;f'f;a
iaborar frabajo suplementario ante fa Direccién Terntonal de Anlioquia del Minislend el
Trabajo...” (Folio 240 a 244),
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Confirmando cue etecivamenie iaboraban horas exiras sin la debida autonzacion para hacerlo

Sanun las manifestacionas realizadas en los descargos apertados por |3 empresa, la misma se gncientra
dando cumplimiento a todas las normas de caracter laboral, sin embargo y contranio a ko expresado por la
inveshigada, el despacho abserva gue, de las declaraciones trascritas y convalidadas con la documentacion
eniregada por fa empresa, se pueds concluir gue efectivamente la misma, s¢ encuentra contranando algunas
dispasicionas normalivas, las cuales seran analizadas en el siguiente acapite.

BE.  ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Se procede a realizar la valaracion juridica de los cargos formulados en relacion con las normas en que se
su:up?'h con el fin de exponer los argumentos juridicos que desviriien o mantengan las imputaciones

Una vez revisados y analizados todos los documentos gue obran en &f expediente, considera el despacho
que la empresa DISTRACOM S.A. ESTACION DE SERVICIO DISTRACOM CIUDAD VICTORIA,
ientificada con NITE11008788-8, se encuentra confrariande algunas disposiciones normativas en materia
anoral

Por lo anterior, el despacho entrara entonces a analizar las posibles normas violadas, asi:
Frenta al primer cargo.

“PRIMERO: Presunta vinlacion a los anticulos 167, 162 numeral £ del Cadigo Sustantiva dal
Trabafo del Cadige Sustantivo del Trabajo v articule 2.2.1.2.1.2 del Decreto 1072 de 2015 por
presuntamente no dar aplicacidn & lo reglamentado en canto a horas extras. &n espacial por
na conlar con aulorzacion del Ministeno de! Trabajo para laborar horas extras”

La Jomada Ordinana Maxima de Trabajo corespande al fiempo maximo que la norma permide. que el
trabajador pueda labarar, gl serncio de un empleador, &si lo contempla en Articulo 161 del Cédigo Sustantiva
ot -ral:-aln Que EXpresa:

“Articulo 167, Duracidn, Modicado por ol an 20 de g Ley 50 de 1990 ET muevo fexlc e af
siguienfa’ La duracian maxima ge la jomada ordinaria de trabajo es de ocho (8) horas al dia y cuarenta
y ocho (48} a la semana..|

Por o anterior, la Jornada Maxima de Trabajo, comesponde a 8 horas diarias, 48 horas a la semana, de

forma tal que, una jomada diana o semanal superor a la ordinana, supondria trabajo suplementanio o de

horas extras, ko cual requiers el pago de las mismas y permisa de este Despacho, disposicidn contemplada
el articulo 152 y siguientes ibidem, el cual dispone:

“Arficulo 162, Exceprones en deferminadas actidaosas

2 Modicadn por & aricule Yo, del Decrefo 13 de 1867, Bl nusve fexio &3 & sigwenle Las
acadades oo conlempladas an el presanta adicwlo 530o pueden exceder ios limifes sefalados en &l
arficul: arlevior, mediante aufonzackin axprass oal Mivisforo ool Trabajo vy de conformidad con Joz
convenng femacionales del frabaino rabiicados. En las autorizaciones gue se concedan Se
determinard el numero maximo de horas axtracrdinarias que pu gue pueden ser frabajadas, las que no
podran pasar de doce fiE} s&mana.‘e s exigird al empleador Nevar digriamente un regisiro
de lrabajo suplementario de cada trahafadm; an &l qUe B8 especiigus; rombre de este, edad, 58
actvidad desarollads, numero de horas laboradas, indicando 51 son didimas o nociumas, yla ligui

de g sobra remimeracion comesoondiene.

£f empigador estd obiigado @ enfregar &l lrabaiador una relacidn de horas axtras laboradas. con ias
misimas especificaciones anoladas en ef Mbro e registo
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Articulo 167. Distribucion de fas horas de Irabaio. Las horas de frabajo duranfe cadsa jormada delen
diskibuirse &l menos en dog secciones, con un intermedic de descanso gque se adapte

racionalmente a la naturaleza del trabajo v a las necesidades de Jos trabajadores £ hempo de
esle descanso no 28 computa en la jomada,

Articulo, Limite del trabaio suplementario. Ariculo adiconado por &l alicolo 22, Ley 50 de 1590, B!
nuevo texfo es el sigwenle: En ningln caso las horas exiras de frabajo, diurnas o nocturnas,
podran exceder de dos (2) horas diarfas y doce [12) semanales, Cuando ia jomada o *rah:.c 58
amplie por acuerdos enfre E'.'?“.:'.'Dﬂ'ﬂ‘ﬂﬂ'n y trataadores & ohaz (10) horas dignas, no ¢ podrd en o
misma dia labovar horas 9xfas, |

Por su parte el anticelo 2.2.1.2.1.2 del Decrato 1072 de 2015 establece:

“Articulo 2.2.1.2.1.2. Registro del trabajo suplementario. En las autonzaciones que se
concedan se exgira al empieador lavar dianaments, por duplicado, un registro del frabajo
suplementano de cada trabajador en &l que se especifique: nombre de aste, adad sex0,
acividad desarroliada, nimero de horas laboradas, con indicanion de 8 son divmas o
nociumas, ¥ la lguidacidn de la sabre-remunsracion comespondients. Bl duplicads de {al
reqistro serg enlregado dianaments por el empleador al trabaiador, firmada par aguel o
por su representante. Si el empleador no cumpliere con este requisito se lg revocard ia
autonzacion

El despacho reviso y analizo cada une de fos documentos aportados por parte de la emprasa, &l 28 de junio
del 2017, con radicado interno 1273, constatandose claramente que si s2 lzboraban horas extras sin fenar
la debda sulonzacion para hacerle expedida por el Ministerio del Trabajo y no se presents la actorizacion
para laharar tempa suplementario. (Folios 20,21.23 24

Ademas, I3 Inspectora de Trabao y Sequridad Social comisionada, les reguinio en varias oporfunidades para
la presentacion de la auterizacion para labarar horas extras expedida por el Minsterio dal Trabajo, mediante
oficios calendados el ¥ y 8 de sepliembre dal 2017, con radicados internas OBSE20177 2560010000152 1
CRSEZ2017725600100001545. a lo cual |z sefiora Margarita Maria Marin, Direclora de Gesbdn Humana, de
la empresa investigada respondic, el 7 de septiembre del 2017, con radicado miemo nimera 2648, en los
siguientas Erminos:;

“En jule se pagaron 36 horas extra dwrnas. 36 horas exlra noclurnas 32 horas extra
daminicaes Seshivas 8 noras exira noclurnas en feshvo. Yen la pnmera semana de agasto, 24
fhoras exira divmas |28 horas exira noclumas |2 horas exira dominicales Sestivos. Bl namero
de frabafadores gue lshoraran & liempo suplementans en promedio de 10 horas semans!
fueran 4 personas debids al aumento de las venlas y @ las renuncias intempestivas presentadas
ania zona en los ulfimas meses.” (Folio 223)

Y en escrito de! 14 de sephbembre del 2017, con radicads interne ndmero 27856, aporte nomina de
cada trabajador de los meses de julio y agoslo de 2017 y manifesio:

“3.-.., dado que las horas exfras se generan de forma esporddica v alivca, ls empresa no
presenta ia cbiigacion ae contar ia autenzacian sxpedida por el Mirusleria del Trabajo con base
an el aticule 163 C.8.T.

4.-En fotal, en la sequnda guincens del mes de agosto, los 5 empleados frabajaron 658 .'M
exira debids al aumenfo de las ventas v a las renuncias infempestivas presentadas en fa¥ona
103 Wilimas meses..
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De igual manera en escritc de fecha 14 de dicembre del 2017, con radicade intemo
TEE20N7T26600100001104, |a Directora de Gestan Humana de empresa da respessta anexando
documentios e informande:

“...que, de acuerda a su requenmiento, se realizo el trémile pars solicilar la aulonzacion para
iabarar rabajo suplemenfang ante Iz Direccidn Termtorial de Anboguia del Minisfeno del
Trabain " (Folo 240 8 244)

Considera el Despacho, que segin lo expresado por fa Directora de Talento Humang de la empresa
investigada y revisada la documentacion aporiada, s& aprecia claramente gue, si se labora tiempa
suplementano por algunos de sus rabajadores, situacion que no se da por fuerza mayor o casi o fortuito,
ni de manera esporadica, porque se aprecia en los comprobantas de pago aportados, que 1as horas exiras
canceladas se da mes a mes, con algunos trabajadores. Esto conlieva, a que se requiers |a autanzacion
del Ministeric del Trabaje, para lsborar tiempe suplementano y que si 32 esta incurmendo en la vialacion
de las normas labarales vigentes. (Folio 228, 228 230231 232 233 234 y 235)

Par lo anteror, para el despacho es claro que se esta por pare de la empresa, desconaciendo la
aphicabllidad def numearal sagundo del amicule 162 numearal 2

“‘Las actvidades no confempladas en el presente aficulo solo pueden exceder los limifes
sefalados en el aiculo antenor, medante autorizacion expresa del Ministerio del Trabajo
y de confarmidad con los convenios infemacionaies del trabajo ralificados”

Lo cual fue expresamente frasgredido por la empresa, por o fanta, es procedente imponer sancion por
laborar hargs extras sin la autonzacan expresa de este ente administrativo.

El Despacha igualmente considera, tensr en cuenla lo expresads en los descargos presentados 30 de mayo
del 2018, con radicado inferno nomera 11EE2018726600100001948 y en los alegalos de conclusidn
presentades el 13 de julio del afio 2018, con radicado inlerno numero 11EE20187 26600100002594, por &l
sefer Hector Jose De Vivero Perez, en calidad de Apoderado General de |a empresa DISTRACOM S.A,
cuando sxpreso

En los Descangos:

2.-En concordancia con la caiidad de sus colaboradores, que para 8! caso en congrets son los
vendedoras S8 senaoio gue cusnfan con wuna calegona das especial confianza o que frae
consgo qus no se alengan & la jornads maxima , mas aun cuande ellos cuentan con wa
Jormada infermitents por lo que estan excludos de cualquier norma relacionada con 1a jomada
maxima Ahara bien | na ohsalante lo antenor, la empresa en su sentir de responsabliidad social
. promoviendo el empies decente i formal, as5i coma mejorar ios ingresos de o lrabajadaores,
vaga & estos una bonificacion por confiabilidad que es equivaiente a las horas exfras, siendo
consthulivo de salano, y por esla razon s2 describe en las collias de page la bonificacian por
conftabivdad como “hora extra’

3.-Azi las cosaz, no ae forma procedente i@ sancion denvads de un proceso adminisiralivo
sancionalorio mas aun cuando s tiene an cuania que na s ha generado horas exdra por pate
de los colaboradores de Doistracom S.A., ya que en pnmer ligar dichas persanas fignen la
categoria de confianza y manejo , en segqundo fugar . cuenfan con jomadas infermitentes ¥
discontinuas, y en fercer lugar v con base & su aslalus de confianza y manejo. la empresa g,
ha oforgada por mera fiberalidad una prima de conlablidad constilutiva de salano | razfﬁfl_ﬂ
aparecs en las colilas de pagoe confabilzada como horas exira dado a que &l pago de la
honificacion de conlablidad es eguivalenis a estas " (Fabg 275)
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SOLICITUD DE LA EMPRESA

..Que Ios trabajadores tienen la categoria de confianza y de manefo. y por ofro lado, se logro
para la empresa la autorizacion para trabajar horas extras en razdn a la inwtaoion realizada por
ia Inspectora del Ministeno del Trabajo. por fo fants, mucho menos ahora se pusde plantear un
incumpimiante por parle de la empresa, mas aun lemends en cuents gue se ewdencis buena
fe y voluntad para atender a las soiicifudes de su enlidad. " (Folos 273 a 274)

lgualments se presentd copia de [a Resolucion No. 6701 del 28 de diciembre dal 2017, por media de la cual
s& auloriza laborar horas eniras; expedida por ef coordinador del grupo de atencian al ciedadane v ramites
de la Temitorial de Antioguia. (Folic 307 y 308)

Alegatas de Conclusion manitest

1.-No se esta superando el limite de trabajo suplementario dado que tiene personal
directivo, y trabajadores de confianza y manejo como lo son Jos vendedores del
servicio...". (Folio 343)

Al respecio considera el Despacho, que es bueno aclarar lo que eslablece el ariculo 32 del Codigo
Suslantiva del Trabao, con relacion a quienes son los lrabajadores de confianza y manejo

“ARTICULO 32 REPRESENTANTES DEL {(EMPLEADOR). <Ariculc modiicads por af arficuie 1o, el
Decrefo 2357 da 1963, E! nuevo texto es el siguisnfe> Son represenfantas de! fempleadar v como
fales o obligan frenfe a sus trabaladores ademas de quienes tienen ese cardcher segin la ley 1z
convencicn o & reglamentn de rabajo fas squienies personas

3 Las gue gjerzan funciones de direccidn o adminisiracion, tales como direciores, gerenies,
administradores, sindicos o liguidadores, mayordomos i capitanes de barco, y quienes eferciian
gctos de representacion con la aquiescencia expresa o ticits del fempleador);(Subrayado fuera
de fexto),

b} Los mtermedianios. {Subrayado fuera de fexto)”,

siendo clara la disposician, pues no todos los trabajadores de Iz empresa estan en esla categoria, antes
Ministerio de la Proteccidn Social, analizo la junsprudencia de la Corte y en Conceplo 200859 de sepfiembre
23 de 2003, concluyo que:

“el trabajador de direccion y confianza es aguel que dentro de la organizacion de la empresa

Lot iy

se encuentran ubicado en un nivel de especial responsabilidad o mando v que, por su

orientadas a representar al empleador”. {Subrayado fuera de texto).

For foce ko antgnormente expuesto, este Despacho considera que no es procadente darle la nominacian de
empleados de confianza y manejo a los trabajadores de |la ESTACION DE SERVICIO DISTRACOM CIUDAD
VICTORIA, como lo manifiesta el sefior HECTOR JOSE DE VIVERC PEREZ. en calidad de Apcderads
General de la empresa DISTRACON 5.A, en los descargos y en los alegatos de concluzion, ya que ‘as
normas claramentes determinan fas calidades de quienss ejgrcen la funcion de cargos de confiznza y manejo,
no pademos desdibujar lo que juridicamente esla establecido.

Entonces finalmente al examinar todos los documentos de la ermpresa DISTRACOM 5.4, ESTACIONDE
SERVICIO DISTRACOM CIUDAD VICTORIA, identficada con MITET1009788-8, se cancluye que £2 ests
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frente a la no aplicacion y no cumplimienta de las normas laborales vigenies en materia laboral. tales aticulos
161,162 No 2 del Cedigo Sustantivo del Trabajo como como se explicd anteriormente.

C. RAZONES QUE FUNDAMENTA LA DECISION

Considera el despacho de conformdad con la funcidn de policia administrativa que nos olorga fa Ley 1610
de 2013, gue la empresa DISTRACOM S.A. ESTACION DE SERVICIO DISTRACOM CIUDAD VICTORIA,
dentificada con NITE11009788-8 no dio aplicacion ni cumplimiento a ias normas laborales laborar mas de
las horas permitidas sin autorizacidn expedida por este Ministerio, articulos 181, 162 No 2 cel Cédigo
Sustantivo del Trabaje posicion gue obedece al resullado del analisis del matenal probatario arrimado a la
nvestigacion con los cargos formulados en el Auto Mro, B03515 del 15 de dicembre de 2018 y la hace objeto
de la sancian de multa de acuerda 8 |0 establecida en el articulo 486 numeral 2 del Codigo Sustantiva del
Trabajo.

La sancan cumplira en e presente caso una funcion de proteccion al cumplimiento de las disposiciones
legales vigenles v concordantas en maleria lgboral.

0. GRADUACION DE LA SANCION

Adicional a los crterics relacionados anterorments, este despacho refiere presupusstos legales
necasanas para la imposicdn de una sancidn v que dan suslento a sus funciones de policia administrativa
labaral:

La vigencia o subsistencia del quebrantamienta nermative: La ampresa DISTRACOM S.A. ESTACION
DE SERVICIO DISTRACOM CIUDAD VICTORIA, idenfificada con NITE11005788-8 no dio aplicacidn ni
cumalimients a fas normas laborakss en cuanto a no conlar con la aulorizacion para laborar horas extra en
los meses de abril a noviembre de 2017

Tasacion de la sancion: Finalmente observados los presupuestos expuestas el Despacho y en parhicular
por la violacion de la normatividad vigente, tenienda en cuenta

La gravedad de la falta, la accian del empleador contraria el espiritu del legislador, atenta confra &l
arden juridico-instilucional que pretende hacer valer los derechas fundamentales del trabajo

Segin el aticuls 12 de la Ley 1610 de 2013;

Aicuin 12 Graduacion oo las sanciones. Laz sanclongs 56 gradusran alendiendo a los swgquienies
crierias:

{ Dafic o peiigro genarad 3 los inforeses juridicos fulslados.

2 Hehelclo econdming obfenido pov ef infraclor pars & o 8 favor de wn {ercens.

2. Bamcidencia én la comiidn oe g infraccian.

4 Rezizlencia, negafiva U obairiccion & 18 &o0idn imveshgadora o 08 supenision

4. Utlizacian de medics frauduwlentos o ufilizacion de persona inferpuests para ooular la infracoin o ooular
sus efactos. m-
fi. Grado de pridencia y diigancia con gue se hayan afendido ios deberss o 22 hayan aphcaoo (88 nomras
legalas perfinenies

! Renuencia 0 desacato en e cumplimiento da las drdenes imparidas por la autonidad compefante.

8. Reconocimiento o aceplaciin expresa de la infraccidn anles del decrelo de pruahas

9 Grave violacion & los Derechos Humanos de fas v ios rabajadores”

LT
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Fara el caso en particular, la empresa DISTRACOM S.4 ESTACION DE SERVICIO DISTRACOM CIUDAD
VICTORIA, idenbficada con MITE11008788-8y para efectos de delerminar la graduacion de la sancion con base
&n los principios de razonabilidad y proporcionalidad, se observa la concurrencia de los siguisntes crilenos
eslablecidos en el arficulo 12 de la ley 1810 de 2013

& Graoo o pradencia y dibgencia con gue se hayan afendido los deberes 0 se hayan aplicado las
MOMas legaies pedinentes

Elinvestigada no fuvo grado de prudencia y diligencia en la aphcacion de la nomma, tenendo an cusnta que
25 una empresa que data desde el afo 1980, y que no existe justificacion alguna para no dar aplicacion a
las disposiciones en maleria laboral,

En consacuencia
Wil RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: SANCIONAR a la empresa DISTRACOM S.A identificada con MIT 811.008 785-8,
con domicilio principal en la calle 51 nimero 54b-57 en la ciudad de Medellin Antioquia. reprasentada
legalments par el sefior MARCO AMTCINIEI LEINDEJHD identificado con ia I:E-dulﬂ de *‘iuddd.jnia nmera

somercic ESTACION DE SER‘HEID DIETHAEDM EILIEIAD ".’IETCIRIA uh.,adn en Ia carrara 11 n umem
11-04/68 Avernida del Fermocarril en la ciudad de Perera Risaralda con multa de DOS (2) SALARIOS
MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES, es decir, con la suma de UN MILLON QUINIENTOS
SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE
($1.562.484.00) por viclacian a la ley laboral por labarar horas axtra sin autorizacion del Minsleno del
Irabajo, sequn lo expuesto en la parte moliva de esla resclucion y de acuerdo al cargo formulado. Bl valor
de |la multa referida en el arliculo anterior sera con destino al Servicio Macional de Aprendizaje — SENA
ubicado en |z carrera B° enlre calles 26 y 27 de la ciudad de Pergira y deberd consignarse ants Ia Tesoreria
de la misma entidad.

ARTICULO SEGUNDO: ADVERTIR al sefior MARCO ANTONIO LONDONO, representante legal de lz
empresa DISTRACOM S.A ientificada con MIT 811.009788-8, que las multas descrilas deben sar
canceladas denirg de los quince [15) dias habiles siquientas a la eecutona de |a presanie resclucan, so
pena og incurmir en morg, cuyos intereses se cobraran a Iz lasa legalmente previsia

ARTICULO TERCEROC: INFORMAR &l sefior MARCO ANTONIO LONDOROD, representante legal de |
empresa DISTRACOM S.A identificada con MIT 811,004 788-8, que el valor de las multas establecidas en
los articulos antenores sera con deskno al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA ubicada en |a carrera
& entr calles 26 v 27 de la ciudad de Pereira y debera consignarse ante |2 Tesoreria de |z misma entidad.

ARTICULO CUARTO: SOLICITAR al MARCO ANTONIO LONDOND, representante izgal de la emprasa
DISTRACOM 5.A identificada con NIT 811.009.788-8, que aporte dentra de los quince {15) dias habiles
siguientes a la notificacion, copia de la Consignacion del valor de 1z mulla & la Direccion Termitorial de
Risaralda del Ministerio del Trabajo, ubicada en la Calle 19 Mo, 875 piso 5 de Pergira v al Servcio Nacional
de Aprendizaje - SENA ubicado en la carrera 8% entre calles 26 y 27 de la ciudad de Peraira, Esta informacian
s& ramite con oficio. en el cual se indique nombra de |a persona natural o juridica sancionada, numero del
MIT o documenta de identidad, ciudad, direccion, ndmerg y fecha de la resolucion que impuso la mulla v e
valor consignado en pesos y salaros minimos mensuales legaes vigentes

ARTICULO QUINTO:; INFORMAR 3l seficr MARCO ANTONIO LONDONO, representants legal de la
empresa DISTRACOM S.A identificada con MIT 811 009 788-8 que las sanciones impuesias an la presanle
providencia, no eximen al empleador del cumplimiento de las obligaciones laborales o de |z impos de
futuras sanciones por incumplimients de las mismas.
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Conbrgacion del Resolucién “Por medio de la cual se resuelve un procedimiznto administrativo sancionatonia®

ARTICULO SEXTO: COMUNICAR & los interesados que, contra la presente providencia proceden los
recursos de reposicion anfe este despacho v el de apelacion ante el Director Territorial Risaralda del
Ministere de! Trabajo de la ciudad da Pereira, los que deberan interponerse por escrito en |a diligencia de
notificacion persanal o dentro de los diez (10} dias siguientes a ella & a la notificacsén por aviso. o &l
vencimianto del termina de publicacian,

ARTICULO SEPTIMOO; NOTIFICAR a las parles juridicamente interesadas de conformidac con el Codigo
de Procedimiento Adminisirativa y de lo Contencioso Administrativa.

MOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado en Pereira, & os freinta (30 dias del mes de julio del afo dos mil dieciocho (2018)

MNSPECTCR DE TRABAJO {ﬁ SEGURIDARSOCIAL -COORDINADOR

rerriza Aha deciad

FraynAped tnsMaceh
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