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DAVID TOLEDO ESCUEMAZI

Represenants Lagal

CENTROS COMERCIALES DEL CAFE SAS

Avenida Simon Balive Centro Caomercial Plaza del Sol Local 216 B
Dosgue bradas

ASUNTO:; NOTIFICACION POR AVISO
Respelado Senar

Por media de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (a) senor (a) DVID TOLEDA ESQUEMAZI,
REPRESENTANTE LEGAL CENTROS COMERCIALES DEL CAFE S.A.S., de |a Resclucion Q0710
del 30 de octubre 2018, proferido por la Dra. LINA MARCELA VEGA MONTOYA, COORDINADORA
Grupo PIVC RC-C

En consscuencia se entrega en anexo una copia inlegra, autentica y gratuits de |a decision aludida en
(5] fabios, por ambas caras, se le adverle que copia del presenta aviso se publica en |2 pagina web

del Ministerio del Trabajo y en la secretara del despacho desde &l 17 al 23 de enero 2015, ademas
gue la notificacion se considerara surtida al finalizar el diz siguentz al de la enfrega de este aviso
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No, 00710
(30 ge oclubre de 2018)

"Por medio de la cual e resuelve un procedimiento administrative sancionatorio™

LA SUSCRITA COCRDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA.,

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas an el codiga sustantivo del lrabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la
Resolucion 2143 de 2014 y Resolucion 3111 de 2015

I INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

=g decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a CENTROS COMERCIALES DEL
CAFE 5.A.5 con Mit 500008 839-3, representada legalmente por el senor DAVID TOLEDO ESQUENAZI,
identificada con cedula de ciudadania No 94.451.075 ywio quen haga sus veces, con domicilic prncipal
calle 52 Mo 3-289 Cali Valle, y en la av. simon bolivar cenfro comercial plaza de! sol local 216 B
Dosquebradas Risaralda, comeo electronico sgomezEunict comco con fundamenta en los pardmetros
fijados en el articuls 47 de la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimients Administrativo y de o
Cortencioso Administrative y leniendo en cuenta los siguientes

1. HECHOS

El dia 20 de diciembre de 20°7, mediante radicado interno Noo 4888, por medio del link
cuidadania presidencia gov.colencuestasicanales-pgrd de la presidencia de la Republica un usuarnio en
farma andnimo pone en conocimients de este despacho presuntas violaciones a la normalividad laboral
par parte de CENTROS COMERCIALES DEL CAFE 5.A.5, representada legalmente por el sefior DAVID
TOLEDO ESQUINAZI, ubicads en la Avenida Simdn Bolivar Centro Comercial Plaza del Sal koeal 216 B en
Dosguebradas Risaralda, por presuntas imeguiandades relacionadas con sxceder la jornada maxima
lzbaral diariz de sus rabajadores y malas condiciones laborales. (folio 1 a &)

Mediante auto Mo D81 del 11 de enero de 2018, la Suscrita Coordinadora del Grupa de Prevencitn
Inspeccian y Vigilancia, Control, Resolucidn v Conflictos v Conciliaciones de esta Direccidn Territorial de
Risaralda del Ministerio de Trabajo, resohvid iniciar Averguacion Preliminar en contra la empresa
CENTROS COMERCIALES DEL CAFE S.A.S con Mit 900.008.835-3, representada legalmente por el
sefior DAVID TOLEDO ESQUENAZI, identificade con cedula de ciudadania Mo 94,451,075 yia quien haga
sus veces, ubicada en of municipio de Dosquebradas Risaralda, en la av, siman bolivar centro comercial
olaza del sol local 216 B, por presunlas irrsqulandades relacionadas con exceder lz jomada maxima
laboral diana de sus Irzbajadores y malas condicionas lzborales, comisionando a la Inspectora de Trabajo
y Segundad Socizl CAMELIA RESTREPO ALVAREZ, Inspectora de trabajo v 5.5, de Eﬂsqug@bs
Risaralda , para practcar las diligencias ordenadas en el citado Auta (Felio 11), en el cual se solicith en &l
Articulo Tercera los siguientes documenlos:
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Continuacion del Resalucién "Por medic de |z cual se resuelve un amcedimients administrativo sancionatario”

1. Solicitar copia el cerificade de existencia y representacién legal no mayor a 30 dias de CENTROS

COMERCIALES DEL CAFE 5.A.8.

Solicitar copia de RUT de CENTROS COMERCIALES DEL CAFE 5.A.5,

3. Practicar inspeccion ccular en las instalaciones del CENTROS COMERCIALES DEL CAFE 5.A.5. con el
fin de verificar la cantidad de trabajadoses y forma de vinculacion de los mismes

4. Solicitar al empieades CENTROS COMERCIALES DEL CAFE 5.A.S, listado del perscnal contratade yio
vinculada en al dltme afo,

5. Citar y escuchar en diigencla de declaracion bajo jursmento 2 tres de lo§ rabafadores escogidos
aleatonamente de la lista suminstada por el empleador

5. Solicitar al empleador copias de las néminas y los desprendibles de pago de salarics de los meses de
noviembre, diciembre de 2017 v enero de 2018, en los que s defalle ingreses, salarics, descuenios,
novedadas y demas relacionados.

7. Solicitar al empleador planillas de pagos detallada de trabajador por trabajades, de apontes a la sequridad
social de bos meses de novembre, diciembre de 2017 y enero de 2018

8  Solicitar al empleador copia de la autorizacion expedida por este Ministerio para laborar horas extras.

8 Las deméas pruebas que sean solicitadas por el despacho yio las que & Inspector instruclor asignado
pstimen conducentes, pertinentss y comvenientes para el esclarecimiento de los hechos malena de la
prasenle investigacion.

[

El dia veinte (20) de marzo de 2018 mediante oficic Wo. 9086170-15¢ se comunico & la parle
compromelida la decision del despacho de adelaniar una Avenguacion preliminar en su contra (folios 10-
12)

Por medio ce auto Mo 007 del 02 de abril de 2018 la susciita inspectora emite auto de cumplimiento al
camisorio 061 del 11 de eners de 2018, comunicardalo & las partes mediante oficio con radicado interno
Mo 9066170-179, (Folio 13 y 14],

El diz 10 de abrl de #018, la abogada CAMELIA RESTREPO ALVAREZ. Inspectora de Trabajo y
Seguridad Social, practica la visita a la empresa CENTROS COMERCIALES DEL CAFE S.A.S con Nit
400,008 8303, ubicada en la av simon balivar cra 18 con calle 34 centro comercial plaza del sol local 216
b, de Dosquebradas Risaralda. Donde fue slendida por la sefiora LEYDI VIVIANA MORALES TORRES,
en calidad de administradora del centro comercial, donde queda pendiente la enfrega de documentacion,
adicional & la aportada dentro de |a diligencia, la cugl deberdn allegar al ministerio de trabajo CAM
Dosguabradas. (Folio 15 & 68)

A folios sesenta y nueve a selenta y cinco (£9-75) visibles, aparece las declaraciones juramentadas en
relacian con la cusja, por parle de los sefiores JAIRO FERNANDEZ GOMZALEZ, HECTOR ELIAS
VANEGAS BUITRAGO y JENNIFER PAOLA VAZQUEZ CARRERO. Anexa documentaciin

Por aute No. 915 de fecha 16 de abnl de 2018 se resuelve comunicar a las partes involucradas que
exislen mérite para adelantar en su contra un procedimiento Admiristrativa Sancionatorio denfro de la
radicacan 4868/2001 212017 por querg!la interpuesta. (folio 78}

Por oficio del 25 de mayo de 2018 se comunica a las partes implicadas a través de sus representantes
legales, o decidido por el despacha, (folio 77}

Mediznte Autoc Mo 01515 del 13 de junic del 2018, se formula cargos a la empresa CENTROS
COMERCIALES DEL CAFE S.A.5 con Nit 900,008 839-3, representada legaiments por el sefior DAVID
TOLEDO ESQUENAZI, Mentificado con cedula de ciudadania Ko 84 .451.075 yio quien haga sus vecas,
ubicada en & municipio de Dosquebradas Risaralda, en la av. simon bolivar centro comercial plaza del sol
local 216 B, {folic 79 a 81)

Madiante oficio No. 728600100117 del 049 de agosto del 2018, se le comunica al senor DAVID TOLEDO
ESQUENAZI, identificado con cedula de ciudadania Mo 84 451 075, en la direccion en la av. siman bolivar
centro comercial plaza del sol local 216 B (Por medio de! cual se le formula cargos y se ordena la ap

de Procedimignte Adminisirativo sancionatono) enviados por cormeo certficada 4-72, y notificada por aviso
(Folio B3 y 84)
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El dia 30 de agosto de 2018 al sefior DAVID TOLEDO ESQUENAZI, representante legal de la empresa
CENTROS COMERCIALES DEL CAFE S.A.5 con Mil 800.008 8393 allegan descargos allanandose a los
mismos. (folios 88 v 57).

El dia 10 de sepliembre de 2018 al sefior DAVID TOLEDO ESQUENAZI, representante legal de Ia
ampresa CENTROS COMERCIALES DEL CAFE S.A.5 con Mit 900,008 838-3, realizan aporte probatorio
al expediente, donde ponen en conocimiento Resalucidn No 343 del 29 de mayo de 20158 que resusive
TEVOCET ¥ concacer parmisa para laborar horas extras. (folios &8 a 98),

Mediante auto Mo 02365 del 11 de septiembre de 2018, este despacho decretd unas pruebas de oficio v a
soliciiud de parfe gue consistian en:

T, Prueba documental: Adicicness Resolucian Mo 00343 del 29 de mayo de 2018 expedida por el Ministaric
de Trabajo que resuelve recurso de apelacian

Dicho decreta de pruebas fue comunicado a las partes mediante oficio con radicads interme Mo S066170-
444 el dia 20 de septiembre de 2018 {Folios 99 2 104),

Mediante auto Mo 2548 del 28 de sepliembre del 2018, se come traslado ce alegatos de conclusion a la
empresa CENTROS COMERCIALES DEL CAFE S.A.S con Nit 900008 839-3, regresentada legalmente
par el sefor DAVID TOLEDO ESQUENAZI, idenfificado con cedula de ciedadania Mo 84 451075 vio quien
haga sus veces, ubicada en el municipio de Dosquebradas Risaralda, en fa av. siman bolivar centro
comercial plaza del sol local 216 B, para que presente Alegatos de Conslusion dentro del Procedimiento
Administrative Sancionaltorio de la referencia, el cual fue comunicado mediante oficio con radicado interno
No S06E170-457 del 04 de octubre de 2018, (fofic 105 y 106)

El dia 12 de octubre de 2018 al sehor DAVID TOLEDO ESQUENAZI, representante legal de |a empresa
CENTROS COMERCIALES DEL CAFE S.A.S con Nit 300008 839-3, allegan alegatos de conclusion a
esle despacho. (folio 107 a 114),

I1l. FORMULACION DE CARGOS

Mediante el Auto Mo. 01515 del 13 de junio del 2018, se formula cargos a la empresa CENTROS
COMERCIALES DEL CAFE S.A.S con Nit 500 008 839-3, representada legalmente por el sefior DAVID
TOLEDO ESQUENAZI, identificado con cedula de ciedadania Mo 94 451 075 ylo quien haga sus veces,
ubicada en el muncipio de Dosguebradas Resaralda, en fa av simdn bolivar centro comercial plaza del sol
local 215 B, (folio 79 a 81) los siguientes cargos:

PRIMEROQ: Presunta viclacion al arficuln 2.2.1.2.1.1. dal Dacraty 1072 de 2015, en concordancia
con 40 sefalado en los arficulog 167 y 1682 del Codige Sustantivo del Trabaio, va gue. & parecer, no
a3 aplicacion & lo confamplade en dichas aisposciones pommativas excediendo '3 jomada maxima
iegal diaria sin contar con fa debida autorizacion dal Mimsledo ol Trabao,

| PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION
A solicitud def Ministeric del Trabajo. Duranle |a elapa probatoda, esle despacho logrd recaudar los
siguientes elamantos matariales de prushas:

1. Certificado de exstencia y Representacién Legal de CENTROS COMERCIALES DEL CEFE
SAE

2. Copia de BUT.
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3 Lstado del personal.

4. Pagos de seguridad social

5. Solicitud de permiso para faborar horas exlras

§. Resolucion Mo 00045 del 31 de enero de 20158 emitide por el Ministerio de Trabaje, donde se

niega permiso para labarar horas extras

7. Recurso de Reposicion v en subsidio de apelacidn de la resolucion Mo 45 del 21 de enero de
20148.

8. Copias de nominas y desprendibles de pagos (enviado por cormeo electranico).

8, Resolucion Mo 00342 del 23 de mayo de 2018 expedida por el ministenio la que resuglve recurso
de apelacian

Decretadas v practicadas ce ofica;
1. Inspeccion de caracler general en la empresa.

7. Declaracionas juramentadas de los senores: JAIRO FERNANDEZ GONZALEZ, HECTOR ELIAS
VANEGAS BUITRAGC y JENNIFER PACLA VAZQUEZ CARRERO.

V. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

La empresa CENTROS COMERCIALES DEL CAFE S.AS con Nit S00.008839-3. representada
legalmente por el seficr DAVID TOLEDO ESQUENAZI, wentificads con cedula de ciudadania No
84 451 0075 wio quien haga sus veces, presenta descargos el dia 30 de agosto de 2018, en los siguientes
Erminos

1. CENTROS COMERCIALES DEL CAFE 5A.5., en la temporada aecembvna del ado 2017, que
comprends los meses de noviembre v diciembre 2017 v enero del afo 2018 live wna alta demanda de
Ins senvicios prestados en & Cenlro Comercial Unico de Dosquebradas, razdn por ia cual 38 vio en fa
necesidad de requenir horas extras dg algunos de sus empleados.

2.- En consecuencia 12 socedad liguitd p pagt en debida forma a sus empleados salanos horas exlras y
demas prestaciones socigles que se causaron en la lemporada decembnng del afio 2017, reconocimisnts
of pafuerzo realizado por alguncs de 505 empleados durante ozfa femporada,

3.- CENTROS COMERCIALES DEL CAFE 5 A S 52 asesord a ravés de la ARL SURAMERICANA gquien
determing gue la sociedad posee un dplimo manaie de prevencidn v trafamiento a fos negos fiskeos y
paicosnciales de sus empleados que Jadcren horas exiras, v por o fanfo no existia aleclacn & sus
empleanos. _

4 - Vale la pena mencionar gue CENTROS COMERCIALES DEL CAFE 5 A5 no posee anfecedentes
par viclacion de la legistacidn laboral y quiere evitar el desgaste adminisirative  operafiv que eshe o
de procedimientos i genera al Minslario de! Trabaio.

A.- Finalmente, la sociedad ro comelid actos con dolo i con i3 finalidad de generar dano ni peruicios 2
sus empleados ni 8 la sociedad en ganaral

. ALLANAMIENTO A CARGOS

=k

La socledad CENTROS COMERCIALES DEL CAFE 5AS, g fraves del presente escofo se allana
totaimente en los cargos presentados en el auty 1515 del 13 de junio del 20187, v por fa antedor solicita
ante & Ministario del Trabajo que no se aplique ningun Hpo de Sancionas, o 6n Caso de QUE Sed requen
aplicar sancones, 0 en caso de que Sea requertdo aplicar sanciones, estas se mpangan en i f
cuantia positie
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A su vez, con oficio radicaco interno 352 de fecha 12 de octubre, el apoderado de la emprasa, presenta
dlegatos de conclusidn en los siguientas terminos:

“If CONSIDERACIONES

1.- la socedad CENTROS COMERCIALES DEL CAFE §A 5., solicitd desde of 15 de nowiembre dal
2017, la autorizacion para Ja jomada adicona! de frabajo de HORAS EXTRAS, por cumplr con fodos
ios requisitos legales soficitades & dichs fecha

2.« icha soliciud, dantro de ks Méaminos legales establecidos sdlo fue divmida en su manma instancia
hasta el dia 7 de saphembre del 2018, fecha en la coal se pobiicd la resolucitn 343 del 29 de maye de
2018

3.~ Qe de acuerde 8 o expuesto en la resolucitn 343 del 29 de mayo del 2018, la sociedad CENTRGS
COMERCIALES DEL CAFE S.A.3, estd aulorizada para brindar fomads adicional de frabajo de horas
axlras & U5 empeados.

4.- De acuerdo a lo expuesto anferiomeants, la sociedad CENTROS COMERCIALES DELCAFF 54 5
no ha comedido acfos gue estén en contra del ordenamianto unidico

il ALEGATOS DE CONCLUSION DEL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

1- La socedad CENTROS COMERCIALES DEL CAFE SAS. por los motivos anfenorments
expuesios y conforme & la resolucion 343 del 29 de mayo ol 2018 expedida por af MINISTERIO DEL
TRABAJQ DIRECCION TERRITORIAL DE RISARALDA, solivita que NO 3E APLIQUE ningun fio de
sanciones previsias para 108 cargos imputados, por o considerado en &l numeral i DFL PRESENTE
ESCRITO

Vi. CONSIDERACIONES DEL DESPACHD

Este despacho es compelents para pronunciarse en el presents asunto de confarmidad con el cadigo
sustantvo del trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Resolucion 404 de 2012 modificada por la
Rasolucian 2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015.

Uespues de revisar y analizar detalladamente las etapas del Procedimiento en particular, iodas las
Pruebas disponibles, v determinar que todas las Actuaciones Procesales se adelantaron ajustadas a la
Mormatividad pertinente, por ko tanto, no hay ninguna actuzcion vicada de nulidad v cumpliends lo
ordenace por el Codige de Procedimiento Administrative y de o Contencioso Administrativo, procede
este despacho a resolver &l respective Procadimienta Adminisl-ative.

A. ANALISIS DE LOS HECHOS ¥ LAS PRUEBAS

La quejz inicial remibda par se inicia en virud de radicado mieme 4868 cel 20 de diciembre de 2017, por
medio del cual s2 pone en conocimients de este despacho presuntas viclaciones a la normatvidad
laboral por parte de la empresa CENTROS COMERCIALES DEL CAFE 5.A.5, representada legalmente
par el senor DAVID TOLEDO ESQUINAZI, ubicada en la Avenida Simdn Bolivar Centro Comercial Plaza
del ol local 2% B en Dosguebradas Risaralda, por presuntas imequlandades relacionadas con exceder
la jormada maxima lzboral diara de sus frabajadores v malas condiciones laborales, en virtud dg dicho
reporle, este despacho ordend &l inicio de averiguacion preliminar en contra de la empresa antes
refarida; etapa en la cual se logra acopiar matenal probatono. que permitio la apertura de proce Tifo
administrativo sancionatorio en contra de la misma
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Revisada delenidamente la documentacian aportada por la empresa, se encuenfra que efectvamente la
empresa investigada venia laborando trabajo suplementario sin la corespondients autorizacion expedida
por este ente Ministenzl

En aras de confirmar o descartar los presunios incumplimientos a la normatividad laboral, esle despacho
ardend como practica de prusbas escuchar en diligencia de declaracion a los trabajadores JAIRO
FERNANDEZ GONZALEZ, HECTOR ELIAS VANEGAS BUITRAGO y JENNIFER PAQLA VAZGUEZ
CARRERO, diligencia que pudo llevarse & cabo después de citado a los declarantes con la debida
anficipacian,

Manifestaciones las cuales se transcnben a confinuadion:

HECTOR ELIAS VANEGAS BUITRAGO

PREGUNTADO. Conoee usted of mobivo por ef cua ha sido ofado & esle despacho en caso ahimmativo que
fiene para decir CONTESTO. Pues ia verdad &5 gue no fengo conocirianty de ia situacian me ving a dar
cuenta ayer. PREGUNTADO. Sinaze manifestar 2 este Despacho desde cuando estd vincwlado 2 la
empresg CENTROS COMERCIALES DEL CAFE 5AS. CONTESTO. Yo levo 14 afios PREGUNTADO.
Sinvgse manfestar & este Despacho que fipo de confrato labora! liene, CONTESTO. Contrato indefinido.
PREGUNTADO. Sirvase manifestar a este Despacho cudlas son los periodos og pago: /mensual. guincenal
o semanal? CONTESTO, Quincenal PREGUNTADQ. Sinvase manifester & esle Degpacho 5 Ja empresa le
paga lns aporfes a la sequndad social ilegral. CONTESTO. Todo si me lo pagan. PREGUNTADO. Sirvase
manifestar & este Despacho s Ja empresa le paga presfaciones sociales (cosantias, mlersses & (as
cesanias, prima y vacaciones). CONTESTO. todo. PREGUNTADOD. Sinvase manitestar a este Despacho su
herano de lrabajo, CONTESTO, Trabajo un tumc de § horas PREGUNTADO! Sivase manidestar a esfe
despacho 5 trabaa en condicones dignas. Eslo es (senfado, pausas activas, fempo de almuerzos o
comidas). CONTESTO: s/ PREGUNTADO: Sirvase manifeslar & este daspacho s trabafa usled horas
gxfras. CONTESTO. No PREGUNTADQC: ; Tieng algo mas que agregar, enmandar o comedqir & 18
prasanfa  declaraein? CONTESTO. Doctora no yo quisro mucho & 'a ampress,

JAIRO FERNANDEZ GONZALEZ:

PREGUNTADO. Conoce usted & maolive par of cual ha sido citado 8 esle despacho en caso afmaltivo que
tiene para decir CONTESTO, hasta ahora conozoo fa razon por iz cual estoy cifado e Ja empresa me
dijeran que fenia una cifackdn, pero no tenia conpcimignty. PREGUNTADQ. Sirvase manifestar a asle
Despacho desde cuands sslé wncuiado a la empreza CENTROS COMERCIALES DEL CAFE SAS.
CONTESTO. voy a completar 10 afcs de trabafar alla pero directamente hace 4 afos, PREGUNTADO.
Sinvase manifestar & esle Despacho que Spo de confrafo faboral tene. CONTESTO. indefinida
PREGUNTADQ. Sirvase manifestar a esle Despacho cudles son los penodos de paga: ¢ mensual, quincansl
o semanal? CONTESTO. Quincens! PREGUNTADO. Sirvasze manifostar @ este Despacho 51 (@ ampresa (e
paga los aportes & la seguridad social infegral CONTESTO. si PREGUNTADQ. Sirvase manifestar & esfe
Despache sl la empresa lo paga prestacionss socales [cesantias, nfereses & las cesanlias, poma y
vacaciones) CONTESTO. si PREGUNTADO. Sirvase manfestar a aste Dezpacho su horario de lrabgo.
CONTESTO. manefamas dos lumos en of drea de mantenimisnta mangiamos uno de 8: 00 am a 30 pm i
&l atro ez de 12 dal medio dig hasta las 800 pm ese horario o mangiamos de domingo a jusves porque &
viermnes I corremos de 1230 2 830 v of sébado es de 1.00pm & G900 pm PREGUNTADO: Sirvaze
manifestar @ este despacho s frabaia on condiciones dignas. Eslo es [senfado, pausas activas, tiempo de
almuerzos o comidas) CONTESTO: si. PREGUNTADO: Sirvase manileslar a este despache sl frabals
usted horgs exfras. CONTESTO. No en of momento na estamos genarandd hovas exdras, y s/ legado ef
caso hacerdas sena par una causa muy jusiificads s ocure algin dafto v hay que repgan
PREGUNTADQ: ; liene &lgo mas ue Aqregar, enmendar o  CcOmeqr & la@ presenta n'-:ﬁ@Eﬁ;’n?
CONTESTO. no, nunca fig tenidn mingan mconvenignfa con Ja empresa los pagos Soi muy puniuaies,

JENNIFER PADLA VAZQUEZ CARRERD
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PREGUNTADQ, Conoce usted & mofive por & cual ha skl clfada & esle despacho en caso afimalive qui
fiene para decr CONTESTO. No quede aterrada cuanda w la eitackin mo fenia conccimiento de ia citacion.
PREGUNTADQ. Sirvase manifestar o eshe Despacho desde cuando esld vinowlads a la empresa
CENTROS COMERCIALES DEL CAFE SAS. CONTESTO Directamente con el tnice desde ef 1 de agosto
de 2014, PREGUNTADOQ. Sinase manifestar a este Despacho que fipo de confrato iaboral fisne.
CONTESTO. Termino indefinidn. PREGUNTADO. Sirvase mamfestar & esfe Despacho cuales son los
periogos da pagor Jmensual, guincenal o semanal? CONTESTO. Quincenalas PREGUNTADO. Sinvase
manifastar a aste Despacho si s empresa le paga los apores 2 la seguridad social infegral CONTESTO. 5i
sefora PREGUNTADOQ. Sirvase manifesiar a este Despacho s/ la empress Je page prestaciones sociaies
{cesantias, micrezes @ las cesantias, prima y vacaciones) CONTESTO. Sisefiora. PREGUNTADO. Sinvase
manifestar a esfe Despacho su hovang de kabgjo. CONTESTO. Son 8 horas mangjo diferentes lumos 8
veces fange de & am a 200 pm &l ofo es de 200 pm a 1000 pim y & witime g5 de 1000 am & 6:00 pm
PREGUNTADO: Sirvase manifestar 3 esfe despacho s babaja en condiclnes dignas. Esfo es {senfada,
pausas activas, hempa de almuerzos o comidas). CONTESTO: 5 senfadla fuera de es0 nos realizan pausas
activaz, mos dan practicarments 15 mintos de descanso. PREGUNTADO. ; Tiene algo mas que agregar,
enmendar ¢ coreqr & la presente  declaracion? CONTESTO. No sedora, s companiercs que son

aurliares de aperaoiones elos s lienen la media hora do almuac

D acuerdo al andlisis y valoracion del recaudo probatorio armmado a este procedimiento administratve
sancionatorio coma lo son los documentos que obran en el expedients v que en sus declaraciones los
rabajadoras manifiestan trabajar horas extras se puede concluir que la empresa CENTROS
COMERCIALES DEL CAFE S.A.5, representada legalmente por el sefior DAVID TOLEDO ESQUINAZI,
ubicado &n la Avenida Siman Balivar Cenfro Comercial Plaza del Sol local 216 B en Dosguebradas
Risaralda, con respecto al frabajo por fuera de la jomada aboral eslablecida por la ley, aporic en
documeniacion que evidencia que eslaba adelantando framite ante el Ministerio de Trabajo para que s&
concediera permise para laborar horas exiras, pero que este habia sido negadao en primera instancia, por
lo que la empresa el dia 20 de febrero de los corrientes habria presentado recurso de reposican y en
subsidic de apelacion ante la Direccidn Territorial del Ministeric de Trabajo, pero aun sin haberse
expedido aclo adminislralive por este despacho, que resolviera de fondo fal situacion la empresa estaba
realizando trabajo de horas extras con sus frabajadores, debiendo esta esperar lener dicho permiso.

Finalmente, con resolucian 00343 del 28 de mayo de 2118, se autorizd laborar horas exlrz a la empresa,
estando sin ella desde noviemnbre de 2017,

A la fecha y con los soportes probatonos obrantes dentro del expediente considera el despacho tener
pruabas suficientes para adoplar la decision cormespondiente.

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Considera el despacho, que |a empresa la empresa CENTROS COMERCIALES DEL CAFE S.A.S,
representada legalmente por el sefar DAVID TOLEDO ESQUINAZI, ubicado en la Averida Simon
Balivar Cenlre Comercial Plaza del Sol local 218 B en Dosquebradas Risaralda, &l no contar con el
permiso para laborar horas extras, incumit en viclacion a |3 obligacidn contemplada en el siguente
cargo:

PRIMERQ: Fresunte wialagion ai aticuio 2.2 1.2 1.7, gel Decrets 1072 de 2015, en concordancis con b sefalado &n i
arficidos TET w TE2 ol Codigo Susfanhivg ol Trabaje, va gue, & pavecer, fo da aplcacin a io confempizda en dizh

AISDREICHIRS MTRANVES Rachenan 3 jomada mdxima lgal diada sin confar con la delida sufarizacian del Minisfenn
Traba)o.

Las normas aludidas en el cargo astablecen:
ARTICULD 161, DURACION, Mooificadn por &l art. 70 de la Lay S0 de 1930, El nuevo fexto
siguiente: La duracion méxma de la jomada ordnara de rabajo &5 de ocho (8] horas af u‘fa_f-'
cuarenta ¥ ocho (48] ala semana

i
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ARTICULO 162, EXCEPCIONES EN DETERMINADAS ACTIVIDADES.

2 Modifcado por of arficule Yo, def Decreto 13 de 1367 El nuevo fexlo es el siguiente: Las
actividades no confempladas en el prasante arficuln sifo pusden axceder io imies sonalados én
&l arficulo antenior, medianie aulonzaoon expresa ol Ministeno del Trabajo p de conformidad con
lng convenios lemacionaies oel abajo rafificados. En Jas awlonzZaciones que 58 concegan se
deferminard &l numero mawmo o horas exraoddinaras gue puedon ser frabajadas, 88 que no
podran pasar de doce (12 semanales, v se exigird al empleador Yevar dianamente un reqisiro o8
frabajo suplementano de cads frenafadorn, en &l Que 50 espacifigue nombre oo ésfe. edad, sexo,
actividag desamoflada, nomero de horas labocadas ndicandn &0 son divmas o noclumas, ¥ ia
figiidacion oe ia so0reremunNeracion comesponaients

£l empleador estd obligado & enfregar al frabajador una ralacién de horas extras /aboradas. con
izs mismas especificacionas analadas en el ibro de registro.”

En concordancia con &l articulo precedente el aticulo 221212 del Decreto 1072 de 2015
establece
“Articulo 2.2.1.2.1.2. Registro del frabajo suplementario. En las avfonzaciongs que 3 concedan Se
exigird af empieador Mevar dignamente, por duphcade, W regislo del frabaio suplementano de cada
trebajador en af que se especitque nombre de dsle, edad, sexo. actividad desarmoiiada, ndmero de
horas lzboradas, con indicacian de 51 son diumas o noctumas, y 1 liquidacion de la sobre-remuneracion
comazpondiente. B! duplicado de fal reqistro serd entregado dianamente por el empleador &l frabajadar,

firmado oo AU H oo
0 rpresenfante. S el emoleador poo cumpliers con esfe requisilo S8 8 revDcang @
Airzacitn’

Se refera, la empresa CENTROS COMERCIALES DEL CAFE S.A.8 con Nit 900.008.838-3, na aportd el
permisc para laborar horas exiras; cuando ya en periodos anteriores lodos los Irabajadores estaban
frabajando bempo extra, tal y coma se verifica en el expadiants

C. RAZONES QUE FUNDAMENTA LA DECISION

La sancion cumplicd en el presents caso una funcion coactva o de Policia Administrativa, ya gue, como
autondad de policia del trabawo, la suscrla funcionana cuenta con la facultad coercifiva, que es la
posibilidad de requenr o sancionar a los responsables de |a inobservancia o violacion de una nerma del
trabai, aplicando siempre el principio de proporsionaldad,

En el caso que nos ocupa se encontro la violacion de la norma del trabajo relacionada con el permiso del
Ministeric del Trabajo cuando se labora horas extras; por parte de la empresa CENTROS COMERCIALES
DEL CAFE 5.A.S con Nit 900.008 839-3, por lo cual debera ser sancicnada de conformidad con las
normas gue regulan la matsria.

D. GRADUACION DE LA SANCION

Esle despacho enconltd que l2 empresa CENTROS COMERCIALES DEL CAFE S.AS con it
900,008 838-3, incumio en wiolacian de las abligaciones contempladas en el arficule 2.2.1.2.1.1. del
Decreto 1072 de 2015, en concordancia con lo sefalado en los articulos 181 y 162 del Cadigo
Sustantive del Trabajo y por lo tanto considera necesario sancionarka por &l incumplimienta a las
normatividades referidas de la siguiente manera:

Considera ¢ despacho que, por los cargos formulados, relacionada con no tener &l permiso para
labarar horas extras por parle del Ministerio del Trabajo, violacidn a los articulos 17 y 22 de la |l i
de 1993 y el articulo 161, 162, numeral 2 del Cadigo Sustantivo del Trabajo.. se debera sancionar




RESOLUCION No. 00710 DE 2018 HOJA No. 8

Continuacién del Resolucian “For medio de |a cual se resuelve un procedimienta administratvo sancionatario’

lenienda en cuenta que es requisito indispensable para poder lrabajar por fuera de la jomada maxima
legal establecida por la ley.
For lodo lo anlencr, considera el despacho que se deberd sancionar 2 la empresa CENTROS
COMERCIALES DEL CAFE S.A.S con Nil 800.008.835-3. de conformidad con Jo contemplado. La
Sancion del empleador deberd graduarse, de conformidad con lo sefialado en &l articulo 12 de la lay
1610 de 2013 gue establecs:
Articule 12 Gradugcitn de las sanciones. Las sanciones s graduardn alendiends a los siguientes
erilenins;
1. Dafio o peligro generado a log inferesas furidicos tutelados,
2. Beneficio economico oblenido por el infractor para sl 0 & favor de un fercero,
J. Reincidencia en ia comisiin de fa miracedn
4. Kesistencia, negativa u abshruccion 2 la acoion imvestigadlors o de supenasion,
3, Utilizacion da medios rauduienlos o uliizacion de persona inferpussta para ocultar la infracciin u
peultar sus efectas
fi. Grado de prudencia y diigencia con que e hayan alendide los deberes o se hayan aplicado (as
nonmas legales perinerles.
7. Renvenoia o desaeato en ef cumplimianto de las drdenas smpartdas por la autondsd competenta.
8. Reconocimienio o acepfaciin exprasa da la miracodn anfes del decreto de pruebas.
8. Grave violacion a los Derechos Humanaos de las i los tratigadores”

Para el caso en particular debera graduarse de canformidac con el numeral & del articulo 12 de la Ley
1610 de 2013 que establece:

6 Grado de pradencia iy diigentia con que se hayan alendido Jos debares o ze hayan aphcado las
normas lagalas perfinantas

& Reconocimisnto o aceplaoin express de la infraccian antes dol decrato de pruabas,

Los cuales se deben entancer en los siguenies sentidos; incialmante come quedd demostrado en este
Procadimiento Administrativo Sancicnatonio, la empresa CENTROS COMERCIALES DEL CAFE S.A.5
con Wit 300.008.835-3, ro atendio en un grado de prudencia v diligencia al momento de aplicar las
normas legales puesto que labord en liempo suplementana sin tener la autorizacian respectiva por
pane del Ministeric del Trabajo, no tuvo en cuenta lo que establecs la ley para estos casos en
particular.

Mas debe tenerse de mansra pesitiva y con el fin de imponsr una sancion minima que la empresa se
allano a los cargos reconocende su faltz antes de la practica de preebas

En mérita de ko expuaslo, esle Desoacho

En consesiusncia
RESUELVE

ARTICULC PRIMERO: SANCIONAR = CENTROS COMERCIALES DEL CAFE SAS con Wit
900.008.839-3, representada legalmentz por el ssfior DAVID TOLEDO ESQUENAZI, wentificads con
cedula de ciudadania Mo B4 451.075 ylo quien haga sus veces, con domicibie principal calle 52 No 3-28
Cali Valle. y en la av. siman bolivar cenfro comercial plaza dal sol lpeal 216 B Dosquebradas Risaralda,
1072 de 2013, en concordancia con lo sefialado en los aticules 161 y 162 del Codige Sustantivo del
Trabajo, ya que, al parecer, no da aphicacion a lo contemplade en dichas disposicionas normativas
excadienda la jomada maxima legal diana sin contar con la debida autonzacion del Ministerio del Trabajo.

ARTICULD SEGUNDO: IMPONER a CENTROS COMERCIALES DEL CAFE S5.A.5 con Nit 900.008.838-
3. una multa de (DOS (2) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES, es decir, con la
suma de UN MILLON QUINIENTOS SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO
PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.562.484.00), gue lerdrén destinacion especifica al SERVICIO
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NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA y que deberd ser cancelada una vez se encuenire ejgcutorado el
presenie acla adminisirativo

PARAGRAFO: Advertir que &n caso de no realizar el pago de la mulla establecida, &n el término de quince
{15) dias habiles a la ejecutoria de la presente resolucion, se generaran intereses moratorios a la fasa
legalmente establecida

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR 2z a CENTROS COMERCIALES DEL CAFE S.A5 con Nit
900,008 535-3 yio los interesados el contenido de fa presente resolucidn, de acuerda con o sefalada en el
Cédiga de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrative (Ley 1437 de 2011)

ARTICULO CUARTO: INFORMAR en la diigencia de notificacion que contra la presenle resolucidn
procede el recurso de reposicion v el de apelacion de conformidad con el articule 74 y siguientes del
Codigo de Procadimiento Administrativo y de 1o Contencioso Administrativa.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Diado en Pereira, a los treinta (30] dia del mes de octubre del aia dos mil dieciocho {20718)
N, ~
‘Ill-—— A

Hx}i ﬁ
LINA MERCELR |

INSPECTOR DE TRABAJO ¥ SEGURIDAD 500

L - COORCINADOR
Elatora Trarsaipor. Cameha R
Reaid! Apraobd: Lise Maiseia V

Ruta alecimmica Coillserhega Dingmod G FRESOLLC OMNESEANCITNE RESOLUCION ADMRISTRATIVE SaNCIONATOREA DENTROS
COMERCIALES DEL LAFE docs




