@ MAIMTRASAID N, Hadicasda ISENTOT RS 00000723
= B Facha ANS03-18 11 5475 am
i Remitanie Sede 0T REsHalDs

bepen GRUFODE 1
:'-'F‘E-.-F ACION IWSPECCICN MGILAMCIA 0

l'ln:lumurtl} GLORLS La'ﬁ'f.-l;';gq o _.II' I'r'l-.r;-. HICTG

SEEREES
i o

Feraira, 19 de marza 2019 PSS EAN 197 25600 100000723

Ferar hacw ielerpnca o iste gmees ® day reszuesta

Sefor (A)

GLORIA ROCIC MONTES QSPINA
Calle 15 Bis  2-47 Bajos Barrio America
Fanaira

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO

Respetado Sefor

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (a} sefior {a) GLORIA ROCIO MONTES
OSPINA, de |a Resolucion 00779 del 18 de noviembre 2018, proferido por la Dra. LINA MARCELA,
VEGA MONTOYA, COORDINADORA Grups PIVC RC-C

En conseciencia se enlrega &n anexo una copa integra, autentica y gratuita de la decision aludida en
4] folios, por ambas caras, se la advierie que copia del presente aviso se publica en la pagina web
del Ministerio del Trabajo y en la secrefaria del despacho desde el 15 al 26 de marzo 2019, ademas

que la nolificacion se considerara surbida al finalizar el dia siquiente al de |a enirega de este aviso
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 00779
(18 da noviembre de 20718)

"Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

LA SUSCRITA COCRDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL ¥ DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA,

En uso de sus faculiades legales, en especial las conferidas en ef Codigo Sustantive del Trabaje, Ley
1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decrelo 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 medificada por la
Resolucidn 2143 de 2014, Resclucion 31117 de 2015,

INDIVIDUALIZACION DEL AVERIGUADO

Frocede el despacho a decidir la averiguacion preliminar adelantada en contra de la empresa
APOSTADORES DE RISARALDA S.A. idenlificada con Wit 800001 520-5, representada legalmente
par el sengr GUSTAVO ALBERTO ARBOLEDA GOMEZ, identificads con cedula de ciudadania ndmero
71.733 525 yla quien haga sus veces, emprasa con direccidn para notificacion judicial en la carera 6

numera 17-33 teléfong: 3340043 en la ciudad de Perera Risaralda, email: apostar@apostar com.co v
tenienda en cuenta los siguienlss:

. HECHOS

Con radicado interno 11EE2018726600100002385 del 28 de junio de 2018, se recibe en este despacho,
FORD de anctnimo en el gue pong en conocimients de eske despacho presuntas irmegularidades en
maleria laboral por parle de 1a refernda empresa relacionada con descuentos de nomina no aularizados
por los trabajadores, sin el lleno de los requisitos legales (folic 1.2 4)

A fraves del Auto Mo, 1675 de fecha 3 de julio de 2018, este despacha inicié Averiguacion Preliminar en
contra de la querellaca por presuntas violaciones a la ley Labaral, relacionada con presuntos descuentos
ge nomina no auterizades par kos trabajadores sin el lleno de los reguisitos legales, comisionando a la
Inspactora de Trabajo v Seguridad Social ALBA LUCIA RUBIO BEDOYA, para practicar las prugbas y
las diligencias que sean pertinentes y fiendan a esclarecer los hechos objeta de indagacion, medianle
dichc autc se crdeno la practca de las siguientes pruebas solicitar certificads de exstencia y
representacion legal, Rut, copia nominas de page de salanos de energ a julio de 2018, copia del pago de
la seguridad social integral de ensro a julio de 2018, copia comprobantes de pago de las prestaciones
soclales que han laborado en la empresa en lo comndo del afio 2018, prachicar visita de caracter general,
aufonzacionas por los trabajadores para realizar descuenios de sus néminas de pago del mes de ensrc 3
julio de 2018, listado de todos los frabajadores, citar y ofr en declaracién a tres frabajadores tomados al
azar del listado (folios 3 y 9.

Mediante aule No. 02045 del 2 de agosto de 2018, este despacho reasigna conacimiento del caso al
Inspector de Trabajo y Sequndad Social MIGUEL ANTONIO PATING OROZCO (folios 11 y 12)

El dia 10 de agosto de 2018 el inspeclor asignado practico vista adminstrativa especial a la referida
empresa (folic 17) v entregd personalmente copia a la empresa del auto No, 1675 dal 3 de julio de 2018
g cual fue recibida por la Doclora LILIANA PATRICIA MOLINA, directora de Gestidn Humana: enﬁa
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yisita la empresa aportd documentos relacionados con el Pedil del camo para los trghajadores (folios 5,
13a171.

El dia 15 de agosto de 2018, el Doctor GUSTAVO ALBERTO ARBOLEDA GOMEZ, presentd soficitud
de prirmoga para entregar la documentacion requernida en el auto No. 1675 de fecha 3 de julio de 2018
(folio 18]

El diz 17 de agoslo de 2018 con radicads 08se2018726600100002474, este despacho concede plazo 2

|z referida empresa para entregar la documeantacion requenda en el aulo Mo 1875 de fecha 3 de julio de
2018 {folic 19).

El 27 de agosta de 2018 con radicads 11EE2018726600100003116, s& recibid en este despacho, escnto
suscrita por el sefior BERNARDO DUQUE RIOS, representants legal suplente en respuesta al auto Mo
Ma. 1675 de facha 3 de julio de 2018, medianie la cual remite los siguientes documentos (folios 20 & 54
y 1 USB)

1. Copia de un contrato de trabajo v copia de afiliaciones al fna, sequndad social, certificado
meédico acupacional. comprobantes pago de némina v lguidacion definitiva de prestacionas
sociales de un frabajador (folos 21 a 50

MNaminas y desprendibles de pago desde enero hasta julio de 2018,

Copia pago de la seguridad social integral desde enero hasta julio de 2018

Copias vinculaciones a coopsrativa de ahoro y credite v a Tondo de empleados, afiliacion a
seguridad social integral, a fondas de cesantias, comfamiliar, de los trabgjadores y copia ds
autorizacion de una frabajadora para descuenios de la cooperativa y del fondo de empleados
Planilla d= consignacion de cesanlias

Comprobantes de pago de la prima

L.onsiancia asistencia a capacitaciones

Prowocoles para fguidacidn v manejo de efectivo, de sequridad, de servicio al chente, de
provision de efectivo, de recaudo de canales moviles, de recaudo de comercio, y recaudo de
fransporte de efectivo

4. Aodelo de contrato de traba;o a terming indefinido

10. Lislado de lodos log trabajadoras

SO N %

el O LN

Con radicado inlemo 11EE2018725600100003458 del 18 de sepliembre de 2018, se recibe en esle
despache, POQRD de andnimo en & que pone en condcimiento de este despache, presuntas
irregularidades en materia laboral por parte de la referida empresa  relacionada con descuenlos de
nomina no autorizados por los trabajadores sin el lleno de los requisitos legales (folio 52).

A través de oficios Mo, DBSEZD18TE6E00100002906-2007-2508-2009 del 19 de sepliembrs de 2018,
este despacho informa a la empresa y hace citacion para declaracion.  a las trabaadoras MONICA
ALEJANDRA SANCHEZ QUINTERO, JESSICA DAYANA MORENO TELLEZ y CLAUDIA MARIA
ARISTIZABAL RESTREPO (folios 53 a 56).

Mediante oficio No. 0BSE201E7 266001 00002983 cel 24 de septiembre de 2018, este despacho informa
a la sefiora KATERIN MONCADA sobre el trémile del procedimiento laboral gue se esta adelantando a
APOSTAR (folio 57).

El dia 76 de septiembre de 2018, se oresentaren para diligencia de declaracion, las sefiortas MONICA
ALEJANDRA SANCHEZ QUINTERO, JESSICA DAYANA MORENO TELLEZ y CLAUDIA MARIA
ARISTIZABAL RESTREPO (talios 58 a 60)

Mediante oficio No. 08SE201B726500100003082 del 26 de sepliembre de 2018, este despacho hace
reguerimiento de copia de la autorizacion por parte de los trabajadores para que la em;res;ied{
descuante o les cobre las loterias y demas apuestas que no vendiercn en el transcurso del dia (folio®T)
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Mediante oficio No. 0BSE20187 26600100003 104 del 27 de septiermbre de 2018, este despacho informa
3 la seriora GLORIA ROCIO MONTES OSPINA sobre el rdmite del procedimiento laboral que se esta
adelzntando a APOSTAR (folio 82).

£l dia ¢ de ocfubre de 2018, querellaca presantc respuesta al reguerimienio de documentos realizada
gg; este despacho mediante oficio No. BBSEZ018726600100003082 del 26 de septiembre de 2018 (folio
ILPRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION
Paor parte del quejoso (a)
1. Queja escrita en contra de la empresa APOSTADORES DE RISARALDA S.A
of parle de la emprasa quareliada
1. Copia de un contrato de trabaje y copa de afiiaciones al fna, segundad social, cerificado

medico ccupacional, comprobantes pago de ndming v hquidacion definitiva de presiaciones
sociales de un trabajador (Tolios 21 a8 &0)

2. Maminas y desprendibles de pago desde enera hasta julio de 2018,

3. Copia pago de la sequridad social integral desde enero hasla julio de 2018,

4. Copias Vinculaciones a cooperativa de ahomo y crédite v a fondo de empleados, afiliacion a
sequricad social integral. a fondos de cesantias, comfamiliar, de los rabajadores y copia de
aulorizacion de una trabajadora para descuenios de la cooperativa y del fondo de empleados

5. Planilla de consignacion de cesantias

£, Comprobantes de pagoe de |z prima

7. Constancia asislencia a capacitacionas

g. Protocolos para fiquidacidn y manejo de efeclvo, de seguridad, de servicio al cliente, de

provisian de efectivo, de recaudo de canales moviles, de recaudo de comercio, v recaudo de
transparle de efectivo.

8. Modele de contrato de frabaje a terming indefirids

10, Listado de todos los frabajadores.

Decreladas de oficio: Declaraciones de las trabajadoras v visita administrativa especal,

IV. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO,

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto de conformidad con el Cadigo
sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resalucian 404 de
#0312 modificada por la Resolucion 2143 de- 2014, Resolucitn ,_-.1 11 de 2015

Despugs de rewsar y anzlizar detalladamente la etapa de Avenguacion Frelimingr del caso en particular,
lodas fas Prugbas allegadas y practicadas, y determinar que fodas las Actuaciones Procesales se
adelantaron ajustadas a la Normabvidad perbnente, por lo fanfo, no hay ninguna actuacion viciada de
nulidad y cumpliendo o ordenado por el Codigo de Procedimienio Administrative v de lo Conlencioso
Administrativo, procede este despacho a resolver la respechiva Averiguacion Preliminar

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS

Los hechos querellados permiten inicialmente a esle despacho de manera oficiosa avocar conocimiento
de eshos v enlrar a considerar la posibiidad de precisar 51 existe responsabilidad por parle de la empresa
guerellada con ubicacion en la camera 6 No, 17-33 de la ciudad de Pereira Risaralda. Por esle metivo se
camunict a esta empresa la actuacion y a la vez se le requind de s documentacion especial

permitiera precisar acerca de una presunia violacian 2 la normatividad laboral establecida en relacion con
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los hechos litigados y fue posible recopilar toda la informacidn requerida en el auto No. 1675 del 3 de
julic de 2018 y en la visila realizads a las instalaciones de la empresa donde se evidencid que los
trabajadores reciben de manera nomal los pagos de las nominas, sequridad social integral y no se
avidencio descuentos sin autorizacion por no venla de lolerias a pesar gue en sus declaraciones las fres
trabajadoras manifiestan que les entregan unas loterias para vender y no pusden regresara deben
venderla, las tres aclaran que cuando ingresan les hacen la induccién al respecto donde les dicen que no
pueden devolverias a la vez reconocen qua nunca les ha tocada pagar, que siemare la venden toda.

En aras de confirmar o descartar los presuntas incumplimientos a la normatividad laboral, esle despacho
ordenc coma practica de pruebas escuchar en diligencia de declaracion a varos trabajadeores, diligencia
que pudo levarse a cabo después de citado a los declarantes con la debida anbeipacion, se presentaran
las sefiorilas MONICA ALEJANDRA SANCHEZ QUINTERO, JESSICA DAYANA MORENO TELLEZ y
CLAUDIA MARIA ARISTIZABAL RESTREPO.

Manitestaciones las cuales se franscrban a continuacion,

MONICA ALEJANDRA SANCHEZ QUINTERO:

Cargo gue desempeds en i@ empress APOSTAR 54, CONTESTO:  Asesora e venlas
PREGUNTADQ: Sirvase manifesiar al Despacho gue clase o lipo de conlrale Laboral bene suscnfo
con '3 empresa APOSTAR 5A CONTESTO: indefinido, escrita PREGUNTADO: Sirvase manifasiar al
Dezpacho cudnto figmpo Yeva laborando con Iz empresa APOSTAR SA CONTESTO: Voy para § aios
PREGUNTADD; Sinvaze manifeslar af Despacho &7 g empress APOSTAR e hace descuenios en sU
naming, gue clase de descuenfos hacen y 5l ostan asuforizados por wsted CONTESTO: Ellos nos
descuentan, por decir, & fehemos U0 credito en ef fondo de emploados, auwlonzZado oor i, B0 ung 28
descuadra e loca pagar, eso siemore S8 10 dicen a uno alls, cuando Ngrese me anticipann quo & who
se descuadra le foca pagar, yo estuve de acuerdo, nos levan unas lotarias de la semana, noimal, pero
porgue eiios va saben qué cantidad uno vende ala, & my ninca se me ha legado & quodar lofenas
sigmpre las vendo an caso de quedarse algo de ioferia uno s2 pone pias & buscar quen le ayude 3
vender, dentro de oz compafierns o &l awabar, en caso de no poderse vender nos faca pagana
PREGUNTADO: Sirvaze manifestar &l Despacho si en el momenfo dg wntwlarss a8 '3 ampresa
APOSTAR BA, éxfa lp realizd moycoidy relacionads oo sus funciones i responsaiiiades en caso de
degcuadres 0 por no vender paguites de loferdas CONTESTO: 5i PREGUNTADQ ; Tiene algo mas
que agregar, enmendar 0 coregi & i@ presente  declaracion? CONTESTO: No

JESICA DAYANA MORENO TELLEZ:

Camo que desempeda en (g empress APOSTAR 54, CONTESTO:  Asesorg de venias
PREGUNTADOQ: Sirnvase manifesiar al Despacho gue clase o lipo de confrato Laboral fone suscnfo
con la empresa APOSTAR SA CONTESTO: Indefinido, escrilo PREGUNTADO: Sirvase manifestar al
Despacho cudnlo lempae Neve laborands con iz empress APOSTAR SA  CONTESTO: 3 anos
PREGUNTADO: Sirvase manleslar al Despacho i la empresa APOSTAR le hace descuenios en su
naming, que claze de descuentos hacen v 5 eslan aulonzados por usted  CONTESTO: En ai momenio
me astén descontando un préstamo en iz cooperalive fondo de empleados, o cual aulorice, nos
enfrogan semanalimente unas loferias para vender, nog dieron Jue nca vandana i sl no se vends, Nos
dipan gua fiablemoz con ef lider para que pos ayude, $ea lievandala para offo punio que no hay o & se
encarga de fevirsela, ya que es ung persona de apoye, en &l franscurse que yo Neve nunca sg me ha
quadado una loteria, en caso de que & lider & pesar g informarle que quedo iolera, mo aparece, ya
gueda &l como responsable; ya en case gue se n0s guads nos foca pagana, no se puede devalver, lodo
esto Io sabia yo desds que ingresé PREGUNTADQ: Sirvese mandestar al Despacho si en al momento
de winculase & (e empresa APOSTAR SA, esfa le realizd inducoion relacionada con sus u’uncl'l:llfgf_ﬁ
responsabilidades en caso de descuadres o por no vender pajueles de loteras CONTESTO: S
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PREGUNTADO ; Tiene algo mas gque agregar,  enmendar o comegie & la presente
declaraciin? CONTESTO: No

CLAUDIA MARIA ARISTIZABAL RESTREPC:

Cargo que desempena en la empresa APOSTAR 54, CONTESTO; Aszesora comercial PREGUNTADO
alrvase manifestar al Despacho que clase o fipo de confratc  Laboral Bene suscrlo con la empresa
APOSTAR SA CONTESTO: indefinida escritn PREGUNTADO: Sirvase manifestar 8! Despacho cudnto
tempo teva laborando con 13 empress APOSTAR SA CONTESTO: 2 afoz PREGUNTADO: Sinvasze
manifesiar al Despacho s la empresa APOSTAR fe hace descuenios en su ndming, que clase de
gescuentos hacen y 5l estan aulonzados por usted CONTESTO: £ tnico descuanta que me hacen es &l
e fondo de empleados. &n caso de faner an préstamn, awlonzado previamento por mic cuando vamaos &
grifrar 2 frabdjar nas infomman de procedimienios & exsle wn descuadre, cuandn hay un descuadre 58
gue nos toca pagano y allns adlorizan por meds del fondo og empleados para que mos presten para
pagar ef descuadne, wno sabe desde que enlra & laborar cuales son fas politicas de la empresa, yo esfuve
de acuerds con eslas poiificas gue me descusnten 3 me descuadrn, semanaiments nos dan loferia para
vender &n 13 Sermang, nos proporcianan \a ayuda para que oirs companeras 12 vendan s esta a punto de
Juedarse sin venaer, personalments nunca me ha focady pagars, en cambio Je he ayudado a ofras
companeras 2 vender las que se les quedan, s se queds & bilefe de fodas maneras nas foca pagarts, no
hay opcion de devaluciin, esfo esfa previaments informado cuando nos hacen la capacitacion cuando
une énfra @ la empresa, nos anlicipan que no podemos devalver fos biletes, no hay horarie limite para
MfaMnEr 8 13 empresa qua ao g8 pude vendsr PREGUNTADO: Sinvase manifestar al Despacho si en &
momento dg vincwarse a la empresa APOSTAR SA. ésta le realizd nducckin redacionada con sus
funcionas y responsabidiiadis en caso de descuadres o por 0o vender pagueles de lolerias CONTESTO:
Si PREGUNTADO ; Tiena alge mas que agregar  enmendar 0 comegqr & 18 presenfe
declaraciin? CONTESTO: No

En el acervo probatona no se tienen documentos donde se realicen descuentos no autorizados, en las
naminas no & evidencia y la misma empresa afima gue no descuenta a los vendedoras ni les cobra las
lolerias o apuestas no vendidas (folio B3) revisades los prolocolos que uiiliza la empresa para
desarrollar su actividad, como aquellos para quidacion y manego de efectivo, de sequridad, de servicio
gl cliente, de provision de efectivo, de recaudo de canales maviles. de recaudo de comercig, y recaudo
de transporte de efectivo, no aparece en ninguna clausula el tema de descuentos por no ventas de
Ioterias (pruebas aportadas en medio magnétice USE), no se observa en las nominas, descuenios de
&s5a neluraieza,

FPor lo antenor, no existen pruebas que infieran al despacho acerca de la veracidad o exislencia de la
transigencia ce la obligacion de hacer descuentos sin aulorizacion del Irabajador por parte de la
querellada; tado en esto en armonia con la informacion que enwd la refenda empresa para desviruar la
querella, sumada a las declaraciones de las tres brabajadoras donde dicen cue nunca les ha tocade
pagar por no venta de kolerias, pues ftoda la venden; a su vez no hay ningdn documento firmado par un
trabajador aulorizando un descuento por no pago de loterias, por tal motivo no existen ni mas hechos ni
pruebas que permitan al despacho hacer un analisis mas detallado al respecto.

Ce acuerdo al analisis y valoracion del recaude probatorio armmado a esta Avenguacion Preliminar coma
Io son los documentos que obran en el expedients, la visita adminstrativa especial practicada a las
Instalaciones y las declaraciones de trabajadoras; la referida empresa estd respondiendo por todas las
obligaciones laborales que correspanden a sus trabajadores, no se observa en la documentacion qua
reposa en el expediente algin documento firmado por un frabajador autonzando descuenios en ndmina
por no venta de loterias; se puede concluir que la guerella |z cual es objefo de prusba en esta efapa
preliminar (para determinar =i se formulan o no cargos) no encuentra respaldo en estas al no qﬁ
probado 1o manifestado en dicha quersllz, mas si, con las prushas aporiadas las cuales se valoraroh de
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acuerdo a las reglas de la sana crfica, matenal probatorio referido que en conunte constituyen plena
prueba puesio que no se confradicen ni fueron impugnados, ni tachados, por el contrano s
complementan y asi desvirtian las indicaciones hechas en la querella, por lo que se evidencia una
ausencia de sustento probatorio para formular cargos, puesto que considera el despacho que para
determinar una farmulacion de cargos de una manera seria v canerente se necesila (ademas de los otros
requisitos coma &l de la individualizacion) al menos de una conducta o sifuacitn que se adecle a la
narmatividad laboral vigente y donde cuede al menos abiena la posibilidad de su ocumencia, esto es, que
na obre prueba que la desvirué, ni la confirme en la etapa de Averiguacion Preliminar

B. ANALISIS ¥ VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS.

Ahara bien, teniendo en cuenta fa queja presentada v el soporle documenlal gue reposa en el
expedients, donde s& pone en conocimiento presunta viclacion a las normas laborales relacionadas can
descuentos efecluados & los trabajadores de ndmina por no venta de loterias no autonzados por los
mismas y sin el leno de los requisitos legales; estaria presunlamente contranande (o estipulado en el
articulo 28, numeral 1 del articulo 58 v 148 del Codige Sustantivo del Trabajo, los cuzes expresan:

“Articulo 28. £i Trabaiador puede paicipar de las uilidades o benelicios de sy empleador, par nwca
AZLIMIT SUS Mesgos o perdidas

Articulo 58 52 profibe & los Empleadoras

19 Deducir, rafensr 0 compengar suma algima del monto de ios salanos v presfacionos an dingfo que
comesponds 2 Ing frabgadores, sn aulonzacion pravia escnfa para cada caso, 0 80 Mandamienin
sl

ARTICULD 149. DESCUENTOS PROHIBIDOS.
= Articiio modifcado por of aficuio 18 o fa Ley 1429 de 2000 El nuevo fexlo 85 & sigivente

1 Bl empleador no pusde deducir, refensr o cormipangar suma alguna del salado, &0 ordan suschta por of
frabajador para cadd caso, 0 sn mandamento judicial Quedan especiaimants comprandidos en esta
profiihicidn fos descuentos 0 compensaciones por conceplo de Us0 o drendamiento de locales
herramionias o Glfes de frabajo; deadas del frabajador para con af empleador, SUS SO00S, SUS DanNentas o
5US representantes; indemnizacion por danios ocesionados & 105 locales, magumas, malenas pmas o
productos ofahorados o perdidas o sveriss de elementos de frabain, enfregs de mercancias, provision de
alimantos y procio da alojamionio.”

D acuerde a la documeniacion que reposa en el expedienie donde se evidencia que no existen prugbas
que conduzcan a ratificar la guerella, observa el despache que la empresa APOSTADORES DE
RISARALDA S.A. no estd incursa en una violackin de las disposiciones laborales ya refendas, por
cuanto no se ohserva que haya efecluado descuentos a sus Irabajadores por no venta de loterias, por
consiguiente, una vez aclaradas todas estas inconsistencias y &l no encontrarse prabada la violacion de
gz disposiciones legales anlericres, no dara lugar al inicio de procedimiento adminisirativo sancionatorio
y posinle imposicion de futuras sanciones consagradas en las normas sobre la materia

B. RAZONES EN QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

Si bien existe una queja enviada a este despacho para que se entrara a definir 1a respansabilidad de la
empresa APOSTADORES DE RISARALDA S.A respecto a presunios descuemtos de nomina por no
venta de loterias no autorizados por los rabajadares y sin el lleno de los requisitos legales, lenienda sn
cuenia el acervo probatorio como son las ndminas. la visita administratva especial y las declaraciOmes,
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donde toda demuestra que hasta la fecha la empresa no ha reslizade descuentos por no ventas de
loterias, cumpliendo con 1oda la normatividad laboral hasia todos los trabajadores, no permile 2 pesar de
la gueja, una mobvacion que conlleve al nicio de procedimients administrative sancionatono a la
emaresa puesio que no existen los elementos consideradas esenciales como pruebas documentales que
l2 den la razon al despacho a deducir que los aclos denunciados son clertos,

En ménta de lo expuesto, este Despacho:

V. DECIDE

ARTICULO PRIMERC ARCHIVAR la averiguacian prelimnar adelantada en contra de la empresa
APOSTADORES DE RISARALDA S.A. identificada con Nit 800.001 520-5, representada legalmente
par &l sefor GUSTAVO ALBERTO ARBOLEDA GOMEL, identificado con cedula de ciudadania nimero
71733 925 ylo quien haga sus veces, empresa con direccion para notificacion judicial en la carrera &
namero 17-33 teléfono: 3340043 en la ciudad de Pereira Risaralda, email; apostar@apostar com co

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR a las partes. gue contra la presente resolucion proceden los
Recursos de Reposicion anfe este Despache y Apelacion ante el Director Temtonizl de Risaralda del
Ministerio del Trabajo, los cuales deberan inferponarsa por escrity en la diigencia de nofificacian
personal, o denlro de los diez (10) dias siguentes & ella, o a la nolificacion por aviso, 0 al vencimisnto del
término de publicacion, segin el caso.

ARTICULO TERCEROQ: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas de conformidad con el
Codige de Procadimiento Administrativo y de lo Contencioso Adminislrative.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Clada en Pargira, a los digciocha (18] dias del mes de noviembre del afio dos mil dieciocho (2018)
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