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Por media de la presenie se NOTIFICA POR AVISO al sefior ALVARD ZAPATA SALAZAR, Representante
Lega! SOLUCIONES LOGISTICAS Y DE TRANSFORTE SAS, de la Resalucion 00196 del 13 de abril 2018,
profenda por la COCRDINADCRA GRURPC PIVC RC-C.. a traves de |a cual se resuelve un procedimienio
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En consscuencia se enlrega en anexo una copia integra, auéntica v gratuita de Iz decision aludida en 2 folios por ambas
caras, e le advierte que copia del presente aviso se publica en la paging web del Minisiero del Trabajo v en la secretaria del
despacho desde el 10 & 17 de mayo 2018, ademas que & notficacion se considerara surtida &l finalizar el dia sguiente al
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AEFUBLICA DE COLORIB

MINISTERIO DEL TRABAJD
RESOLUCION No. 00196

{13 de abril de 2018)

"Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPQO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL ¥ DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL
RISARALDA.

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el codigo sustantive del trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resclucion 404 de 2012 modificada por la Resclucion
2143 de 2014 y Resolucién 3111 de 2015

. INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la empress SOLUCIONES
LOGISTICAS Y DE TRANSPORTES S.A.S identificada con Nit 800.851.331-8. direccion de nafificacion
judicial en la camera & nOmero 16-22 local 106, Teléfono: 3243301, comeo elechrdnico:
alvzapsalfigmail com Pererra Risaralda, representada legaimente por & sefior ALVARD ZAPATA
SALAZAR yio guien haga sus veces v ienendo en cuenta los siguientes.

I, HECHOS

Mediante Auto No. 766 de fecha 3 de marzo de 2017, esle despacho asignd al Ingeniero MIGUEL
ANTONIO PATING OROZCO, Inspector de Trabajo y Sequrdac Social, para praclicar visita de caracter
general a la empresa SOLUCIONES LOGISTICAS Y DE TRANSPORTES SAS Mit: 900 951 331-8 {folio
1)

Eldia 2¥ de marzo de 2017, se realizd visita de caracter general a la empresa SOLUCIONES LOGISTICAS
Y DE TRANSPORTES SAS Mit: 900.951.331-8 la cual fue practicada por el Inspector de Trabajo v
Sequridad Social MIGUEL ANTONIO PATINO OROZCO, siendo atendido paor 1a seficra LAURA YULIANA
OROZCO OSPINA, Secrstana, se levanta acla donde se requirid |a siquiente documenlacidn para enviar
a este despacha hasta el 7 de abril de 2017 {folios 2 v 3):

Naming de pagos & los 200 trabajadores.

Pago sequridad social integral salud, pension y riesgos a los 200 frabajadores
Pago prima de diciembre de 2016,

Page cesantias del afio 2076,

Registro, pago y permiso del Ministerio del Trabajo para laborar horas extras
Constancia entrega de datacion calzado y vestido de labor a los frabajadores,
sistema de Gestidn de seguridad v Salud en el Trabajo.

T n e G pa

A traves de oficio con radicado interno. Mo, CSI2017726500100001194 del 10 de abrl de 20174
Feprasentanie legal sefor ALVARD ZAPATA SALAZAR soficita proroga para entrega de docu kjﬁm-‘ g
por 15 dias habiles adicionales al bempa inicial (folio 17)
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Medante oficio No. 0BSI2017728600100001968 del 10 de octubre da 2017 el Inspector asignado solcita
nuevaments la documentacion al sefor ALVARD ZAPATA SALAZAR, representante legal de [a empresa
guereliada [folio 18],

Mediante escrito radicado interno Mo, DBSIZ017726600100000901 del 27 de octubre de 2017 el Inspector
MIGUEL ANTONIO PATING OROZCO pone en conocimiento de este despacho presunas vialaciones a la
nommatividad lzboral por parte de la referenciada empresa relacionada con incumplimiento ante este
despacho de enfrega de documentos (folio 19)

Mediante oficio Mo, 0BSE2017726600100002412 del 20 de novembre de 2017, se le comunica al sefor
ALVARO ZAPATA SALAZAR representante legal de la empresa averiguada, sobre merilo para adelantar
proceso administralive sancionatonio (folios 20 y 21)

Mediante memorando Mo, 08SE2017725600100001043 del 21 de nowiembre de 2017 & Inspector
encargado remile a este despacho el expedients de la empresa averiguada con el proyecto de formulacian
de pliego de cargos (folio 22).

A fravas del Auto No. 3190 del 22 de noviembre de 2017, este despacho formulo cargos y ordend la
apertura de procedimienta  adminisirativo sancionaloric en contra de la empresa SOLUCIONES
LOGISTICAS Y DE TRANSPORTES SAS identificada con Nit. 900.351.331-8, direccion de notificacion
judicial carrera 6 Moo 16-22 local 106, Teléfono: 3243307, coreo electronico: alvzapsaligmal com
Pereira Risaralda, representada legalmente por el sefor ALVARO ZAPATA SALAZAR cc 7.534.605 yio
quien haga sus veces pof presuntas violaciones a la normatvidad laboral vigenie relacionada con no
presentar anta este despacho la documentacion solicitada y mediante oficio 08SEZ0177 266001 00002539
del 24 de noviembre de 2017 se le solicits al representante legal comparecer a esta Direccion Territorial
para nofificarlo personalmente del auto antes refendo, el cual fue recibido en la emprasa el 28 de noviembre
de 2017 por comeo servientrega (folios 23 a 28)

Fl dia 19 de diciembre de 2017 se notifica par avisc el acto administrativo al representante legal de I3
empresa averiquada y se le comunica a fravés del oficio con radicade 0BSE2017726600100002746 y por
cormeo electrdnico de la misma fecha (Tolios 29 2 34)

A travas del auto Mo, 00093 del 12 de enero de 2018 este despacho decrefa pruebas de oficic y por oficio
DRSE201772660010000016% del 25 de enero de 2018 se deja en conocimiento a la querellada de dicho
auto, el dia 25 de enera de 2018 fue enlregado a la empresa por Servientrega. (folios 35 a 38),

El dia & de febrera de 2018, mediante Auto Mo 00254, se cierra la etapa de pruebas y se corre Iraslado a
2 referenciada empresa para que presente Alegaios de Conclusion; mediante oficio del 14 de marzo de
2018 se dejd en conacimiento el conlenido de dicho Aulo a |z empresa, el cual lo recibid el dia 15 de
marza de 2018 por coreo 472 (Folios 41 a 44),

1. AUTO DE FORMULACION DE CARGOS.

A fravés del Auto Mo 3190 del 22 de noviembre de 2017, este despacho formuld cargos y ordend (3
apertura de procedimients adminisirativo sancionatoric en contra de la empresa SOLUCIONES
LOGISTICAS ¥ DE TRANSPORTES SAS por presuntas viclaciones a la normatividad laboral vigente
relacionada con no presentar ante este despacho la documentacdn solicilads; el cango formulade fue:

“PRIMERQ: Presunta violacsin al articulo 488 del Codigo Sustantivo del Trabajo; por no p:sysﬁﬁ
ante el despacho la docurmeriacion soliciads.”
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IV RUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Decretadas v practicadas de oficio:
1. Visita de caracier general,

V. DESCARGOS ¥ ALEGATOS DE CONCLUSION

Los descargos v alegalos de conclusion no los presentd la guersilada.

VI. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO.

Este despacho es compslenls para pronunciarse en el presente asunto de conformidad con el codigo
sustantivo de! trabaw, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Resolucion 404 de 2012 modificada por Ia
Resolucian 2143 de 2014, Resclucion 3111 de 2015,

Despuss de revisar y analizar detzlladamente las etapas del Procedimients en particular v determinar que
tadas las Acluacionss Procesales se adelantaron ajustadas a la Mormatividad pertinente, por lo tantz, no
hay ninguna actuacion viciada de nulidad y cumpliendo lo ordenado por el Codigo de Procedimiento
Administrative v de lo Contencioso Administrativo, procede este despacho a resolver el respectivo
Procedimiants Administrativo

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS

Aqui hay gue deacir que desde el inicio del procedimiento y en todas sus etapas, la empresa SOLUCIONES
LOGISTICAS Y DE TRANSPORTES SAS no presentd la documentacion soficitada por el inspaclor de
trabajo duranie Ia visita de caracter genaral practicada el 27 de Marzo de 2017, ni aguslla sobicitada en &
oficio 08SE2017726600100001966 del 10 de actubre de 2017 y en los autos No. 3190 det 22 de noviembre
de 2017, MNo. 00093 del 12 de enero de 2018, mas concretamente, pago ndminas, page de sequndad
socal infegral, registro y pago de horas exiras, pago de prima y cesantias, registro v pago de horas exiras,
canstancia enfrega de dotacian, SGSST, copia autorizacidn del Ministerio de salud para afiliaciones
colectivas,

Con fundamento en lo anterior en donde se hace 8l analsis de los hechos que se onginaron por la visita
de caracler genaral realizada a la empresa, se puede concluir, que los casos denunciados los cuales son
objeto de prueba. en consonancia con el cargo formulado por este despacho, si encuentran un total
respaldo en el acervo probatong que obra dentre de |3 investigasion, donde el Inspector asignado realize
requerimiento de la documentacion y no fue aportada; pues se evidencia con estos ol incumplimiento v
vulneracion a la normatividad relacionada (arficulo 486 del Cadigo Sustantiva del Trabajo). cuando la
empresa SOLUCIONES LOGISTICAS ¥ DE TRANSPORTES SAS no aporta documentas que fusron
requericos mediante visita de caracter general (folio 2 v 3), luego en el oficio 0BSE201 77 26600100001968
de! 10 de octubre de 2017 (folic 18) y &n los autos Na. 3190 del 22 de noviembre de 2017 (folics 23 y 24),
Mo, 0093 del 12 de enero de 2015 (folios 35 y 36)

Porlo anterior quada en evidencia y s& obsarva al hacer la valoracion de los hechos y agotande todas las
elapas de la inveslbgacian, que sin lugar a alquna duda y de manera plena, se conhigurd una violacidn a la
normatividad en relacion con no entrega de documentos, v en consecuencia la referenciada emprd®i-se
hace obieto de sancian
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B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Se procede a realizar la valoracion juridica del carge formulado en relacion con la norma en que se soporta
con el fin de exponer los argumentos juridicos que desvirtien o mantengan as impulaciones:

i cargo formulado a la querellada fue el siguients:

"PRIMERO: Prozunta violacan al arficuin 465 oe! Chadigo Sustantive del Trabdjo por no presentar
anfa &l daspachn la documentacion soloiads,

Marmalvidad a la cual se refiere establece lo sigusente:

Articulo 486, Atribuciones y sanciones. [Arliculo subrogado por ef arficuls 47 del Decrelo
2351 de 1364, £ nuevo lexlo &5 el siguienia;]

1. «Numaral modificado por el arficulo 20 de fa Ley 564 de 2000, Ef nuevo fexfo es el siguienfe™ Log
funcionarios del Minisferio de Trabayo podran hacer comparecer a sus respeclivos despachios & los
empleadones, para exigirles las informaciones pertnentes 2 su mision, a exhibicion de fvos, regisios
planiigs v demas documantos, la obtencion de copias o extractos de los mismos. Asi mismo, podran
grilrar S0 prewo aviso, ¥ en cualquier momento mediante su identicacion como fales, en lods empress
con & misma fin y ardenar las medidas preveniivas que considersn NEcesanas, Asesorandose de pentos
comc fo crean convenienle pars mpedir que se viclen las disposiciones relalivas a las condiciones de
trabajo v & la proteccion de los frabajadores en el gjercicio de su profesion ¥ del derechc de litre
asociackin sindical Tales medidas tendran aplicacitn inmediala sin penuicio de los recUrsas § accionas
lapales consignadas en eflos. Dichos funcionanos no quedan faculfados. sin embarge, para declarar
derechos individuales ni definir confroversias cuya decisiin esté afrbuids 2 los fueces, aungue 51 para
acluar en a508 Casas como concliadores

3 Las resoluciones de moitas que mpongan fos funcionanos del Ministeno del Trabaw preslaran mant
gfeculivo, De eslas ajecuciones conoceran fos jueces del frabajo conforme &l procedimianty gEmeciE de
gies lrata ef capitido 18 del Codigo de Procedimignto del Trabajo ™

Por lo anterior, s claro que la empresa SOLUCIONES LOGISTICAS Y DE TRANSPORTES 5.A.5 no
cumplié con &l reguerimients de este despacho para que presentara los documentos a pesar de haberse
requerido en varias oportunidades como consta en el acta de |a visila realizada a la empresa el dia 27 de
marzo de 2017, en el oficic No. DBSIZ017726500100001966 del 10 de octubre de 2017, en el auto de
farmulacion de cargas Mo, 3190 del 22 de noviembre de 2017 y en el auta de praclica de pruebas Mo, 00093
del 12 de enero de 2318

Es de anotar que los incumplimientos de la empresa investigada deberén sancionarse de conformidad con
o contemplada en el numeral 2 del articulo 486 del codige sustantve del trabajo que establece:

“# epjumeral modificado por of articulo 7 de la Ley 1610 de 2013. ET nuevo fexto 85 &l siguiente > ! Los
funicionans del Minsteno del Trabajo y Sequndad Social, que indigue el Gobiemo, tendran &l cardcter
de aufondades de policia para lo relacionada con la wyilancia y conirol de que frata el numeral anferiar,
¥ estan facultados para imponer cada vez mollas equivaientes al monte de uno (1) & cinco mil (3000}
veces &l salano minimo mensual vigente sequn iz gravedad de la infraccian y mignlras gsta subsista,
sin penuicio de las demas sanciongs contempladas en la normatividad vigente. Esta mulla se destinard
al Servicio Nacional de Aprendizaje. SENA." [Subrayade y negrillas nuestros).

Finalmente la referenciada empresa no presentd los documentos solicitados durante la visila de caracter
general {falio 2 y 3), luego en el oficio DBSE2017725600100001966 del 10 de octubre de 2017 (folioy J8) v
en Ins autas Mo, 3190 del 22 de noviembre de 2017 (folios 23 y 24), No. 00083 del 12 de enaro da JT18
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folios 35 y 38)  por tal motivo incurrid en viclacitn 2 la obligacion contemplada en el articulo 485 del Codigo
Sustantivo del Trabajo y merece ser sancionada por este aspacto

Al realizar la valoracion juridica del carge formulade especificamente con los hechos probades y la
adecuacion tipica de estos con la presunta normatividad infringida, se decide confirmar &l cargo por no
presentar ante el despacho la documentacion solicilada.

C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

La sancion cumplira en el presente case una funcion coactiva o de Policia Adminisirativa, va que, coma
autoridad de policia de Irabajo, la suscrita funcionana cuenta con fa facullad coercifiva, que es la posihilidad
de requerir o sancionar a los responsables de la inobservancia o violacion de una norma del trabaic,
aplicanda siempre el principio de proporcionalidad

En &l caso que nos ocupa s encantrd la violacion de la norma de trabajo relacionada con incumplimients
e&n la entrega de documentas a este despacho por parte de la referenciada empresa, por lo cual deberd
ser sanciorada de conformidad con las normas que reguian la maternia, puesio que incumd en violacion a
la obligacitn contemplada en el adiculo 486 de! Cadiga Sustantivo del Trabago.

D. GRADUACION DE LA SANCION

Este despachc encontrd que la empresa investigada, incurid en wviolaciin de las obligaciones
conlempladas en el articulo 485 del Cédigo Sustanbive def Trabajo y por ko tanto considera necesario
sancicnaria por el incumglimiento a la normatividad referida de |a siguiente manera;

Considera el despacho que, por el cargo formulada, relacionado con el incumplimients en la entrega de
los documentos requeridos, wiclacion al articulo 486 del Codigo Sustzniivo del Trabajo, se deberd
sancionar teniendo en cuenta que es abligacion cumplir con este requerimiento como lo establece ia ley.

For tado lo anteror, considera el despacho que se debera sancionar a la referenciada empresa de
conformidad con lo contemplado. La sancion del empleador debera graduarse, de conformidad con o
sefalado en el articulo 12 de la ley 1890 de 2012 que eslablece:

‘Articulo 12, Graduacion do las sanciones. Las sancunes se graduaran alendiendo & los siguientos
cnfenos.

1. Dafio o pahigro generade a g infereses juridicos hulelados.

2. Bangficio econdmico oblemdo por & infractor para s/ o a favor de un ferceno
1. Reincidencia an la comisiin de fa miraooon,

4, Resistencia, negativa u absfruccidn a la accidn kvestigadora o de supenisin

a. Litiizacion de medics fraudwlenlos o uliizaciin de persons inferpuesta pare oculfar o infraccidn
L acuitar sus efechog

6. Grad de prudsncia y diigencie con que s& hayan alendido los deberes o 58 hayan aphicado las
nommas legalas parfnentes

7. Renuencia o desacato en & cumplimiento de las drdanes imparidas por fa autoridad compelents.
B Reconocimiento o acepfacin expresa de la infracoidm anles del decrel de pruebas.
8 Grave vindackan a los Derechos Humanos de las v los frabajadaores”

__-—'.
Fara el caso en particular debera graduarse de conformidad con el numeral 7 del articuls 12 de la |e},g;m“
d 22013 gus establece:
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7. Renuencia o desacato en el cumplimignto de fas drdenes impatidas poria autoridad competente.”

Los cuales se deben entender en los siguientes sentidos; inicialmente como quedd demoslrado en este
Frocedimienta Administrative Sancionatona, la empresa querellada no atendic ef requenmienta realizado
par el Minislerio del Trabajo en el sentido de presenfar unos documentos solicitados en varias
pportunidades como quedd demostrado en el transcurso de la investigacion; no dio cumplimienta al articulo
485 del Codigo Sustantivo del Trabaje pues no presantd los documentos requendos por este despacho,
desacato &l cumplimienio de las ordenes impartidas por &l Ministeris del Trabajo,

En ménto de lo expuesto, este Despacho

Vil. RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR con multa a la empresa SOLUCIONES LOGISTICAS Y DE
TRANSPORTES 5.A.5 identificada con Mit 800.851.331-8. direccidn de nofificacian judicial en la carrera
& namera 16-22 local 106, Teléfono: 3243301, coreo electronico: alvzapsali@igmail com, Pereira
Risara'da, representada legalmente por el sefor ALVARD ZAPATA SALAZAR y/a quien haga sus veces,
con multz de UN SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE, es decir, con la suma da
SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS MONEDA
CORRIENTE ($781.242.00),por violacian a la ley labaral en materia de no presentacion a esfe despacho
de la documentacién solicitada, ssqun lo expuesto en la parte mofiva de esta resclucién. El valor de fa
multa referida en el ariculo anterior serd con desting al Servicio Macional de Aprendizaje — SEMNA ubicads
en la carrera & entre calles 26 y 27 de la cudad de Pereira y debera consignarse ante la Tesoreria de la
misma entidad

ARTICULO SEGUNDO: ADVERTIR & la empresa SOLUCIONES LOGISTICAS ¥ DE TRANSPORTES
5.4.5 que la multa descrita en el articulo primero debe ser cancelada dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la ejeculona de la presente resolucidn, so pena de incurmr en mora. cuyos intereses se
cohraran a la tasa legalmente prevista.

ARTICULO TERCERD: INFORMAR al empleadar de la referencia que la sancion impuesta en el arhculo
primero de la presante providencia no exime al empleador del cumplimiento de las obligaciones laborales
o de la imposicion de futuras sancionas por incumpalmiento de las mismas

ARTICULD CUARTO: COMUNICAR a los interesados que, contra la presents providencia proceden los
recursos de reposicion ante este despacho y el de apelacidn ante el Director Territorial Risaralda del
Ministerio del Trabajo de la cudad de Pereirg, los que deberan interponerse por escrito en la diigencia de
nolificacion personal, o denfro de los diez (10) diss siguienies a ella 0 a la nofificacian por aviso, o al
vencimienlo daf ermine de publicacion

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas de conformidad con el Cadigo
de procedimienta adminisiraiva v de ko conlencioso administrativo

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

i _--'- B . -H-K' - - )
Dada en Pereira, a los trece (18] dias détmes d¢ abril def afo d?}m-.’r deﬁiz‘mha i2018),
Tre——
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