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QSCAR DELGADO CIFUENTES y SAUL GONZALEZ RERNANDEZ
Vicepresidente y Secretana

Sindicalo Gremizl de Ramas y Servicios

Ca Transporte de Colombia

Samaria | manzana 30 Casa 35

Penera

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO

Fespatado senor

Par medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO ai sefior J O5CAR DELGADD CIFLIEMTES v SaALIL
GOMZALEZ HERNANDEZ, Vicepresidente y Secreianc Sindicato Gremial de Ramas y Servicios de
Transparta de Colombia, de la Resolucion 001989 del 16 de sbril 2018, proferda COORDINADORA GRUPD
PIVC RC-C, a fraves de la cual se archiva una avenguacion preliminar

En consecuencea se enlrega en anexo wna copia integra. aulentica v gratuita de |a decision aludids en 3 folios por ambes
caras, se e advierte que copia del presente aviso se publica 2n 13 paging web del Minsteno del Trabaio v en la secretarnia del
despacho desde el 7 al 13 de sepliembre 2018, ademas que iz nolificacion se considerara surida al inalizar el dia siguiznle
al de la entrega de este aviso, luego del cual nmediatamente empszara a comer diez {10) dias habiles para presentar los
recursos de lay
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MINISTERIC DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 00198
{16 de abnl de 2015)

"Por medio de la cual se archiva una averiguacién preliminar”

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS ¥ CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA,

£n uso de sus facultaces legales, en especial las confendas en el Cadigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decrelo 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la Resolucian
2143 de 2014, Resolucidn 3111 de 2015,

INDIVIDUALIZACION DEL AVERIGUADO

Proceds el despacho & decidir la averiguacidn prelimingr adelantada en cantra de PRIMER TAX 8.4, con
Mil. B91200308-2, cuyo represeniante legal es &l sefior JESUS ERNESTO DUGQUE OCAMPO, dentificads
con fa cedula de cludadania namera 10.105.703, empresa con direccion de notificacion judicial en la calls
8 numero 10-144 urbanizacion el Acera la popa de Dosquebradas Risaralda y teniendo en cuenla los
siguienles

Il. HECHOS

Con radicado intemo 11EE2018726500100000123 del 12 de enero de 2018, se recibe en este despacha,
queja, donde se pone en conocimiento de este, presuntas wmegulandades en materia laboral por parte de
SINDICATO GREMIAL DE RAMAS Y SERVICIOS DE TRANSPORTES DE COLOMBIA. relacionadas con
descuentos no autorizados por los trabajadones,

Viste el contenide de la queja 11EE2018726600100000123, se dispone AVOCAR el conocimienta de la
presente acluacion y en consecuencia diclar aclo de tramite para adelantar averguacion preliminar a de
PRIMER TAX §.A., por la presunta realizacion descuentos no autonizados por los trabajadores, con ! fin de
determinar el grado de probabitidad o verosimilitud de la exislencia de una falla o infraccion, para identificas
a8 105 presunios responsabias de asta y recabar elemenlos de juicio que permitan verificar 1a ocurrencia de
la conducta en gjercicio de las alibuciones de inspaccion, vigilancia y control

Medianle Auto No. 00281 del 07 de febrero de 2018, la suscrta Coordinadora del Grups Prevencian,
Inspeccion, Vigilancia, Control, Resolucidn de Confliclos v Conciliaciones de esta Dirgccion Temtarial de
Risaralda del Ministerio del Trabajo, inicid avenguacion preliminar en contra de la empresa PRIMER TAX
S.A. con Nit 8314003082, cuyo representante legal es el sefior JESUS ERNESTO DUQUE QCAMPO,
identificado con la cedula de cudadania nimero 10,105,703, empresa con direccion de notificacian judjgia
en lz calle € nomero 10-144 urbanizacian el Acero |z popa de Dosguebradas Risaraida y comisiond ;.#g la
instruccion & la Abogada DIANA MILENA SANCHEZ FLOREZ Inspectora de Trabajo v Sequridad Socal en
la presente avaniguacidn preliminar (Folios 12 a 15).
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Continuacion del Resolucion “Por madio de ta cuz se archiva ena averiguacon preliminar’

Que mediante oficio de fecha 27 de febrero del presente afio, se le comunica a la empresa la decision de
iniciar avenguacian preliminar {Folio 15).

Mediante radicado intermno 110 del 13 de marzo de 2018, el sefor JESUS ERNESTO DUQUE OCAMPO,
represantante legal de la empresa enwic en 10 folios escnio con los documentos solicitados por esle
despacho (Folos 16 a8 25)

Postenarments, madiante radicade interno 112 del 15 de marzo del presente afo, &l sefior JESUS ERNESTO
DUQUE OCAMPO, representante legal de la empresa complementa la respuesta al suto ke, 2817 [Folios 25

a 33)

I1l. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

For parta de la emprasa;

LSLRL LR ol Sl

Copa de cdmara de comercia, folios 17 a 20

Copia del farmulana Unico fributano, folio 21

Requisitos para procadimiento de recepeidn y tramite de documentos, folio 22

Copia del decreto 1079 del 28 de maye del 2015, Talio 23.

Copia de confrato de administracion o winculacan, folio 24.

(Copia de contraio de armendameento de vehicula de senvicio publico de transporte de pasajercs tipo
taxi, falo 25.

iCapia de respuesia derecho de peticidn drea melropolitana, folios 28 a 30

Respusesta de |a Defensoria del Puebla, folios 31 8 33

IV, CONSIDERACIONES DEL DESPACHO,

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunio de conformidad con el Codiga
Suslantive del Trabao, Ley 1437 de 2011 Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucidn 404 de
2012 modificada par 12 Resolucion 2143 de 2014, Resolucian 3111 de 2015.

Despuas de revisar y analizar detalladaments fa etapa de Averiguacian Praliminar del caso en parficular,
todas las Pruebas allegadas v practicadas, y determinar gue todas las Actuaciones Procesales se
adelantaron austadas a la Normatividad perinente, por lo fanlo, no hay ninguna acluacion viciada de
nulidad ¥ cumpliendo o ordenada por el Codigo de Procedimiento Administrativo y de o Conlencioso
Administrative, procede este despacho a resolver la respectiva Averiguacian Preliminar,

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS

Mediante radicados internaos 110 y 112 de marzo de 2018, el sefior JESUS ERNESTO DUQUE OCAMPO,
represantante legal e la empresa explics entre olos, [0 siguiente

"Es de aclarar que Iz empresa PRIMER TAX 5.4 no posee vehiculos propias lipo faxi y ios

conductores de fes vehiculos afiliados no son empleadoras directos g9 la empresa, y de

geuardo al Decreto 1079 da! 2015 eafog conductares son sfiliados & las empresas de
fransporte individual fipo taxi con el debide cumplimiento de los requisios expresados por
el citado decreto en su articwls 2.2 1.3 8.10 anaxo arficulo en mencion

Las propietarios de los vehiculos fax wnculan el vehiculo & la empresa mediante un
CONTRATO DE ADMINISTRACION O VINCULACICN de tal manera gue &llos son 105
encargados de elegir a sus conductoras para ia revida autorzacion en ls empress %
50 vez procede g registrar la afiliacion y emision oe la fangefa oe conlol da i
cumphmiento al mandalo del decrelo 1078, Anexa decrelo en mencian,




RESOLUCION No. 00198 DE 2018 HOJA Ne, 3

Conbnuzcion del Resclucsan "Per medio de la cual s2 archiva una averiquacion preiminar’

Para la relacion propiefanc-conduclor, la empresa sugwers & esfos perfeccionar el acuerds
dg valuntages anire eillas medianle un confrafo de armendamianio de veliculo, Anexa
contralo an mancidn

Con respeclo &l Gueioso, no conocemas su existencia y por lo tanlo PRIMER TAX 5.4 no
regisfra relacion alguna con esfa organizacion. (visible a fl 16)

Ahora bien, frente & la denuncia presentada al minisienio v que por raparto le conaspondgis
a usied, ma permits manifeslarle lo siguiente:

Pnmers: Los agremiades no son claras al manifastar, a que modalidad de lranspors ss
refieren

Sequndo: Para ef caso nuestro, los conductores de taxi NO son empleados da la emprasa,
ella obadece a que no posesmos vehicuios proping,

Tercero: Los acuerdos que so logran, son enfre ef propiefano del vehiculo v su conductor,
la emprasa ng interviene en o pactads por esas pares.

Cuarto: Esta inconformidad 'a han presenlado en varlas entidades enfre ellas el Area
Metrapoiitana da! Cenfro de Oooidente, como avtonidad Unica de fransporte v a la defansora
del pueble en darecho da pelicion

ENAMCO, en la exposicidn de mofivos de su respuesta, es claro al manifestar qua ellos no
tienan facultades para accedsr a sus pehoiones ¥ la defensona dal puebio, nos remilid gl
derecho de pelicdn, documents que la emprasa dio respuesia &l pasado 16 de febrers de
la presente anualidad y qua fue recibido por la sefiora Nalalia Gonzalez

Es de recordarle al despacho ministenal, gue todas y cada uno de s requisitos para aplar
g un cargo o desempedar una profasién, como en & caso de los conduclores de vehiculo
tax), na @2 un oarecho, es uh phvilegio.

Nuegstra orgamzacion, 5 ocupa de hacer cumpl fodas las disposiciones legales. existentes,
que para el buen desamlio de la achividad transporladora de pasajeros modaldad fax
il |

En cuanto a los requisilos para procedimientas de recepcion v tramite de documentos, visible a folc 22
del expediente, apreciamos o siguiente:

4. Requisilos para la soliciud tanela de control conductores antiguos & Primer Tax SA.
5. Requisitos para fa solicitud farjeta de control conduclores nueves a Primer Tax 54"

Anora bien, el Decreto 1079 del 26 de mayo del 20145, establecs

“Articulo 2.2.1.3.8.10. Tarjela de control, La Tarjefa de Control es un documento individua! e infransleniile
expedido por 1a empresa de frangporle, gue sustenta la operacion del vehiculo y gue acredifa al conductor
como &l autonzade para desarallar esla aclividad, baje la responsabilidad de la empresa e ranspore
dabidamanta habilifada a la que s& encuenirag winculado el equipo.

Affhade gl conduclor 8l Sisterna de Segundad Social y venficadas fas colzacines & esle, la empresa de
Transporle expadwa la Taneta de Confrol.

La Tarjela de Control tendrd una vigencia mensual. Cuandn 2o prasants el samibio del conduclor autarizado
anfes oe la lecha de vencimiento del documenio de fransparte de que irate &l prasenta arficwio, (s em_ﬁi
gxpedira una nueva Tafefa da Cantrol, wna ver realice e repode de I novedad v registe al o

conductor. En fodo caso i empreza de fransporte deberg repodlar &l Regisirn de Conduchores Jas
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nowvedades rezpecto de fos mismos, gue implguen modiicasion de i informacion contenids en la Targels
te Cordrol,

Arficulo 2.2.1.3.8.11, Requistos pars la expedicion de fa Tanefs de Confrol, Pare g expedicion de (&
rarfeta de Condrgd deberd obzenvarze f siguienfe procedimignio;

al De conformidad con el arficido 34 de g Ley 230 de 7994, iz empreza deberd consfalar que of conductor
se¢ encuentra afiliade al Sistema de Seguridad Social como cotizante y que en & sistema ze han
pagada efectiva y oporfunamenta los aporfes, asi mismo deberd venficar gue fa licencia de comducoidn eslé
Vigenie ¥ gue corresponds ala calegona oel vehiculo gue 2o va 3 conducin

Articulo 2.2.1.2.8.12. Confenigo de la Tanels de Condrol. La Tarels de Condrod confendra como minimo
lag sigidentes datos:

&) Fotogralia reciente del conduclor

by Namero de la lanata

ol Momive compielo el conaucion

d) Grupo Sanguineo e Informacon de fa EPS y ARL & las que ef conductor se encuentra afiliado

g) Mombre o razon social de la empress y numero de ieniicacion tmbularia

il Lefras y mimeras correspondientes & las placas dal vehicuio gue opera

gl Fimma y selio de fa empreza

1) Womearo migmo del velicuio,

£l Zizfema de Informacidn deberd permidir, en linea v en Fempo red, & ravis de medios elechdnioos, fa
consita pablica para venficar la infarmaciin que contiene 1a Taneta de Confrol. Pardgraie. La Taneta do
Contrd debera adicionalmeanta contaners la informacidn refacionada con & valor de las fanifas wigenfes en
& respeshivg macion.

En relacion con el contrato de administracion o vinculacion, visto a folio 24 del expedienta, expresa o
siguiante:

CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES Y DERECHOS DEL PROPIETARIO. Le coresponde recaudar
dianaments & ravés del conductar, & producido del vehiculo, de donde fara ia resarva diaria para pagar
ensualmente, & valor de la prima de 108 s8guros que ampara &l vehiculo v gue son adquiridos por fa
empresa, igualmente lo correspondiente, la filiacion al sistema de seguridad social del conductor
cancelando opertunamente a la entidad donde lo tenga afiliade al conductor corespondente a la

prima... contratara directamente al conductor guien dependera exclusivamente del propietario para
todos los efectos laborales y prestacionales | "

Oe acuerdo con lo anlepor v sobre todo con documentacion aporlada y mencionada, considera esle
dezpacho que PRIMER TAX S.A., con Nit. B81400308-2, no tiene vinculo laboral, ni hace descusntos sin
auforizacion de los conduclores de faxi individual, por fo tanto, no amerta el inicio de Procedimiento
administrative Sancionatorio.

B. ANALISIS ¥ VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

iediante Aute Nro, BO2571 dal OF de febrero de 2018, este despacho inicib averiquacion preliminar an conira
de PRIMER TAX S.A., con Nit, B91400308-2, en razin a la ques presentada por presuntas violaciones 418
normatividad laboral vigente refacionadas con descuenfas No aufonzados por (o3 frabgjao'ores.

Empleaderes. Se prohibe a los empleadores;
1. Deducir relensr o compensar suma alguna del manta de los salarios y prestaciones en dingre-gue
corresponda & g frabajadores, sy autonzacion prewa escnla de 8308 para cada caso, 0 50 mandamenio
Juihcia! con excepcion de los siguwenias:

il
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Continuacion del Resolucidn “Por medio de 1a cual se achiva una averiguacion prefiminar”

ARTICULO 149. Descuentas prohibidas. Modificads por el art. 18, Lay 1429 de 2010,

1. Bl empleador no puade deduch, relener o compensar swna alguna del salano, sk orden suscria por ef
rabajador. para cada caso, o smomandamienio judicial Quedan especiaimente comprendidos en asta
jprofibician los descuenlos O compensaciones por concapta de uso o arendamiento de locales. herramiantas
o ufes de lrabaje; dewdas del frabajador para con & emplagdor, sus Socios, sus parientes o sus
represenilantes; Indemmzacion por danos coasionados & los oealss, magquinas, mafenas pnmas o productos
eiaborados, o pardidas o avenas de elementos de labaio; avances o anticipns de salang; enfrega de
mercancias, prowision de alimenios, v precio de alioEmignto.

2. Tampeco s& puede efecluar 1a relencion o deducciin sin mandamenta fudicial, aunque exista ordan escnta
oe! frabajadar, cuando quiers que se afecte of salans minimo legal o comvenciona), o fa parta del salari
deciarada inembargable por ia ey, o en cuanto el total de la deuds supers 8l monto del salano del trabayado:
£ fres meses,

Dispone el Articulo 485 del cadigo Sustantvo de Trabajo, lo siguients:

"ARTICULO 486. ATRIBUCIONES ¥ SANCIONES. Subrogadao porel &l 47, Decrefo 2351 de 1365 El nuwevo
texfo es el siguiente;

1. Modiicado por ef &t 20 Ley 584 de 2000. El nuevo texto es el siguiente: Los funcionanos del
Minisieric de Trabafo podran hacer comparecer a sus respechivas despachos & los empleadores, para
gxigines laz informaciones perfinentes & su mision, la exhibicidn de ibvas, reqistros, planilias v demas
decumentas, 12 ablencion de copias o extractos de los mismos, Asl misme, podrdn enfrar sin previo
avizn, i Bn cuaicuier momento mediante su denfificacin come tales, en foda empresa con ef misme fin
y ordenar ias medidas prevenhlas que considaren Necesanas, Asesorandose de pentos como o crean
converiente para imped gue e viclen 15 dsposiciones relativas a las condiclones de babafo y & iz
pridecoon de fos frabajadones an of glercicio oe su profesion v del derecho de hre asaclacdn sindical
Tales medidas fendran apicaciin inmedigfa =in perjuicio de los recursos y acciones lngales
consignadas en elas Dichos funcionaries no guedan facultados, sin embargo, para declarar
derochos individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los jusces, aunque
5l DEVa SCIUST B BS08 D808 oD concliadores.

Lo funceonanas del Ministeno del Trabajo y Seguidad Sooigl lendréan las mismas facuitades Preisias
an el presente nurmersl respecto de trabajadores, direclivos o afliados 3 \as organizaciones simdicales
stempre y cuando medie solictud de parte del sindicato wio de las organizacionss do seguidD v lercer
graco & las cuales se encuentra afiiada la arganzackin sidical

2 Modificado por el art, 7, Ley 1610 de 2013, Los funcionanns del Ministerio de Trabaio y Segunidad

Soctal, que indigue & Golverne, lendrén &l cardoier de awtondades de policia pars todo io relacionado
con fa viglaneis y control de gue frata of numeral antendr, v estan laoultados para imponer cada ves
multas aquivalentes &l monto de una (1) & cien (100) vaces & salano minima mensual mas allo vigenle
sequn la gravedad ge la infraccian y mienfras ésfa subsisla, con desting & Senaciky Nacional de
Aprendizaje, SENA"

y a su vez en el contralo de admimistracian o vinculacién y los conlralos de arrendamiento de vehiculo de
senvicio plblico de transporte de pasajeras fipo axi, no encuentra este Despacho prusbas fehacientes que
permitan determinar que vulneracidn a la ley laboral, enfre las ya mencionadas, pues no puade &l Ministeno
de Trabajo, amparado en el numera 1 del articule 331 det Codigo Sustantiva del Trabajo v los articulos 149 ¥ 286
del Codigo Suslantivo del Trabajo defini controversias juridicas ni menas aon realizar juicios de valor
supueslo que se darian en e presente caso, sise formularan cargos e iniciara un Procadimienta Administrativo
Sancionatono por presunta violacion a la normatividad laboral cuands el enle quersliado presenta unos
argumentos y pruebas lotalmente conltranas a lo denunciado en la queja presentada 2l 12 de enera del 2018

Con base en |o anleriormente expuesio, el Despacho delerming proceder al cieme y archive de la avanguacian
preliminar ardenada en conira de la emprasa PRIMER TAX S.A,, con Nit. 891400308-2, cuyo reprasentante
lzgal es el sefor JESUS ERNESTO DUQUE OCAMPO, identificado con la cedula de ciudadania nimern
10.105.703, empresa con direccidn de notificacion judicial en la calle B nomera 10-144 urbanizacion el Agem
la popa de Dosquebradas Risaralda, ya que de los documentos presentando por la misma no se comprobo
wizlacion alguna a lz normatividad laboral vigenls
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Finalmente s menester recordaries a Ios queosos que la decision de archivo de [a averiguacion preliminar
que acontecs; no elimina en caso algunao el derscho de acudi 2 i3 via judicial para la proteccion de sus
derechos, declaracion judicial de derechos individuales o definician de controversias juridicas.

C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

Considara ef Despacho que, fa empresa PRIMER TAX S.A., con NiL 857400308-2, cuyo representante legal
gz al sefor JESUS ERNESTO DUQUE OCAMPO, idenfificado con s ceduls de ciudadania numero
10105 703, empresa con direccidn de nolificacian judicial en la calie 8 mimearg 10144 urbanizacion el Acers
la popa ge Dosquebradas Risaralds, ha dado cumplimiento al numeral T del arficulo 59 del Codigo Sustanivo
del Trabajo, aricuio 149 Descuentos prohibidos. Modificade por el arl. 18, Ley 1420 de 2070 y el ariculo
486 del Codiga Sustantivo del Trabajo

En ménin de lo expuesto, este Despacho

DECIDE

ARTICULO PRIMERQ: ARCHIVAR !a presente avenguation preliminar respecta de la PRIMER TAX S.A.
con Wit 821400308-2, cuyo representanie legal es el sefior JESUS ERNESTO DUQUE QCAMPO,
identificade con la cedula de ciudadania nimero 10105703, empresa con direccidn de notificacion judicial
gn la calle 8 nomerg 10-144 urbanizacion &l Acero |3 popa de Dosguebradas Risaralda, de conformidad
coen lo anotado en la parte mofiva de esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR & las parles juridicaments interesadas de conformidad con el Cadigo
de Procedimienio Administrativo y de lo Conlencioso Administrativo

ARTICULO TERCEROQ: INFORMAR a las partes, que contra |a presente proceden los Recursos de
Reposician ante este Despacho y Apelacdn ante el Director Territonial de Risaralda del Ministerio del
Trabajo, los cuzles deberan interponerse por escrito en la diligencia de nofificaciin personal, o denfro de
ios diez (10) dias siguientes a ella, 0 a la notificacion por aviso, o al vencimiento del lerming de publicaciin
sequn el caso,

NOTIFIiQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira, a los diecisess (16) dias del mesde-abril del afo dos mil diez y ocho (2018)
: N
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