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AEFUBLICA DE COLOME LA

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 251
(27 de abril de 2018)

“Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, IN?rPEECIﬁ?N, VIGILANCIA,
CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS ¥ CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA.,

En uso de sus facullades legales, en especial las conferidas en ef Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley
1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decrefo 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 madificada por [
Resolucidn 2143 de 2014, Resolucian 3111 da 2015

|. INDIVIDUALIZACION DEL AVERIGUADO

Frocede el despacha a decidir la averiguacion preliminar adelanlada en contra de la empresa KINETIKA
REHABILITACION DEL MOVIMIENTO SAS identficada con Nit 200712.201-2, con direccion de
natificacion judicial en |z Carera 12 Bis Mo 12-532 en la ciudad de Pereira Risaralda, teléfong 3241807,
emaill: kinetica_3@hotmailcom; representada legalmente por la sefiora CLAUDIA MILENA DUQUE
RAMIREZ Identificada con cedula de ciudadania Mo, 42131669 yio quien haga sus veces y lzniendo
en cuenta los siguientes:

It. HECHOS

El dia 24 de enero del 2018 se radica con consecutive intermo Moo 0315, en esla lerritonal queja en
confra de la empresa KINETIKA REHABILITACION DEL MOVIMIENTO S.AS, por presuntos
incumplirmientas & la normatividad laboral vigente (Falio 1 al 3)

El Aute No. 00304 del O de febrero del 2018 ordena la aperiura de averiguacion preliminar en confra de I
empresa KINETIKA REHABILITACION DEL MOVIMIENTO S.A.5 lo cual es comunicado a las partes por
medio de oficios Na. (886 y 0885 del 20 de marzo del 2018 (Folios 4 al 7)

Ef diz 21 dg lebraro ded 2018 se produce auto de cumplimiznto comisorio con No. 00404 |o cual as
comunicado por medio se oficio 0519 (Folios 8 v 9)

El dia 27 de marzo del 2018 se radica en esta termional bajo consecutivo Mo 31110, las pruebas solicitadas
por &l gespacho por parte de la apoderada de la empresa en 159 folics. (Folis del 10 al 158)

El dia 02 de abril del 2018 s2 realizan y envian cilaciones para rendir declaracion el dia 17 de abril delatf 8
(Folics 167 al 174)

I1l. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Por parte de la empresa;

1. Copia de camara de comercio

2. Copia del Rut ‘;{
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opias de fos desprendibles de ndminas en detallado de los meseas de enero y febrero del 2018
LCopla de nominas ¥ desprendibles de pagos de noviembre del 2017 vy enero y febrero del 2018
Copia se las planillzs de aportes a |a seguridad social en pensiones de los meses de noviembre
del 2017 y enero, febrero de #1118

§. Lislado del personal

/. Copias de las entregas de dotacidn del afio 2016 y 2017

N e

Decretadas y practicadas de oficio:

1. Declaraciones de las seforas JENNY ALEXANDRA ESCOBAR ROLDAN , ADRIANA
GUZMAN SALDANA , KATHERINE CARDENAS ARANGO y CLAUDIA MILENA DUQUE
RAMIREZ

V. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO,

Este despacho es competente para pronunciarse en & presente asunto de conformidad con el Codige
ustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucian 404 de
2012 modifcada por la Resolucion 2143 de 2014, Resolucion 31117 de 2015

Despues de revisar y analizar detalladamente la etapa de Averiguacion Preliminar del caso en particular,
todas las Pruebas allegadas v praclicadas, v delerminar que lodas las Actuacionss Procesales se
adelantaron ajustadas a la Mormatividad perlinante, por Jo lanto, no hay ninguna acleaciin viciada de
nulidad y cumpliendo lo ordenado por el Codigo de Procedimiento Admenistrative y de lo Contenciaso
Administrativo, procede esle despacha a resolver la respectiva Avenguacion Preliminar.

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS

La presente acluacion adminstrativa radica en cuanlo 8 la quea inslaurada con numeno congecutivo
TEE2018725600100000315, del diz 24 de enarc del 2018 {Folia 1) ante esle despacho por medio de la
cual pone en conocimiento el presunto incumpliimiento a la normatividad laboral vigenle por parte de la
empresa KINETIKA REHABILITACION DEL MOVIMIENTO 5.A.5 en lo que fiene que ver con [a enfrega de
dolacion asi:

. por medio de i presante sohcifo ef favor se realice investigacion a ia empresa KINE TTHA
REHABILITACION DEL MOVIMIENTO S.A.5 con Nit. 800.071.207-2 ubicada en Ja camera 12
Bis # 12-52 circunvaiar, por cumplimiento en '8 enfregs de dolacion wo entregs incormplela. ..

Par lo tanie el despacho por medio de Auio No. 00204 del 07 de febrero del 2018 {Folios 4 al 7) ordena la
apertura de averiguacion prefiminar en contra de la empresa KINETIKA REHABILITACION DEL
MOVIMIENTO 5.A.5 identifcada con Nit 900,712 201-2, con direccion de notficacion judicial en la Carrera 12
Bis Mo t2-52 en la ciudad de Pereira Risaralda, leléfone 3241807, emaill kinelica_3Ehotmail.com,
representada legalmente por la sefiora CLAUDIA MILENA DUQUE RAMIREZ; y ordena la practica de las
pruebas conducentes al esclarecimiento de los heches malena de invesligacion, por ke cual la apoderada
de la empresa radica en 159 folios la otalidad de la documentacion requenda por el despache en Auto que
ordena la aperlura de la averiguacidén preliminar (Folios 10 al 158) en los cuales se evidencian los
desprendibles de nominas de los meases enero y fsbrero del 2018, los cuales son verificadas en paralelo
con las planiltas de aportss a lz seguridad social en pensiones donde se logra evidenciar el pagoe de
manea carecta de los mismas; se encuentran también dentro de estas pruebas documentales las copias
de las fres entregas de detacion del afio 2016 a los trabajadores que lenian este derecho adguinido segan
si) tiempo laborado v salario para tal fecha, y las copias de las planillas de enfrega de dotacién firmadas
por los trabajadores guisnes recibieron las mismas en el afio 2017 cada una soportada con sus facturas de
compra, en la cantidad y en los penodos ordenados en |z kegislacion laboral vigenle: pero en los formatos
manejados par la empresa discriminan las enfregas por semesires y no por las fechas concretas lo cual puade
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prestarse para malinterpretar el maneje de las mismas, pera, aun asl, en la verficacién de las pruebas
cotejandn las planillas con las facluras se pusde concluir que el personal han recibido bes pantalones, fres
blusas y lres pares de zapatos, estos Ulimos que en su mayoria son entregados en modalidad de bonos. sin
emoargo a la quejosa en eslke caso |2 empresa realizo enfregas adicionales de pantalones y camisas en razan
a 50 estado de gravidez ba cual también es soportado en el expadients

Horafro lade y con el fin de recacsdar matenial probatono v en cumplimiento de lo crdenada el Auta No. 00304
el despacho el dia 02 abril del 2018 realiza citaciones para rendir declaracion a bres trabajadores elegidas al
azar de la Ista aportada por la empresa JENNY ALEXANDRA ESCOBAR ROLDAN, ADRIANA GUZMAN
SALDANA, KATHERINE CARDENAS ARANGO y la representante legal de la empresa CLAUDIA
MILENA DUQUE RAMIREZ (Folios 166 al 170) diligencia que son llevadas a cabo en las instalaciones del
Ministerio del Trabajo Territonal Risaralda el dia 17 de abril dal 2108, en las cuales se hace presenie la
apocerada ce la emprasa la Ora, LADY PAOLA VALENCIA POSOS, y manifiestan |as empleadas

PREGUNTADO- Sirvase decir sus nombres y apelidos compistos, documents de
identificacion, edad. lugar y fecha de nacimiento, residencia, estado ol profesicn y
estudios que hays cursado. CONTESTO: JENNY ALEXANDRA ESCOBAR ROLDAN ,
fengo 33 afos mi nomero de cedula es J4.065.256 de Dosguebradas Risaralds
actuaimente vivo en Cuba en la Calle 80 No. 367 -36 wvo en unidn libre soy awaliar en
enfermeria.

PREGUNTADQ. - Sirvase manifestar al despacho cuanfo bempo lleva lrabajando para
ginpres, por medio de que confrafo y que cargo desempefa, CONTESTO: en una semana
cumplo un afg, por madio de un confrals & terming o desde e 23 de abrll del 2047
auxiliar de fisipterapia.

PREGUNTADG: sirvase manifestar al despacho & su empleador e hace enfrega de la
dotacion & es positiva su respuesta manifieste que ha recibido y cuantas veces en i afo
CONTESTO: si. he reciludo dos veces 2 pantalonas 2 camizas v 2 pares de 2apalos, en
julio v en nowvembre de! 2007

PREGUNTADQ Sirvase informar al despacho i desea agregar, comeqir o enmendar aigo
ala presente diigencia. CONTESTO: na

se le concede la palabra a la apoderada de la empresa; “quen manifiesta que no liene
pragunlas’

PREGUNTADO- Sirvase decr sus nombres y apelidos completos, documento de
idantificaciaon, edad, lugar v fecha de nacimiento residencia, estado ol profesion y
estudios que fiaya cursads. CONTESTO: ADRIANA GUZMAN SALDANA fengo 51 afios
mi nimerg de cadwla es 38 445 562 naci ef 29 de doembre del 1965, de Argeiia Valle
acluaiments vivo en Pedragales Mz 1 Casa 22 vive en unidn libre esfudios hasla colavo
de bachiller,

PREGUNTADO. - Sirvase manifestar al despacha cudnto fiempo lleva trabajando para
empresa. por medic de que confrafo ¥ que cargo desempefa, CONTESTO: en julio
cumple 4 afice por medio de un canirato a férming indefinido y me desemperio en el cango
de oficios varios

PREGUNTADQ: sirvase manifestar al despacho & su empleador le hace enfraga de la
dotacion 51 es positiva su respuesta, manifieste que ha recibido y cuantas veces an el afio.
CONTESTO: si, ha recibida tres veces al afio en cada dolacion que nos da ef uniforme
complelo blusa, pantalon y zapalos v aparte nos dan los elementos de proleceion, en abl,
agosta, y diciembre come a mediados de mes mas o menos. £
FPREGUNTADQ Sirvase informar &l despacho & desea agregar, cormagir o enmendar ﬁﬁ
a 1a presente diigencia. CONTESTO: na
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Se le concede |a palabra a la apoderada de la empresa; “quien manifiesta qua no hene
pregunias

PREGUNTADO- Sirvase decr sus nombres y apelidos complefos, documenio de
identincacion, edad. wgar y fecha de nacimienfo, residencia, eslado civil, profesion y
estudios que haya cursado. CONTESTO: KATHERINE CARDENAS ARANGO, fengo 41
anos naci el 1 de mayo de 1976, mi ndmero de cedula es 66,778,786 de Palmira Valle
actualments vivo an Camera § Noo 3546 Pergira Risaralda vivo en unidn libre soy
fisioterapeuta con especializacion en sequridad y salud en el trabajo.

PREGUNTADQ. - Sirvase manifeslar &l despacho cusnlo hempo leva frabajando para
empresa, por media de que confrafs, gue cargo desempena y en que fecho inicio
CONTESTO: lievo un afg con terming filo iniclands el 07 de abnl del 2017, & cargo que
desemperto es Cocrdinadora de Rehabilltacion y Sequridad vy salud en el Trabajo.
PREGUNTADQO: sirvase manifeslar &l despacho si su empleador le hace enlrega de la
dotacion si es positiva su respuesta manifieste que ha recibido y cuantas veces en & aio.
CONTESTOQ: si he recibigo e conjunta complels v los Zapalas, &n agosio y diciembre de
2017 v abril del 2018

PREGUNTADO Sirvase informar al despacho s desea agragar, corregir o enmendar algo
a la prasente diigencia. CONTESTO: no

Se le concede la palabra a la apoderada de la empresa: “quien manifiesta qug no hene
preguntas”

Y |a representants legal de la empresa manifiesta en su testimonio:

PREGUNTADQ- Sirvase decir sus nombres v apelidos complefos, documentc de
wenlificacion, edad, lugar y lechia de nacimients, residencls, eslado civl profesion y
esludios que haya cursado. CONTESTO: CLAUDIA MILENA DUQUE RAMIREZ tengo 40
afnos naci el 26 de febrerg de 1978 soy casada, mi nimero de cedula es 42.137.669 de
Peraira Risaraida acfualmente wivo en Camera Z0 No. 357 Finaras Campesire, sy
fisioterapeula especialista en sequndad y salud &n el trabajo.

PREGUNTADQ. - Sirvase manifestar al despacho cuanlo hempo leva trabajando para
ampresa, por medio de que confrafo y que cargo desempefia. CONTESTO: soy fa
representante legal desde hace 12 anas y slemere me he daspefads con gerente general
PREGUNTADO: sirvase manifestar al despacho dentro de su geslidn come gerenle cual
£ &l procedimiento gue se Neva acabo para el suministro de la dotacion & los empleacos
adschtos a i@ ampresa CONTESTO: buano, eso I hace la gerencia adminisiralive, cada
gue es como &l momeanta de fa solacidn que son tres veces al afo, & no gue comp fado o
personal ha enfrado en diferente empo enfonces no lodos coingiden,

La gerente adminislraliva pasa por madio escrilo dentro del presupuesto del mes el valor
de la dotacion, ya ko aprusho v ya ella hacs lodo &l proceso escrta para enlregane & cada
gmpleado; nosolios fBNemos mes 8 mes comifé de compras ¥ camité de geranmia, caga
ares debe de llevar io gue 2sla presupuesiado para el mes y una de &8 normas del comité
Bs que me debe de legar con las colizaciones y me dice cuales consideran las mas
apromados para &l calzade v para ‘o5 unfformes fenemos & maodisla guien envia (a
catizacian y cade frabafador debe de ir para gue les lomen las medidas es decir yo no
apruebo nads & anles Do me fan mandado vanas colizaciones.

PREGUNTADQ: sirvase manifestar al despacho cuanta feva la sefora YULI ANDREA
BERBESI LUNA, trabajands para empresa CONTESTO: cumplio un afio en &l mes d
anero del 2018 por medio de un conirata a trmino fia, pers laboro hasta nowembre péE’
ncapacicad ¥ icencia da malernidad
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PREGUNTADOQ: en ese orden de weas sinsase manifesiar al despacho cuantas vecss se
realizo enlrega de dofacidn a la sefiors YULI ANDREA BERBESI LUNA y que se fe
entrega en cada dotacion CONTESTO: bueno, & slia se e entrago en s Bempos que era
5000 que con eild iubo una excepcion coma en ios Nempos por que s embarazo y ya no
le servia la dofacion, por io cus! se le enfrego nueva dofacion matema; sin embargo s ele
alzanzo & dar olra dofacdn antes de salic a la lcenciz v ahora en enera se Ig enmid ia
dolacion 8 su casa feniendo en cuenfa que se encusnira en licencia de matemidad y fa
develvia manifestando de manera grosera que na fania fampo para probérsela por fo cual
& la fecha la misma se encuentra en iz empresa, en cade dofacion se le ha entragado un
panfalon una camisa y un par de zapafos en bres oporfunidades v aparte cinco biusas
malarnas

PREGUNTADQ Sirvase informar al despacho si desea agregar. comeqir & enmendar algo
a la pregante diigancia. CONTESTO: no

=S¢ le concede la palabra a la apoderada de la empresa: “guien manifiesta que no fane
praguntas”

En esta prueba practicada de oficio por el despacho se logra verificar al igual que en las pruebas
documentales gue si bien es cierto no estan manejande el formato correcte de acta de entrega da
cotacian, teniendo en cuenla gue no especifica los penodos con fechas; en la empresa si se cumple con
la obligacion de enfrega de dotacion a los frabsjadores, gue lanlo |z representante legal como las
trabajadoras son conocedoras de dicha obligacidn y se wvisiumbra un situacion especial wo una
controversial al inferior empresarial con la gquejosa, puesto que por su situacion de gravidez se
distorsiono un poco sus enlregas ya que algunas de ellas tuvieron que ser cambiadas teniendo en cuenta
los cambios fisiclégicos normales de cuerpo humano para tal caso, pero aun asi se cumplio con o
ordenada por la ley en materia de dotacion

B. ANALISIS ¥ VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

En relacion con la presunta normatividad laboral aludida y para el caso en parficular debe tenerse en
cuenta lo establecido en las normas presuntamenta fransgredidas enunciadas a continuacian

La empresa KINETIKA REHABILITACION DEL MOVIMIENTO 5.A.S idenfificada con Mit 900.712 201-2,
presuntaments se encontraba contrariando lo estipulado en el articulo 230, def Codigo Sustantivo del
Trabajo, el cual establece:

a

Articulo 230. Suministro de calzado y vestido de labor. Modificads por sl an, 4
Decreto 617 de 1554 Modificado por el art. 7o. de ja Ley 11 de 1984, El nuevo texto es
el siguiente; Toda emplieador gue habilualmente ocupe uno (1) o més lrabajadores
permanentes. debera suminisfrar cada cuatro (4) mesas. en forma gratuta, un (1) par de
zapatos v un (1) vestido da labor al frabajador, cuya remuneracion mensual sea hasta dos
(&) meses el salario minima mas allo wgente. Tiene derechs 2 esta prestacion el
trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haye cumplido mas de fres
{3) mesas al senacio del empleadar

L]

Far lo expuesto anteriomente considera este Despacho que no existe mérilo suficiente para Formular
Carges & iniciar Procedmiente  Admenistrativo Sancionaloric confra |la empresa  KINETIKA
REHABILITACION DEL MOVIMIENTO S.A.5. todz ver que a pesar de que los formalos de estreqa de
dotacion a los rabajadores no se eslan manejande con la forma que estipula la ley, eslo es fachar exactas
30 por “semestre de entrega’, en las pruebas documentaies se logra evidenciar gue la cantidad de
elemenios entregados comesponde a la legal y que la empresa es juiciosa con lo referente a la compra de
‘as mismas o cual logra demostrar con las facturas de compra, por otro lado también es claro que la
empresa ha sido solidana con el estado de gravidez de la quejosa entregandole inclusive mas dotacion de
obligada de manera legal, sin mencionar, qus en las diligencias de declaracion ninguna trabajad
manifestt desacuerdo en cuanto al incumplimients laboral de ta emprasa en matesia de dotacion,




RESOLUCION No. 251 DEL 27 DE ABRIL DE 2018 HOJANo. B

Conbnuacion del Resolucion “Por medio de |2 cual se archiva una averiguacion preliminar”

oin embargo y en aras de salvaguardar los derechos laborales de los frabajadores, en este caso de los
trabajadores de la empresa KINETIKA REHABILITACION DEL MOVIMIENTO S.A.5, & despacho
considera peninente realizar una conminacion 2 la empresa para gue sean modificados 1o formalos de las
planillas ce entrega de datacion y que apoarten a ests despacho las prdximas enlregas del afo en cussoe en
ias cuales se evidencien las fechas de entrega.

C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

Considera &l Despacho que la empresa KINETIKA REHABILITACION DEL MOVIMIENTO SAS
dentificada con Nit 900 712 201-2, con direccion de notficacion judicial en la Carmrera 12 Bis Mo, 12-52 en
la ciudad de Persiva Risaralda, teléfono 32479807, email Kinelca 3@holmail.com, represenlada
legalmente por la sefora CLAUDIA MILENA DUQUE RAMIREZ Idenfificada con cedula de ciudadania
Mo. 42.131.668 o quien haga sus veces ha sido juiciosa con el cumplimiento de fodas las pruebas
solicitadas por € despacho, siende procedente y diligente a la hora de la presentacian de las mimas;
ademas no se encuentra merito suficiente para iniciar un procedimiento administrativo sancionatorio en
su conlra en cuanlo a la invesligacidn realizada con el fin de esclargcer lo manifestado en el escrito de
gueja en el cual pone en conocimiento de esta entidad el presunto incumplimsenta a la normathadad laboral
vigente por parte de la empresa en matena de dotacion asic . por moumplimiento en la enfrega de
dofacidn wo enireqga ncampieta. " ko anterior fenienda en cuenta que |2 empresa logra demasirar gue ha
realizada las entregas de dotacon de manera completa a fodos sus frabajadores, si bien es cierto no se
establecen en las plandlas de entrega las fechas de las mismas si no que en su lugar se discriminan las
eniregas por semestas, con las facturas de compra v 12 cantidad de elementos recibido a satisfaccion v
fimados por los rabajadores se evidencia gue %1 52 hacen las entregas ajusladas a la lay b cual desvirtoa
o manifestads por la quejosa en cuarlo a las “sniregas incompielas” referente al caso en particular de la
quejosa tambien resufta claro sé que se han presentado situacion ajenas al curso normal de la relacion
laboral que ha modificado de clerta manara &l cumplimento de esta obligacion por parte de la empresa,
coma |o es &l hecha de gue para la Olfima entreqa del afo 2017 cuando con una rabajadora en estado de
gestaciin la msma no recibio la dotacon, pero aun asi y con la documentacion aporiada por la apoderada
de |la empresa v as declaracionas randidas por 12s trabaladoras v |2 represéntate legal de la emonesa a3
suficients para evidenciar el cumplimeento de esta chligacian.

Sin embarga este despacho considera pertnente y necesano para garaniizar los derechos laborafes de los
trabajadores en la materia de estudio del presente acle admimistrativo, que la empreza realice Ia
modificacian de la forma por medio de fa cual enfregan la dotacian a los trabajadores. de manera fal que
sea posible relacionar las fechas de las enfregas y no s&a por “semestres’ como lo veenen hacienda en la
aciualidad; y con el fin de mitigar cualquier resgo en cuanto &l cumpbmienta de esta obligacion labaral de
la empresa KINETIKA REHABILITACION DEL MOVIMIENTO S.AS para con sus frabajadores, es
perinente qua ¢f despacho verifique e cumplimients de la misma durante ef afio en curso.

En mento de lo exnuesta, esle Desnacha
V. DECIDE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR Ia presentz averiguacion preliminar adelantada en contra de &a
empresa KINETIKA REHABILITACION DEL MOVIMIENTO 5.A.5 identificada con Wit 900,712 #01-2, oo
direccitn de notificacian judicial en la Carrera 12 Bis No, T2-52 en la ciudad de Peraira Risaralda, teléfono
3241807, email: kinetica_3@botmall.com; representada legaiments por |z sefora CLAUDIA MILENA
DUQUE RAMIREZ |dentificada con cedula de ciudadania No. 42131668 ylo quien haga sus veces

ARTICULO SEGUNDO: CONMINAR a la empresa KINETIKA REHABILITACION DEL MOVIMIENTO
S5.A.5 idenfificada con Nit 900 712.20%-2, con direccitn de nofificacion judicial en la Carmera 12 Bis Na. 12-
82 en la ciudad de Pereira Risaralda, teléfono 3241807, emal kinetica 3@hotmail.com; representa
leqalmente por la senora CLAUDIA MILENA DUQUE RAMIREZ Identificada con cedula de cudadaft




RESOLUCION No. 251 DEL 27 DE ABRIL DE 2018 HOJA No. T

Continuacion del Resalucion “Por medio de la cual se archiva una avernguacion preliminar’

No. 42.131.668 y/o quien haga sus vecss, para gue presente |as copias de entregas de dotacion con
facluras de compra y las modificaciones sugeridas por el despacho de los meses de abril, agosto y
diciembre del afo 2018

ARTICULO TERCERD: COMUNICAR a las panes, que conira el presente Aulo procaden los Recursos
de Reposician ante este Despacho y Apelacian ante el Directar Temitorial de Risaralda del Ministerio
del Trabajo, los cuales deberan interponerse por escrito en la diligencia de notificacién personal, o
dentro de los diez {10} dias siguentes 2 ella. o a la notificacion por aviso, o al vencimienta del terming
de publicacion, segun el casa

ARTICULD CUARTO: NOTIFICAR 2 las partes juridicamente interesadas de conformidad con el
Cadigo de Procadimiento Administrativo y de o Conlencioso Administrativa

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Daco en Peraira, a los -.'em1%le i27) dias del n}es‘ﬁe' abn! afg dos mil disciocho (2018).
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