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Propietaria

SURTIMUEBLES LA BADEA
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Dosquebradas

ASUNTO: NOTIFICACICN POR AVISO

Respetado senor (a)

Par medic de la presents se NOTIFICA POR AVISO al sefior {a) NN JOHANA SANCHEZ GARCIA, Propistana
SURTIMUEBLES LA BADERA, de la Resolucion 00326 del 22 de maya 2018, profenda COORDINADORA GRUPD
FIVC RC-C & traves de la coal se archiva una averguacion pralimingr.

En consecuencia s& enfrega en anexo una copia integra, awéntica v gratuita de la decisicn aludida en 4 falies por ambas
caras. s¢ | advierte que copia del presenta aviso se publica en la pagina web del Minsterio del Trabao v en la secrstaria dal
despacho desde el 01 &l @ de agosto 2018, ademas que la notifcacion se considerara surtda al inakzar &l dia squients & de
fa enfrega de este aviso, lego ded cual inmediatamente empezara a comer dez (10) dizs habiles para presentar los eoursos
da ley,

Atentamente,
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MINISTERIC DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 00326
{22 de mayo de 2018)

"Por medio de |a cual se archiva una averiguacian preliminar”

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE F'RE"I.I"EMC!ﬁJN._ INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL ¥ DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO TERRITORIAL RISARALDA

En uso de sus facultades legales, en especial las confendas en e Codigo Sustantivo del Trabage, Ley 1437
ce 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Rasolucidn 404 de 2012 modificada por la Resolucion
2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015.

l, INDIVIDUALIZACION DEL AVERIGUADO

Procede el despacho a decdir la avenguacion preliminar adelantada en confra de la empleadara NINI
JOHANA SANCHEZ GARCIA, enfiicada con cedule No. 42 1584 527 en calidad de propietana del
eslablecimients de comercio SURTIMUEBLES LA BADEA, ubicada en la calle de las Aromas TV 5 No.
H-38A LT 1 La Badea en el municipio de Dosquebradas — Risaralda v teniendo &n cuenta los siquientes

H; HECHOS

Con radicado interno 11EEZ0187266001 00000862 del 08 de marzo de 2018, se recibe &n este despacho,
queja, donde se pone en conocimiento de este, presuntas imegulandades en matena laboral por parie de!
szfior DANIEL ENRIQUE MONSALVE CABEZAS, relacionadas con la no afiliacion a la sequridad socia)
integral ¥ no pago de liquidacion de prestaciones sociales.

Vislo el contenido de la queja 11EEZ018726500100000862, s dispone avocar el conosimiento de la presents
actuacion y en consecuencia dictar aclo de ramile para adelanlar averiguacion preliminar a NINI JOHANA
SANCHEZ GARCIA, identficada con cedula Mo, 42154527 en calidad de propietaria del establecimients
de comercic SURTIMUEBLES LA BADEA, ubicada en la calle de las Aromas TV 5 No. 8-384 LT 1 la
badea ce Dosquebradas — Risaralda, por la presunta realizacion con la no afiliacion a fa segundad social
integral y no pago de liquidacion de prestaciones sociales, con el fin de determinar el grado de probabilidad
o verosimilitud de la existencia de una falta o infraccion, para dentificar a los presuntos responsables de
esta y recabar elementos de juicic que permitan venficar |a ocurencia de la condusta en ejercicio de las
atnbuciones de inspeccion, vigilancia y contral,

Mediante Auta No. 576 del 13 de marzo de 2018 |a suscrita Coordinadora del Grupo Prevencion,
Inspeccion, Vigitancia, Confrol, Resolucion de Conflictos v Conciliaciones de esta Direccion Territonal de
Risaralda del Ministerio del Trabajo, inicic averiguacian praliminar en contra de la empleadara NINI
JOHANA SANCHEZ GARCIA, iderfificada con cedulz Mo, 42154527 en caldad de propietara del
establecmiento de comercio SURTIMUEBLES LA BADEA, ubicada en la calle de las Aromas TV 5 No. 8-
364 LT 1 |la badea de Dosquebradas — Risaralda. comisiond para la instruccion a la Abogada DIANA
MILENA SANCHEZ FLOREZ, Inspeclora de Trabajo y Sequridad Social en la presente averigudtr
preliminar {Folios & -9)
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Qe mediante oficio de fecha 13 de abril del oresente ana, se le comumca a la emoresa la decision de
imiciar avariguacion pratiminar {Folio 10},

El dia 04 de mayo de 2018, [a abogada DIANA MILENA SANCHEZ FLOREZ, Inspectora de Trabajo y
Segundad Social, practica la visita a la empleadora NINI JOHANA SANCHEZ GARCIA, Wentificada con
cedula No. 42154527 en calidad de propistaria del establecmiento de comercio SURTIMUEBLES LA
BADEA, ubicada en la calle de las Aromas TV 5 No. 8-364 LT 1 la badea de Dosguebradas - Risaralda.
Dionce fui atencida por la senora NINI JOHANA SANCHEZ GARCIA, manitestando ser la propeetana y el
safior NORBEY LOAIZA manifesiando ser administrador v espasa (Falio 112 13)

Mediante radicado interno 184 del 11 de mayo de 2018, 1z sefiora NINI JOHANA SANCHEZ GARCIA, en
calidad de propietaria del establecimiento de comercio SURTIMUEBLES LA BADEA, alega los
documentos solicitados por este despacho (Folios 14 2 73}

El dia 11 de mayo del 2018 oficics No. 262-263 32 cila a los sefiores CHRISTIAN DAVID JARAMILLO y
ELKIN YESID OLAY A, para gue nndan declaracion para el dia 18 de mayo del 2018, Folio 74-75

El dia 18 de mayo del 2018, rinden declaracian juramenta los sefiores CHRISTIAN DAVID JARAMILLO y
ELKIN YESID OLAYA, Folio 75-77

IIl. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

For parte de la empresa;
1. Copia del formulario dnico tributano, folio 15

Copia de camara de comercio, folios 16

Listado con direccion y teléfone de contratistas.

Contrates de prestacion de servicios, con los respectivos pagos de los honoranos, folios 17 2 73

La Lad PO

Decretadas v practicadas de ofici:

1. Inspecsion de caracter general en la empresa, folio 11213
2. Declaraciones juramenladas de los sefores CHRISTIAN DAVID JARAMILLO y ELKIN YESID
OLAYA, {folios 76-77).

IVv. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO.

Este despacho es compelents para pronunciarse en el presente asunto de conformidad con ef Codiga
Sustantivo del Trabaje, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 de
2012 modificada por la Resolucion 2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015

Despues de revisar y analizar detaliadamente |a etapa de Averiguacian Preliminar del caso en particular,
todas las Pruebas allegadas y praclicadas, y delerminar que todas 1as Actuaciones Hrocesales se
adelantaron austadas a la Normatividad pertinente, por lo fanto, no hay ninguna actuacian viciada de
niglidad y cumpliends lo crdenade por el Codige de Procedimsenio Administrativo y de o Conlenciose
Administrativo, procede esie despacho a resolver la respectiva Avenguacion Pretiminar,

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS

El dia 06 de marzo del 2018, mediante radicads interno Mo, 11EE2018726800100000862, en la cual ponen
en congcimiento del despacho presuntas viclaciones a la normatividad laboral por parte de fa sefiaora NINI
JOHANA SANCHEZ GARCIA, en calidad de propiefaria del establecmientc de comerge
SURTIMUEBLES LA BADEA, relacionada con la no afiiacion a la sequndad social integral y no pagh de
liquidacion de prestaciones saciales. (Folio 1-2)
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Afolios 14 a 73 se evidencia en el expediente contratos de prestacian de servicios en la cual &n |z siguients
clausula se estipuld

“GLINTA JORNADA DE TRABAJC: EL CONTRATISTA acluara por su cuenta con aufonomia, sin
Que sxisla horgno deferminado ni dependancia y sin qua exisla relacion laboral ni subordinacicn con
el CONTRATANTE.

lqualmente, en la clausula;

*DECIMA: este contrato de prosfacitn de senvicas no wincula &l contratista laboralments con la
empress SURTIMUEBLES LA BADEA, ni la empress esits en la obligacion del pago prestacional
jrago o e segundad social, va que as &l conlralista guisn estd obligado manzualmenta an aporiar
&l pago de /3 segqunoad zooim.”

A folio 12 13 sefora NINI JOHANA SANCHEZ GARCIA, manifiesta
“la empress es lamilarla cual es alendida por ella y &l esposo v que cuentan con 4 confralisias

A Folios 7B y 77 s& observa en las declaraciones de los senores ELKIN YESID OLAYA y CHRISTIAN
DAVID JARAMILLO, quienes expresan lo siguients:

£l serior ELKIN YESID OLAY A manifesit:

"PREGUNTADO, Sincaze manifestar 2 este Despachio desde cuendo estd vinculads a 3
empresa NINI JOHANA SANCHEZ GARCIA- SUTIMUEBLES LA BEDEA. CONTESTO Estoy
par medio de contraln de prestaciin de senacios como 585 meses. PREGUNTADO. Sivase
manifestar & este Despacho cudl es su formads fsboral, CONTESTO. no fengo cumplimiento de
harano ya que somos sulinomas e ndspendienfes. PREGUNTADQ. Sinvase manifestar a esie
Despacho cuales son los pericdos de pago) ; mensual, quincensl o semanal? CONTESTO, Me
pagart hancranos ¥ &l porcentaje de lo que yo haga, s hago 10 o 15 juegos de salas sobwe aso
me pagan os honoranos PREGUNTADO. Sirvase mandfesiar 2 este Despacho cudl o8 of monio
i 51 salario. CONTESTO. Yo frabajo por porceniae v log honoranios me [os pagan quncana
PREGUNTALO. Sirvase manifastar a este Despacho si la empresa Le paga complhitiaments sus
salanos CONTESTO. si me pagan ios honoranos cumplidamente va que es quncena
PREGUNTALO. Sirvase manifestar a este Despacho @ usted en la empresa o paga ia sequndad
socidl. CONTESTO. Mo porgue somos confrafistas v esa pare esld a8 carge mio
PREGUNTADQ: ; Twene algo mas que agregar, comendar o cormeqr & s presente
deciaracion? CONTESTO. estoy contento porque yo puedd mangjar mi horano de prestacion dal
SERVICIO,

Stendo fas 10,20 de la mafana y una vez lelda y aprobada se dio por terminada fa diligencia, s
firma por quisenes an elly infenanieran,”

CHRISTIAN DAVID JARAMILLO manifestd:

“PREGUNTADO. Sirvaze manifestar a exte Despacho cus es su jomada laboral, CONTESTO.
no tengo cumplimients de ficrano ya que somos aultnomas @ mdependientes ¥ frabajo aun
porcenlale de o que rRaizo dependiendn de lo que haya para hacer, perc o cumpln horario
PREGUNTADO. Sirvase manifestar a este Despacho cudles son jos periodos de pago
Amensual, glincenal o semana? CONTESTO. Me pagan honoranos y al porceniage de lo que
yo haga, depende del frabaje y cada 15 diss o fos treinta pasamas 13 cuenls de cobro.
PREGUNTADQ. Sirvase manifestar a esle Despacho cudl es o manta de su salanio,
CONTESTO. Yo frabajo por parcentaje y ios honoranos me los pagan quincenal ¥ los treinta,
PREGUNTADQ. Sirvase manifestar a esfe Despacho silz empresa Le paga cumplidamente sus
salanos. CONTESTO. i me pagan los honorarios cumphidamente ya que es guincenal
PREGUNTADO. Sirvase manifestar & esfe Despacho si usted an la empresa le paga Ja
seguricad social CONTESTO. No porgue somos confratstas v esa parte esld 8 cango pios
PREGUNTADO: ; Tiene algn mas gue agreger  enmendar ©  comegir & I3 predents
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dolaracicn ? CONTESTO. estoy contento pargue yo puedo manear mi horang da praslacion dal
Senvicic,

Ziemdo las 10055 de fa manana v una vez leida v aprobada se dio por fermingda iz aWigencns, s
FTa pOr GUISSS B ena infenimienon,”

De acuerdo con lo anterior y sobre todo con documentacion aportada y mencionada, considera esle
despacha que la sefiora NINI JOHANA SANCHEZ GARCIA. en calidad de propietaria del establecimiento
de comercio SURTIMUEBLES LA BADEA, no hene vinculo laboral, ni e coresponde realizar
diraciamente los aporles de la seguridad social integral, ni pagos por prestaciones scciales, por lo tanlo
no amerita al inicio de Procedimients Adminigtrative Sancionatono

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Mediante Auto Nrg. 578 del 13 de marzo de 2018, esie despacha micit averiguacion preliminar en contra
de |a sefiora NINI JOHANA SANCHEZ GARCIA, identificada con cedula No, 42154527 en caldad de
propietania del establecimiento de comercio SURTIMUEBLES LA BADEA, en razin a‘a queja presentada
par presuntas violaciones a la normatividad labosal vigente relacionadas con la no afiliacidn a la sequridad
social integral ¥ no pago de liguidacion de prestaciones sociales

Al respecto a ks articulos 17y 22 de la ley 110 de 23 de diciembrg de 1953, establece

SARTICULD. 17 - Modificads par el art. 4, Ley 797 de 2003 Obligatoriedad de las colzaconas
Durante la vigencia de la relacion laboral deberdn efectuarse cofizaciones obligatorias 8 los
regimenes del sistema general de pensiones por parte de los afiliados y empleadores, con
base en el salario que aquéllos devenguen.

Salvo o dispuesto en of ariculo 64 de esfa ley, s obligaciin de colzar cesa al mamento en gue
& affado redna los requisifos para acceder 3 13 pension minme de vaez, o cuanado & afitado se
pensione por invalidez o anficipadamente.

Lo antenor serd 2in penuicio de los goores volunlanos qua decida confinuar efectuando &l aliiado
o o emplpador an el caso del regimen de ghorro individual con solidanidad. (Subrayado y resaltado
fuera de fexta)

ARTICULD, 22 -Obligaciones del empleador, El empleador serd responsable del pago de su
aporte y del aporte de los trabajadores a su servielo. Para tal efecto. desconiard del salano de
caga afliado, al momento de su pago, & monfo de a8 colizaciones obligatonas y el de 38
volurianias cue exprasamante haya autonzado por eserto &l afhade, y rasiadard estas sumas &
i& entiad elegda por el frabajador, junio con f5s corespordentes a si apors, dentrc de 105
plaros gue para ol efecto determing & gobigmo

El empleadar responderd por fa lotalidad def aporte aur en &f evento de gue no hilwere efectuads
&l descuento &l frabayador © (Subrayado y resaltado fuera de texto).

Referenta al pago de las preslaciones sociales, el Cadigo Sustantve del Trabajo establecs:

Articulo 189. Compensacion en dinero de las vacaciones. Fmpisador y trabajador, podrdn-
acordar par escnfo. previa solicfud o frabaiedor, gue se pague an dinero hasta la mitad dif 185
VECECIONTES
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Cuando el contrato de frabajo ferming sin que & Irabayador hubiere disfrutado de vacaciones, la
COMPENSAcion de gsfas en dinerd proceders por 350 cumplido de senicio y proporcionalmente por
fraccian de ano

ARTICULO 192, REMUNERACION. <Arficido modficads por el arficulo 8o, de! Decrato §17 de
1454, £ nuevo fexto es & siguienta >

1. Duranle ef periodo de vacaciones of trabajador recilird &l salanio ordinario gue esfé devengando
g Oid en queé comignce a disfrufar de elas En consecusncia. salo se excluiran para ia fipdacion
de vacaciones el valoe o0&l frabgo en digs de descanso obiigatorio v af valor del rabao
suplementan en horas exiras

2. Cuando ef salano sea vanabie fas vacacones se bguwdaran con el promedio de ko devengado
por & irabajador on of afo inmedialamenite anferior & ig facha en gue e concadan

ARTICULO 248 REGLA GENERAL. Todo fempleadon) esté obiigade a pagar a sus rabajadores
¥ & las demas personas gue se indican en este Caplluly, &l terminar o contrato de trabay, como
auxili o cesantia. un mes de salaric por cada ano de senacias ¥ proporcianaiments por fraccicn
e aric

Articulo 306 De la prima de servicios a favor de fodo empleado. El empleador 2518 abligads
a8 pagar a si empleado 0 empiesdos, /3 prestacion socla denominada prma de sanacios que
civresponders & 0 dias de salano por afio, el cual se reconogers an dos pages, asic la mitad
maxing el 20 de junio v la ofra mitad & mas tardar los primeres veinde diss de diciembre. Su
reconociments 52 harg por fodo & semesire frabajado o proparcionalnente & Nempo frabaiado

Paragrafo. 5e incluye en osfa presfacidn econdmca & o rabaiadores del sendcio doméstico,
choferes de senaicio familar, trabajadores por digs o rsbayadoras de fincas v an general, & log
trabajadores confemplades en &l Tiluip 171 del presente Codige o quienes cumplan con las
condiziongs de ampleadn depandients

ARTICULO 340 PRINCIPIO GENERAL Y EXCEPCIONES. Las preslacionss sociales
gsfatiecilas en esle comigo ya sean eveniua'es o causatas, son menunciaties

El articula & del Decreto Reglamentario 187 del 8 de febrero de 1975, expone:

“ARTICULO &. Se conzigara de famifia la sopedad gue eslé conlrolads econdmica, financiera o
aominsiraivamante por personas hgadas enfre 51 por matnmonio o por parentesco hasta &
segundn grado da consanguinidad o dnico oAl

Finalmente. &l cédigo sustantivo del rebajo en su ariculo 486 establece:

ARTICULO 486, ATRIBUCIONES ¥ SANCIONES. Modilicago por & arl 12, Decrelo 617 de
1354 Subrogado por el ant. 47, Decrata 2357 de 1965 El nuevo texto es e siguiente;

1. Madificado por e art. 20 Ley 584 de 2000 EI nuevo texto es el siguiente: Los funcionanias
del Ministerio de Trabajo podran hacer comparecer & sus respechivos despachos a los
empleadoras, para exigiclas las informacionas perfinentes 8 su mizidn, la exhibicion de fbros,
registros. planillaz v demas documentos, 18 oblencion de comias o exfracioz de ioe mizmaoz. A3
Mmismo, podran enirar sin previo aviso, i an cualgider momenlo medianle su identiicacion como
fales, en foda emproesa con ol mismo fn ¢ ordenar las medidas preveniivas que considensn
Mecesanas, ascEcrandose O parios como io crean convaniente para impedi gue 58 viclan (a8
aisposicianes ralafivas a las condiciones de Yrabajo y 2 la profeccidn de Jos frabajadores an

glercicio de sy profosion iy del derecho de lbre gsociacion sindical. Tales medidas mﬁ%ﬁ:
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aplicacion inmediata 2in panuicio de oS recursos y acciones legales consignadss en alins. Dichos
funcionarios no guedan facultados. sin embarge. para declarar derechos individuales ni
definir controversias cuya decision esté afribuida a los jueces, aungue si para actuar en
8505 Cas05 COmo conciliadores,

Los funclonarios dal Ministeric del Trabajo v Segqundad Social tendran laz mismas facultades
provistas on @ presente numers! respecio de frabajadores, directivos o afilados 8 las
orgamizacionas sindicaies, slempre y cuando medie soiiciud de pare del sindicalo yo de 185
orpanizacionas de segundo y lercer grado 4 Ias cuales se encuentra BhlEdE [3 orgamzacion
Sindhical,

(Subrayade v resalfade fuera de texto).

Por ko expuesto, no encuenira este Despacho pruebas fehacientes gue permitan determinar gue
wulneracian a la ley laboral entre las ya mencionadas, pues na puede &l Ministerc de Trabaje, amparado
por el articulo 485 del Codigo Sustantivo del Trabajo definir contreversias juridicas ni menos aun realizar
cios de valor, supuesto gue se darian en el presente caso, siose formularan cargos e iniciara un
Procadimiento Administrative Sancionatorio por presunta violacion a la normatividad laboral cuando el ents
querellade presenta unos argumentos y pruebas iotalmente confranas a lo denuncizdo en la quejz
presentada el 06 de marzo del 2018

Con base en lo antenormente expuesio, el Despacho delerming proceder 2l cierre y archivo de la
averiguackn preliminar ordenada en contra de |a sefiora NINI JOHANA SANCHEZ GARCIA, identificada
con cedula Mo, 42154527 en calidad de propietania del establecimiento de comersio SURTIMUEBLES LA
BADEA, ya que de los documentos presentando por la misma no se comprobd vislacion alguna a |a
normatividad faboral wigente

Finalmenie es menester recardarles a los queiososs gue la decision de archive de la avenguacion preliminar
que acontece; no elimina en caso alguno el derecho de acudir 4 la via judicial para la proteccion de sus
derechos, declaracion judicial de derechos individuales o definicion de controversias juridicas.

C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

Considera el despacho gue la sefiora NINI JOHANA SANCHEZ GARCIA, identificada con cedula No.
42154527 en caldad de propietana del establecimiento de comercio SURTIMUEBLES LA BADEA,
unicada en la calle de las Aromas TV & No. 8384 LT 1 1a badea de Dosguebradas - Risaralda, ha dado
cumplimienta a las normas laborales vigentes v demas lo que no constituye una violacion a 1a ley lzboral,

En mérito de lo expuesto, este Despacho

V. DECIDE

ARTICULO PRIMERQ: ARCHIVAR la presente avenguacion preliminar adelantada en contra de la sefiora
NINI JOHANA SANCHEZ GARCIA idenfificada con cedula Mo 42,154 527 en calidad de propistana del
establecimients de comercio SURTIMUEBLES LA BADEA, ubicada en la calle de las Aromas TV 5 No. 8-
364 LT 1 La Badea en el municipio de Desquebradas, Risaralda de conformidad con lo anctags en la parte
moliva de ezla resolucian

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR = ias parles, que contra la presenie Resolucion proceden los
Recursos de Reposicién ante este Despacho v Apelacion ante el Cirector Temlona! de Risaralda cel
Ministerio del Trabajo, los cuzles deberan interponerse por escrito en la diligencia de notificacion persgrial
o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la nelificaciin por avise, o al vencimiento del tgFmino
de publicacion, segun el casa.
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ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las partes juridicamenle inleresadas de conformidad con el Codiga
de Procedimiento Administrativa y de ko Contencioso Administrativo,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira, a los veintidos (22) dias del mes de mayo ded afio dos mil dieciocha (2018}

INSPECTOR DE TRABAJC Y SRGURIDAD SOCIAL - COORDINADCR

Tiavaxibe; Dipna Miaip 5

Revisd: Jezmico

Aziobet; Lina Rancada .
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