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CARLOS ALBERTO ACOSTA HAZZ
Representanls Lagal

STF GROUP 5.4

Carrera 34 10-581 Acopi

Yumbao Valle

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO

Respetado sefior

For medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al sefior CARLOS ALBERTO ACOSTA HAZS], Representants Legal
STF GROUP 5.4, de a Resolucion 00331 del 25 de mayo 2018, proferida COORDINADORA GRUPO PIVC RC-C alravds
di fa cual s anchiva una averguacicn prefimnar

En consecuencia sg enlrega en ansxn una copa misgra, auténtica y gratuda de la decision aludda en & folios oor ambas
caras, se e adviere que copia del presents avso 52 publica en la paging web del Mevsteno del Trabajo v en |z secretaria del
despacho desde el 01 al § de agosto 2018, ademas gue la nolificacion se considerara surtda & fnalizar & dia siguiente 3l de
la enfrena de este anso, luego del cual nmediatamente empezara a comer diez (10) dias habies para presentar los recursos
e ley
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 00331
{25 de mayo de 2018)

"Por medio de la cual se archiva una averiguacién preliminar”

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL ¥ RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL
RISARALDA.

En uso de sus facullades legales, en especial las conferidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 del 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucin 404 de 2012 modificada por lz Resolucion
2143 de 2014, Resoluciin 3111 de 2015,

l. INDIVIDUALIZACION DEL AVERIGUADQ

Frocede el despacho a decidir la averguacion preliminar adelzniada en conira de la empresa STF GROUP
3.A, con Wit 805 003.626-4, representada legalmente por el sefior CARLOS ALBERTO ACOSTA HAZZI
identificada con la cedula de ciudadania nimera 16443 385, ubicada en la carmera 34 numero 10-581
Acopi en la ciudad de Yumbo, Valle y coren electronico monica garciaf@studiof.com.co v en la ciudad de
Pereira, Risaraldz en la calle 19 numero 5-55 y feniendo en cuenta los siguientes:

1. HECHODS

Con radicade interna 11EEZ0M87265007100000345 del 29 de enero de 2018, la abogada DIANA MILENA
SANCHEZ FLOREZ, Inspeclora de Trabajo v Segundad Social del municipio de Dosquebradas, presenta
memarando a este despacho, contra la empresa STF GROUP SA. con Nit. B05.003 £26-4, representada
legaimente por el sefior CARLOS ALBERTO ACOSTA HAZZI, identificado con la cadula de ciudadania
numero 16,4449 383, ubicada en la carrera 34 Nro 10-581, Acopl en la ciudad de Cali, Valle y comeo
dorde pone en conocimiento presuntas iregularidades en maleria lzboral relacionadas con presunio pago
ala segunidad social con mara de mas de 60 dias y no pago de incapacidades a sus frabajadores (Folio 1),

Mediante Auto 00306 del 7 de febrero de 20118, |a suscita Coordinadora del Grupo Prevencian, Inspeccion,
Vigilancia, Control, Resolucion de Conflictes y Conciliaciones, inicio y comisiond para la instruccién a la
abogada GLORIA INES LIEVANO LOPEZ, Inspectora de Trabajo v Segundad Social en la averiguacion
preliminar en contra de |z empresa STF GROUP SA, con Nit 805 003 6264, representada legalmente por
el sefior CARLOS ALBERTO ACOSTA HAZZI, identificado con la cedula de ciudadania nimern
16,443 355, ubicada en la carrera 34 Nro 10-581, Acopi en |z ciudad de Calii Valle y coreo eeclrinics
maonica garciaf@studiol com co wio en la calle 19 Nro. 5-55 en la ciudad de Pereira, Risaralda, {Folio 4)

Que mediante ofico CBSEZNTTZEE00100000441 del 12 de febrero de 2018, se le comunica al sefior
CARLOS ALBERTO ACOSTA HAZZI, qus tiena cinca (05) dias habiles al recibo de esia mmu%@u
para que presente los documentos de acuerdo al Aute No. 00306 del 7 de febrero de 2018 (Folios 7).
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El dia 23 de febrerp de 2018, mediante radicado infermo DEEE20187T26B00100000737, Ia empresa antes
mencionada hace llegar al despacho del Ministero, los documentas solisitados en al Auto Nro. Mo, DI306
cel 7 de febrero de 2018, folios 29 al 100

Mediante radicado intemo 08SE20177 26600100000588 del 27 de febvero de 2018, se llama a declarar &
las siguientes personas, PAMELA GISED ZAPATA, CARLOS MARIO FRANCO, CRISTIAN CAMILO
MARTINEZ ¥ MARIANA ARRENDONDO, declaraciones gue fueron recibidas en este despachao el dia 5
de marzo de 2018, folics 104 al 107 de! expedients

El dia B de marzo del presente aho, 1z abogada GLORIA INES LIEVANO LOPEZ Inspeclora de Trabajo
Seguridad Social realiza wisita administrativa a 'z empresa STF GROUP SA, siendo atendida por la sefiora
BEATRIZ ALBAN en calidad de Generalista de Gestion Humana, folios 104

I1l. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION
Faor parte de guejoso.

Certificado de camara de comercse, folios 38 al 47,

Copia del RUT, folics48 ai 100.

listado de los colaboradores activos a la fecha en 12 ciudad de Pereira y Dosgquebradas, folios 30 y 31

. Lopias de las planilias de pago de aporfes a la sequricad social da los meses noviembre, diclembre
2007 y enero 2018, folios 32 a4l 37.

-".'-II...'II"\.ZI—!-

Decraladas v praclicadas de oficio.
Declaraciones de los trabajadares, folios 104 al 107
2 Yisita administrativa, lolios 108,

IV, CONSIDERACIOMNES DEL DESPACHO

Esle despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto de conformidad con el Codigo
Sustantiva del Trabajo, Ley 1437 de 2071, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 de
2012 madificada por la Resolucion 2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015,

Despues de revisar y analizar detalladamente 1a etapa de Averiguacion Preliminar del caso en parlicular,
todas las Pruebas allegadas y prachcadas, y determinar gue todas las Actuaciones Procesales se
adelantaron ajustadas a la Mormatividad perfinente, por lo tanto, no hay ninguna actuacion viciada de
nulidad y cumpliendo lo ordenado por el Cadigo de Procedimienta Administrativo v de lo Contencioso
Administrativa, procede esle despacha a resolver |a respectiva Averiguacian Preliminar

A.  ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS

Con radicado interno 11EE2018726600100000345 del 28 de enero de 2018, 1z abogada DIANA MILENA
SANCHEZ FLOREZ, inspectora de Trabaj y Seguridad Social del municpio de Dosquebradas, presanta
memorands a este despacho, confra la emprasa STF GROUP SA, donde pone en conocimiento presuntas
irregutaridades en matena laboral relacionadas con presunto pago a la seguridad secizl con mora de mas
de 80 dias v no pago de incapacdades a sus trabajadores

Por o anterior, esle despacha inicid averiguacion preliminar en contra de ia mancionada empresa, 8 guien
mediante oficio 0BSE201772650010000044 1 del 12 de febrero de 2018, se le comunica al sefior CAREDS
ALBERTO ACOSTA HAZZI, que fiens cinco (05) dias habiles para gue pressente los documentos de
acuerdo al Auta Mo, DO308 del 7 de febrero de 2015
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Posteriormente. el dia 23 de febrero de 2018 mediante radicado interna 0BEE2018725600100000737. 1a
empresa antes mencionada hace llegar al despacho del Ministeria, los documenltos solicitados en el Aufo
Ma. D0306 del 7 de febrero de 2078, visto a folios 2% al 100 del expediente

El dia 3 de marzo de 2018, se escuchd en IZIF‘EIHFF!L ion ante este despacho a vanas Irabajadoras quienes
fuaren escogidas al azar y manifestaron entre ofra, b siguients:

“PREGUNTADO Sirvase manifastar af despacho si la empresa la Yene afiiada & pension v salud,
CONTESTO. 5i sedora, pensidn en ponvenir ¥ salud en medimas, me enferme recién ingrese y
eslyve moapaciada un dia ¥ paso io siguiente: yo antes de anirar & labovar en esta emprasa asfaha
labaranoo an fa lienda Zarg i eshuve vinculada & salud con la empresa EFICACIA v cuanda yo me
pate para asla empresa y me enferme fui al médico, medimas y me digron que no me podian
atandear porgue anarecia en mora porgue EFICACIA no me habla desvinculade y también estaba en
maora EFICACIA, entonces studio fno me podia vincular hasta gue mo me desvincwaran de Ja oira
empresa, (0 que acabo oe narar ma o dijgran an medimas, en 2 clinica del sishen v en la empresa
dande eshay’,

“PREGUNTADO Sirvase manifestar 2! despacho 51 1a empresa i bene alliada a pensian v salud,
CONTESTO. Esfoy afliada 3 salud en la SOS y penside en parveniy, desde que estoy en la emomsa
na ma he enfarmada”

“PREGUNTADO Sirvase manfestar ol despacho sila empresa fa eng alliada 8 pensian v salud.
CONTESTO. Esfoy afilado a pensidn en porveri y salud en lg EPS SURA, cuando me he
enfermada y he estada incapacilado la empresa me ha pagado 1 incapacidad sin ningun problema’

“PREGUNTADO Sirvase mantfestar & despacho 51 ls empresa Ia bene afiliada a pensidn y salud
CONTESTO. Extoy aliliacky & pension en porvenir y salud en la EPS SURA, en of hempe gue esiuve
CONT 18 ETreEd Nunca me anferme”

De acuerdo con las declaraciones recibidas en este despacho v después de revisar los documentos
aporiadas por la empresa STF GROUP SA, se llega 2 |z conclusion que la empresa tiene afiliados a sus
trabajadores a pensdn y salud, lo cual es corroborado a folios 32 al 37, en el gue se evidencian los pagos
de aportes a la sequridad social infegral en los meses de noviembre, diciembre de 2017 y energ de 2018
dentro de los plazos establecides por el gobiema.

B.  ANALISIS ¥ VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS
Asilas cosas, precede el despacha a lranscnbir las normas denunciadas en |a queja, pero gue se venfico

por parte del despacho & curmplimiento del empleador de los articulos 17 v 22 de la ley 100 de 1993, asi:

Articulo. 17. Obiigatonedad de fas cofizaciones, Durante la vigencia de la relacion iaboral
deberan efectuarse cotizaciones obligatorias a los regimenes del 3r5tam_qenerai de

pensiones por parte de fos afiliados y empleadores, con base en & salario que aguélios
OEVEnguen.

Salvo b dispuesto en & arficulo 64 de esta ley, Iz obligacitn de colizar cesa &l moments en que &
aliliadtn redna log requisilos para acceder & lg pensidn minima de vefez, 0 cuandy &l albado se
pensione por invahides o anhoipadaments

Lo antenior 56rd sin pequicia de o8 aportes volunlanos que decida cantinuar efecfuando a afliado
0 & emoleador en & caso gl rdqiman de atorro ndividual con solidandad,

Articulo. 22.-Oblgacicnes del empleador Elempleador serd rasponsable del pago de su aporte
¥ oel aporfe de los frebajadores a su servicio. Para tal efeclo, desconlard del salans de cads
aliliaato, al momenio de su pago, & manto de las cofizaciones ohiigatonas y el de las voluntanggglie
expresamente haya aulonizacdo por escntd &l aflizdo. v frasladard estas sumas a la enfidad Blegida
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pov el frabaiador, junto con fas correspandientes & su aparfe, denfra de fos plazos que para & efeclo
delermine &l qobigma.

£l empleador responderd por la fotalidad del aporte aun en &l evento de gue no hubiere efsctuado
& descuento & frabaiador” [Subrayvado v resalfado fuers de lexio),

Es de anatar gue cuanco la empresa allegs a este despacho todos los documentos solicitadas en el Auto
Mo, DO30E del 7 de febrero de 2018, la Inspectora comisionada escogid al azar cualro (4) trabajadores y
una de ellas explica lo siguiente:

"PREGUNTADO Sirvase manifestar al despacho si la empraza Ia fene afiiads & pensicn y saiud
CONTESTO. 5i seiora, pension en porvenir v salud en Medimas, me enfenme recién ingrese y
asfuvie incapacitada wn oia y paso io siguwiente; yo anfes de enirar a laborar en esla empress eslaba
labarando an la tenda Jara y asfuve vincilada a salud con la empresa ERICACIA y cuando yo me
pase para esla ampresd v me enferme fu al médico, Medimas y me dijgron gie no me podian
aterder porgue aparacia an moa porgue EFICACHA no me habia desvincwlado y fambién estaba en
mora EFICACIA, enfonces STUDID F ro me podia vincilar fasta gle no me desvincularan de ia
oira empresa, o que acaebo de narmar me lo dieron en Medimas, an la clinica dal Sishon ¥ on ia
EMess donde esioy”

A folios 32 al 37, se evidencian los pagos de apories a fa sequridad social integral en los meses de
noviembre, diciembre de 2017 y enero de 2018 dentro de los plazos establecidos por el goblerno

Con base en las anleriores consideraciones anotadas, éste despacha no encontd merito para adelantar
procedimiento adminisirativo sancionatonio y en consecuencia s& dispondra el archivo de |a actuacion

C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

Considera el despacho que emprasa STF GROUP SA, con kit 805.003 626-4, representada legalmente
or el sefior CARLOS ALBERTO ACOSTA HAZZI, identificado con la cedula de ciudadania namero
16,445 385, ubicada en la carrera 34 Nro. 10-581, Acopi en la ciudad de Cali, Valle y correo electranico
manica.garcia@studiol.com.co va en iz calle 19 Nro. 5-55 en la cudad de Pererra, Risaralda ha dado
cumphmiento a las normas laborales vigentes de acuerdo a los documentos aportados como fueron:
Copias de 'as planilas de pago de aportes a la seguridad social de los meses noviembre, dicembre 2017
yenero 2018, en los que se svidencia &l pago de apories a la seguridad social de sus trabajadoras

En mérta de ko expuasio,
V. RESUELVYE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la averiquacian preliminar adelantada en contra de |z empresa STF
GROUP S.A. con Nit. 805 (03 626-4. representada legalmente por el sefor CARLOS ALBERTO ACOSTA
HAZZI dantificada con 'a cedula de cludadania niomero 15,449,335 ubicada en la camara 34 numerng 10-
E81. Acopien la ciudad de Yumbo, Valle y corren electronico monica garcia@sludicl com.co y en la ciudad
de Pereira, Risaralda en la calle 19 numera 5-55 de conformidad con lo anctado en la parle mativa de esta
resolucion

ARTICULDO TERCERO: COMUNICAR a las partes, que canira la presente Resolucion proceden los
Recurses de Reposicion ante este Despacho v Apelacion ante el Dirsclor Territcnial de Hisarfﬁi’r/‘del
Mirisieno del Trabajo, los cuales deberan interponerse por escrilo en la diligancia de notificacion p al,
o denfro de los dez (10) dias siguientes a ella, o a la nofificacion por aviso, o al vencimienlo del 1erming
de publicacion, segin &l caso
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ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a las partes juridicamente mieresadas de conformidad con el Cadigo
de Procediments Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

MOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Cada en Pergira, a los -amrtlm&r._n Jh?f:l' 1|as del rr"ﬂ,rn del afo dos mil dieciocha (2018)
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