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For medic de la presenle se NOTIFICA POR AVISO al sefior JUAN CAYID PINZON RIVAS, Representants Legal
CIGIMOVIL 5.A.5., de |z Resolecion 00404 del 22 de junic 2018, profenida por la COORDINADORA GRUFO PIVC
RC-C.. 8 fraves de la cual se archiva una averquaciin prelimnar,

En consecuencia se enfrega en anexo ura copia integra, auténtca y gratuita de la decision aludida en 3 folios por ambas
canas, 5e le adviene que copia del presents aviso se publica en la pagina web del Mirslens del Trabajo v en b secretaria del
despacho desde el 12 18 de jubo 2018, ademas que la notficaciin se consideratd surlida al finalizar e dia siguente al de
la entrega de este aviso, kego del cual inmediatamente empezara a corer diez (10) diss habies para presenta ios recursos
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No, 00404
(22 de junio de 2018)

“Por medic de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL ¥ DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO TERRITORIAL RISARALDA

En usa de sus facullades legales, en especial las conferidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucicn 404 de 2012 madificada por la Resolucion
2143 de 2014, Resolucidn 3111 de 2015,

|. INDIVIDUALIZACION DEL AVERIGUADO

Procede el despacho a decidir la averiguacian preliminar adelantada en confra de la empresa DIGIMOVIL
S.AS identiticada con Nil 900.247 770-0, ubicada en |a carera 23 numera 17 24 en la ciudad de
Manizales Caldas yio en la carrera 25 nimere 69- 19 bamio cuba en la ciudad de Peraira Risaralda
representada legalmente por el sefior JUAN DAVID PINZON RIVAS cédula numera 16077951 yio quien
naga sus veces. teniendo en cuenta los siguientas;

I, HEGCHOS

El dia veintdds (22) de agoste de 2017 mediante radicado inferno No.2318 una o mas personas sin
identificacion {anonimo) por escrits pone en conocimients de este daspacho presuntas viclaciones a la
normativdac laboral por parte de la empresa DIGIMOVIL S.A.S. por el presunte de no pago de trabag
nociurno dominical y festivo horas extras. {folios 1 & 3)

Mediante auto Mo 2082 del 24 de agosto de 2017, este despacha inicid avariguacian preliminar en contra
de la empresa DIGIMOVIL 5.A.8. por &l presunto de no page de trabajo neclurna dominical, na pago de
dias Testivos y horas exiras, asignande a la Doctora SORY NAYIVE COPETE MOSQUERA, Insperiora de
Trabajo de la ciudad de Pereira para practicar las diligencias ordenadas en el citado Auto. en el cual se
orcena en el articulo tercern la praclica de las siguientes pruebas y solicitud de kos siquienles documentos

1. Solcitar cerificado de existencia y representacian legal no mayor de 30 dias

4. Solicitar & la empresa copia del RUT.

3. Solicitar &l empleador DIGIMOVIL 5.A.5 NUEVAS TEGNOLOGIAS EN COMUNICACIONES del
listado de personal contratado y/ o vinculado en el dliima afo.

4. Citar y escuchar en diligencia de declaraciin bajo uramento a lres frabajadores escogidos
aleatoriamenta de |a lista suministrada por el empleadar

5. Solicitar al empleador copia de las ndminas y los desprendibles de pago de salarics de los meses
de mayo, jumo, julio y agosto de 2017 en los que detalle ingresas, salarios, descuentos, novedades
y demas relacionados

6. Solhicitar al empleador planilas de page detallados frabajador por lrabajador, de aportes a la
sequridad sccial de los meses de mayo, jumio, julio, agosio de 2017

7. Solicitar al empleador copia de la autorizacion expedida por el Ministerio de Trabajo para In;ﬁ* -
horas extras.
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Cenlnuacion del Resolucicn “Por medio de la cual se archiva una aveniguaciin preliamnar’

8 Fracticar inspecc:on ocular a la empresa DIGIMOVIL S.A.8 NUEVAS TEGNOLOGIAS EN
COMUNICACIONES.

9. Las demas gue el despacho comisionado conssdere conducente y partinentes para &l
esclarecimients de kos hechos materia de 1a presente investigacion. (folio 17).

For oficio Mo, 1513 del cinco de octubre del 2017 se le comunica al sefior representante legal de la empresa
DIGIMOVIL 5.A.5 la decision del despacho, mediante la cual se dispuso adelantar averiguacion preliminar
&n su contra, se anaxa copia del auto No20B2 del 24 de agosto d 2017 v a la vez se le sobicita que deberan
aportan los documentos alli refacionados y remitidos dentro de los cinco (5) siguientes al recibo de la
comunicacion, (folios 18)

Mediznle autc Mo. (0070 del once (11) de enera del afio en cursa se hace reasignacion del presante caso
a favor al Inspector de Trabajo y Seguridad Social de Pereira, ALONSO MOLINA ALVAREZ para que
confinue con el procaso, (iolio 24),

En cumplimiento de aulo comisono def 15 de enaro de 2018 ol Inspector de Trabajo reasignado dispone

la prachica de las siguentes pruebas:
t.  oohoiar certficado de existencia y representacion legal no mayor de 30 dias

oolicilar a la empresa copia del RUT

Solicitar al empleador DIGIMOVIL 5.A.5 NUEVAS TEGNOLOGIAS EN COMUNICACIONES del

lstado de personal contratado v o vinculado en el dltimo afia.

4. Cilar y escuchar en diligencia de declaracian bajo juramenio a tres trabajadores escogidos
alealoriamente de la lista suministrada por el empleadar

5. Solictar al empleador copia de las nominas v los desprendibles de pago de salanos de los meses
de mayo, junio, ulic y agosto de 2077 en los gue delalle ingresos, salarios, descuentos, novedades
v demas relacionados.

b, Soiicitar al empleador planidlas de pago defallados rabajador por trabajader, de aporles a Ia

sequridad social de los meses de mayo, junio, julio, agoslo de 2017,

olicitar al empleacor copia de la aulorizacion expedida por el Ministero de Trabajo para laborar

horas exfras.

8. Practicar inspeccion ocular a la empresa DIGIMOVIL S.A.5 NUEVAS TEGNOLOGIAS EN
COMUNICACIONES,

9 Las demas que & despacho comisionade considere conducente y perfinentes para el
esclarecimento de los hechos matenia de la presente investigacion. (folio 17),

2
3

-]

El dia 3 de noviembre del afio 2017 el sefior JUAN DAVID PINZON como regresentants legal de la
empresa DIGIMOVIL de la ciudad de Manizales allega al despacho |a siguiente documentacion: (folios 25
a 35

Certificade de camara de comercia

Copia del RUT

Copias de las nominas con sus desprendibles de pago delallados de los meses de maya, junio
Wi y agosto de 2017

Pagos de seguridad social de los meses de mayo, junio, jubic v agosto de 2017

Lol Pl —

b

En cumplimiento del aulo comisoric del 15 de enero de 2018, el Inspecior de Trabajo ALONSO MOLINA
ALVAREZ, se trasladd el diz 23 de mayo de 2018 a la camera 25 Mo, 69- 19 dal barrio Cuba de Pereira
con el shjeto de levar a cabo una wisita de caracler administrativa a la empresa DIGIMOVIL S5.A.5. De
acuerdo con el informe que presenta el funcionario comisionade, a la hora y fecha del 23 de mayo de 2018,
la empresa DIGIMOVIL S5.AS no se hallaba en funcionamiento aclive, con un aviso de la empresa C
anuncianda gue no habia atencidn al poblicc por lerminacion de actividades en aquel lukar y
desconociéndose olra dirsccian o lugar de ubicacion de la empresa visitada (folio 1179).
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ML, PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION,

Par parle del quejoso.

La gueja escria madiante |2 cual informa al despacho el presunto ne page de frabajo noctumno, dominical,
no pago de dias festivos y horas exiras mcumplimiento (folios 1 & 3.

Por parte de la empresa;

1. Cerificado de camara de comercio

2. Copadel RUT

3. Copias de las ndminas con sus desprendibles de pago detallados de los mesas de mayo, junic
ifio y agosto de 2017,

4. Copias Pagos de seguridad social de los meses de mayo, junio, julie y agosto de 2017 (folios 28
al17v)

Pruebas recaudadas por el despacho o de oficia,

Visita de caracter administrativa especial levada cabo el diz 23 de mayo de 2018 por pane de! insoector
de Trabajo ALONSO MOLINA ALVAREZ con el animo de recaudar infarmacian de la emprasa DIGIMOVIL
5.A.8 |a cual no fue posible flevar 2 cabo por fa inoperatividad de esta empresa en |3 direccién indicada a
la hara y fecha de la visita (folio 1179),

IV. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO.

Esle despacho es competents para pronunciarse en el presente asunts de conformidad con el Cadigo
Sustantvo del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decrato 1072 de 2015, Resolucion 404 de
2012 modificada por la Resolucian 2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2045,

Cespues de revisar y analizar delaliadamente la etapa de Averiguacion Preliminar del caso en particular
todas las Fruebas allegadas v practicadas, v determinar que todas las Acluaciones Procesales se
adelantaron ajustadas a la Normatividad pertinente, por lo tanto, no hay ninguna actuacion vicizda de
nulidad y cumpliends lo ordenade por el Cadigo de Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso
Adminisirative, procede este despacho a resolver la respectiva Averiguacian Preliminar.

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS

La quea presentada por el quejoso plantea unas presuntas violaciones a la normatividad laboral por la
empresa DIGIMOVIL §.A.8 en relacitn con el no page de frabajo neclurna dominical y festivo horas extras,
entra el despacho a analizar estos de acuerdo con las prusbas recaudadas y aporiadas por las partes,

En cuante al no page de horas extras no exste relacion de pagos de estas o gue se hayan labaorado para
ningun trabajador, ni comprobants algune gue infiera razonablemente que se puede laborar mas alla de
los horanos maximes establecidos lsgalmente y se paga a todos v cada una de los empleados fundados
&N Unos salano basico variable con los descuentos respectivos de ley incluidos créditos por libranza, pero
jamas aparecen anexos de pago por horas exiras, comisiones bonificacicnes ele. . Esto inclusive guarda
relacion con los pesibles dias domingos, recargos, puesto que, si bien hay pagos con valores diferentes
aparecen coms sueldos basicos, sin agregados de ofras actividades.

Aparte de lo expuasio en relaciin con la no aparician de valores o pagos diferente a salarios basicas que
no aglteran o promedian valores distinios, no fue pesible cormoborar en la sede de la cudad de Persira,
carrera 23 No., 6% 19, barrio Cuba de Psreira, empresa DIGIMOVIL S.A.8 donde 2 desir ﬂ:{qt

presentd & queja podria haber ocurnir los hechos denunciados ante |z inexistencia material @ noperdtividad
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de la empresa cilada tal como cbra en el acta de visila de caracler administrative que aparece en ¢
axpediente,

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA CON LOS HECHOS PROBADOS.
En armonia con la queja presentada respecio a laborar horas exfras, el decreto 1072 de 2015, refiere:
“Jornada y Trabajo suplementario

Articulo 2.2.1.2.1.1. Decreto 1072 de 2015 Autorizacion para desarrollar trabajo suplementario. 1.
Mi g con el consanfrmanto expraso de los fabaadomss, o8 empleadores podran, sin auforizacion
espaal dal Mimsteno oal Trabaio, hacer axcepmones & '8 jomads maxima fegal de frabaio,

2 A un misme Bempe con 13 presentacitn og b3 soliclud de swlenzacion pars frabajer horas
exlraordinanas en la empresa, o empleador debe ffar, an lodos los lugares o establecimienfos de
frabaio por fo menos hasta que sea decdido i perfingnte por & Minsteno del Trabajo, copia de la
raspeciiva sobelud af Minslerio, 2 su vez, 51 hubiere sindicato o zindicaloz &n iz emprosa, les solicias
covereplo acerca de oy mobvos expuesios por el emmesdor yles nolficara de ahi en adelanfe fodas
lag providencias que s proferan

4 Concedida la aufonzacion, o denegada, & empleador dabe fijar comia de fa provigencia en los mismos
&itios anfes mancionados, y &l sindicato o sindicatos gue hubiers lendran derecho, & iQual que el
ampleador a hacer uso de 108 recursos legales conlra elia, an U caso

4 Cuando un empieados viniare 12 fomada maxima legal de trabajo ¢ no mediarg aulonzacin express
def Ministeno del Trabajo para hacer excepoiones, dicha violacidn adn cor &l consentimignlo de ios
Irabajadores de sy empresa serd sancionada de conformidad con i85 normas legales.

tDecreto 955 de 1968, art, 1)

Articulo 2,2.1.2.1.2. Registro del trabajo suplementario. En las aulonzaciones Que se concedan se
axgivs & ampieador levar charamente, por duphcada, wn regisho oel rabajo suplementano de cada
Irahajador, en &l que s& especiigue; nombre de asle edad, sexo, achivdad desarmolada, nimern do
horas laboradas, con mdicacion de 51 son divmas o nocfumas, y a3 iquidacidn di la sobre-ramuneraciin
comespondiente. £ duplicado de tal regiztro serd entregado dianamente por of ampleadar al frabaadar,
firmado por aquel o por su representante. Siel empleador no cumplise can este requisiio 58 e revocars
la atanizaciin,

En cuanta al frabajo noctumo y supiementarnia y frabajo en dominical y festivas los arliculos 168 Medificado

por la Ley 50 de 195], articulo 24 v articule 178, medificado Cecreto 2351 de 1965, art 12 modificado Ley
789 de 2002, articuks 26 del Codige Sustantiva dal Trabaps esiablacen

“Articulo 168 Tasas y liguidacion de recargos. Modificaon por & . 24 Ley 50 de 1950 El nueve
texto es el siguiente;

1. El trabayn noctumo por el 2ol fecho de sar nocluma 56 remunars con un recargo ded ireinla y cinco
por certo {35%) sabre ef valor deol Irabajo diuma, con axcepoitn del caso de la jormada de fremls y seis
{361 horas semanaies previslas an af arficuln 20 167 Meral o) de ssla lay

2. El trahajo extra ditimo S8 rAmMUNera oo wh recaro dol veinficingo por clents [25%) sobre e valor del
frabiajo ordinana diuma

J. El trabaio exfra nociumo s remiinera con un recargo del selenfa y cinco por cienio (75%) sobre gl
vaor del frabain ordinana divnng

4. Cada uno de los recargos antedichos s produce de manera exclusiva, es deci, sin .:-c'.mnu-'aﬂ@m
alguna olro.
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Articulo 179 C.5.T Modificada por el art. 26 Ley 785 de 2002, El nuevo texto es el siguiente:

1. Ef frabiafo en domingo v festivas se ramunerard con un recargo del sefenta v cinco por clenfo (75%)
sobve & salang ordinario en proparcion & ias horas iaboradas

2. 5i con el domingo coincide oo dia de descanso remunerado solo tended deracho & frabajador, i
trabafa, &l recargo establecido en e numeral anterior

3. 5e excepiia ol caso de la jomada de trginta y seis (36) horas semanales provistas en &l arficuls 20
liferal ¢f dela Ley 50 de 1940,

PARAGRAFC To. £ trabajadcr podra convenir con el empleador su dia de descanso ablgatoric &
sabado o domingo, gue sera reconocido en fodos sus aspecios como descanso dominical bl aionio
institucionalizagn,

interprefese la expresian dominical conterda en &l régimen laboral en este sentido exciusivamente parg
&l efecto del descanso abligatont,

Lias disposicianes contenidas en fos arficulos 25 y 26 se aplazaran en su aplicacion frente & ios contratos
celebrados antes de \a vigencia de Ja presente ey hasta el 1o, de abl del afio 2003

PARAGRAFD 20. Se entiende que ef trabayo domincal es ocasional cuandy el Irabajador labora hazta
doz domingos duranle ef mes calendana. Se enliende que ef irabajo dominical es habitual cuando o
trabayackor labors lres 0 mas domingos durante e mes calendarnio.”

Es valdo que este despacho haya asumido la averiguacion y que la queia es un medio licito leqal para
motivar la misma, en el momento de emitir una decision este debe basarss en hechos clerios, verdaderos ¥
exislentas, de lo contraria podria estar viciado por falla de causa o motivo, siendo la causa un elements
esencial y exigible en lodos los actos administratives pero que fiene que estar ligada a su arigen v el origen
oe 12 causa inclusive para ello el despacho de manera oficiosa agotd la visita de caracter adminisirative 2 la
sede de la empresa DIGIMOVIL S.A.S a través del sefior Inspector de Trabajo comisionado en el sectar dal
barrio cuba de Persira de acuerdo con la direccion administrada por & quejoso, con el fin de verfica
condicienes y asentar pruebas (festimeniales o documentales) inclusive con sus empleados v asl calegir de
una manera precisa la ocumencia de los hechos, pero coma obra en el acta de visita ya &l sitio donde se
pude haber plasmado las posibles violaciones no aperaba para aquella y todo ello genera una sere de dudas
razonables frente 2 'a real exslencia u ocurrencia de lo querellado

B. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

Teniendo en cuenta los hechos denunciados, [as circunstancias de los mismas cabe pracisar qua no exste
la plena cerleza de la ocurrencia de los mismes, que se hayan consumado existan, o que se hayan
matenalizada.

Con los hechos, las consideracionas |as normas que permilan comprender gl concapto de violacian que se
pretenda alegar por parte del quejoso, para que dicha comprension presente cerleza, los cargos gozarsn de
asta siempre y cuando se realicen sobre una proposicion licta comarandida en el ordenamients juridico
que slaguen la norma acusada y que se pruebe la materializacion de la causa origen de la gueja, porgue
3% cargos no pueden derivar consecuencias subjetivas de las disposiciones demandadas, ni extraer de
estas, efectos que ellas no contemplan objetivamente. En ultimas, los cargos seran ciertos siolas
propesiciones juridicas acusadas devienen obistivamente del texta nommative y deben ser abjetivamente
cemostrades y para el caso no exislen prusbas que nos permitan coleglr que se haya in-:mgggr-%n 5]
presunlas wislacicnes a la nomatividad laboral denunciada en el presents por parte del queraliante.
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En mérto de lo expuesto, este Despacho

V. DECIDE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la presenie averguacion preliminar adelantada en contra de la
empresa DIGIMOVIL S.A.5 identificada con Nit 900,247 770-0, ubicada en |z carrera 23 nimero 17- 24 en
la ciedad de Manizales Caldas yio en la carrera 25 ndmaro 659- 19 bamio cuba en la ciudad de Pereira
Rezaralda representada legalmente por el sefor JUAN DAVID PINZON RIVAS cadula nimero 16077561
/o quien haga sus veces, de conformidad con lo anolada en la parle motiva de esta resolucion.

ARTICULD SEGUNDO: COMUNICAR 2 las pares, que contra la presente resolucion proceden los
Recursos de Repasicion ante este Despacho v Apelacion ante el Director Territorial de Risaralda del
Ministerio del Trabajo, los cuales debearan interponarse por escrito en la diligencia de nolificacion personal
o dentro de los diez (10 dias sguientes a ellz, o 2 la notficacion por avise, o al vencimiento del terming
de publicacion, segin el caso.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR 2 las parles jurdicamente interesadas de conformidad con &l Cadigo
de Procedimesnto Administrative y de lo Confencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

_— 5

Dado en Pereira, & los vaintidas (22T

meside junio del afe-dos mil disciacha (2018),
l_---\'\-\_\_\-\..\. ‘r“_ 'll
i s AR
A ii‘fk!!bEL'} h\GAM TOYA

IMSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL -COORDINADOR

Tiarecrioat 4. Mong
Rierdsd MR A
FpEre; Lng lascels

R plecazmce (e ropbad 3 | ISSEECLUCIOMNERSRTHNG M ERIDUNCIDMNEES ARSOLLICGH ARCHAE] IKIUAL pac




